Yrittajyys

Hyvat ideat muuttavat maailmaa. Kompassi, polkupydra ja Facebook
ovat esimerkkeja keksinndistd, joiden avulla ihmisten arki on nykydan
erilainen. Suurin osa mullistavista sovelluksista jaisi kuitenkin pimentoon
ilman henkil6ita, jotka osaavat jalostaa parhaat ajatukset markkinoille.
Heita kutsutaan yrittdjiksi.

Yrittdjyys kumpuaa luovuudesta ja rohkeudesta. Siitd, ettd tekee asioita
muita paremmin, tai ryhtyy sellaiseen, mihin kukaan muu ei aikaisemmin
ole uskaltanut tai osannut. Yrittdjyys on erehtymisten ja onnistumisten
synnyttamaa tietoa ja taitoa. Se on ennen kaikkea tapa eldg, ei vain pelk-
ka tydnteon muoto.
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Yrittdmiseen kuuluu joskus myds vastoinkdymisia ja melkein aina kovaa
tyotd. Niiden ansiosta onnistumiset tuntuvat makeammilta, ja oma am-
mattitaito syvenee. Yhd useampi korkeasti koulutettu valitsee yrittdjyy-
den siksi, ettd siind todellinen vapaus ja vastuu ovat useimmiten paljon
suurempia kuin palkkatydssa. Yrittdjd paattda itse omista asioistaan.

Kun aloitat opintojasi, muista, ettd ammattikorkeakouluissa ja yliopistois-
sa kautta maan on hyvat mahdollisuudet tutustua yrittdjyyteen. Yritystoi-
minnan perustiedot ovat yleissivistavia. Niiden hallitsemisesta on hyotya
missa tahansa ammatissa teologiasta eldinlddketieteeseen, ryhdyitpa sit-
ten jossain vaiheessa uraasi yrittajaksi tai et.

Yrittdjyys ei ole vain markkinointia ja myyntity6td. Se on ennen kaikkea
kyseenalaistamista ja kehittymistd, uteliaisuutta ja perddanantamatto-
muutta. Parhaimmillaan yrittdjyyteen perehtyminen tapahtuu muun

! - opiskelun ohessa. Yrittdjyytta oppii, kun etsii
asioihin uusia ndakokulmia valmiiden vastausten
panttaamisen ohella.

' Luovuuden ja yrittelidisyyden vapauttamiseen
tarvitaan paitsi rohkeutta, myds osaamista. Kan-
nustan sinua kartuttamaan yrittdjyyteen liittyvia
taitojasi jo pian alkavien opintojesi aikana. Yritta-
van mahdollisuudet ovat rajattomat!

o |

Mauri Pekkarinen
Kuva: Lehtikuva Oy/
Valtioneuvoston karislia elinkeinoministeri
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Minustako yrittaja?
Y/Suomen Yrittijit
( N
Tdssd kappaleessa
Yrittdjyydelle on tilaa Suomessa
Suomalaisilla on mydnteiset yrittdjyysasenteet
Ndin perustan yrityksen
« Yrittajavalmiuksia voi kehittaa
» Perustamistoimenpiteet

Yrittajan sosiaaliturva

Yrittajaksi ammattikorkeakoulusta

CASE: Opinnot, verkostot ja tyokokemus siivittivat
yrittdjan uralle

Yrittajan ystavat
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Yrittajyydelle on tilaa Suomessa

Yrittdjyydelle on tilaa. Yhteiskunta muuttuu nopeasti ja ihmiset ostavat
yha enemman erilaisia tuotteita ja palveluita. Erityisesti palvelusektorin
yrittdjyys kasvaa nopeasti. Yritystoiminta lahtee liikkeelle useimmiten
pienesta yrityksesta. Yrittdjistd 61 % on yksinyrittdjia. Kasvun ja menes-
tyksen myota yritys voi kasvaa suureksi.

Vuoden 2006 lopussa Suomessa oli 250378 yritysta ja yrittdjid oli
229500. Tdma on enemman kuin koskaan. Lahes joka kymmenes tyoeld-
madssa mukana oleva ryhtyy yrittdjaksi.

Alle 35-vuotiaiden yrittdjien osuus on suhteellisen pieni, 18 % yrittdjista.
Yrittdjien keski-ika on melko korkea ja yritysten sukupolvenvaihdokset ja
omistusten siirrot ovat nyt ajankohtaisia.

Naisyrittdjia on noin 73 000 eli kolmannes kaikista yrittdjista. Naisyrittdjis-
ta 63 % toimii palvelualoilla. Julkisen sektorin palvelutuotannon avautu-
minen on ollut tarked kasvusysdys erityisesti naisten yrittajyydelle.

Yritystoiminta aloitetaan usein toiminimimuotoisena ja yritystoiminnan
vakiintuessa ja laajetessa toiminta usein yhtiditetaan. Eri toimialoilla on
kuitenkin suuria eroja yritysmuodoissa. Yrityksista toiminimid on 41 % ja
osakeyhtiditd 43 %.
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Yrittdjien koulutustaso kohoaa samaan tahtiin kuin muunkin vdeston.
Yha useampi yrittdja on suorittanut korkeakoulututkinnon. Tama johtuu
esimerkiksi yritystoiminnan monimuotoistumisesta, kansainvalistymi-
sesta seka korkeakoulutettujen entistd paremmista tiedoista ja asenteis-
ta yrittdjyytta kohtaan. Kaikista yrittdjista vain noin 3 % on suorittanut
ammattikorkeakoulututkinnon, mutta uusista yrittdjista ammattikorkea-
koulutaustaisten yrittdjien osuus on suurempi. Tama johtuu esimerkiksi
siitd, ettd ammattikorkeakoulujdrjestelma on vasta noin 15 vuotta vanha.
Uusista yrittajistd noin viidennes on suorittanut korkeakoulututkinnon.

Yrittdjien keskimaardiset veronalai-
set tulot vuonna 2005 olivat 35 048
euroa. Kolmanneksella yrittjista oli
alle 15000 euron veronalaiset tulot.
Yrittdjista 55,5 prosenttia oli tulo-
luokassa 15000-55000 euroa. Yli
55000 euron veronalaiset tulot oli
14,4 prosentilla yrittdjista. Nais-
té tuloista ansiotuloksi luettiin 72
% ja paaomatuloksi 28 %. Tuloista

(Yrittéijien tulot A

Tulot vuodessa

Alle 15000 euroa * 27,7 %
15 000-55 000 euroa 56,7 %
Yli 55 000 euroa 15,6 %

* alle metalliteollisuuden minimipalkan

&dhde:Suomen Yrittajat

jai verotuksen jalkeen kateen yrittdjélle keskimdarin 26253 euroa, kun
palkansaajilla jai kdteen keskimaarin 20 360 euroa.

Koulutustaso kohoaa

Yrittdjien ja Suomen 20-64-vuotiaan vaeston
koulutuspohja vuonna 2007
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" Perus- Ylioppilas Ammatillinen Opisto- Ammatti-  Yliopisto
aste koulutus tasoinen korkea-
koulutus koulutus

Ldhde: Suomen Yrittdjdit, jéisenrekisteri 5/2007, Tilastokeskus 31.12.2006
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Suomessa yritykset Keskisuuret yritykset
ienis (50-249 hlo3)
ov.at pienia 2373;1,0% \
Yritysrakenne
Pienyritykset — &
Suomessa (10-49 his3)
14.088; 5,6 %

Mikroyritykset
(1-9 hl6a)
233 305;93,2%

Yhteensa 250 378 yritysta vuonna 2006.

Muut toimialat
11970; 5%

Muut palvelut
53868; 22 %

Kiinteistd-, vuokraus-,
tutkimus- seka
liike-eldman palvelut
54147;21%

Teollisuus
24 653; 10 %

Rakentaminen
35662; 14 %

Kauppa
46 662; 19 %

23416;9 %

Ldhde: Tilastokeskus, Yritysrekisteri 2006

Lisdtietoa: www.yrittajyyskatsaus.fi, www.yrittajat.fi

Suomalaisilla on myonteiset

yrittajyysasenteet

Suuryritykset
(250- hloa)
612;0,2%
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Yritykset
toimialoittain

Kuljetus, varastointi ja tietolilkenne

Suomalaisten yrittdjyysasenteet ovat muuttuneet aiempaa mydnteisem-
miksi. Yrittdjyyden arvostus on noussut korkealle, ldhelle maanpuolus-
tustahdon arvostusta. Suomalaiset kokevat myds oman yrittdjyyden yha
mahdollisempana. Tosin edelleen suurin osa, noin 55 % valitsisi mieluum-
min palkansaajauran. Kansalaisista 35 % oli mieluummin yrittaja kuin pal-
kansaaja. Lopulla noin 10 %:lla ei ole asiaan kantaa.
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Jo toimivien yrittdjien keskeisimmat syyt yrityksensd perustamiseen liitty-
vat yrittdmisen itsendisyyteen, kuten yrittdja voi olla oman itsensd pomo
tai saa itse maadritelld t6itadn. Muina motiiveina ovat esimerkiksi mahdol-
lisuus rikastua ja mahdollisuus oman osaamisensa hyddyntamiseen.

My®s yha useampi nuori on pohtinut yrityksen perustamista. 16-29-vuo-
tiaista miehistd 76 % on pohtinut yrityksen perustamista ja naisista 65 %.
Ammattikorkeakoulun suorittaneet ovat pohtineet yrityksen perustamis-
ta huomattavasti useammin kuin yliopistokoulutuksen suorittaneet.

Nuoret perustaisivat useimmiten jonkin palvelualan yrityksen. Erityisesti
naiset ovat kiinnostuneita uudentyyppisista palvelualan yrityksista kuten
kodinsisutusalasta.
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Nuoret haluavat lisda yrittdjyysopintoja ja tydeldmavalmiuksia lisadvia
opintoja koulutukseen. Nuorista 70 % haluaa tydssdoppimista runsaasti
lisda opintoihin. Yli puolet haluaisi lisata oppilaitoksiin esim. harjoitus-
yrityksid, yritysvierailuja tai mahdollisuuksia kehitelld omia tuotteita tai
ideoita.

Yrittdja saa olla oman itsensa pomo
Yrittdjaksi ryhtymisen puolesta puhuvat seikat

Voi olla oman itsensd pomo

Voi itse maaritella tydtehtavansa

Voi periaatteessa valita tydaikansa
Mahdollisuus rikastua

Ansiot tulevat tyon tuloksista

Tyon mielenkiintoisuus ja vaihtelevuus

Oma osaaminen ja kyvyt viittaisivat yrittdjyyteen
Saa kykyjen mukaisen kohtalon elaméassaan
Soveltuu omaan luonteeseen

Voi tutustua mielenkiintoisiin ihmisiin

On mahdollisuus toimia esimiesasemassa

Yrittdjyys voi yhdistaa koko perheen

0 10 20 30 40
Léhde: Suomen Jobs and Society, 2005 % vastaajista
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Yrittajavalmiuksia voi kehittaa

Yrityksen perustamisen lahtokohtia ovat yrittdjaksi aikovan oma halu,
tahto, yrittdjavalmiudet ja liikeidea, joiden varaan kannattava yritystoi-
minta rakennetaan. Hyva liikeidea on yritystoiminnan menestymisen pe-
rusedellytys. Liikeidea on hyva pukea liiketoimintasuunnitelmaksi, jossa
arvioidaan suunnitellun liiketoiminnan kannattavuutta ja menestymis-
mahdollisuuksia.

r =
Yritystoiminnan §
aloittamiseen tarvitaan S
« halu yrittaa e \

« hyva yritysidea Menestyvilla yrittajalla
+ hyva ammattitaito on myos

« kokemuksia tyoeldmasta
- tietoja ja taitoja yrittdmi- | « hyvd ammattitaito

sesta + halu itsendiseen tydskentelyyn
- riittavasti alkupddomaa. « halu ottaa vastuuta ja riskeja
\ « kyky tehda tuloksellista ty6ta

+ kyky hakeutua hyddyllisiin verkos-
tosuhteisiin
- perheen tuki.

Yrittdjan on oltava rohkea, ky-
ettdva ottamaan riskejd, jotka
ovat hallittavissa. Yhteistyoky- |
ky, ulospdin suuntautuneisuus
ja tasmallisyys ovat valttamattomia ominaisuuksia asiakassuhteissa ja
yhteistyokumppaneiden kanssa. Sitkeys, paineensietokyky ja vahva usko
omaan yritysideaan auttavat yrittdjaa vaikeinakin aikoina. Yrittajaksi aiko-
valta edellytetddn myds kunnossa olevaa taloutta.

(Yrittﬁmisessé tarvitaan samoja valmiuksia kuin tyéeléméssﬁ,\
opiskelussa tai vaikkapa harrastuksissa. Ndita ovat esim.
« ahkeruus « luovuus
- oma-aloitteisuus - tavoitteellisuus
« palvelualttius - uskaliaisuus
- sosiaaliset taidot « kyky tehda valintoja
- joustavuus « neuvokkuus
- itseluottamus « kyky vaikuttaa
« halua kehittya - perustiedot yrittdmisesta.
\
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Osaaminen

Yrittajaksi aikovalta edellytetddn monipuolista osaamista, on tunnettava
yrityksen toimiala, osattava tuotanto, markkinointi ja hallittava talous-
asioiden hoito. Myos yrityksen toimintaympariston, markkinoiden ja kil-
pailijoiden tuntemus on térkeda. Tarkein voimavara on ammattitaito, joka
muodostuu koulutuksen ja kokemuksen kautta. Kaikkea ei kuitenkaan
tarvitse osata, ammattitaitoa voi myds ostaa ulkopuolelta.

( )
Yrittdjatesti Yritysidea @

Yrittdjdominaisuuksia ja valmiuksia | Jokainen yritys tarvitsee toi-
yrittdjyyteenvoit testatamm.Finnve- | mintansa perustaksi kanta-
ra Oyj:n yrittdjyystestin avulla. Testin | van toiminta-ajatuksen. Hyva
tekemiseen kuluu aikaa n. 10-15mi- | yritysidea ja sen pohjalta
nuuttia. Tuloksena saat yhteenvedon | rakennettu toimiva liikeidea
vastauksistasi sekd niiden pohjalta | yhdistettyna osaavaan yritta-
vinkkeja ja valittuja lisatietoviitteita. jaan luovat yritystoiminnan
onnistumisen edellytykset.
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www.finnvera.fi -> yrittajatesti

\ Markkinoilla kilpailu on kovaa

ja useilla aloilla on ylitarjon-

taa. Yritysideaan perustuvan tuotteen on oltava kilpailijoiden tuotteita

parempi, tuottavampi ja omaperdisempi. Kansainvalistyminen lisaa kil-
pailua, mutta toisaalta tuo myds uusia mahdollisuuksia.

Miten yrittajaksi tullaan?

Syyt ryhtya yrittdjdksi vaihtelevat paljon. Syitd on monia ja ne liittyvat
toisiinsa. Syitd ovat esimerkiksi hyva liikeidea, perheen yritystoiminnan

Ryhtyisinko yrittajaksi?

Nuorten ajatuksia yrittdjyydesta (N=417,ika 16-29v)
( En perusta | Pohdin yrityksen | Ei vas-
yritystda % | perustamista % | tausta
Koko aineisto | kaikki 27 69 4
Sukupuoli nainen 33 65 2
mies 17 76 6
Koulutustausta | ei tutkintoa 23 74 3
ammatillinen koulutus 25 69 6
ammattikorkeakoulu 32 68 0
_ korkeakoulu 38 53 10 )

Ldhde: Paakkunainen, K., “Alkaisinko yrittdjcksi?’; 2007.
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jatkaminen, harrastuksessa saavutettu osaaminen, hyva osaaminen jos-
sakin asiassa, mahdollisuus hankkia toimeentulo, tilaisuus, sattuma tai
tarjous seka toisen yrittdjan esimerkki.

Perustamistoimet

Suunnittelu

Menestyva yritystoiminta perustuu huolelliseen suunnitteluun, jolla voi-
daan vdhentda huomattavasti yritystoimintaan liittyvia riskeja. Suunnit-
telun on katettava koko yritystoiminta.
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(Yrityksen perustamisen vaiheet )

1) Oma halu ja tahto aloittaa yritystoiminta.

2) Liiketoimintasuunnitelman laatiminen. Liiketoimintasuunnitelman
laatimiseen saa apua mm. Uusyrityskeskuksista ja TE-keskuksista.

3) Yritysmuodon valinta (toiminimi, avoin yhtié, kommandiittiyhtio,
osakeyhtio, osuuskunta).

4) Yritystoiminnan luvanvaraisuuden selvittdminen. Luvanvaraista
elinkeinotoimintaa ovat mm. sairaankuljetus, vartiointi- ja taksitoi-
minta. Lupaviranomaisia ovat kaupungit, kunnat, la@ninhallitukset
ja ministeriot.

5) Perustamisilmoitus yritystietojarjestelmaan (www.ytj.fi).

6) Perustamisilmoituksella voidaan ilmoittautua myos kaupparekiste-
riin, arvonlisdverovelvolliseksi, ennakkoperintdrekisteriin ja tydonan-
tajarekisteriin.

\7) Kirjanpidon jarjestaminen ja tarvittavien vakuutusten ottaminen.

Perustaminen ja vastuut

Yritystoimintaa aloitettaessa tarked ratkaisu on yritysmuodon valinta.
Yrityksen tulevan toiminnan luonne vaikuttaa olennaisesti yritysmuodon
valintaan. My6s padoman tarpeella seka yrityksen perustamiseen ja toi-
mintaan osallistuvien henkildiden lukumaaralld on oma merkityksensa.
Osakeyhtio, avoin yhtié, kommandiittiyhtio ja toiminimi ovat verotuksel-
lisesti kaikki jossain maarin eri asemassa.

Yrityksen perustamiseen liittyvat toimet ja ilmoitusvelvollisuudet vaihte-
levat perustettavan yrityksen yhtiomuodon mukaan. Kaikki elinkeinon-
harjoittajat ovat kuitenkin velvollisia tekemaan perustamisilmoituksen.
Mikali perustettavan yrityksen elinkeinotoiminta on luvan- tai ilmoituk-
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senvaraista pitaa elinkeinotoiminnan harjoittamiselle hakea toimilupa tai
tehda ilmoitus ennen toiminnan aloittamista. Tietoa yrityksen perustami-
seen on saatavilla patentti- ja rekisterihallituksen internet-sivuilla.

Toiminimen perustaminen ja vastuut

Toiminimen perustamiseen ei tarvita erillistd perustamisasiakirjaa. Yksi-
tyinen elinkeinonharjoittaja tekee kaikki sitoumuksensa ja solmii sopi-
mukset omalla nimelldan. Siten toiminimen harjoittaja vastaa kaikista
tekemistdan sitoumuksista kaikella liikkeeseen kuuluvalla ja henkilokoh-
taisella omaisuudellaan.

w
>
3
i
£
=
>

Avoimen yhtion perustaminen ja vastuut

Avoin yhtio syntyy, kun kaksi tai useampi yhtidmies sopii elinkeinon
harjoittamisesta yhteisen tarkoituksen saavuttamiseksi. Yksi yhtiomies
ei voi perustaa avointa yhtiéta. Yhtiésopimus voi olla vapaamuotoinen,
mutta kdytdnndssa se on aina tarpeen tehda kirjallisesti. Avoimen yhtién
toiminimessa tulee olla sanat "avoin yhti¢” tai yhtiomuoto tulee ilmaista
muulla tavoin esimerkiksi sanana "yhtié". Avoimen yhtion oma padoma
muodostuu yhtidmiesten yhtioon sijoittamista panoksista. Avoimen yh-
tion jokaisella yhtiomiehelld on oikeus itsendisesti paattaa yhtiota koske-
vista asioista ja heidan tulee myds hoitaa ndita asioita henkilokohtaisesti.
Yhtiomiesten vastuu suhteessa ulkopuoliseen on rajatonta, henkil6-
kohtaista ja omavelkaista. Yhtiomiehet voivat sopia keskindisesta vas-
tuunjaostaan, mutta suhteessa ulkopuoliseen kukin vastaa periaatteessa
kaikesta yksin. Avoimen yhtion yhtiomiesten valisid suhteita sddntelee ja
yhtiésopimusta taydentaa laki avoimista ja kommandiittiyhtioista.

Kommandiittiyhtion perustaminen ja vastuut

Kommandiittiyhtié perustetaan Kkirjallisella sopimuksella, jonka alle-
kirjoittavat kaikki osakkaat. Sopimus on ldhes samanlainen kuin avoi-
messa yhtiossa ja sitd tdydentaa laki avoimista ja kommandiittiyhtidista.
Lisamaardykset koskevat danettoman yhtiomiehen panosta ja talle mak-
settavaa voitto-osuutta.

Kommandiittiyhtion toiminimessa tulee ilmeta yhtioon muoto. Se voi olla
sana kommandiittiyhtio tai lyhenne ky. Nimessa voi olla osana vastuun-
alaisen yhtiomiehen nimi. Nimi voi my&s olla kokonaan ns. sepitenimi.

Kommandiittiyhtion yhtiomiehet sijoittavat yhtioon padomapanoksen.
Vastuunalainen yhtidomies voi sijoittaa panoksenaan rahaa, tavaraa tai
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Yritysmuodot 2006

Osakeyhtio
43,5% Osuuskunta; 0,6 %

Kommandiittiyhti ~Muut oikeudelliset

9,1% muodot; 1,8 %
Avoin yhti6
32% Toiminimi

41,9 %
Ldhde: Tilastokeskus, Yritysrekisteri

esimerkiksi tydpanoksen. Adnetdn yhtidmies sijoittaa yhtiédn rahan-
arvoista omaisuutta. Vastuunalainen yhtiomies toimii yhtidissa samoin
oikeuksin ja velvollisuuksin kuin avoimen yhtién yhtiémies. Adnetén yh-
tiomies ei pelkdn osakasasemansa perusteella voi osallistua yhtion toi-
mintaan eika ole vastuussa yhtion velvoitteista.
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Osakeyhtion perustaminen ja vastuut

Osakeyhtio perustetaan siten, ettd osakkeenomistajat tekevat kirjallisen
perustamissopimuksen ja allekirjoittavat sen. Allekirjoituksella osakkeen-
omistaja merkitsee perustamissopimuksesta ilmenevdn maaran osakkei-
ta. Perustamissopimuksessa on mainittava mm. kaikki osakkeenomistajat
ja kunkin merkitsemat osakkeet, yhtion hallituksen jasenet, yhtion tilin-
tarkastajat ja myds toimitusjohtaja, jossa yhtiolla on sellainen. Osake-
yhtion perustamispaketti 16ytyy patentti- ja rekisterihallituksen internet-
sivuilta.

Osakeyhtion vahimmaispdadaoma on 2500 euroa. Osake voidaan mak-
saa rahassa tai rahan sijaan kokonaan tai osittain muulla omaisuudella
(apportti). Osayhtio syntyy rekisterditymisella eli silloin kuin patentti- ja
rekisterihallitus merkitsee sen kaupparekisteriin.

Ylintd paatantdvaltaa kayttda osakkeenomistajien muodostama yhtio-
kokous. Yhtiolla on aina oltava hallitus, joka huolehtii yhtion hallinnosta
ja toiminnan asianmukaisesta jarjestamisesta. Hallitus valitsee toimitus-
johtajan, joka ei kuitenkaan ole pakollinen pienissa yhtidissa.

Osuuskunnan perustaminen ja vastuut

Osuuskunnan perustajia tulee olla vdhintdan kolme. Osuuskunta on
luonteeltaan yhteiso, jonka jasenmaarada ja osuuspadomaa ei ole ennalta
madaratty. Osuuspadoma muodostuu jasenten osuusmaksuista ja muis-
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ta sdannodissa madratyista maksuista. Osuuskunnan tarkoituksena ei ole
hankkia voittoa jasenille. Osuuskunta on velvollinen tekemaan perus-
ilmoituksen kaupparekisteriin.

Lisatietoa: www.prh.fi, www.yrityssuomi.fi

Yrittajaksi ammattikorkeakoulusta

Ammattikorkeakouluista valmistuneiden yrittdjyysaktiivisuus on viela
vahaista. Vain noin 2 % toimii yrittdjana viiden vuoden kuluttua opinnois-
taan. Yrittdjyysaktiivisuus vaihtelee koulutusaloittain sekd ammattikor-
keakouluittain. Yrittdjyysaktiivisuus kasvaa ja ammattikorkeakoulut ovat
lisanneet voimakkaasti yrittdjyysopetusta ja -tutkimusta seka yhteistoi-
mintaansa alueensa yrittdjien kanssa.
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Ammattikorkeakoulut tekivdt vuonna 2005 yhteisen yrittdjyysstrate-
gian, jonka tavoitteena on vahvistaa ammattikorkeakoulujen roolia
yrittdjyyden edistdjind muuttuvassa globaalissa toimintaymparistdssa.
Yrittdjyysstrategian lahtokohtina ovat seuraavat ammattikorkeakouluja
koskevat trendit:

- yrittdjyyden merkitys muuttuvassa yhteiskunnassa kasvaa

- yrittdjyys toimeentulon lahteena lisdantyy - tilaa uudelle yrittdjyydelle

- korkeakoulutettujen yrittdjien osuus kasvaa varsin nopeassa tahdissa

- innovaatioihin perustuva yrittdjyys korostuu tulevaisuudessa

- yrittdjanpolven vaihdosten edistamisessda ammattikorkeakouluilla on
vahvistuva rooli

- ammattikorkeakouluilla on aluepoliittinen tehtava uuden yrittdjyyden
edistamisessa ja olemassa olevien yritysten kilpailukyvyn parantami-
sessa.

Ammattikorkeakoulujen tavoitteena on muun muassa, ettd joka seit-
semas AMK-tutkinnon suorittanut toimii yrittdjana 10 vuoden kuluessa
tutkinnon suorittamisesta. Jokainen tutkinnon suorittanut on saanut
tietoa yrittdjyydestd ja omaksunut yrittdjyysasenteita. Vuonna 2015 nelja
kymmenesta yrittdjdstd on suorittanut tutkinnon ammattikorkeakoulus-
sa. Ammattikorkeakoulututkinnon suorittaneiden yritystoiminnan lopet-
taminen on selvasti keskimaardista alhaisempi ja yritykset ovat vahvasti
innovaatio- ja osaamispohjaisia.

Ammattikorkeakouluissa yrittajyysopintoja on sisallytetty moniin koulu-
tusohjelmiin. Useissa koulutusohjelmissa yrittdjyys on pakollisina opin-
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toina, mutta yleensa se on valinnainen aihe. Yrittdjyysopintojen laajuus
ja pakollisuus vaihtelee ammattikorkeakouluittain. Kaikilla ammattikor-
keakouluilla on yrityshautomotoimintaa. Yrityshautomoissa opiskelijat
voivat testata liikeideoitaan. Ne palvelevat myds toimivien yritysten tut-
kimus- ja kehitystoiminnan tarpeita. Ammattikorkeakouluilla on yhtei-
nen yrittdjyysverkosto FINPIN, jonka tehtdvana on edistda yrittajyytta.
Ylempdna ammattikorkeakoulututkintona voi suorittaa Yrittdjyyden ja
liiketoimintaosaamisen koulutusohjelman.

Jos olet kiinnostunut yrittajyydesta ja yrittajyysopinnoista,
sinun kannattaa ottaa yhteyttda ammattikorkeakoulussasi
koulutusohjelmastasi vastaavaan henkiloon tai opintoneu-
vontaan. Mahdollisuuksia yrittajyysopintoihin on monia.
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Perustettuasi yrityksen sinun kannattaa harkita yrittdjan ammattitut-
kinnon suorittamista. Tutkinnon avulla saat tukea yrityksesi toiminnan
kehittdmiseen sen alkuvaiheessa. Yritysjohtamisen erikoisammattitut-
kinto kannattaa suorittaa,
kun yrityksesi on esimer- [ pin k4 alan yrityksen perustaisin?
kiksi kansainvalistymassa . . e ..
tai haluat kehitta3 yritys- Nuorten ajatuksia yrittdjyydesta
johtamisen valmiuksia. ) N=417,ikd = 16-29 v.
Naiset:
kodinsisustus- ja muut (erikois)liikkeet

(AMK-tutkinnon suoritta- )sosiaali-ja terveyspalvelut
kauneudenhoito ja vaatetus

N\

neiden SIJOIttummen ravintola ja ruoka sekd matkailupalvelut
2001-2005 elsimet ja luonto seki elamykset
tilanne 2005 lopussa Bichet:
Tyollisia 83,7 % tekniikka, metalli, rakennus, energian tuotanto
Palkansaajia 81,5 % autoilu, kuljetus ja liikenne
Yrittdjia 22% tietotekniikka/atk
Tyottomia 6,4 %
Opiskelemassa 44% | fNeutraali:
Varusmies 0,1% asiantuntijakonsultointi, suunnittelu- ja
Ulkomaille muuttaneet 1,9 % tutkimuspalvelut
Muu 3,5% ) |kulttuuri-, ohjelmisto- ja mediapalvelut
Yrittsjiksi ryhtyy eniten urheilu, kuntoilu ja liikunta
Seindjoen AMK:sta (5,0 %) ja vahiten "
Diakonia-AMK:sta ja Humanistisesta il . AT il o
AMK:sta (1,0 %) valmistuneet. Paakkunainen, K., "Alkaisinko yrittdjéksi?’; 2007.

\thde:Amk-kats., www.minedu.fi I
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CASE
Opinnot, verkostot ja tyokokemus
siivittivat yrittajan uralle

Teksti: Riikka Kovala/Suomen Yrittdjdt

Turkulainen Miska Frondelius kokeili pienimuotoista yrittamista
opiskelukaverinsa kanssa jo ammattikorkeakouluopintojen aikana.
Vuonna 2003 valmistunut tradenomi valitsi yrittdjyyden suuntautu-
misvaihtoehdon, eikd turhaan, silld kohtuullisen kdytannonldheisista
opinnoista on ollut apua yritystoiminnassa.
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Frondelius perusti vuonna 2006 Pinja BNS Consulting Oy:n, joka
tarjoaa sahkoisen liiketoiminnan ja digitaalisen viestinndn verkko-
palveluja. Yha suurempi osa bisneksesta koostuu verkkosivujen teke-
misesta pk-yrityksille, sivuihin liitetadn usein intranettid, extranettia
ja verkkokauppaa. 32-vuotias it-alan yksinyrittdja kertoo hanelle am-
matinvalinnan olleen luonnekysymys.

- Olen aina halunnut tehdd asioita omalla tavalla ja kokeilla omien aja-
tusten ja ideoiden kantavuutta.

Pinja BNS eli Frondelius suunnittelee ja seuraa it-projektien lapivien-
tid asiakasyrityksille ja yrityksen yhteistydkumppani toteuttaa palve-
lukokonaisuudet. Frondelius pyrkii kasvattamaan yritystadn lahivuo-
sina. Kun yhden miehen tydpanos ei enda riita tilausten hoitamiseen,
on suunnitelmissa palkata lisaa resursseja. Han kertoo, ettd pk-yrityk-
sissa panostetaan nyt paljon verkkopalvelujen kehittamiseen.

- Enddi ei tehdd pelkdstddn hyvédnndkoistd kdyntikorttia verkkoon, vaan
yritykset miettivdit sivuista saatavaa hyétyd. Haluamme keskittyd asiak-
kaisiin, jotka hakevat verkkosivuista liséarvoa liiketoimintaansa. Téll6in
voimme tehdd asiakasta hyddyntdvid ratkaisuja.

Verkostoissa mukana

Opintojen ohessa 90-luvun lopulla Frondelius perusti opiskelukave-
rinsa kanssa avoimen yhtion tekemaan it-projekteja; liiketoiminta oli
harrastuspohjaista ja yhtid perustettiin ilman suurempia suunnitel-
mia. Lapi opiskeluajan toita tehnyt Frondelius kertoo saaneensa eri-
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tyisesti liilketalouden perusteiden ja markkinoinnin opinnoista apua
yrittamiseen. Opintojen kdytannonldheisyys on tarkeaa.

- Opiskeluaikana meilld kévi yrittdjid luennoimassa. Nyt Turun ammatti-
korkeakoulun alumnien puheenjohtajuuden kautta kdyn itse erilaisissa
tilaisuuksissa kertomassa omaa yrittdjén tarinaa, toimitusjohtaja ker-
too tyytyvdisend.

Finpin, Suomen ammattikorkeakoulujen yrittdjyysverkosto, on kdyn-
nistdmassa yrittaja-alumni-toimintaa, jossa keratddn amk-tutkinnon
suorittaneita yhteen, Frondelius kertoo. Han toimii lisdksi Turun
seudun Tradenomien ja Kaarinan Nuorkauppakamarin hallituksissa.
90-luvun lopulla hdn oli mukana kdynnistamassa Varsinais-Suomen
Nuorten Yrittdjien toimintaa, mutta perheenisan aika ei riita kaik-

=
=
-,
=4,
&
S
w

tamustehtavat sekd aktiivinen osallistuminen oman yrittdjajdrjeston
toimintaan, kun kalenteri antaa myoten.

Tarvitseeko yrittdja menestydkseen kokemusta palkkatydsta vai voi-
ko yhta lailla yrityksen perustaa suoraan koulun penkiltd, mitd sanoo
it-alan yrittdja Frondelius?

- Olin pankissa téissd kuusi vuotta, aluksi opintojen ohella ja sain siel-
td rahoitusalan tuntemusta ja ndkékulmaa talouden hoitoon. Uskon
my®s, ettd olen saanut arvokasta kokemusta aikaisemmista tydsuhteis-
tani. Mutta on tapauskohtaista,
kumpi on parempi, olla ensin
palkkatdissd vai ryhtyd heti yrit-
tdjdksi.

Aikaa perheelle

Ennakkoluuloista poiketen
nuori yrittdjd kertoo pystyvan-
sd pitdamdaan normaali tydajois-
ta kiinni paremmin nyt kuin
palkkatdissa, jossa tydajat tah-
toivat venyd turhan pitkiksi.

- Pystyn itse vaikuttamaan sii-
hen, kuinka paljon minulla on
vapaa-aikaa. TyGpdivien sovit-
tamisessa korostuu liiketoimin-
nan suunnittelu.
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Yrittajan sosiaaliturva

Yrittdjan elakevakuutus YEL on pakollinen

Yrittdjdasemassa oleva henkilo jarjestad tydeldketurvan itselleen yritta-
jien eldkelain, YEL:n mukaan. YEL-vakuutus tulee ottaa kuuden kuukau-
den kuluessa YEL-toiminnan alkamisesta. Vakuutus on henkilokohtainen
ja se otetaan eldkevakuutusyhtiosta. Yksi vakuutus koskee kaikkea yritys-
toimintaa.

YEL:n mukaan vakuutetaan liikkeen- tai ammatinharjoittaja, avoimen yh-
tion yhtidmies, kommandiittiyhtion vastuunalainen yhtiémies seka osa-
keyhtion johtavassa asemassa oleva enemmistdosakas. Myods sivutoimi-
nen yrittdjyys on vakuutettava. Elaketurvakeskus voi antaa hakemuksesta
vapautuksen vakuuttamisvelvollisuudesta laissa mainituissa tapauksissa.
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YEL-vakuutus pitaa ottaa, jos

- yrittdja tyoskentelee yrityksessa

- yrittdja on 18-68-vuotias. Vakuuttamisvelvollisuus alkaa 18 vuoden idn
tayttamistd seuraavan kuukauden alusta ja paattyy 68 vuoden idn tayt-
tamiskuukauden lopussa.

- yritystoimintaa harjoitetaan vahintdan 4 kuukautta,

- yrittdjan tyStulo ylittdd vuosittain vahvistetun tydtulon (6 186,65 €/v
vuonna 2008)

- yrittdjan ansiotulo ei kuulu minkdan muun elédkelain piiriin.

Vakuutusmaksut maardytyvat vakuutettavan tydtulon perusteella. En-
simmaista kertaa yrittdjaksi ryhtyva saa YEL-maksusta 25 prosentin alen-
nuksen neljdn vuoden ajan. Yuonna 2008 alkavan yrittdjan YEL-maksu on
15,45 % tyotulosta ja muilla alle 53-vuotiailla yrittajilld 20,6 % tyotulosta.

YEL-ty6tulon suuruus sovitaan vakuutusta tehtdessa. Tyotulolla pyritdan
hinnoittelemaan yrittdjan tydpanos. Eldketurvakeskus on julkaissut oh-
jekirjan tyotulon maarittdmiseksi eri toimialoilla. Ohjeet 16ytyvat Eldke-
turvakeskuksen internet-sivuilta, www.elaketurvakeskus.fi.

Vuodesta 2005 alkaen yrittdja on voinut jonakin vuonna maksaa suurem-
paa YEL-vakuutusmaksua ja vastaavasti tietyissa rajoissa joustaa vuotui-
sesta vakuutusmaksusta 10-20 % alaspain.

YEL-tyotulo kannattaa pitdd todellista tydpanosta vastaavana, silld se
vaikuttaa laajasti yrittdjan sosiaaliturvaan YEL-vakuutuksen perusteella
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maksetaan vanhuuseldkettd, varhennettua vanhuuseldkettd, osa-aika-
elakettd, tyokyvyttomyyseldkettd ja tyottomyyseldkettd (ennen vuotta
1950 syntyneet). Vakuutukseen sisdltyy myos perhe-eldke. Se on myds
sairauspaivarahan, ditiys-, isyys- ja vanhempainrahan tai kuntoutusrahan
peruste.

Vapaaehtoinen tapaturmavakuutus

Yrittdjien vapaaehtoisessa tapaturmavakuutuksessa kdytetaan maksujen
ja korvausten maardytymisperusteena ns. vuositydansiota, joka maaray-
tyy samoin perustein kuin YEL-vakuutusten tyotulo.

=
=
-,
=4,
&
S
w

Elaketurva

Eldketurvaa voi myds parantaa vapaaehtoisilla elakevakuutuksilla. Lisa-
tietoja YEL-vakuutuksesta: Eldke-Fennia, Etera, limarinen, Tapiola, Varma
ja Eldketurvakeskus.

Tyottomyysturva

Saadakseen ansiosidonnaista pdivdarahaa on yrittdjan oltava yrittdjien
tyottomyyskassan jasen. Jos yrittdja ei kuulu kassaan, maksaa Kela pe-
ruspaivdrahaa. Yrittdjan tyottomyysturva on jonkin verran erilainen,
kuin tyontekijalla. Yrittaja ei voi esimerkiksi lomauttaa itsedan. Yrittajaksi
luetaan tyottomyysturvan mielessa myds samassa taloudessa asuva per-
heenjdsen, joka tydskentelee yrityksessa. Hanenkin tyottomyysturvansa
tulee jarjestaa yrittdjien tyottomyyskassan kautta.

Liittyminen yrittdjien tyottomyyskassaan edellyttdd, ettd tydtulo on
vdhintaadn 8 520 € /v (2008). TyStulo vaikuttaa ansiosidonnaisen tyotto-
myyspadivarahan suuruuteen.

Katso lisaa:
Suomen Yrittdjdin Tyottomyyskassa (SYT) www.syt.fi.

Yrittajan ystavat
TE-keskukset: www.te-keskus.fi

TE-keskukset tarjoavat monipuolisia palveluja yritystoiminnasta kiinnos-
tuneille, yritystoimintaa kdynnistaville ja jo yritystoimintaa harjoittaville.
TE-keskuksesta saat esitteitd, oppaita, tyokirjoja ja lomakkeita.
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yrityssuomi.fi -nettipalvelu: www.yrityssuomi.fi

Yrityksen perustajille, alkaville ja jo toimiville yrityksille on koottu tie-
toa www.yrityssuomi.fi-nettipalveluun. Info-palvelu opastaa yrityksen
perustajaa yritysmuotokohtaisesti antaen tietoa eri yritysmuodoista,
perustamisasiakirjoista sekd yritystoiminnan kadynnistdmisen vaatimista
ilmoituksista ja luvista. Tietoa on saatavissa myos yrityksen ja yrittdjien
verotuksesta eri yritysmuodoissa.

Toimintansa jo aloittaneelle yritykselle infosta on tietoa mm. tydnantaja-
ja muista yrityksen toiminnan pydrittdmiseen liittyvista velvoitteista seka
yrittdjan itsensd vakuuttamisesta ja sosiaaliturvasta.
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Uusyrityskeskukset: www.uusyrityskeskus.fi

TE-keskusten ohella maanlaajuinen uusyrityskeskusverkosto tarjoaa yrit-
tajdksi aikoville maksutonta neuvontaa, joka tukeutuu yli 1300 elinkei-
noeldman asiantuntijan osaamiseen. Suomen Jobs and Society ry on 30
alueellisen uusyrityskeskuksen yhteistoimintajarjestd. Uusyrityskeskuk-
silla on myds hyvaa perustamistietoa netissa (perustamisopas).

Patentti- ja rekisterihallitus: www.prh.fi

Patentti- ja rekisterihallituksen kaupparekisteri on virallinen ja julkinen
yritystietorekisteri. Rekisteristd saa koko maan kattavat viralliset tiedot
yrityksistd. Yritysten sopimuskumppanit saavat kaupparekisterista hyo-
dyllista tietoa mm. yhtion olemassaolosta, yhtidjarjestyksestd, edustajis-
ta sekd viimeisen tilinpdatoksen toimittamisesta. Yritykset ovat velvollisia
ilmoittamaan tietyt tiedot kaupparekisteriin.

Patentti- ja rekisterihallituksen internet-sivuilla www.prh.fi on Yritysten
nimet -osio, jossa opastetaan yrityksen nimen valintaan, muuttamiseen
ja nimien tutkimiseen. Nimisuunnitteluun kannattaa kdyttaa aikaa. Hyva
nimi on helppo muistaa ja sen kdyttdminen on vaivatonta. Yrityksen ni-
mead on jarkeva kayttaa aina vain rekisteriin merkityssa muodossa. Nain
asiakkaat, sopimus- ja yhteistydkumppanit 16ytavat yrityksen helposti.
Yrityksen nimen eli toiminimen rekisterdinti antaa yksinoikeuden ni-
meen koko maassa.

Patentti- ja rekisterihallitus on my&s viranomainen myds tavaramerkkei-

hin, mallioikeuksiin patentteihin ja hyddyllisyysmalleihin liittyvissa asiois-
sa.
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Verottaja: www.vero.fi

Www.vero.fi-sivustolla on uusille yrityksille ja yrittgjille tarkoitettua tietoa
paitsi verotuksesta myos yrityksen perustamisesta, ilmoittautumisesta
eri rekistereihin, kirjanpidosta seka eldke-, tydttdmyysturva- ja vakuutus-
asioista. Hyvia tietoldhteitd ovat myds Arvonlisdverovelvollisen opas ja
Uuden yrittdjan vero-opas.

Suomen Yrittdjat: www.yrittajat.fi

Suomen Yrittdjien tarkein tehtdvdalue on edunvalvonta eli yhteiskunta-
vaikuttaminen. Yrittdjdjarjestd vaikuttaa aktiivisesti siihen, ettd yhteis-
kunnallisessa paatdksenteossa toimitaan pk-yritysten ja yrittdjien toi-
mintaolosuhteiden parantamiseksi. Vaikuttamisen lisaksi jasenyritysten
kaytossa ovat yrittdjajarjeston jasenpalvelut, kuten neuvonta, tiedotus ja
koulutus seka yhteistydkumppaneiden tarjoamat jasenetutuotteet.
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Yrittajdjarjeston jasenrakenne vastaa hyvin suomalaista yritysrakennet-

ta eli jasenista valtaosa on alle 10 tyontekijan
yrityksid. Jasenista puolet on yksin-
yrittdjia, joilla ei ole tydntekijoita.

Yrittdjajarjestd  muodostaa
maanlaajuisen ja myos eri
toimialat hyvin  kattavan
verkoston yrittdjien keskindi-
selle yhteistydlle. Jarjestoon
kuuluu keskusjarjeston lisak-
si 412 paikallisyhdistystd, 21
aluejdrjestoa seka 51 toimialajar-
jestod. Jasenyrityksid on yli 100000

o - kaikenkokoisia yrityksid kaikilta toi-
0 mialoilta kaupan, liikkenteen, teollisuuden,

urakoinnin ja palvelujen aloilta.

Finnvera Oyj: www.finnvera.fi

Finnvera tarjoaa rahoitusta ja asiantuntemus-
ta yritystoiminnan aloittamiseen liittyviin
rahoitustarpeisiin. Finnveran tar-
joamia rahoitustuotteita ovat
lainat, takaukset ja takuut.
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Yrittdjalaina on henkildlle myodnnettava laina ja se on tarkoitettu mm.
uuden yrityksen perustamiseen. Pienlaina on tarkoitettu enintdan viisi
ihmista tyollistavan alkavan tai jo toimivan yrityksen toiminnan rahoit-
tamiseen. Naisyrittdjdlaina on tarkoitettu yritykselle, jossa naiset ovat
enemmistdosakkaina ja jota yksi naispuolisista omistajista johtaa paatoi-
misesti. Investointi- ja kdyttdpadomalaina on tarkoitettu seka uusille etta
jo toimiville yrityksille erilaisten rakennus-, kone- ja laiteinvestointien
seka kasvun aiheuttamien kdyttopddomatarpeiden rahoittamiseen.

Finnveran pientakaus auttaa pk-yritystd lainan saannissa ja nopeuttaa lai-
na- ja takauspaatoksia. Pientakaus perustuu Finnveran pankkien kanssa
tekemaan sopimukseen luotto- ja takausjarjestelyista. Pientakaus on tar-
koitettu perustettaville tai enintddn 50 henkilda tyodllistaville yrityksille.
Yrittdja voi kysya Finnveran takausta omasta pankistaan. Muita Finnveran
lainatuotteita ovat kansainvalistymislaina, kehittdmislaina, padomalaina
ja ymparistolaina.
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Finnvera julkaisee tyokirjoja, jotka auttavat liiketoiminnan keskeisten ke-
hittdmisprosessien kdynnistamisessa ja lapiviemisessa

Tekes: www.tekes.fi

Tekesin rahoitusvaihtoehtoja ovat avustus, laina tai niiden yhdistelma.
Tekes rahoittaa osan projektin kustannuksesta.

Tekes on ottanut kdyttdon uuden rahoituksen nuorille innovatiivisille
yrityksille. Rahoituksen tavoitteena on nopeuttaa olennaisesti lupaavim-
pien yritysten kasvua ja kansainvalistymista. Rahoituksen piiriin voivat
hakeutua pienet alle viisivuotiaat yritykset, joilla on innovatiivinen, osaa-
mis- tai teknologialdhtdinen liikeidea seka vakuuttavat suunnitelmat sen
toteuttamiseen. MyOs perustettavat ja vastaperustetut yritykset voivat
hakea rahoitusta, mikali liikeideaa on jalostettu riittavan pitkalle asian-
tuntijoiden kanssa, kuten esimerkiksi Keksintosaation, TE-keskuksen ja
hautomon toiminnassa.

Keksintosaatio: www.keksintosaatio.fi

Keksintdsaatio neuvoo ja tukee yksityishenkildita ja pienid yrityksia kek-
sintdtoiminnassa. Saation asiantuntemus painottuu erityisesti uusien
ideoiden kehittamisen alkuvaiheeseen. Keksintdsaation rahoitus on ris-
kirahoitusta, jolla pyritddn antamaan keksinnélle mahdollisuus paasta
tuotteeksi markkinoille. Keksintdja on mahdollista kehittdd ja testata saa-
tion protopajassa.
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