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Arvoisa lukija,

Työ
elämään tutustumisjakso (TET-jakso) on useimmille oppilaille en-
simmäinen kontakti työelämään. Ensimmäisen kokemuksen jostain 
muistaa yleensä pitkään, ja näin ollen on hienoa jos TET-jakso antaa 

hyvän kuvan työelämästä oppilaalle.

Hyvä valmistautuminen oppilaan vastaanottoon ja mahdollisten työtehtävien etukäteen 
suunnittelu on minusta paras tapa varmistaa että jaksosta tulee onnistunut kokemus 
molemmille osapuolille. Sama koskee luonnollisesti myös oppilasta. Yrityksissä kannattaa 
hyödyntää niitä kiinnostuksia ja taitoja joita oppilaalla on.

Osaaminen, josta yritykselle voisi olla hyötyä, voi olla tietokoneosaaminen, tai esim. 
yrityksen toiminnan valokuvaaminen digikameralla myöhempään markkinointikäyttöön. 
Ottakaa oppilaan osaaminen hyötykäyttöön! 

Toivon kaikille onnistuneita TET-jaksoja.

Markus Jussila

Toimitusjohtaja, Rannikko-Pohjanmaan Yrittäjät
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tulevaisuuden työkaverit

Yritysten aktiivisuus yhteistyössä oppilaitosten kanssa palvelee tulevaisuuden henkilöstön 
rekrytointia. Yrityksen maineella opiskelijoiden keskuudessa on merkitystä, koska kilpailu 
tulevaisuuden työntekijöistä kiristyy.

Samalla kun työelämään tutustuminen harjoittelujaksolla tai kesätöissä tarjoaa nuorelle 
mahdollisuuden omakohtaisiin työelämäkokemuksiin, on se yritykselle tilaisuus tutustua 
alalle tuleviin nuoriin ja tehdä yritystä ja alaa tunnetuksi nuorille. Hyöty on siis molem-
minpuolinen. 

Perusopetuksen ja lukiolaisten työelämään tutustumis- eli TET-jaksot tukevat nuorten 
koulutus- ja uravalintoja. Työelämään tutustuminen kuuluu Opetushallituksen laatimiin 
peruskoulun ja lukion opetussuunnitelmien perusteisiin. Ne sitovat kaikkia peruskouluja 
ja lukioita.

tet HARJOITTELUN SISÄLTÖ

Koulujen tulee omassa opetussuunnitelmassaan kuvata, miten koulun oppilaiden 
työelämään tutustuminen järjestetään. Työelämään tutustutaan alaluokilta lähtien, mutta 
yleensä peruskoulun luokilla 7.-9. oppilaat käyvät ns. TET-jaksoilla saamassa omakohtais-
ta kokemusta työpaikoilta. Myös lukion kurssien yhteydessä voidaan järjestää TET-jaksoja.

TET-jaksoille tehdään TET-sopimus, ja työnantaja kirjoittaa harjoittelusta todistuksen 
arviointeineen. TET- jaksolla oppilas tutustuu yrityksen tai muun työyhteisön toimintaan 
ja saa omakohtaisen kosketuksen työelämään. Jakson pituus vaihtelee muutamasta 
päivästä kahteen viikkoon. 

lisätietoja:

Taloudellinen tiedotustoimisto: Koulu-Yritys- yhteistyö: http://www.tat.fi/Yri-
tykset/Koulu-yritysyhteistyoe

Elinkeinoelämän keskusliitto: Yritys-Oppilaitos- yhteistyö: http://www.ek.fi/
www/fi/koulutus/yritys_oppilaitos_yhteistyo/yritys_oppilaitos_yhteistyo.php

Suomen Yrittäjät: Työpaikalla oppiminen: http://www.yrittajat.fi/tyonanta-
janabc/tyontekijanpalkkaaminen/ tyossaoppiminen/

Harjoittelijat kemianteolisuudessa – Opas yrityksille: http://teamliitto-fiin.
directo.fi/@Bin/669ade68fe062bdb4ec141e5836d6a53/1301568921/application/
pdf/678221/harjoittelijaopas_netti.pdf



4



5

POHDITTAVAKSI: YRITYKSEN OMAT TAVOITTEET

Mitä me haluamme saavuttaa?
Millaisen vaikutelman haluamme antaa oppilaalle?
Millaisia kokemuksia haluamme antaa?
Miten TET- jakso hyödyttää meitä?
Kuinka esittelemme yritystä kiinnostavalla tavalla?

Hyväksihavaittu käytäntö: Harjoitteluohjaaja
•	 Kiinnostunut nuorista
•	 Tuntee yrityksen
•	 Sosiaalinen ja asialleen omistautuva
•	 Hyvä palautteenantaja
•	 Hyvä esikuva oppilaalle

Ensimmäinen harjoittelupäivä:
•	 Sopikaa aika ja paikka, informoikaa asianosaisia ja suunnitelkaa ensimmäinen työte-

htävä /mahdollinen työasu valmiiksi.
•	 Henkilökortti rinnassa tai kaulassa on tärkeä: ”Hei…Jussi Meikäläinen!”
•	 Kiertäkää yrityksen eri osastot. Yleiskuva yrityksestä on tärkeä.
•	 Osatehtävät antavat merkityksen kokonaisuudelle. Hyvä motivointikeino pieniinkin 

tehtäviin.
•	 Harjoittelijalle annettava aikataulu luo turvallisuutta.

Ja eikun eteenpäin:
•	 Kyselkää harjoittelijalta hänen odotuksistaan. Mitä sinä tiedät meistä? Mitä haluaisit 

oppia meidän kanssamme? Mistä kouluaineista pidät eniten? Mistä olet kiinnostunut?
•	 Kyselkää harjoittelijalta säännöllisin väliajoin harjoittelun siihenastisesta kulusta. 

Verratkaa tietojanne oppilaan alussa ilmaisemiin odotuksiin. Mitä sellaista tiedät nyt, 
mitä et tiennyt aikaisemmin?

•	 Pohtikaa omaa sisäistä arviointia harjoittelun kulusta: Lyhentää seuraavalla kerralla 
tarvittavaa valmistautumisaikaa. Lomake?

•	 Pohtikaa oppilaan harjoittelujakson arviointia. Mitä ominaisuuksia oppilas on har-
joittelujaksollaan osoittanut?

Kuuma vihje: Tiedustelkaa oppilaalta hänen CV:tään. Siitä selviää paljon. Ja mikäli sitä ei 
vielä ole, sen merkitys selviää työnantajan sitä tiedustellessa.
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Harjoittelun arviointia
•	 Kytkekää arviointi koulun tavoitteisiin esimerkiksi itsensä johtamisen/ vastuunoton, 

muuttumiskyvykkyyden ja oppimisen sekä aloitekyvykkyyden suhteen.
•	 Harjoittelussa voi korostua tietyn valitun kompetenssin esimerkiksi vastuullisuuden 

arviointi.

Ulkoinen osuus: Miltä harjoittelu näyttää:
•	 Tulee ajoissa.
•	 Kysyy, jos ei tiedä.
•	 Huolellisuus tehtävien suorittamisessa
•	 Mahdollisuus suunnitella tehtävä / suunnitelma siitä, mitä harjoittelussa voisi yhden 

päivän aikana tehdä

Sisäinen osuus: Ehkä enemmän oppilasta varten:
•	 Miltä tuntuu ottaa vastuuta?
•	 Kuvaa tilanne, jossa olet toiminut hyvin vastuullisesti?
•	 Miten voi toimia vastuun pakoilemiseksi? – Millaisia seurauksia siitä voi olla tällä 

työpaikalla?

OPPILAIDEN MIELIPITEET:
Onko jotakin sellaista, mitä haluaisit kehittää TET-harjoittelussa?
”..ehkä hieman vähemmän inventointia”
”..aettä olisin ollut sociaalisempi, ja aloitekykyisempi”
”.. ei ole! Hyvä viikko”
”..varmasti”

Mitä selaista uskallat tehdä tänään, mitä vielä kuukausi sitten et uskaltanut?
”..uskallan puhua sellaiillekun ihmisille, joita en tunne”
”..uskallan tehdä enemmän sellaisia asioita, joista olen ollut epävarma”
”..uskallan olla oma-aloitteisempi”.

Hyvä TET ohjaaja
”..on sellainan, joka antaa selkeitä ohjeita, on positiivinen ja sosiaalinen”
”..on selkeä, kiltti, ei anna liian vaikeita töitä”
”..on kärsivällinen, mukava, vastuullinen”
”..näyttää tietä, jos on eksynyt”
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Larsmo: Cronhjelmskolan 
Åsa Laxoback-Nyman 06 7857 324 

Pedersöre: Sursik skolan 
Peter Kotkamaa 06 7850 260 
Benita Finne  06 7850 240 

Kronoby: Ådalens skola 
Vio la Storbacka 06 3843 427 

Jakobstad: Oxhamns skola   Anette Nyman 06 785 1239 
Pietarsaari: Etelänummen koulu  Pekka Juanto 044 785 1298 

Nykarleby: Carleborgsskolan   Samuel Nyman 06 785 4612 

Vörå: Tegengrens skola  
Stefan Kulp 050 5866757 

Korsholm: Korsholms högstadium           
Camilla Lillås   06  327  7315 
 Timo Berglund 06  327 7315 
Mustasaari: Mustasaaren keskuskoulu  
Heikki Kinnunen 040 4385015  

Vaasa: Variskan koulu 
Marika Syväluoma  040 5738544 
Vöyrinkaupungin koulu 
Katja To lkki 040 822 8269 
Merenkurkun  koulu 
Hans Kankkonen 06  325 3331 
Vasa:  Vasa Övningsskola 
Tomas Fant 06 324 7658 
Borgaregatans skola 
Pamela Backholm 040 1964459 
Lena Loukas mäki-Björk 06 325 3387 

Malax: Högstadiet i Petalax  
Nina Grönberg  06 347 1620 

Vähäkyrö: Vähänkyrön yläaste 
Riikka Övermark vs. Pirjo-Anneli Vessonen 
06 4784 682 

Isokyrö: Isonkyrön yläaste   Marjatta Kuosma  06 470 1261 

Laihia: Laihian keskuskoulu    Sirpa Raitaluoto 06  475 0471

Kaskinen: Kaskisten koulu 
Matti Mylly lä 045 1228811 

Kristinestad: Kristinestads högstadieskola   Peter Grannas    06 221 2215 
Kristiinankaupunki: Kristiinanseudun koulu Tapio Rajamäki 
                                                                   Vs . Eeva-Liisa Ilomäki   040 7264577 

Närpes: Närpes Högstadieskola  Stefan Träskvik   0400 161716 

Pohjanmaan opinto ohjaajat



Tämä opaskirja on tehty yhteistyössä yrittäjien, opinto-ohjaajien 
ja oppilaiden kanssa. Opaskirja on osa yrittäjyyskasvatushanketta 

Minä Osaan.


