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Yhteensa 250 378 yritystd vuonna 2006.
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AIKUISKOULUTUKSEN
ASIANTUNTI)OILLE

Yrittajyyden asema yhteiskunnassa on vahvistunut. Sen merkitys tys-
paikkojen synnylle ja hyvinvoinnin mydnteiselle kehittymiselle ym-
mairretddn yhd paremmin. Esimerkkini tastd on Matti Vanhasen toi-
sen hallituksen hallitusohjelman yrittdjyyden vahvistamista kuvaavat
useat kirjaukset. Tavoitteena on, etti yritt4jyyskasvatusta ja -opetusta
vahvistetaan kaikilla koulutuksen asteilla.

Aikuiskoulutuksessa yrittdjyyden asema on vahvistunut eten-
kin 2000-luvun alusta lghtien. Tutkintojen perusteita uudistettaessa
sisdinen ja ulkoinen yrittdjyys on kirjoitettu uudelleen. Valmistavaan
koulutukseen on tuotu yrittdjyysnikskulmaa ja naytsissakin yrittéjyys
on yhi useammin yksi arvioinnin kohde. Peruskouluissa ja lukioissa
aloitettu yrittdjyysopetus tulee luomaan uutta pohjaa myés ammatil-
lista koulutusta varten.

Vaikka yrittajyysopetuksessa onkin edetty myénteiseen suun-
taan, kaikilta osin asiat eivit ole siind kunnossa kuin ne voisivat olla.
Tamai kavi ilmi Suomen Yrittdjien ja Opetushallituksen teettimasti
kyselytutkimuksesta. Tutkimuksen mukaan lihes puolet tutkinnoista
voidaan suorittaa vield kokonaan ilman yrittéjyytta. Joissakin tutkin-
noissa yrittdjyys on jadnyt sisilloltadn liian suppeaksi. Joissakin tapauk-
sissa yrittdjyyttd koskevia tutkinnon osia pidetdin taas liian vaativina.
Vapaasti valittavan yrittdjyysosan valitsevat vain harvat. Syyksi tahin
mainitaan tutkinnon osan vaikeus. Saman kyselyn mukaan kuitenkin
padosaan valmistavaa koulutusta yrittdjyys sisaltyy, joskin ohuemmin
kuin voisi odottaa.

Edella luetellut esimerkit osoittavat, ettd paljon kehitysty6td on
vield tehtdva, jotta aikuistutkintojarjestelma tayttas sille asetetut yritta-
jyystavoitteet. Positiivista kehitystd on tapahduttava jirjestelman kai-
kissa vaiheissa. Osa t4std vastuusta kuuluu Opetushallitukselle, osa
tydelimitahoille ja osa koulutuksen ja tutkintojen jarjestjille. Kaikkia
naitd tahoja varten olemme tuottaneet timin opasvihkosen. Sen tar-
koituksena on kiinnittdad huomiota tutkintojarjestelman yrittajyytta
koskeviin asioihin ja tuoda esiin hyvia kaytdnt6ja. Suomen Yrittdjat
ja Opetushallitus haluavat till4 oppaalla mys kdynnistad ja pitda ylla
keskustelua kansainvilistikin huomiota saaneesta nayttétutkintojar-
jestelmistimme. Kommentit ja uudet ideat ovat tervetulleital
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Suomen Yrittijat Opetushallitus
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johtaja opetusneuvos



YRITTAJYYDEN TUNNUSLUKUJA

YRITYSTEN MAARA
Keskisuuret yritykset

(50-249 hls3) Suuryritykset
2373 kpl (yli 250 henkila)
1,0 % 612 kpl
Pienyritykset 02 %
-49 hlod
0 ?44288 T(a)l Mikroyritykset
56 E/o (1-9 henkilsi)
’ 233 305 kpl
93,2 %

Yhteensi 250 378 yritystd vuonna 2006

Lahde: Tilastokeskus, Yritysrekisteri

YRITYSTEN MAARA TOIMIALOITTAIN

Teollisuus
24 653;10 %

Muut toimialat
11 940; 5 %

Rakentaminen

Muut palvelut
35 662; 14 %

53 868; 22 %

Kauppa

Kiinteists-, vuokraus-,
46 662;19 %

tutkimus- seka
liike-elimin palvelut
54 147; 21 % Kuljetus, varastointi

ja tietoliikenne

23 416; 9 %

Yhteensi 250 378 yritystd vuonna 2006

Lahde: Tilastokeskus, Yritysrekisteri
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Pohjois-Satakunnan
Aikuiskoulutuskeskuksen

kaikilla koulutusaloilla opettaa joko yrittdjind toimineita tai
paraikaa tydskentelevid, kuten suutarimestari Hannu Lehtimdki.
Satakunnan Yrittdjien varapuheenjohtaja Jouko Pajunen (vas.)
antaa panoksensa johtokuntatydskentelyyn.

YRITTAJAT TUOVAT LISAARVOA

AIKUISKOULUTUKSEEN

Satakunnassa yrittdjayhdistykset osallistu-
vat aktiivisesti aikuiskoulutuksen arkeen.
Kankaanpaissa Pohjois-Satakunnan Aikuis-
koulutuskeskuksen johtokunnassa puhetta
johtaa seudullisen elinkeinoyhtién toimitus-
johtaja. PSAKK:n tydelimin palveluyksikkod
(TYPY4) puolestaan koordinoi naapurikunnan
yrittdjdyhdistyksen puheenjohtaja.

TYPYn, elinkeinoyhtién ja yrittdjayhdis-
tysten yhteistyd takaa sen, ettei jokaisen ta-
hon erikseen tarvitse olla yhteydessi yritta-
jadan. TYPY hoitaa osittain yrittdjayhdistysten
tiedotusta ja niiden yhteisia nettisivuja. Yrittdjat
tulivat mukaan my6s prosessiin, jossa PSAKK
yhdessa maakunnan muiden aikuiskoulutus-
keskusten kanssa haki yrittajyysalan ammatti-
tutkintojen jirjestamisoikeuksia.

Satakunnan Yrittdjien varapuheenjoh-
taja Jouko Pajunen Pajunen Oy:std on yli
kymmenen vuotta vaikuttanut PSAKK:n joh-
tokunnassa, johon kuuluu muitakin yritta-

jataustaisia jisenid. Oppilaitoksen kaikil-
la koulutusaloilla toimii yrittdjana toimi-
neita tai paraikaa tyoskentelevia opettajia.
- Rekrytointitilanteissa edun saavat yritta-
jyyden tuntijat, Pajunen vahvistaa. Koska
oppilaitoksessa tyéskentelee paljon yrit-
tajia, se myds toimii yrittdjamdisesti.
- PSAKK reagoi elinkeinoeldman tarpeisiin no-
peasti ja mutkattomasti. Yrittajahenkiset eivat
anna asiakkaan odottaal

Opiskelijat hydtyviat PSAKK:n yrittéjayh-
teyksistd monin tavoin. Oppitunneilla kuul-
laan usein yrittajatarinoita paikallisten yritts-
jien kertomina. Pajunen pitaa tirkedns, ettd
yrittdjien ja yrittajayhdistysten dani kuuluu
aikuiskouluttajien taholla. Omalta osaltaan
hian pitad siitd huolen Suomen Yrittdjien edus-
tajana Yrittdjyysalan tutkintotoimikunnassa.
- Aluejidrjestdssamme yrittajatutkintojen suo-
rittajille on mietitty porkkanoiksi erilaisia
jasenetuja.



Minna Hauhia kertoo, ettd Ikaalisissa
Jaettiin ammattiaineiden opettajille
tietoa mm. mentorointimallista.

YRITTAJASOSAAMINEN LISAA
OPETTAJAN AMMATTITAITOA

Linsi-Pirkanmaan koulutuskuntayhtymi kut-
sui vuonna 2007 ammattiaineiden opettajiaan
Ikaalisissa jarjestettyyn koulutukseen, joka oh-
jasi yrittdjyyttd suosivan ajattelutavan tukemi-
seen. Kahden opintoviikon laajuinen koulutus
rakentui kahdesta |ahityéskentelykokonaisuu-
desta ja kolmesta verkko-opiskelujaksosta.
Koulutus edisti osallistujien tietoisuutta
tyostadn yrittdjyyden tukijana ja lisési toimin-
tavalmiuksia verkottuneena opettajana. Liséksi
opettajat saivat tietoa koulutuskuntayhtyméan
hallinnoimassa Akseli-projektissa kokeillusta
mentorointimallista, jossa luontaishoitoalan
yrittdjaksi aikovia opiskelijoita ohjasivat koko
koulutuksen ajan lghialoilla toimivat yrittajat.
Opettajat olivat kiinnostuneita kehitta-
maan yrittdjyysnakokulmaansa ja halukkaita
rakentamaan yrittdjyyskasvatusta osaksi ope-
tustaan. He analysoivat seki itseddn ettd tyo-
yksikkdaan yrittdjyyden edistéjana.

Luennot kisittelivat yrittdjyyttsd ilmio-
na seka yrittdjyyskasvatuksen sisallyttdmists
opetussuunnitelmaan. Keskustelut verkossa
ja vertaisryhmassa mahdollistivat opettajien
ohjaamisen arjen ongelmakohtien havaitse-
miseen.

Projektikoordinaattori Minna Hauhia ker-
too, ettd opettajat kiittivat palautteissa koulu-
tuksen selkeyttineen ja jasentineen aiemmin
kovin pirstaleisena nayttaytynytta yrittdjyyskas-
vatuksen kenttdd. Moni ymmarsi nyt entista
paremmin, ettd onnistuminen yrittdjana vaa-
tii vankan ammatillisen koulutuksen ja hyvin
tybelaméosaamisen.

Yhteisiksi kehittamisideoiksi kirjautuivat
esimerkiksi osuuskuntatydskentely yrittdjyyden
harjoittelemisessa seka raataloity yrittajyyden
verkkomateriaali eri ammatillisten koulutus-
yksiksiden kayttosn.



Erkki Réscisen johtama tiimi
kokoaa opetukseen eri alan
opiskelijat. Tiimi ldhtee siitd,
ettd yrittdjyyden lainalaisuudet
ovat aina samat.

VASTUU YRITTAJYYTEEN

ERIKOISTUNEELLE TIIMILLE

Helsinkildinen Amiedu on keskittinyt koko ta-
lon yrittdjyyskoulutuksen tiimille, jota johtaa
koulutuspéaallikks Erkki Risanen.

Yrittdjyysosan suorittaa yhta aikaa kym-

menii eri alojen opiskelijoita, esimerkiksi hit-
saajiksi, laitoshuoltajiksi ja eldintenhoitajiksi
valmistuvia.
- Yrittdjyyden osaamiskeskuksen tiimi lihtee
siitd, ettd yrittdjyyden lainalaisuudet ovat aina
samat. Eri alojen toimijat kertovat toisilleen
hyvia esimerkkeja ja rikastuttavat sita kautta
yrittdjyyden opetusta. Tietysti onnistumisen
edellytys on myés se, ettd jokainen saa kou-
lutusohjelmassaan mahdollisimman hyvin
ammatillisen osaamisen.

Keskitetty bisnesopetus on osoittautunut
kustannustehokkaaksi, mutta my&s yrittaja-
henked kohottavaksi ja sisdiseen yrittdjyyteen
kannustavaksi.

Ridsdnen pitad tiarkednd, ettd opiskelija
voi valita itselleen sopivasti joko verkko-opis-
kelun tai perinteisen ldhiopetuksen. Myos verk-
ko-opintoihin sisaltyy tapaamisia kasvokkain.

N

- Jakso alkaa orientaatioillalla. Matkan varrel-
la joukko kokoontuu myés ryhmiohjaukseen.
Verkko-opintojen huipennukseksi valmistuu
alustava litketoimintasuunnitelma, jossa opis-
kelija on miettinyt esimerkiksi bisnesideaan-
sa sopivan yritysmuodon ja markkinoinnin
avaintekij6itd. Sama tavoite toteutuu lihiope-
tuksessa. Siihen hakeutuvalle Amiedu tarjoaa
kahdeksana iltana lahiopetusta yrittdjyydes-
ta. Sen lisdksi opiskelija saa henkilokohtais-
ta ohjausta.

Yrittdjyyden osaamiskeskuksen tii-
min jasenilld on pitkd kokemus liike-el4-
mastid, parilla myds yrittdjana toimimisesta.
- Ehka juuri siksi kannustus tulee suoraan sy-
dimestd. Kerromme elévia esimerkkejd yrit-
tajiksi ryhtyneistd oman talon opiskelijoista.
Moni vapaaehtoisesti kurssejamme valinnut
hakeutuu suorittamaan my®s varsinaisia yrit-
tajatutkintoja tai ryhtyy yrityskehittaimémme
asiakkaaksi. Siell4 tiimi tukee tuoretta yritt4jad
kolmen ensimmidisen vuoden ajan.



Tuija Pohjansaari-Kirmo (vas.)
toteutti kouluttajatehtiviensd
ohella tutkimuksen yrittdjyyden
ilmenemisestd eri tutkinnoissa.
Tuloksia on hyédynnetty tdssd
Julkaisussa. Anne-Maj Lahtinen
on innovoinut ja toteuttanut
palveluja yrittdjyyden elinkaa-
ren eri vaiheisiin.

KOULUTUSPALVELUJA TARJOTAAN
YRITTAMISEN KAIKISSA VAIHEISSA

Tampereen Aikuiskoulutuskeskus pyrkii edis-
tdmaan yrittajyytta elinkaariajattelun mukaan.
Se tarjoaa kuhunkin yrittdjyyden vaiheeseen
juuri siihen sopivia palveluja. Niiden tarjon-
ta tavoittaa ne opiskelijat, jotka eivit vield ole
edes ajatelleet mahdollisuutta toimia yritta-
jani. Toisaalta palvellaan kokeneita yritt3jia
kehittamishankkeissa ja omistajanvaihdos-
tilanteissa.

TAKK:lla on pitkat perinteet yrittdjyyskou-
lutuksessa. Sitd on miaritietoisesti kehitet-
ty muun muassa opintojaksoja tuotteistaen.
- Tarjonnan monipuolisuuden ja toiminnan
volyymin ansiosta voimme tarjota jokaisel-
le opiskelijalle hinen tilanteeseensa sopivan
opintojakson. On tarkedd, etta ammattitutkin-
toa suorittava henkil®, jolle yrittédjyys on vield
kaukainen asia, pidisee opiskelemaan yritti-
jyyttd samaan ryhmdén, jossa on jo yrittdjaksi
aikovia tai jopa yrittdjana toimivia opiskelijoi-

ta. Yrittdjyysosasta tulee niin paljon konkreet-
tisempi. Opiskelija saa mahdollisuuden peilata
omia yrittdjyysmahdollisuuksiaan, toteaa mark-
kinointijohtaja Anne-Maj Lahtinen.

Yrittdjyysosa aitojen yrittdjien kans-
sa voi innostaa paitsi yrittdjiksi myds yrit-
tdjan ammattitutkinnon suorittamiseen.
- On hyvia esimerkkeja siit3, ettd yrityksen elin-
kaaren eri vaiheissa TAKK:n palveluja kaytta-
neet yrittdjat haluavat apuamme myshemmin
yrityksensi kehittamisprojekteissa. Tuttuun ja
turvalliseen tahoon on helppo ottaa yhteys.
Toisaalta mekin pystymme auttamaan yritt3jia
paremmin, kun jo tunnemme yrityksen. Laaja
kehitystoimintamme erilaisten yritysten parissa
lisad osaamispddomaamme, joka tuottaa yksit-
taiselle yritykselle lisdarvoa kehittamishankkeis-
sa. Sitd pddomaa kiytimme myds yrittdjyyden
alkutaipaleella olevien opiskelijoiden hysdyksi,
sanoo Lahtinen.



Tapio Aaltonen pitid sekd medialle
ettd koulutusten potentiaalisille
hakijaryhmille tiedotustilaisuuksia.
Harkittu viestintd on tuonut hyvin
nékyvyyttd paikallisessa lehdistdssd.

KEKSELIASTA
MARKKINOINTIA

Hyvin suunniteltu tiedotus ja markkinointi
tuovat sdastsja budjettiin sekd runsaasti ha-
kijoita koulutukseen. Taman huomasi Porin
Aikuiskoulutuskeskuksen yrittdjyysopinnois-
ta vastaava opettaja Tapio Aaltonen kiyn-
nistidessain kotityépalvelualan valmistavaa
koulutusta. Tima koulutus nosti yrittdjyyden
esiin yhten tydllistymisen mahdollisuutena.
- Laadin lehdistotiedotteita, jotka saivat pai-
kallisessa mediassa hyvin palstatilaa. Halusin
keskittyd uuden alan tunnetuksi tekemiseen,
mutta samalla kertoa koulutuksen hyédyista.
Niita pidin tarkeampina kuin itse koulutuk-
sen esittelya.

Alkavasta koulutuksesta hin kertoi
myés tyévoimahallinnon ja uusyrityskeskuk-
sen tyéntekijsille. N&in he saivat hyvit val-
miudet potentiaalisten henkildiden ohjauk-
seen.

Koulutukseen kutsuttiin henkilékohtai-
sin kirjein niité, joilla oli jo ennestaan kotitys-

palvelualaan sopivaa koulutusta tai tydkoke-
musta. Tdssd apuaan antoi paikallinen tys-
voimatoimisto.

Aaltonen piti kohderyhmaille kolme tie-
dotustilaisuutta. Tarkoin kohdennettu viestin-
t4 toi 12 viikon koulutukseen noin 70 hakijaa.
Tutkintoon valmistavan koulutuksen aikana
opiskelijat saivat henkilokohtaista ohjausta.
- Jaoin opiskelijoille aikoja keskusteluihin,
joissa ratkoimme juuri heidin orastavaan
yrittdjyyteensa liittyvid ongelmia. Yleensi
ohjauskeskustelut sijoittuivat etitydsken-
telypéiviin.

Yrittdjyyttd Aaltonen edistad myos ke-
hitteleméllaan puolen piivan luentopake-
tilla, jonka hin toteuttaa keskustelevaan ja
herattelevain tyyliin. Han tulee luentosalin
eteen erityisen mielelliin ammattiaineiden
opettajien kutsusta. Luentopaketti on ollut
kysytty tuote my&s aikuiskoulutuskeskuksen
partnereiden joukossa.



Birgitta Saarenpdd jakaa
avoimesti kymmenen

vuoden yrittdjikokemuksensa
TEAK Oy:n opiskelijoille.

YRITTA)YYSVALMIUKSIA
TESTATAAN PAASYKOKEIN

Etel4d-Pohjanmaalla sijaitseva Teuvan aikuis-
koulutuskeskus eli TEAK Oy jérjestaa paisy-
kokeen yrittajyyskurssille sen vapaavalintai-
suudesta huolimatta. Yrittdjyysvalmennuksesta
vastaava tiimijohtaja Birgitta Saarenpii
kertoo, ettd paidsykoe mittaa soveltu-
vuutta oman liikeidean toteuttamiseen.
- Kun opiskelija on télle neljan viikon kurssille
hyviksytty, hin paisee laatimaan liiketoimin-
tasuunnitelman. Sen TEAK Oy arvioi opis-
kelijan kotiseudun TE-keskuksen kayttimin
arviointitydkaluin. Myés starttirahahakemus
valmistuu jo opiskeluaikana oman seudun
kaytanteita vastaavaksi. Opiskelijat solmivat
harjoitustaihin liittyvat kontaktit potentiaali-
siin asiakkaisiinsa. Kouluttajalta tima vaatii
joustavuutta, silld opiskelijat tulevat Helsinki-
Utsjoki -akselilta.

Saarenpdd antaa nikya ja kuulua kym-
menen vuoden yrittdjidkokemuksensa.

- Kasvattivanhempani toimivat yrittdjing, kun
olin lapsi. Opiskelimme yhdessi aviopuolisoni
kanssa Suomen Yrittdjdopistossa. Perustimme
yhteisen videokuvaukseen erikoistuneen yrityk-
sen. Lisaksi pyéritin toista yritysti, jota tarvitsin
aktiiviseen kiihdytysajoharrastukseeni.

Pari paatyi huolellisesti harkittuaan lo-
pettamaan yrityksen 1990-luvun lamavuosina
— vield kannattavana. Nama kokemukset va-
rustavat nyt TEAK Oy:n opiskelijat elaminma-
kuisesti ja kdytdnndnliheisesti yrittdjan uralle.
- Hyvin suunniteltu on puoliksi tehty. Tim3
patee myds yrittdjyyden opinnoissa. Talouden
ymmaértdminen on ensiarvoisen tirkedd, mut-
ta myds sen tiedostaminen, ettd yrittdjan aika
kuluu muuhunkin kuin asiakaspalveluun.
Antiikkituolin rapsutukseen rakastuneen pi-
tdd ymmartas, ettei yksi pieni paikallislehti-
ilmoitus tuo vélttamatts ovelle sita kaivattua
asiakasjonoa.



OMAN ALAN YRITTAJAT
SYTYTTIVAT OPETTAJINA

Tamperelainen Petri Kuusela arvostaa opettaji-
en esimerkkia tutkintotavoitteisessa koulutuk-
sessa. Karkun evankelisen opiston jarjestamais-
sd Erd- ja luonto-oppaan ammattitutkinnossa
nikyivat kouluttajina alan johtavat yrittdjanimet.
- Heist3 suurin osa oli suorittanut tutkinnon,
jota me opiskelijat tavoittelimme. Jokainen heis-
td esitteli monipuolisesti yritystoimintaansa.
Heidan erikoistumis- ja toimintatapojaan miet-
tien saatoimme oivaltaa, mikd mahdollisesti
sopisi itselle. Kdytdnnossd ndin esimerkiksi
sen, miten paljon ty6td tilojen kunnossapito ja
huolto vaativat. Tysharjoittelussa sen koettua-
ni paatin, ettd keskityn yrittdjana palvelemaan
asiakkaitani muiden omistamissa tiloissa!
Opettajat jakoivat malleiksi tekemidén
tarjouskirjeitd ja kertoivat avoimesti niiden
takana vaikuttavista kustannusrakenteista.
Pedagogiikkaan he siséllyttivat oppimisen yri-
tysten ja erehdysten kautta, mika erityisesti

Erd- ja luonto-opas Petri
Kuusela 16ysi opiskeluaikanaan
paitsi yrittdjyyden myds yrityk-
sensd yhteistyskumppanin.

usean paivan mittaisilla vaelluksilla — keskelld
luontoa — toi tulosta.

Sykdhdyttavinta lienee kuitenkin se,

ettd Kuusela 16ysi opettajakunnasta hen-
genheimolaisen.
- Diplomi-insinéring ehdin parisenkymmenta
vuotta johtaa, kehitt4a, myyds, hoitaa asiakas-
suhteita ja markkinoida eri it-alan yrityksissa.
Aivan vastaava tausta paljastui yhdeltd opetta-
jaltamme. Parempaa yrittdjdsparraajaa tuskin
olisin voinut saadal

Vuoden mittaisesta opiskelusta su-
keutui niin antoisa kokemus, ettd Kuusela
arvioi sen olleen yhden hianen elamin-
sa parhaimmista jaksoista. Sen ansios-
ta 16ytyi myos tarked yhteistySkumppani.
- Kurssikaverin kanssa huomasimme olevam-
me niin samanhenkisii, ettd paatimme yritt-
jind ryhtya tiiviiseen yhteistyohén.

yrittajat fi




Marja-Leena Paukkila tapasi tyo-
harjoittelussa mahdollisia asiakkai-
taan. Yrittdjyyteen hdntd valmensi
henkilokohtainen konsultti.

TYOPAIKALLA OPPIMINEN ANTAA TI ETOJA

JA IDEOITA YRITTAMISESTA

Pirkon kotityépalvelualan valmistava koulutus
jakoi niin tuoretta ja perusteltua tietoa alan hy-
vistd yritysndkymisti, ettd virtolainen Marja-
Leena Paukkila yllatti itsensékin rakentaes-
saan vakavin mielin liiketoimintasuunnitelmaa.
- Olin tehnyt vuosikymmenet puhdistuspal-
velualan palkkaty6ta kouluttauduttuani ensin
laitoshuoltajaksi, sitten siivoustyénohjaajaksi.
Kun ndin ilmoituksen kotikaupungissani jar-
jestettdvists kotitydpalvelualan koulutukses-
ta, se veti jostain syystd puoleensa kuin mag-
neetti! Hakeuduin vuorotteluvapaalle ja Iihdin
mukaan. Mielessani ei edes valdhtdnyt ajatus
yrittdjaksi ryhtymisesta.

Koulutuksen aikana opettajat kertoivat
uudehkosta kotitydpalvelualasta kiinnosta-
vasti. Kannustusta ja tukea yrittdjyyteen ja-
koivat my&s kurssikaverit. Paukkila tiesi,
ettei yrittdjdnd menestyminen jdisi kiinni

ainakaan ammattitaidosta.
- Lopullinen sinetti tuli tydharjoittelussa. Paasin
kaupungin kotipalvelun mukana potentiaalis-
ten asiakkaiden koteihin. Tajusin todellisuu-
den siitd, miten rajallisesti julkisen sektorin
toimijoilla on lupa ja mahdollisuus auttaa.
Niin elavissi elamissd, miten paljon lapsi-
perheet ja ikdihmiset tarvitsisivatkaan apua
arjen askareissal

Kun Marja-Leena Paukkilan yritys Kotiapu
Marleen kdynnisti toimintaansa, koulutukses-
sa syntyneet verkostot tukivat sen alkutaipa-
letta. Hanelle jarjestyi henkilokohtainen yri-
tyskonsultti, jonka kanssa tyéskentely korvasi
perinteisen luentotyyppisen yritysvalmennuk-
sen. Kotipalvelun tyéntekijat rohkenivat jakaa
tyoharjoittelusta tutuksi tulleesta henkilstd
esitteitd niille asiakkaille, jotka voisivat hyotya
hanen palveluistaan.



Kouluttaja Leena Sipild (oik.) yhdisti
artesaanien ndiyttotyot yrityseld-
mddn. Minna Lahti (kesk.) teki
artesaaniopintojensa huipennukseksi
pikkuryijyn tarvikepaketin ja valmis-
tusohjeet jyviskyldldiselle Popper
design Oy:lle, jossa niitd myy mm.
tekstiilialan mestaritutkintoa suorit-
tava artesaani Anu Rinkinen (vas.).

JO OPISKELUAIKANA
KANNATTAA VERKOTTUA

Jyvaskylan aikuisopistossa artesaaniopis-
kelijat kokeilevat itsendisen ammatinhar-
joittajan arkea erilaisissa oppimistehta-
vissd ja tutkintotilaisuuksissa.
- Kési- ja taideteollisuuden tutkintotilaisuudet
jarjestetddn aidossa tybeldmaymparistéssa
yritykselle, yhteisélle tai yksityisille asiakkaille.
Tehdessiin asiakkaan kanssa tiivistd yhteistyo-
t4 opiskelijat oppivat suunnittelun, valmistuk-
sen ja markkinoinnin. Liséksi tutkinnonsuo-
rittaja hallitsee hinnoittelun ja laatuajattelun,
kertoo kouluttaja Leena Sipila.
Kalusteartesaaneiksi valmistuvat Juuso
Kinnunen ja Tatu Pulliainen tekivit yhteisen
lopputydnsa arkkitehtuuri- ja ympdaristékas-
vatusta edistaville Alvar Aalto -museolle.
- Saimme ulkokayttodn tarkoitetusta penkista
lasten piirtiman luonnoksen, josta suunnit-
telimme kohtuullisin kustannuksin syntyvan
tuotteen. Valitsimme sopivimmat materiaalit
ja rakenneratkaisut. Teimme asiakkaalle kolmi-
ulotteisen 3D-mallin ja tarjouksen seka pidim-
me hanet jatkuvasti tietoisena tyon vaiheista.
Verkottuminen alan toimijoihin ja toiminta-

tapoihin alkaa siis jo tutkintoa suoritettaessa.
Opiskelijat etsivit itse henkilokohtaisen suun-
nitelmansa mukaiset tydssdoppimispaikat ja ne
yritykset, joissa suorittavat tutkintonsa naytts-
tyénsa tekemilla.

Tuotteiden valmistuksen he voivat painot-
taa yrittdjyysopintoihin, kulttuuriin tai ohjaus-
ja palvelutoimintaan. Yhteistydkumppanit va-
likoituvat opiskelijan henkilskohtaisen suun-
tautumisen mukaan. Ne voivat olla yrityksis,
museoita, kulttuurijarjestsja, kouluja tai paivi-
koteja.

Sipild haluaa, ett opiskelija kokee yritta-

jyyden mahdollisimman lihelti ja henkil6-
kohtaisesti.
- Monialainen oppilaitos voi myés tarjota opis-
kelijoilleen valinnaisia opintoja ja siten mahdol-
listaa artesaanien eri suuntautumisvaihtoehdot.
Maatilamatkailuun erikoistuva artesaani voi
ottaa henkilskohtaiseen opiskeluohjelmaansa
matkailualan koulutusta ja paitya yrittdjaksi
jarven rannalle pitiméaan ainutlaatuisia taide-
ja kasityokursseja.
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Verkostoon uusia toimijoita kutsuva
koulutuspdidllikké Sinikka Miettinen (vas.)
on tehnyt yhteistyétd projektivastaava Merja Kokkosen

ja toimitusjohtaja, konsultti Pertti Lehtosen kanssa.

KOULUTUKSENJARJESTAJAT

TUOTTAVAT PAL

Viisi itisuomalaista aikuiskouluttsorganisaatio-
ta Yla-Savossa, Pohjois-Karjalassa, Kuopiossa,
Mikkelissé ja Savonlinnassa ovat koonneet
voimansa palvellakseen koko l4dnin tyoeli-
mé&i. Osaava Itd-Suomi —hankkeessa toimijat
suunnittelevat, kehittavit ja tuottavat yhdessi
aikuiskoulutusta ja osaamispalveluita alueen
vahvuudet huomioon ottaen.

Jotta aikuiskouluttajat saavat ensikidden
tietoa elinkeinoeldmin tarpeista ja toiveista,
hankkeessa on mukana alueen yrittdjia seka
edustajat yrittdjayhdistyksista ja kehittamisyh-
tidistd. He antavat panoksensa kehittamisryh-
miss3, joissa sovitaan koulutusaloittain seudun
kehittimiskohteet ja -tavoitteet.

Hanketoiminnan koulutuspaillikks
Sinikka Miettinen Savon ammatti- ja aikuis-
opistosta innostaa mukaan uusia osallistujia.

ELUT YH DESSA

- Alueellisuus on hankkeen vahvuus. Toimija-
verkosto kehittyy tarjoamaan juuri niitd palve-
luita, joita itisuomalainen elinkeinoelima ha-
luaa ja tarvitsee. Verkoston avulla 16yddamme
omalta seudulta parhaat osaajat, jotka tunte-
vat Itd-Suomen erityispiirteet. Sddstoja syntyy
siitidkin, ettei koulutukseen tarvitse ldhted sa-
tojen kilometrien paahan esimerkiksi paakau-
punkiseudulle.

Toimijaverkosto kokoaa yhteisen osaamis-
palvelujen tarjottimen erityisesti pk-yrityksia sil-
milld pitden. Sen avullayrityskohtaistaminen on-
nistuu niin pitkélle kuin se kouluttajien kannalta
on mahdollista. Asiakas nauttii jatkossa koko-
naispalveluun perustuvasta hinnoittelumallista.
- Tavoite on, ettd Osaava Itd-Suomi —hanke pe-
rustaa kaupunkeihinsa yhden palvelupisteen,
josta yrittdja loytaa katevasti omakumppanin
tai -kehittajan.



Osaava Itd-Suomi

YHTEINEN Itd-Suomen pienyrittdjat

KOORDINOINTI

KYSYNTA- JA
ASIAKASLAHTOINEN
PALVELUMALLI

TYKE-MALLI

. . Elinkeinoeldman
Pohjois-Karjala kehittajat

Yli-Savo Etel4-Savo
Pohjois-Savo  Iti-Savo

Yrityskohtaistaminen
Hinnoittelumalli
Osaamispankki
Palvelutarjotin
Palvelupiste
Henkilskohtaistaminen

Verkostoituva kumppanuus
Tasméosaamisen koulutustarjonta
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YRITTA)YYS KOULUTUKSEN
ERI ASTEILLA

Peruskoulun ja lukion sek aikuisten perusope-
tuksen ja lukiokoulutuksen opetussuunnitelmi-
en perusteissa yrittdjyys on aihekokonaisuu-
tena. Aihekokonaisuuksissa on kysymys koko
elamintapaa koskevista asioista. Yrittijyys si-
séllytetadn kaikkiin oppiaineisiin oppiaineelle
luontevalla ja oppilaan kehitysvaiheen edellyt-
tdmalla tavalla. Yrittdjyysteeman avulla yhdis-
tetddn eri oppiaineiden tavoitteita ja sisiltoja.
Tavoitteena on, ettd yrittdjyys nikyy myés kou-
lun toimintakulttuurissa. Yleissivistdvassa kou-
lutuksessa yrittdjyys ilmenee lahinni sisdiseni
yrittdjyytend. Tavoitteena on vaikuttaa nuorten
asenteisiin, aktivoida nuoria seké antaa perus-
tietoja yrittdjyydestd ammattina ja yhteni ura-
vaihtoehtona.

Ammatillisessa koulutuksessa hyviin
— ammattiosaamiseen sisiltyy valmius toimia
F"— yrittdjana. Uusissa perustutkintojen opetus-
| suunnitelmissa yrittdjyysndkdkulma sisally-
tetddn joko ammatillisiin opintoihin tai se
# on oma erillinen opintokokonaisuutensa.
i Yrittdjyysosaaminen arvioidaan vihintiin vii-
den opintoviikon laajuisesti. Yrittadjyytta ka-
sitelladan myos Yhteiskunta-, yritys- ja tydela-
mitieto —opintokokonaisuudessa seki pa-
kollisena yhden opintoviikon opintoina etta
valinnaisesti aina neljaan opintoviikkoon asti.
Yrittdjyysosaamista voi lisdksi syventdd 10 + 10
- I opintoviikon valinnaisella Yrittajyys ja yritystoi-
minta —opinnoilla. Ammatillisessa aikuiskou-
~ lutuksessa on mahdollista suorittaa erityinen
Yrittdjan ammattitutkinto tai Yritysjohtamisen
erikoisammattitutkinto. Yrittdjyys on kaikissa
nayttétutkintojen perusteissa vihintian lapéi-
“ sevind teemana. Useissa tutkinnoissa yritta-
jyys on omana pakollisena tai valinnaisena

tutkinnon osana.



Ammattikorkeakoulut tekivit vuonna 2005
yhteisen yrittdjyysstrategian, jonka tavoitteena
on vahvistaa ammattikorkeakoulujen roolia yrit-
tdjyyden edistdjind muuttuvassa globaalissa
toimintaympéristossd. Ammattikorkeakoulujen
tavoitteena on muun muassa, ett joka seit-
semis amk-tutkinnon suorittanut toimii yrit-
tdjand 10 vuoden kuluessa tutkinnon suorit-
tamisesta. Jokainen tutkinnon suorittanut on
saanut tietoa yrittdjyydestd ja omaksunut yrit-
tdjyysasenteita. Yrittajyysopintojen laajuus ja
pakollisuus vaihtelee ammattikorkeakouluit-
tain ja koulutusohjelmittain. Kaikilla ammat-
tikorkeakouluilla on yrityshautomotoimintaa.
Yrityshautomoissa opiskelijat voivat testata

liikeideoitaan. Ylempini ammattikorkeakou-
lututkintona voi suorittaa Yrittdjyyden ja liike-
toimintaosaamisen koulutusohjelman.

Yliopistoissa yrittijyysopintoja voi suorit-
taa vaihtelevan laajuisina opintoina. Monissa
yliopistoissa voi lisaksi opiskella yrittdjyyden
opintokokonaisuuksia ja joissakin yliopis-
toissa yrittdjyyden voi ottaa padaineekseen.
Yrittdjyyden tutkimus yliopistoissa on lisddn-
tynyt. Ensimmdinen yrittajyyskasvatuksen pro-
fessuuri perustettiin vuonna 2004 Tampereen
yliopistoon. Ammatillisen aikuiskoulutuksen
jarjestdjat ja korkeakoulut tarjoavat myés pal-
veluita omistajanvaihdostilanteissa.

Yrittdjavalmiuksien kehittyminen

Yrittdjavalmiudet

Peruskoulu Lukio

Ammatillinen

Tydeldma

Lisdkoulutus

koulutus

Sisdinen yrittdjyys Ulkoinen yrittajyys Yrittajaksi ryhtyminen
Yrittdjyysvalmiuksia voidaan kehittdid nykyisin kaikilla koulutuksen asteilla. Yleissivistivissd opetuksessa
painopiste on sisdisessd yrittdjyydessd eli nuorten kasvamisessa yrittdjamdiseen toimintatapaan. Tamdn
liséiksi nuoret saavat perustietoja yrittdjyydestd. Yrittdjyyskasvatukseen liittyviind tavoitteena on, ettd
nuori nikee yrittdjyyden yhtend varteenotettavana ammatti- ja uravaihtoehtona. Ammatillisiin ja kor-

keakouluopintoihin sisdltyy myés yrittdjitaitojen opintoja. Yrittdjdtaitoja voidaan siten hankkia kaikilla

koulutuksen asteilla ja myés tydssd.
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