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Information om

Lag om samarbete inom féretag

Samarbetslagens helhetsreform tradde i kraft Minneslista 6ver samarbetslagens forpliktelser:
den 17,2007 och galler frdn den 11,2008, " s ot L
Lagen giller nu dven foretag, som sysselsat-

ter 20 — 29 personer. Lagférandringen innebar 1. Information till personalgruppernas representanter
att ungefir 2 8oo nya féretag med 6ver 66 000 « Uppgifter som ges en gang per ar
anstillda beréras av lagen. - Bokslutsuppgifter

Den nya samarbetslagen medfér manga - Léneuppgifter
nya skyldigheter for féretag med minst 20 - En utredning 6ver principerna fér anvandning av
anstillda i regelbundet arbetsavtalsférhallande. utomstaende arbetskraft
Den tidigare lagen gillde féretag med en perso- « Uppgifter som ges minst tva ganger per bokféringsperiod
nal pa minst 30 personer. Féretagarna i Finland - En utredning 6ver foretagets ekonomiska situation
har kraftigt kritiserat det att lagens tillimnings- « Uppgifter som ges kvartalsvis
omrade utvidgats att gilla foretag med under - Uppgifter om foretagets anstallningar
30 anstillda. Enligt en medlemsenkét gjord i 2. Foretagets allménna planer, principer och mal

december 2007 anser féretagarna att den nya
samarbetslagen hammar féretagens tillvaxt och Personalplan och utbildningsmalsattningar
6kar anvdndning av korttidsanstallda. Principer for anvandning av utomstaende arbetskraft,

| praktiken forpliktar lagen arbetsgiva- anmalningar och fortsatt forhandlingsforfarande
ren att fore beslutsfattandet férhandla med de Féretagets interna informationsprocedur (6ver 30
anstillda om de planer, som paverkar dessas anstallda)
stdllning. Samarbetet berér i huvudsak fragor, Behandling av de till 6vrig lagstiftning anslutande pla-
som arbetsgivaren har beslutsratt i. | princip nerna, principerna och praxis (6ver 30 anstéllda)
har de anstillda inte ratt att protestera mot 3. Avtal och personalens beslut
arbetsgivaren beslut, undantaget vissa sarfall Samarbetsskolningens omfattning, innehall och inriktning
da lagen férutsatter avtal med personalen. Arbetsregler (6ver 30 anstallda)
Regler gallande initiativ (6ver 30 anstillda)
Fordelning av arbetsbostader (6ver 30 anstillda)
Arbetsplatsens sociala utrymmen
Barnens dagvard
Arbetsplatsbespisning
Understdd fér hobby-, rekreation- och semesterverksam-
het
4. Personalkonsekvenser och arrangemang nir foretagsverk-
samheten férindras och beror p3;
Avslutande av foretaget eller del av detta eller 6verflyttning
Utvidgning eller minskning av verksamheten
Anskaffningar av maskiner och anlaggningar
Fordandringar i serviceproduktionen eller produkturvalet
Ovriga motsvarande féréndringar i féretagsverksamheten
Arbetets organisering
Anvandning av utomstaende arbetskraft
5. Samarbetsforfarandet i samband med overlatelse av

rérelse

6. Samarbetsférvarandet vid minskning av arbetskraft

Principer och praxis vid anstillningar (6ver 30 anstéllda)

Nedan redogérs i allminna drag fér de forandringar, som den
nya samarbetslagen fran den 1.1.2008 férorsakar féretag med
20 — 29 anstillda.
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1. Lagens syfte och uppbyggnad

| borjan av lagtexten definieras syftet enligt féljande:
Genom denna lag fraimjas interaktiva samarbetsférfaran-
den mellan ett féretag och dess personal vilka grundar sig
pa att tillrdckliga uppgifter om foretagets situation och om
dess planer ges till personalen i ritt tid. Malet dr att i sam-
forstand utveckla foretagets verksamhet och arbetstagar-
nas mojligheter att paverka de beslut som fattas i féretaget
om arbetstagarnas arbete, arbetsférhallanden och stillning
i foretaget. Malet ar ocksa att intensifiera arbetsgivarens,
personalens och arbetskraftsmyndigheternas samarbete i
syfte att forbittra arbetstagarnas stillning och stédja deras
sysselsidttning i samband med fériandringar i foretagets
verksamhet.

2. Samarbetsparter

Parter i samarbete dr arbetsgivaren och foretagets perso-
nal, som i regel representeras — beroende pa vad

saken giller — antingen av personalgruppens representant
(vanligtvis fértroendemannen eller fértroendevald

eller samarbetsrepresentant) eller den anstéllda sjalv. Om
personalgruppens representant inte valts, kan arbetsgi-
varen uppfylla sin samarbetsskyldighet tillsammans med

! Lagens uppbyggnad

| Lag om samarbete i foretag

i Allmanna bestammelser, kapitel 1

{ Samarbetspartner, kapitel 2

¢ Information till personalgruppernas féretradare, kapitel 3
{ Féretagets allminna planer, principer och mal, kapitel 4
i Avtal om personalens beslut, kapitel 5

i Personalkonsekvenser och arbetsarrangemang nir fore-
i tagsverksamheten forindras, kapitel 6

i Samarbetsforfarandet i samband med &verlatelse av

i rorelse, kapitel 7

i Samarbetsforfarandet nir anvindning av arbetskraft mins-
 kar, kapitel 8

Sarskilda bestimmelser, kapitel 9

! Lagtexten hittas pa www.finlex.fi

i alla som ingar i personalgruppen. Om samarbetsférhand-
i lingarna berér personer i flere personalgrupper, behand-
 las drendet vid ett gemensamt méte mellan arbetsgivaren
i och personalgruppernas representanter. Arbetsgivarens

i och personalgruppernas representanter kan dven dverens-
i komma om en separat férhandlingsdelegation.




3. Information till personalgruppernas féretridare

Uppgifter om foretagets
ekonomiska situation

Arbetsgivaren skall ge personalgruppernas representanter
foretagets boksluts- och resultatuppgifter senast

nir bokslutet faststillts. Om bokslutet inte faststills, skall
uppgifterna ges senast da féretaget skall lamna in sin skat-
tedeklaration.

Arbetsgivaren skall minst tva ganger under redovis-
ningsperioden ge en utredning Sver féretagets ekonomiska
stillning och utvecklingsperspektiv. Nagon exakt tidpunkt
for nar detta skall ske dr inte fastslagen. Om foretagets
utvecklingsperspektiv dock i vasentlig grad fordndras efter
utredningen, skall arbetsgivaren omedelbart informera de
anstallda om férandringen. Detta kan ske vid ett gemen-
samt mote, nagon skriftlig utredning krivs inte.

Léneuppgifter

Arbetsgivaren skall en gang om aret ge statistiska uppgifter

per personalgrupp betriffande de utbetalade I6nerna. Per-
sonalgruppens |6neuppgifter skall dven ges specificerade
per yrkesgrupp i de fall personalgruppens representant sa
énskar.

| samband med att I6neuppgifterna ges skall perso-
nal- och yrkesgrupperingen enlig lagen uppgéras sa, att
den enskilda anstilldas I6neuppgifter inte framgar av upp-
gifterna.

Uppgifter om foretagets
anpslecgllningsférhéllar%den

Arbetsgivaren skall, hogst kvartalsvis, pa begéran ge per-
sonalgrupperna ge en redogérelse for antalet arbetstagare
i anstallningsforhallanden pa viss tid och pa del tid i fore-
taget.

{ Utredning av principerna for anlitande
: av utomstaende arbetskraft

{ Personalgruppernas representant skall arligen pa begaran
i ges uppgifter om principerna for anlitande av arbetskraft pa
i grundval av underleverantérsavtal.

Informationen forpliktar inte arbetsgivaren att for-

- handla om principerna fér underleverantsrskap eller

: enskilda entreprenadavtal. Arbetsgivaren ir inte heller skyl-
 dig att informera om enskilda entreprenéravtal, som avvi-
 ker fran de uppgivna principerna.

| de fall entreprenaden har konsekvenser fér persona-

len i féretaget, kan arbetsgivaren ha en samarbetslagenlig
: skyldighet att forhandla med de anstillda.

Personalgruppernas féretradare har ratt att be arbets-

: givaren om mera preciserade uppgifter, da det giller fragor
: som berdr ovannamnda informationsskyldighet. Arbetsgi-
i varen skall svara pa fragorna inom rimlig tid.

Information om é&yverlatelse av rorelse,
fusion och uppspjalkning

i Overlatare av rérelse och mottagare 4r skyldiga att infor-

: mera om &verlatelsen. Informationsskyldigheten bersr

i grunderna for dverlatelsen, tidpunkten, hur den paverkar

: de anstillda samt de planerade atgirder, som berér dessa.
! Informationsskyldigheten giller dven fusioner och upp-

: spjalkningar.
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4. Foretagets allminna planer, principer och mal

| och med den nya samarbetslagen har féretag, som sys-
selsatter minst 20 personer, skyldighet att férhandla om
foretagets allmidnna planer, principer och mal innan de tas
i bruk.

Arbetsgivaren skall ta initiativ till samarbetsférhand-
lingar, som berér planer, principer och mal, i sa god tid fore
férhandlingarna inleds att personalgruppernas represen-
tanter har tid att férbereda sig. Arbetsgivaren skall i sam-
band med initiativet till férhandlingar meddela tid och plats
fér samarbetsférhandlingarna.

Lagen stiller inga krav pa en fast tidsgrans for nar
initiativet till forhandlingar tas. Férhandlingsinitiativet kan
ges muntligt, men i praktiken 4r det skil att gora det skrift-
ligt. Personalgruppernas representanter kan dven be om att
samarbetsférhandlingar inleds, da arbetsgivaren skall ta ini-
tiativ till férhandlingar eller komma med en skriftlig utred-
ning varfér samarbetsférhandlingar inte ar nédvindiga.
Forhandlingarna skall féras i god samarbetsanda med enig-
het som mal, men den slutliga beslutsratten har arbetsgiva-
ren. Ingen minimitid fér férhandlingar finns inskriven i den
nya lagen.

Arbetsgivaren skall informera om resultatet av for-
handlingarna och den planerade tidpunkten for ikrafttra-
dandet. Om arbetsgivaren underlater att uppfylla sin for-
handlingsplikt, kan arbetsgivaren démas att betala bster for
brott mot samarbetsforpliktelsen.

Personalplan och utbildningsmal

| foretaget skall vid samarbetsférhandlingarna arligen utar-
betas en personalplan och utbildningsmal fér uppratthal-
lande och beframjande av arbetstagarnas yrkeskunnande.

LAG OM SAMARBETE INOM FORETAG ¢ FORETAGARNA | FINLAND, 2008

: Principerna for anlitande av hyrd arbetskraft

Personalplanen och utbildningsmalen skall &tmins-

‘ tone omfatta uppgifter om féretagets personalstruktur och
 antalet anstillda, principerna fér anviindningen av olika for-
{ mer av arbetsforhallande och en uppskattning av perso-

i nalens yrkeskunnande samt de pa uppskattning baserade
 utbildningsmalen.

| personalplanen och utbildningsmalen skall upp-

- mirksamhet fastas vid aldre arbetstagares sarskilda behov
i liksom vid de metoder och méjligheter som arbetstagarna
i kan utnyttja for att skapa balans mellan arbete och familje-
:liv.,

Foretag, som sysselsatter 20 — 29 anstallda, kan avtala om
- att férhandlingarna ersitts med en for hela personalen
 arrangerad sammankomst dir personalplanen och utbild-
i ningsmalen behandlas. Stadgandena, som berér personal-
planen och utbildningsmalen, trader i kraft i de berérda

i foretagen med omedelbar

i verkan fran 1.1.2008.

: Samarbetsproceduren giller dven behandlingen av princi-

i perna fér hyrd arbetskraft. Dessa principer kréver

i dock inte arlig behandling férutsatt att principerna inte fér-
andras. Foretag, som sysselsatter 20 — 29 personer,

i behover allts inte fora samarbetsférhandlingar da det gil-
L : ler enskilda avtal om hyrd arbetskraft. Arbetsgivaren skall
......................................................................... dock initialskedet informera representanten for personal-
i gruppen, som skulle paverkas av den hyrda arbetskraften,
om avsikterna.



5. Avtal och personalens beslut

Samarbetslagen innehaller dven vissa fragor om vilka dver- i | féretag, som sysselsitter 20 — 29 personer, skall féljande
enskommelse skall traffas mellan arbetsgivaren och perso- : drenden avtalas om mellan arbetsgivaren
nalgruppens representant. Overenskommelsen utgér ett  : och personalens representant:

undantag fran huvudregeln, enligt vilken arbetsgivaren har
beslutsritt da det giller samarbetsprocedurfragor.

Arbetsgivaren eller en foretradare fér en personal-
grupp kan lagga fram férhandlingsinitiativ. | férhandlingsi-
nitiativet skall det drende som skall behandlas vid férhand-
lingarna samt grunderna fér férhandlingsinitiativet utredas
i huvuddrag.

Arbetsgivaren skall efter férhandlingsinitiativet antin-
gen ge personalgruppens representant de aktuella uppgif-
terna eller utan dréjsmal meddela om arbetsgivaren anser
att det inte finns skal fér de initierade férhandlingarna.

Arbetsgivaren kommer med en inbjudan till férhand-
ling, som férs i god samarbetsanda med ett avtal om de
aktuella fragorna som mal. Nagon minimitidsgrans har inte
utsatts for forhandlingarna. Arbetsgivaren skall informera
om vilka avtal som triffats pa basis av samarbetsférhand-
lingarna samt vad avtalen innehaller. Informationen skall
delges pa lampligt sitt sa att tillimpningen star klar for
varje enskild anstalld.

« den arliga samarbetsutbildningens omfattning, inne-
hall och utbildningens inriktning enligt personalgrupp
inom ramen for de medel som arbetsgivaren anvisat
fér detta andamal,

« planeringen och anvindningen av arbetsplatsens per-
sonalutrymmen och motsvarande lokaliteter samt ord-
nandet av barndagvard och personalbespisning inom
ramen fér de medel som arbetsgivaren anvisat for
detta dndamal, samt

« de allménna grunderna fér férdelning av understéd
som arbetsgivaren anvisat for personalens hobby-.
rekreations- och semesterverksamhet.

i Om samarbetsférhandlingarna betriffande ovannamnda
 fragor inte leder till en 6verenskommelse, fattas beslutet av
i de behériga foretradarna for personalgrupperna — inte av

: arbetsgivaren, Stadgande om fragor, som skall éverenskom-
i mas om tillimpas dock endast om arbetsgivaren beviljar

{ anslag fér andamalet.

..........
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6. Personalkonsekvenser och arbetsarrangemang
nar féretagsverksamheten forandras

Da man talar om samarbetsforhandlingar kopplas i allman-
het effekten pa personalen till personalminskningar, vilket
dock inte alltid stimmer. Arbetsgivarens forhandlingsskyl-

heten eller arbetsarrangemangen, som inte leder till en
minskning av arbetskraften.

Vid samarbetsférhandlingar skall behandlas konsekvenser
for personalen som féljer av
- att foretaget eller nagon del av det laggs ner, flyttas
till annan ort eller att dess verksamhet utvidgas eller
inskranks;
« anskaffningar av maskiner och anlaggningar;
« forandringar i serviceproduktionen eller produkturva-
let;

ten;
- arbetstidsarrangemang
« anlitandet av utomstaende arbetskraft

Med anledning av ovannamnda atgarder skall vid samar-

liga férandringarna i arbetsuppgifterna, som omfattas av
arbetsgivarens ratt att leda arbetet och inverkar pa arbets-
procedurer, arbetsarrangemang och arbetsutrymmen, for-
flyttningar fran en uppgift till en annan samt arrangemang,
betraffande den ordinarie arbetstiden.

Det kravs inga samarbetsférhandlingar i de fall for-
andringarna inte i visentlig grad paverkar personalen.
Visentliga férandringar ar nagot som kréver ett 6verva-

i gande i stérre skala och bla inbegriper beaktande av hur
¢ lange férandringen varar och hur omfattande den dr samt
: hur manga anstillda den planerade férindringen berér.
dighet giller dven sadana férandringar av féretagsverksam-

Arbetsgivaren skall ta initiativ till samarbetsférhand-

 lingar da det gller atgarder, som berdr personalen och

: arbetsarrangemang, i sa god tid att personalgruppernas
i representant har méjlighet att férbereda sig fér férhand-
lingarna.

Arbetsgivaren skall dven ge personalen eller perso-

i nalgruppernas representanter de uppgifter som behovs for
i behandling av ett drende. Uppgifterna skall i forsta hand

: bifogas forhandlingsinitiativet. Arbetsgivaren skall i sam-

i band med férhandlingsinitiativet uppge nir och var for-
handlingarna inleds. Lagen stipulerar ingenting om en fast-
 slagen tid for delgivningen av forhandlingsinitiativet.

« andra motsvarande férandringar av foretagsverksamhe-

Férhandlingsinitiativet kan ges muntligt, men i prak-

{ tiken &r det skal att gora det skriftligt. Representanterna fér
i personalgrupperna kan 4ven be om att samarbetsproce-

i duren inleds, da arbetsgivaren skall komma med initiativet
! eller en skriftlig utredning varfér samarbetsférhandlingar
Linte 4r av noden. Férhandlingarna skall féras i god samar-
betsfsrhandlingarna behandlas de fér arbetstagarna visent- :

betsanda med enighet som mal, men det slutliga beslutet

: fattar arbetsgivaren.

Den nya samarbetslagen har inga stadganden om en

- minimitid for férhandlingarna. Arbetsgivaren skall infor-

: mera om resultatet av forhandlingarna, antingen till fore-
 tradaren for den berérda personalgruppen eller alla de
 anstillda, som beslutet bersr. Om arbetsgivaren underlater
: att uppfylla férhandlingsplikten, kan arbetsgivaren démas

“ till boter for brott mot samarbetsférpliktelsen.

7. Samarbetsforfarandet i samband

med 6verlatelse av rorelse

Overlataren och férvirvaren av en rérelse skall for foretra-
darna foér de personalgrupper som berérs av éverlatelsen
utreda
- tidpunkten eller den planerade tidpunkten for 6verla-
telsen,
« orsakerna till dverlatelsen,

« de juridiska, ekonomiska och sociala féljderna av 6ver-
latelsen for arbetstagarna, samt
« de planerade atgirder som beror arbetstagarna

Overlatelsen skall meddela personalen i god tid och motta-
i garen senast en vecka efter att mottagningen skett.



8. Samarbetsférfarandet niar anvindningen

av arbetskraft minskar

Om arbetsgivaren 6verviger att siga upp eller permittera

en eller flera arbetstagare eller dverféra anstéllda till anstall-

ning pa deltid av ekonomiska eller produktionstekniska
skal, ar samarbetslagens forhandlingsplikt mera invecklad
och utmanande. Samarbetslagen tillampas inte om uppsig-
ning sker pa grund av personliga orsaker.

Foérhandlingsforslag

Arbetsgivaren skall komma med ett skriftligt forslag till
samarbetsférhandlingar och sysselsittningsatgarder
senast fem dagar fore forhandlingarna inleds. Av det skrift-
liga forhandlingsforslaget skall atminstone framga tid- och
plats fér férhandlingarna samt huvudpunkterna i férslaget,
som giller de drenden som skall behandlas.

Parter i samarbetsforhandlingarna

Vid férhandlingar med arbetsgivarens féretradare represen-
teras de anstillda i regel av foretradarna for personalgrup-
pen

eller —grupperna. Férhandlingarna kan aven féras vid ett
gemensamt méte. Om de planerade atgdrderna endast
berér en enskild anstalld och flere, kan férhandlingarna
féras mellan arbetsgivare och anstilld. De anstillda har
dock ratt att krava att forhandlingarna férs mellan foretra-
daren for de anstillda och arbetsgivaren.

Uppgifter som arbetsgivaren skall ge

 Dessa uppgifter skall bifogas férhandlingsframstallningen.
' Férhandlingsframstillningen skall dven skickas skrift-
! ligt till arbetskraftsbyran senast da samarbetsférhandling-

t arna inleds. Uppgifterna, som erhallits efter arbetsgivarens
 forhandlingsforslag, kan ges senast i forhandlingen som
tinleder samarbetsférhandlingarna.

Om arbetsgivaren 6verviger uppségning av under
 tio anstillda, permittering eller 6verforing till deltidsarbete
 eller minst tio anstilldas permittering for en kortare tid 4n
: 9o dagar, kan arbetsgivaren ge de berorda anstillda eller
: deras foretradare dessa uppgifter muntligt — om inte den
 anstallda eller personalgruppen uttryckligen ber om att f&

: uppgifterna skriftligt.

Handlingsplan och handlingsprinciper

{ Efter att ha gjort en férhandlingsframstillning betréffande
 avsikten att sdga upp minst tio arbetstagare av ekonomiska
i orsaker eller av produktionsorsaker, skall arbetsgivaren nir
: samarbetsforhandlingarna inleds limna féretradarna for
 personalen ett forslag till en sysselsittningsbefrimjande

: handlingsplan. Vid beredningen av planen skall arbetsgiva-
 ren utan drsjsmal tillsammans med arbetskraftsmyndighe-
 terna utreda den offentliga arbetsskraftsservice som kan

i underlatta mojligheterna att fa arbete.

Handlingsplanen skall innehalla féljande uppgifter:

« den planerade tidtabellen fér samarbetsforhandling-
arna

Om arbetsgivaren 6verviger uppséagning, permitteringar

for mer in 9o dagar eller 6verféring till anstillning pa deltid

och dessa giller minst tio arbetstagare, skall arbetsgivaren
lamna foretradarna for de berérda arbetstagarna skriftligen
de uppgifter han férfogar 6ver om
- grunderna f6r de planerade atgarderna;
- en preliminar uppskattning av antalet uppsagningar,
permitteringar och éverféring till anstallning pa deltid;
« en utredning om de principer som anvands for att
bestdmma vilka arbetsgivare som sigs upp, permitte-
ras och 6verfors till anstillning pa deltid, samt
« en bedémning av den tid inom vilken uppsagningarna,

« forfarandet vid férhandlingarna

« de planerade handlingsprinciper som under uppsig-
ningstiden kommer att iakttas vid anvandning av
tjanster enligt lagen om offentlig arbetskraftsservice
(1295/2002) samt vid framjandet av de arbetssékandes
sysselsattnings- och utbildningsméjligheter.

: Om de uppsigningar som dvervigs av arbetsgivaren giller
{ farre 4n tio personer, skall arbetsgivaren nir samarbetsfor-
i handlingarna inleds foresla handlingsprinciper dels for att

: under uppsigningstiden stddja arbetstagarna i att pa eget

 initiativ soka sig till annat arbete eller utbildning.

permitteringarna eller 6verféringarna till anstallning pa :

deltid verkstills.
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Forhandlingspliktens innehall

Fragor som berér minskningar av arbetskraften skall for-

handlingarna skall féljande drenden behandlas:
« grunderna f6r och verkningarna av dessa atgarder
« handlingsprinciper eller handlingsplan (enligt ovan)
« alternativen for att begransa den krets av personer som

lindra féljderna av minskningen av arbetstagarna.

Fullféljandet av forhandlingsskyldighet

| foretag som regelbundet har minst 20 men farre dn 30
arbetstagare anses arbetsgivaren alltid ha fullgjort sin f6r-
handlingsskyldighet da forhandlingar férts under en 14
dagars tidsperiod riknat fran nar férhandlingarna inleddes,
om inte under samarbetsférhandlingarna annat beslut fat-
tas.

Arbetsgivarens utredningsskyldighet

skyldigheten uppfyllts presentera for personalgruppernas
féretridare en allmén utredning om de beslut som éver-
vigs pa grundval av samarbetsférhandlingarna. Av utred-
ningen skall framga, beroende pa vilka drenden som for-

: handlats om, atminstone antalet personer som skall ségas
: upp, permitteras och dverféras till anstillningar pa deltid

 enligt personalgrupp, permitteringarnas lingd samt inom
handlas om i god samarbetsanda fér att na enighet. Vid for-

vilken tid arbetsgivaren amnar verkstalla sitt beslut om

{ minskning av anvindning av arbetskraft.

Got%gbrelse for anstilld da samarbetsskyldighe-
i ten

ar foremal f6r minskningen av arbetskraften och for att :

: Om arbetsgivaren medvetet eller p.g.a. slarv underlatit att
 folja samarbetslagen och uppsagt, permitterat eller dver-
............................................................................. - fort till deltidsarbete anstalld utan att folja proceduren, som

: samarbetslagen férutsitter, skall arbetsgivaren ersitta den
: anstillda med en gottgérelse pa hogst 30 ooo euro.

orsummats

Gottgorelsens storlek paverkas bl.a. av férsummelse-

i graden, arbetsgivarens forhallanden i allminhet samt hur
 lange den anstillda arbetat i foretaget. Den anstllda kan

i under den tid arbetsférhallandet pagar kriva gottgdrelse

i inom tva ar efter slutet av det kalenderar under vilket rétten
ill gottgorelse uppstatt. Om arbetsférhallandet har avslu-
tats, skall talan vickas inom tva ar riknat fran nar anstall-

: ningsforhallandet avslutades.

Arbetsgivaren skall inom en rimlig tid efter att forhandlings-
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