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Tyrmaaja

Sain risuja. No, otan mie-
luummin risuja kuin piikik-
kaita ruusuja. Vihta varsin-

kin tuntuu mukavammalta
kuin ruusupuska.

Kaikkein mieluiten otan pa-
lautetta, joka auttaa kehit-
tdmadn tyota paremmaksi.

Moitteet lannistavat,
kannustus innostaa te-
kemdin entista pa-
rempaa tyota. Jos olit
mukana Yrittdjien Ilta-
koulussa, tiedat, mi-
ten helppoa ja voi-
mistavan tuntuis-
ta on tyrmata
toinen ihmi-

nen. Kannustaminen vaatii
opettelua.

Naitd voimistavia ja in-
nostavia koulutuksia yrit-
tdjat eniten tarvitsevat.
Harva yrittaja saa kannus-
tusta tyontekijoiltdan. Hy-
vin ty6énsd tekevat saavat
joskus Kkiitosta asiakkail-
ta. Useimmat joutuvat etsi-
maan voimaannuttavia asi-
oita, silla suomalainenhan
ei turhasta tai turhan usein
kiittele.

Kaikkea tietoa voi etsia
silloin kun sita tarvitsee.
Yrittdminen loppuu akkid,
jos yrittdja itse ei jaksa. Jos

t Ja Innostajat

valtakunnan péattdjat op-
pivat ymmartamaan yrit-
tamisen merkityksen kan-
santaloudelle ja taloudel-
lisen kannustamisen ja
turvan merkityksen yritta-
jien lisddmisessd, ollaan jo
pitkalla.

Tehtdva kuuluu kuiten-
kin jokaiselle. Lopulta omat
voimatkin kasvavat kesta-
vammin, kun oppii kannus-
tamaan muita.

Auli Kousa
paatoimittaja
auli.kousa@tahtomedia.fi
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Tekemalla oppii

Yrittdjille jarjestetyissa kou-
lutuksissa tulevat yritta-
jat usein tutuiksi toisilleen.
He tulevat liiankin tutuiksi,
silld koulutuksiin osallistu-
vat kerrasta toiseen samat
yrittdjat. Tama johtuu tus-
kin siitd, ettd muut osaisi-
vat jo kaiken.

Koulutuksiin osallistuvat
uskovat kykenevinsa op-

pimaan. He uskovat myds
saavansa Kkoulutuksista
hyotya kdytannon yrittami-
seen. Vahintddn he saavat
yhteyksié ja rohkaisua, kun
huomaavat, etteivat ole on-
gelmineen yksin.

Kannattaa kokeilla edes
kerran. Osa koulutuksista
on ilmaisia.

Vinkiksi niille, jotka malt-

tavat ldhted edes yhdek-
si illaksi opiskelemaan: sa-
malla kun kuuntelee luen-
toa kannattaa tehda jotain.
Jos kurssilla ei paase teke-
maian mitddn kaytdnnos-
sd, voi tehda jotain muu-
ta, ihan mita tahansa. Aivot
toimivat parhaiten, kun ka-
det tekevat. [hminen oppii
yleensa helpoiten tekemal-

14, vaikkei tekisikdan juu-
ri sitd asiaa, jota opiskelee,
kunhan késien tekeminen
ei ole niin vaativaa, ettd se
vie aivojenkin kapasiteetin.

Luentoa kuunnellessaan
voi vaikka piirtaa tai kirjoit-
taa joitakin syntyvia ajatuk-
sia ylos.
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Kenen tehtava on opettaa nuorille ty6elémén perustaitoja‘?

ttaa vain tyota

Yrittaja vol ope

Kouvolan Yrittajat jarjesti tammikuun lopulla paneelikeskustelun Kou-
volan seudun ammattiopistolla KSAO ESR Koulusta duuniin - tie tahtiin
-hankkeen kanssa. Hankevastaava Sari Laiho johti keskustelua nuorten
harjoitteluista ja tyollistymisesta opiskelun jalkeen.

Teksti: Auli Kousa p
Kuva: Seppo Kousa

Keskustelu nuorten panee-
lissa oli vilkasta. Myds 1a-
hinna yrittdjistd, opettajista
ja oppilashuoltajista koos-
tunut yleis6 osallistui. Mo-
nessa kohdin asiat nahtiin
samalla tavoin, mutta myds
selvid haasteita syntyi eri-
laisista ndkemyksista.
Paneeliin osallistuivat
vierailevana asiantuntijana
Kalle Vastamiki Bovalius
ammattiopiston Laukaan
toimipisteesta, opetus-
alajohtaja Eeva Sahlman,
Kouvolan Yrittdjat ry:n pu-
heenjohtaja Siru Vainio,
opiskelija Marika Niemi-
nen, tyonvilityksen nuor-
ten neuvoja Sinikka Pu-
ruskainen ja tydpaja-
johtaja Sanna Taimisto.

Miten saa paikan?

Harva ottaa toéihin hakijan,
jonka harjoittelu alkaa ensi
viikolla. Ajoituksesta syntyy
mielikuva siitd, miten nuori

hoitaa tehtidvansi, suunni-
telmallisesti ja ajoissa vai
vasta kun on pakko.

Siru Vainio ei pida koh-
teliaana lahestya sahko-
postilla. Viestin voi myds
helposti jattdd huomiotta,
vaikka selvasti juuri sithen
tyopaikkaan osoitettu vies-
ti voi johtaa myds paikan
saantiin.

Henkilokohtainen kayn-
ti on yleensé kuitenkin valt-
tdmaton. Pyynnon tapaa-
misesta pitdisi aina sisdltya
ensimmadiseen yhteydenot-
toon, olkoon se sitten puhe-
lu tai viesti.

Millainen saa
paikan?

Monet yrittdjat ottavat ai-
nakin harjoittelijat ensim-
maisen mielikuvan perus-
teella. Viimeistdan silloin,
kun kyseessa on toistaisek-
si voimassa oleva tydsuhde,
pitdisi katsoa lapi myos to-
distukset. Vaikka arvosanat
eivat kerro suoraan asen-
teesta, parhaat arvosanat

saavat kuitenkin yleensa
ne, joilla on seka opiskelun
asenne ettd taidot kohdal-
laan. On helpompi opettaa
tyohon se, joka on aiem-
minkin ollut innokas oppi-
maan ja joka jo osaa perus-
asiat.

Sanna Taimisto kuvaa, et-
ta pitda olla asennetta ja
avointa mieltd. Osaavaa ei
tarvitse esittaa.

Sinikka Puruskaisen mie-
lestd helposti tyéllistyy in-
nokas, jolla on halu tehda
ihan mita vain. Siru Vainion
mukaan halu tehda loistaa
kauas. Liséksi hakijan tulee
olla luotettava ja vastaanot-
tavainen.

Millainen parjaa
tydelamassa?

Paneelin osallistujat pitivat
tarkeimpdna tydeldaman pe-
rustaitoja, jotka ovat mo-
nelta nykyisin hukassa. Pi-
taa osata olla kohtelias, ys-
tavallinen ja asiallinen.
Sinikka Puruskainen va-
roittaa, ettd "paha kello

kauas kuuluu”. Aiemmin
toppadilleen on vaikea saada
uutta paikkaa. Suurin osa
osaa, mutta on niitdkin, jot-
ka saattavat aamulla ilmoit-
taa (tai jattaa ilmoittamat-
ta), ettd "emma tdndadn tuu”.
Jatkuva myohdstely ei ole
hyvaksyttavaa, vaikka aina
olisi erilainen hyva selitys.
Siru Vainio lisdé vaitio-
lon ja turvallisuusohjeiden
noudattamisen. Tydaikana
ei myoskaan tsattailla ka-

4/ Tyonhakutaidot pitda opettaa koulussa! /#

Nuorten tydeldmdtaitoja pohtivat opiskelija Marika
Nieminen, tyonvilityksen nuorten neuvoja Sinikka Pu-
ruskainen, Kouvolan Yrittdjdt ry:n puheenjohtaja Siru
Vainio, tydpajajohtaja Sanna Taimisto, opetusalajohtaja
Eeva Sahlman ja vierailevana asiantuntijana Kalle Vas-

tamdki Laukaasta.

suunnitelmia ja joka niakee
tyon vievan eteenpain.

Kenen tehtava on
opettaa?

- Ty6hakutaidot pitda opet-
taa koulussa! Sinikka Pu-
ruskainen sanoo.

Kalle Vastamdki huo-
mauttaa, ettd ammatillis-
ten perustutkintotasoisten
opetussuunnitelmien mu-
kaan kaksi kolmasosaa ope-

Sinikka Puruskainen, tydnvalityksen nuorten neuvoja

vereiden kanssa. Suuri osa
tyollistajista on pienia yrit-
tajia, joilla ei ole aikaa paa-
poa harjoittelijoita. Huonot
kokemukset estdvat otta-
masta uusia harjoittelijoita.
Yrittdjan on saatava hyotya
myds harjoittelijasta, jonka
opastukseen menee joka ta-
pauksessa aikaa.

Sanna Taimisto ottaisi toi-
hin tehtéviin kiinni tarttu-
van, jolla on tulevaisuuden

tuksesta suuntautuu siihen,
ettd nuorista kasvaa kyvyk-
kaitd ja aktiivisia ja he osaa-
vat toimia yhdessa vierai-
den, pelottavien, aikuisten
kanssa eli omaavat tyon ha-
kemisen ja tydssa parjaa-
misen taidot. Marika Nie-
minen painottaa perusasi-
oiden oppimista kotona.
Yrittdja Matti Leskinen
kertoi joskus tarjonneen-
sa koululle opetusta tyoela-

mataidoissa, mutta koulut
eivét olleet kiinnostuneita.
Jorma Kotro perasi tapa-
opetusta tunnin paivassa.
Kalle Vastamadki vastasi lu-
paavansa pitda vaikka pai-
van kuukaudessa ilmaisek-
si, jos joku opettaja uskoo,
ettd erikseen opettaminen
auttaa. Nuoret oppivat kyl-
la selviytymddn yhdesta
tunnista. Kokonaiskulttuu-
ri ratkaisee.

Eeva Sahlman toteaa kou-
lun antavan ajo-
kortin. Ajamaan
opitaan tyossa. Pe-
rusasioiden opetta-
minen on kuitenkin
my6hédssa ammattikoulus-
sa, jossa on tiukassa aika-
taulussa pystyttavd opet-
tamaan ammatin vaatimat
tiedot ja taidot. Opettajilla
ei ole aikaa oppilaiden hoi-
tamiseen.

Kalle Vastamdki vetoaa
opiskelijahuoltoon, jonka
tulee olla valppaana myds
ammattikoulutuksessa. |
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Vuorovaikutus voittaa kilpailun

Kymen Yrittajat ja Tapiola jarjestivat
11. maaliskuuta Yrittajan litakoulun
Kouvolan Talouspalvelukeskuksessa

Keltakankaalla.

Teksti: Auli Kousa p
Kuvat: Seppo Kousa

Noin sata yrittdjaa ja kym-
menisen vakuutusyhtion
edustajaa saivat laksyksi
opetella vaihtamaan turha
kilpailu vaikuttavaan vies-
tintddn. Stipendit jaettiin
alussa ja lopun jalki-istun-
to tarjosi vapaaehtoista ra-
vintoa.

Paikallisjohtaja Ari Mik-
konen muistutti henkild-
vakuuttamisen tdrkeydes-
td. Han antoi véalittomasti
vuoron nayttelija ja vaiku-
tuskouluttaja Outi Maen-
paalle, kun tdma ennétti
paikalle, mutta joutui myo-
hemmin mukaan nayttele-
maan.

Ei ole pakko
puukottaa

Outi Maenpiaa ka-
saa hetken itseddn
ennen kuin pdisee
vauhtiin. Tarina lah-
tee kuitenkin heti
liikkeelle. Han kertoo saa-
neensa vdakivaltaisen teat-
terikoulutuksen, jossa ei
jadnyt tilaa katsoa kumppa-
neita silmiin. Samoista roo-
leista kilpailun pakollisena
sivutuotteena pidettiin sel-
kaan puukotusta.

Kuusi vuotta myéohemmin
Outi Mdenpaa valmistui Ka-
nadasta vuorovaikuttajaksi
aivan painvastaisin opein:
Kilpailu on aina vuorovai-

kutuksen este, joten siitd
tulee padsta eroon.

Irti virhetraumoista

Outi Médenpda puhuu vir-
hetraumatisoinnista ja ot-
taa esimerkin koulusta.
Poika osasi kotona tdydel-
lisesti kertotaulun, mut-
ta vaatimus onnistua ko-
keessa sai aina jonkun vir-
heen aikaan. Taydellinen
tulos tuli vasta, kun aiti lu-
pasi suuremman palkki-
on virheistd. Ei poika nii-
td kehdannut tarkoituksel-
la tehd3, kun kerran osasi.
Virheet eiviat enda vaati-
neet energiaa, ja se jai kaik-
ki osaamisen kayttoon.
Outi M3denpaian mukaan
opettajiksi valikoituu ih-
misid, joille on tarkeas, et-
tei tulisi virheitd. Kuka us-
kaltaa sanoa opettajalle, et-
td mulle tuli virhe, ja kysya

opetitko huonosti vai en-
koé mina vain ymmartanyt?
Kun uskaltaa, voi vastaus
olla tyrmaava.

Sairaalan luulisi olevan
ympdristo, jossa virheita ei
sallita. Outi Maenpaa ker-
too kuitenkin 1adkarist3, jo-
ka paatti sallia virheet. Juu-
ri siksi tulokset ovat olleet
hyvia, koska tdma kirurgi
pystyy keskittymédan jan-
nittimatta siihen, mita on

Tavoita mokkikansa
ja matkailijat
Tee heti ilmoitusvaraus

Kouvolan ja Valkealan Yrittijét

4 VALREALAN SANOMAT

040 556 5066

£

tus@valkealansanomat
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tekemadssa ja mis-
sd on hyva.

Hyvaksyvassa
ilmapiirissd on
vahemman pois-
saoloja ja tyot su-
juvat. Jokainen
voi vaikuttaa rat-
kaisemalla tilan-
teita kdytdnnds-
si. On ihan sama,
kenen oli vika,
kunhan asia kor-
jataan.

Outi harras-
taa hetken tref-
fipalvelua ja an-
taa pareille vuo-
roharjoituksen.
Virheen jalkeen
aloitetaan alus-
ta. Akkia virheet
ovatkin hausko-
ja ja meteli salissa huumaa.
Jokainen 18ytaa yhden vah-
vuutensa, onko parempi sa-
noissa vai liikkeissa.

Omiin saappaisiin

Niin kauan kuin ihminen
yrittdd osoittaa olevansa
virheeton, hdn seisoo omi-

J7 Yli puolet viestinnasta tapahtuu eleilla. /7

Outi Maenpaa, nayttelija ja vaikutuskouluttaja

en saappaidensa sivulla.
Omiin saappaisiin padsee
Outi Mdenpaan mukaan us-
kaltamalla olla virheellinen,
rikkindinen, keskeneridinen
ja pelkdava. Jannitys laan-
tuu, kun hyvaksyy jannitta-
misen. Kun kiddet saavat ta-
ristd, ne voivat vahitellen
lakata tdrisemaésta.

Omat puutteensa ja sa-
malla vahvuutensa loytanyt
tulee nakyvaksi.

- Mitd ndkyvampii olette,
sitd helpompi teiddn kans-
sanne on tehda toitd, nayt-
telija toteaa ja heittda haas-

Yrittdjien Iltakoulussa noin sata yrittdjdd oppi rohkeutta, myénteisyyttd ja kehon kieltd.

teen. Hetken on hiljaista,
kohta joku sanoo esineen,
muutama muu sanoo peras-
sd. Loput 90 joutuvat miet-
timaan, miksi eivat vastan-
neet haasteeseen. Ei siihen
olisi kuollut, eika kuole jan-
nittimiseenkdan. Salissa
olisi ollut tilaa my6s kaikki-
en vastata yhtd aikaa.

Outi Maenpaa kannustaa
vastaamaan, mitd mieleen
juolahtaa, mahdollisimman
arkista ja yksinkertaista,
josta syntyisi hyvalla mie-
likuvituksella vaikka nay-
telma.

Tyrmadjasta
kannustajaksi

Tyrmaavan kritiikin esit-
tdjad sanotaan alykkaak-
si. Itse asiassa on kuitenkin
turvallista, itsed voimista-
vaa ja helppoa olla piilossa
pilkkansa takana antamat-
ta mitddn itsestdan. Siihen
ei mydskadn tarvitse ope-
tella.

Innostuminen on vaati-

vampaa. Outi antaa tehta-
van ensin tyrmata sitten
kannustaa. Kymen Yritta-
jien puheenjohtaja Tiina
Mobergin kanssa hin kay
huikean vuoropuhelun,
jossa valloitetaan pyhak-
ko ja muokataan koko vie-
ras yhteiskunta uusiksi. Pa-
riharjoituksessa on kuiten-
kin helppo huomata, miten
paljon helpompaa on sanoa
heti ei. Tyrmaaminen kui-
tenkin syo toiselta energi-
an ja vuoropuhelu hyytyy.
Avointa vuoropuhelua on
harjoiteltava.

Kaikkia ideoita ei voi to-
teuttaa. Viidennes on aivan
huikea maara, mutta sita-
kaan ei synny, jos heti tyr-
mataan.

Keho kertoo eniten

Nékyvyyteen ja lasndoloon
voi harjoitella. Sanat voi-
vat pilata, mutta niiden vai-
kutus on pieni. Useimmis-
sa tutkimuksissa teho jaa
alle kymmenen prosentin.

Outi Mdenpdd opasti kannustavaan vuorovaikutukseen ja oman karisman nostoon
Yrittdjien Iltakoulussa.

Adnenpainot ja kasvojen
ilmeet vaikuttavat jo kol-
manneksen. Tutkimus kuin
tutkimus todistaa, ettd yli
puolet vaikutuksesta teke-
vat eleet ja asennot.

Néyttelija, kuten kuka ta-
hansa, voi valita, onko ha-
nelld karismaa. Se syntyy
ldhinna uskalluksesta olla
lasnd ja myonteisyydesta.
Outi kertoo saavansa aina
itsekin paljon luennoillaan
seuratessaan yleis6a eten-
kin harjoitusten aikana.

Lasndolevalla ihmisella
sanat ja keho toimivat sa-
maan suuntaan. Outi kut-
suu Arin kosimaan. Polvet
ristissa toiseen suuntaan ja
kadet puuskassa kysymys
ei ole uskottava. Yleis6 huo-
maa automaattisesti, etta
ylavartalo on tarkedampi.

Kohta pdaidstddn myy-
maan statuksella, joka osa-
taan madrittdd asiakkaan
tasolle, silld sama taso miel-
letddn myodnteisesti. Korkea
status syntyy kasill4 ja ren-
toudella. Pieneksi ja vaati-
mattomaksi on vastaavasti
keinonsa.

Outi Maenpaa kiersi pu-
humassa myds muiden alu-
eiden Iltakouluissa. Hianen
ohellaan innostusta jakoi-
vat Tapani Kiminkinen tai
Markku Pélénen.

Outi Mdenpdd (nykyi-
sin siviilissd Nordberg) ja-
kaa aikansa koulutuksen
ja ndyttelemisen valilla ko-
kien ndin olevansa aina lo-
malla toisesta tydstd. Li-
sdksi han osaa kayttaa voi-
maannuttavaa bioenergiaa.
Hanet on palkittu useas-
ti suomalaisilla elokuva- ja
televisiopalkinnoilla. Esi-
merkiksi Jussi-pysteja on
naispaarooleista kolme.
Kouluttajana han kokee on-
nistuvansa, kun huomaa
uudella kadynnilld tydyhtei-
son muuttuneen. W
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Ei viela veronkorotuksia

Valtionvarainministeri Jyrki Katai-
nen ilmoitti, ettd elvytyksen aika on
ohi. Télle vuodelle paatetyt toimet toki
toteutetaan, mutta uusia paatoksia ei
endd tule. Siirrytdanko nyt siis veron-
korotusten aikaan? Tuleva arvonlisa-
veronkorotus ndyttda otetun jo tyy-
nesti vastaan, vaikka kylla sekin vai-
kuttaa selvasti nimenomaan pienten
palveluyritysten toimintaan. Se, ettd
samalla selkeytyy nykyinen kummalli-
nen tilanne ravintolassa syddyn ja siel-

ta ulos viedyn, vaikkapa pihalla nauti-
tun, aterian suhteen, on tietysti hyva
asia.

Verotuksen kokonaisuudistusta
pohtiva Martti Hetemden tyoryhma
on luvannut valiraporttia kevaan kulu-
essa. Talloin odotetaan jo suuntaviivo-
ja ryhman kéasityksistd koskien yhtei-
soveroa, pddoma- ja osinkoverotusta
sekd ansiotuloverojen marginaalive-
rojen alentamista. Julkisuuteen ryh-
man jasenet ovat jo etukateen heitel-
leet ajatuksia, joiden yh-

yrityksista

Yritysten talous,
liketoiminta ja investoinnit
v

Talouden vauraus,

omaisuus ja sen tuotto Lahdevero

Talouden vaurastuminen lahtee

Yhteisévero Arvonlisavero
Osinkovero  Tel-maksut

T e Ansiotulovero
TyopalkkOJen madra P Kunnallisvero
ja palkkataso Tol-maksut
v
Kulutusmenot, > Arvolisavero
saastot ja sijoitukset Muut vdlilliset verot
v

Paaomavero Myyntivoittovero
Perintévero

teinen piirre on ollut se,
ettd yrittdjien verotusta
on syyta kiristda. Erityi-
sesti on hyokatty pien-
ten yritysten osinkove-
rotuksen kimppuun vaa-
timalla "verovapaiden”
osinkojen poistamista.
Pitdisi ainakin ministe-
ritasolla ymmartas, et-
td verovapaita osinkoja
ei pienyrittdjalla ole. On
vain joko kertaalleen tai
kahdenkertaisesti vero-

tettua tuloa, maksaahan yritys kaikes-
ta omistajansa saamasta tulosta jo ny-
kyisin 26 %:n yhteis6veron. Yrityksen
nettovarallisuuteen perustuva 9 %:n,
maksimissaan 90.000 €:n, verovapaa
osuus on pieni korvaus siita riskista,
jonka yrittdja ottaa panemalla yleensa
kaiken yhden kortin varaan. Ja etua ka-
dehtivien kannattaa muistaa, etta sel-
laisia yrittdjia, jotka edun voivat taysi-
madrdisend hy6dyntda on maassa vain
1300 kpl ja kaikkiaankin osaomistajat
mukaan lukien vain 3300. Yleensa vai-
kutus yrittdjan tuloihin on paljon pie-
nempi, mutta toki tarked signaali sii-
ta, ettd myos verottaja arvostaa yrit-
tdjyyttd ja tunnistaa niitd riskejd, joita
siihen liittyy.

Vahentamisen sijaan niitd "maksi-
mihy6tyjid” tarvittaisiin paljon lisaa,
silld juuri he ovat niitd viimeaikojen
parhaita tyo6llistdjia.

Johtuneeko siitd, ettd Hetemaden
tyoryhmassa ei ole yrittajien edustus-
ta, ettd sen ote tuntuu kovin fiskaali-
selta; miten keratd nykyistd suurem-
pi osa yrittdjien ja myos palkansaaji-
en rahoista verottajan kassaan. Toki
yrittdjatkin ovat olleet eri kuulemisis-
sa ja painokkaasti julki tuoneet kasvun

merkitystd my0s verottajan saamien
tulojen kannalta. Oheinen kuva kertoo
ehkd selvimmin, miten hyvinvoinnin
kannalta on tarkeds, ettd yrittiminen
ja yritystointa ylipadnsé voi hyvin.

Teppo Sainio, puheenjohtaja,
Kymen Yrittdjat

N/
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Kiitos kannustaa ja innostaa yrittajaa

Kymen Yrittajat jakoi muutamia palkintoja ansioituneille yrittdjille litakoulun alussa. Nuoren yrittajan
palkinto on talle vuodelle. Jarjestopalkinnot tulivat viime vuoden toiminnasta.

Vuoden 2010 Nuori yrittd-
Jjd Kymenlaaksossa on Jouni
Hietakangas, onnittelemas-
sa Teppo Sainio.

ninaisia suunnitelmia. Mui-
ta nuoria yrittajia han kan-
nustaa, ettei vaikeiden aiko-
jen pida antaa lannistaa.

- Tama aika tuo haastei-
ta, mutta menndin taysil-
14 eteenpdin, hdn innostaa,
mutta varoittaa, ettd suin

teerind tuolloin Kirsi Lant-
ta. Paikallisyhdistys kehit-
tda uutta toimintaa ja on
viime aikoina markkinoi-
nut yrittajyyttd myos mo-
nissa muiden tahojen jar-
jestdmissa tilaisuuksissa.
Monien tapahtumien, joi-
hin muidenkin yhdistysten
jasenet ovat olleet terve-
tulleita, ja muun virkistys-
toiminnan liséksi Kouvolan
yhdistys hakee keinoja yri-

tysten kdytannon toimin-
nan kehittdmiseen ja kan-
sainvalistymiseen. Yhteis-
ty6td haetaan oppilaitosten
kanssa ja yrittdjien kesken.
Téstéd hyva esimerkki on vii-
me vuonna aloitetut Yritys-
treffit, jossa haetaan ver-
kostoja. Tapahtuma jatkaa
tdnd vuonna uudella nimel-
14 Firmatori. Yksi valinta-
perusteista vuoden yhdis-
tykseksi oli my6s Kouvolan

Yrittdjien keskimaardista-
kin parempi jisenmadran
kasvu.

|

Vuoden 2009 paikallisyh-
distyksend palkittiin Kouvo-
lan Yrittdjdt ry, jota vetdvdt
myés melko nuoret yrittd-
jédt. Puheenjohtajana toimii
edelleen Siru Vainio (kuvas-
sa oikealla) ja sihteerind
tuolloin Kirsi Lantta.

Teksti: Auli Kousa p

Nuori yrittaja

Vuoden 2010 Nuori yritta-
ja Kymenlaaksossa -tittelin
sai Saaristoliikenne Jonmar
Ky:n perustanut Joni Hie-
takangas, joka koki timan
hienona palautteena kuu-
den vuoden ty6std ja kan-
nustuksena tulevaisuuteen.
Iloisesti yllattynyt yrittdja
totesi saavansa palkinnosta

lisdvoimia ja intoa. - Matkal-
la olen oppinut paljon, hin
toteaa monimerkitykselli-
sesti. Joni Hietakangas oli
my6s Kymen Yrittdjien eh-
dokkaana valtakunnallises-
sa Yksityisyrittajain Saati-
on ja Suomen Yrittdjien or-
ganisoimassa Nuori yrittdja
2010 -kilpailussa.
Risteilyliikenne Kymijo-
ella ja itdiselld Suomenlah-
della jatkuu, ja yrittdjalla on
tulevaisuuden varalle mo-

pdin ei kannata aloittaa mi-
taan.

- Kunnon pohjatyd niin
yrittdjyydestd kuin omas-
ta toimialastakin kannattaa
tehdd ennen oman yrityk-
sen perustamista.

AnsiomerkKi

Kymen Yrittdjat luovutti ti-
laisuudessa tasavallan pre-
sidentin myontdman Suo-
men Valkoisen Ruusun rita-
rikunnan 1. luokan mitalin
kultaristein yrittaja Rainer
Labbasille, jolla on pitka
kokemus kaivonporausyri-
tyksessa. Tdma osui myos
Pyhtaan Yrittdjien alueelle.

Paikallisyhdistys

Vuoden 2009 paikallisyh-
distyksena palkittiin Kouvo-
lan Yrittdjat ry, jota vetdvat
my6s melko nuoret yritta-
jat. Puheenjohtajana toimii
edelleen Siru Vainio ja sih-
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TALOUS

Yrittajien usko parempaan kasvaa

Yritysten kyky selviytya veloistaan oli viime vuonna heikompi kuin vuonna 2008. Tana vuon-
na alkaa nakya elpymista. Pk-yrittdjien usko tulevaisuuteen kasvoi selvasti syksystd. Aiemmin
yritysbarometri on ennustanut tulevaa hyvin. Suomen Yrittajien padaekonomisti Timo Lindholm
muistuttaa kuitenkin, etta kyse on muutoksen suunnasta, ei niinkdaan sen vauhdista.

Teksti ja kuva:
Auli Kousa p

Suomen Yrittdjien, Finnve-
ran ja tyo- ja elinkeinomi-
nisterion tdméan Kkevain
pk-yritysbarometrin mu-
kaan rahoitusta tullaan ha-
kemaan eniten kayttopaa-
omaksi. Kehittdminen ja in-
vestoinnit ovat kuitenkin
selvasti elpymaéssd ja rahoi-
tusmarkkinat ovat norma-
lisoitumassa. Yha useampi
selvida pankkirahoituksella
ilman Finnveran osuutta.

Tiukkaa tekee

Kirjanpitoyrittdja, Kymen
Yrittidjien taloushallinto-
neuvoja Anja Koskinen on
huomannut, ettd maksu-
ajat ovat pidentyneet. Isot
yritykset saattavat julmas-
ti ilmoittaa, ettd he mak-
savat 30 tai jopa 90 paivan
kuluttua laskutuksesta. Jot-
kut kayttavat alihankkijoi-
ta harskisti rahoituskanavi-
na. Han on tormannyt myos

periaatteeseen, ettei lasku-
ja makseta, ennen kuin nii-
ta kysellaan.

Asiakkaan maksuky-
ky kannattaa tarkistaa ai-
na. Tand aikana moni on
sen oppinut tekemaankin.
Perintdtoimistot markki-
noivat ahkerasti, mutta ne
eivat voi auttaa, jos ei yksin-
kertaisesti ole mista peria.

Vaikka tdma lama ei tuhoa
yrityksid samaan tahtiin
kuin 90-luvun lama, jolloin
my0s rahoitus oli kallista,
konkursseja tulee esimer-
kiksi kuljetusliikkeilla. Eri-
tyisen herkdasti konkurssiin
hakevat elakeyhtiot.

Kunnat kirsivat, kun suu-
rimmalta osalta yrityksia ei
tule tdnd vuonna ennakko-
veroja. Ne on haettu pois.

Suurin ongelma yrityk-
silld on rahan riittavyys.
Rahoitusehdoissa vakuus-
vaatimukset ovat osin kiris-
tyneet ja kolmannes kokee
vield yleisen saatavuuden
heikentyneen. Maksuvaike-

uksia on ollut 18 prosen-
tilla, Kymenlaaksossa jo-
pa neljannekselld, kun nor-
maalitilanteessa taso on 2-3
prosenttia.

- Rakentamisessa ja kau-
passa maksuvaikeudet ovat
jopa hieman yleistyneet
syksystd, Timo Lindholm
kertoo.

Keinoja selvita

Yritysten tilanne on haas-
teellinen. Nyt on haetta-

4/ Yrittdja pystyy siihen, mihin
luottaa pystyvansa. //

Anja Koskinen, Kotkan Yrittajat

va hyvaa iskua korkeasuh-
danteeseen. Suurin osa
yrittdjista uskookin péar-
jadavansa. Talousvaikeuk-
siin on kuitenkin puututta-
va nopeasti. Jos liikevaih-
to pienenee, pienennetaan
kuluja, lomautetaan, laite-

taan kalustoa seisomaan
ja keksitdan lisatuloja. On
viisaampaa anoa lainoi-
hin ja veroihin lykkaysta
ja hiljentda toimintaa kuin
myyda omaisuutta halval-
la tai tehda toita tappiolla,
kuten suuri osa konkurssi-
yrityksistad on tehnyt.

Finnveran suhdannelai-
naa tai -takausta aikoo ha-
kea 29 % yrityksistd, jotka
suunnittelevat ulkopuoli-
sen rahoituksen ottamis-
ta seuraavan vuoden aika-
na. Tama
on 7 pro-
senttiyk-
sikkoa
vahem-
man kuin
syksylla,
mikd Finnveran toimitus-
johtaja Pauli Heikkildn
mukaan kertoo osaltaan
taantuman kaantymises-
td nousuksi. Kymenlaak-
sossa suhdannelainaa tar-
vitsee vain neljannes yrit-
tajista.

Kymenlaaksossa vaihtelevaa

Kymenlaaksossa pk-yri-
tyksista haluaa kasvaa
useampi kuin valtakun-
nassa keskimadarin, vaik-
ka ero on pieni. Toisaal-
ta suhdannendkymat ovat
yha koko maan keskiarvoa
heikommat.

Sen lisdksi, ettd Kymen-
laakso poikkeaa puoleen
ja toiseen valtakunnalli-

sista tuloksista, myds ete-
ldisen ja pohjoisen maa-
kunnan erot ovat mielen-
kiintoisia.

Kasvuhakuisia yrityk-
sid on barometriselvityk-
sen mukaan nyt enemman
Eteld-Kymenlaaksossa
kuin pohjoisessa. Yritysil-
masto koetaan parempa-
na pohjoisessa, vaikka se-

kin on paljon jaljessa koko
maan keskiarvosta. Poh-
janmaan ilmastoa ollaan
vield kauempana.
Eteldssd ei ty6voiman
tarjonta kohtaa kysyn-
taa, silla saatavuus on yri-
tysten mielestd heikkoa.
Koulutustarjonta koe-
taan Etelda-Kymenlaaksos-
sa pohjoista aluetta hei-

IImastoa

kommaksi. Kilpailukyvys-
sd eteld parjaa yritysten
vastausten mukaan koko
maalle, kun pohjoinen jaa
selvasti.

Kuntien ja yritysten yh-
teisty6 seka yrittdjien tyy-
tyvaisyys kuntien elinkei-
nopolitiikkaan on yha ko-
ko Kymenlaaksossa maan
muita alueita heikompaa.

Noin 80 prosenttia yri-
tyksistd ei ole tarvinnut
rahoitusta vakauttami-
seen. Toiminta on jatku-
nut hyvana tai se on osat-
tu sopeuttaa tilanteeseen.
Joka neljas laajentaa uu-
siin tuotteisiin. Yleisim-
mat sopeuttamistoimet
ovat lomautukset ja muut
tyoaikajarjestelyt.

Usko lujittuu

- Kilpailu osaajista nah-
dadn vahvimpana muu-
tosvoimana. Timo Lind-
holm sanoo. Tyontekijoita
ei varsinkaan Kymenlaak-
sossa ole siten haluttu sa-
noa irti. Uusiakaan ei to-
sin palkata, joten nuoria
on paljon tyottdmina. Pk-
yrityksilla ty6llistamisen
suurimmat esteet ovat ky-
synndn riittamattomyys
tai epavakaisuus, tyovoi-
man saatavuus seka tyon
sivukulut.

Toiseksi vahvimpana
vaikuttajana yritykset pi-
tavat elamantapojen ja ar-
vojen muutoksia. Tahan
uskovat erityisesti nuoret

yrittajat, mika vahvistaa
arviota, etta arvot nouse-
vat uuteen arvoon. Haas-
teita ovat elinikdinen kou-
luttautuminen, tyévoiman
ikddntyminen ja globali-
saatio.

Anja Koskinen uskoo,
ettd yrittdja pystyy siihen,
mihin luottaa pystyvan-
sd. - Jotenkin ihmeellisesti
asiat toteutuvat niin kuin
ne olet suunnitellut, hin
sanoo. Ylos kirjattua ta-
voitetta kohti on myds ke-
vyempad tehda tyotd. En-
nustaminen aktivoi. Pitaa
vain samalla osata nahdj,
jos valinta osuu alaan, jo-
ka ei veda.

Usko, ettd laman yli
padstadn, nayttdda myos
vievan eteenpain.

Pienten ja keskisuurten
yritysten taloudellinen
toimintaympaéristd on al-
kanut vakaantua. Pk-yri-
tysten suhdanneodotus-
ten saldoluku on nyt +25,
kun se vuosi sitten oli ta-
san yhta paljon negatiivi-
nen, ja liikevaihdon +33.

Suhdanteiden para-
nemista odottaa 37 pro-
senttia yrityksista ja lahes
puolet uskoo liikevaihton-
sa kasvavan.

KOKO MAA
(n=3871)

Kymenlaakso
(n=135)
Kotka-Haminan seutu
(n =65)

Kouvolan seutu
(n=70)

PK-YRITYSTEN KASVUHAKUISUUS

Voimakkaasti ja mahdollisuuksien mukaan kasvavien yri-
tysten osuus kaikista yrityksistd (n= kaikki vastaajat).

Ldhde: Suomen Yrittdjdt

Kuntien ja yritysten yh-
teisty6 seka yrittajien tyy-
tyvaisyys kuntien elinkei-
nopolitiikkaan on yhé hei-
kentynyt koko maassa ja
Kymenlaaksossa enem-

4/ Yritysbarometri ennustaa
hyvin tulevaisuutta. /7
Tiina Moberg, Kymen Yrittajat

man. Kouvolan luku on
maakunnan heikoin. Elin-
keinotoimen kaupungin-
johtaja kaipaa, etta viestit
tulisivat perille. Paikallis-
jarjestdjen edustajat puo-
lestaan kokevat, ettei hei-

Ely-keskuksen Tuula Sdyndit-
mden mielestd yrittdjdin pi-
tdisi voida kokea, ettd yrittd-
minen on ihanaa.

td ehditd ottaa edes vas-
taan.

Tuula Saynatmaki Ely-
keskuksesta kaipaa yritta-
jyyden arvostuksen kas-
vua. Yrittdjan pitaisi voi-
da kokea,
ettd yrittami-
nen on iha-
naa. Yhteis-
tyo on saata-
va lahemmas
yrittdjan ar-
kea. On ollut, ja yha on, ai-
ka panostaa koulutukseen
ja kehittdmiseen, jolloin
yritys on vahva uuteen
nousuun.

Kymen Yrittdjien toimi-
tusjohtaja Tiina Moberg
iloitsee siitd, ettd useim-
missa lukemissa on menty
selvasti ylos viime vuoden
vastaavista. Luottamus tu-
levaisuuteen kasvaa. B
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elakeratkaisuihin

Teksti: Jari Larikka p

Suomalaisten pitdisi pysya tyo-
elamassa jopa yli 70-vuotiaiksi,
jos kansan huoltosuhde halutaan
pitdd nykyisenlaisena. Siind koru-
tonta faktaa suomalaiselle nuorel-
le, kun han etsii ensimmaista tyo-
paikkaansa tyomarkkinoiltamme.
Sopii vain toivoa, ettd usko jarjes-
telmddmme sdilyy ja halu maksaa
eldkemaksuja pysyy lujana.

)
Jari Larikka, kansanedustaja

Puh. 050 512 2454
jari.larikka@eduskunta.fi

Tyourien pidentidminen niin al-
ku- kuin loppupéastakin on yksi hy-
va toimenpide huoltosuhteen kor-
jaamiseksi, mutta yksin riittdma-
ton. Teollisuuden energiantarpeen
turvaaminen seka riittdvén tyovoi-
mareservin hankkiminen jarkeval-
13 ty6peraisellda maahanmuuttopo-
litiikalla ovat my6s avaimia ongel-
miin.

Raha on kuitenkin paras suo-
malaisen tyévoiman motivoi-
ja. Mikali haluamme lisata tyonte-
on maaraa Suomessa, tulisi meidan
verottaa lisatdistd kevyemmin. Sa-
moin jos joku haluaa jatkaa tyon-
tekoa 65 ikdvuoden jilkeen, tulisi
hanta verottaa kevyemmin. Tyon-
teon mielekkyys on paljon kiinni
siitd saatavasta hyodystd. Innova-
tiivisuus tulevaisuuden ongelmien
ratkaisuissa olisi nytsuotavaa - van-
hoilla kaavoilla ei ratkaisua l16ydy.

» www.jarilarikka.fi
twitter.com/jari_larikka
www.facebook.com/jari.larikka

Etuyrittajyys

palkitsee keskittamisesta

Nordean Etuyrittdjyys on erityises-
ti pienyrittdjille suunnattu palve-
lu, jossa seka henkil6kohtaiset et-
ta yrityksen pankkiasiat Nordeaan
keskittava yrittdja palkitaan mm.
omalla pankkiyhteyshenkil6114.

Yritysasioinnin keskittdminen
kannattaa; yrittajan arki helpottuu
kun kaiken saa katevasti samasta
paikasta.

- Etuyrittajyydessa on kyse siita,
ettd haluamme palkita hyvié yrit-

Asko Reponen

puh. 020 302 996, 050 568 8943
faksi (09) 227 0470
asko.reponen@nordea.fi

tdjaasiakkaitamme ja tarjota heil-
le yrittdjan arkea helpottavia pal-
veluita, kertoo pankinjohtaja Asko
Reponen Nordea Kouvolasta.

Nordeaan pankki- ja vakuutus-
palvelunsa keskittava yrittdja hyo-
tyy Etuyrittdjyydestd monin tavoin.
Tarkein eduista on oma yhteyshen-
kilo pankissa; yhteyshenkil6 tuntee
yrittdjan toiminnan ja tarpeet ja
pystyy siten tarjoamaan tdsmapal-
veluita niin yrittdjille kuin hanen
perheelleenkin. Oman yhteyshen-
kilon lisdksi Etuyrittdja saa myos
muita etuja asiointiinsa, esimerkik-
si edullisempia palveluita tai pel-
kastdaan Etuyrittdjille raataloityja
palveluita.

Etuyrittdjyyden lisdksi Nordea
tarjoaa yritysasiakkailleen kaik-
ki yrityksen maksuliikenteeseen,
henkil6- ja eldkevakuutuksiin, sdas-
tdmiseen ja sijoittamiseen seka ra-
hoitukseen liittyvat palvelut. Kysy
erityisesti kilpailukykyisid vakuu-
tuspalveluitamme!

Nordeo”

> www.nordea.fi

SEPA muuttaa

vrityksen maksukaytantoja

Eurooppa siirtyy yhtendiseen euromaksukaytantoon,
SEPAan, mika tuo monia muutoksia erityisesti yritysten
maksuliikkeeseen. Kymenlaakson Osuuspankit toimivat
yrittdjien tukena SEPA-valmiuden hankkimisessa.

SEPA (Single Euro Payments Area)
eli yhtendinen euromaksualue on
Euroopan talousalueen kuluttajia
ja yrityksiad palvelemaan suunnitel-
tu kotimarkkina-alue, jossa maiden
maksukadytdnndt ovat yhtenevdiset
tilisiirtojen, maksukorttien ja suo-
raveloituksen osalta. Muutoksen
myo6té ei ole eroa silld, maksetaan-
ko euromadrdinen maksu maan si-
salla tai muualle SEPA-alueelle, jo-
hon kuuluvat kaikki 27 EU-maata
seka Islanti, Liechtenstein, Monaco,
Norja ja Sveitsi.

Euromaksualue SEPAa koskeva
siirtymdsuunnitelma on Suomen
osalta valmis. Jo tdnd vuonna uu-
simuotoisten tilinumeroiden kayt-
to yleistyy ja siirrytdan kayttamaan
sirullisia maksukortteja. Yritysten
ja julkishallinnon organisaatioiden
on ensi vuoden syksyyn mennessa
tehtdva péivitykset taloushallinto-
ja pankkiyhteysohjelmistoihinsa,
koska pankkien on lopetettava ny-
kyisten kansallisten maksuaineis-
tojen vastaanotto ja valittdminen
lokakuun lopussa 2011.

Yksityishenkilot huomaavat SE-
PAn etenemisen tdmén vuoden ai-
kana, kun kansainvalinen IBAN-ti-
linumero ja pankin yksiléiva BIC-
tunnistekoodi tulevat pakollisiksi
laskuissa ja tilisiirtolomakkeissa.
Kotimaiset tilinumerot sailyvat kui-
tenkin uusien rinnalla siirtymaajan
eli syksyyn 2011 saakka.

Uudet kortit ovat sirullisia SE-
PA-kelpoisia kortteja ja olemas-
sa olevat kortit uusiutuvat auto-
maattisesti sirullisina. Turvallista
sirukorttitekniikkaa hyddyntéavien
maksupaatteiden maara kaupoissa
ja muissa palveluyrityksissa kasvaa
jatkuvasti. On tarkoitus, etta jo ta-
nd vuonna myos suurimpien kaup-
paketjujen kassoilla maksetaan tur-
vallisemmalla tavalla eli PIN-koo-
dia kayttaen.

SEPAn my6td muuttuu myos las-
kujen maksaminen suoraveloituk-
sena. SEPA-suoraveloituksen poi-
ketessa merkittavasti kotimaisesta
suoraveloituksesta OP-Pohjola-ryh-
massa ja Suomen koko pankkisek-
torilla panostetaankin vahvasti sii-
hen, ettd SEPA-suoraveloituksen
sijasta Suomen kansallinen suora-
veloitus korvataan e-laskuun pe-
rustuvalla ratkaisulla. Siihen liittyy
e-laskun automaattisen maksami-

Maksuliikepalvelut yrityksille

Puh. 0100 05151
(0,10 eur/min + pvm)
opk-mlselvittely@op.fi

sen palveluy, jolloin e-laskut sopi-
vat myds niille asiakkaille, jotka ei-
vat kayta pankin verkkopalveluja.
Laskuttaja puolestaan siirtyy e-las-
kun myotd tehokkaampaan ja ajan-
mukaisempaan laskutustapaan ja
sadstyy eri laskuttamistapojen vii-
dakolta.

SEPAn tuomien muutosten laa-
juutta ei heti valttdmattd tajua -
mukana on yllattdvan monta muis-
tettavaa seikkaa, kuten yrityksen
laskutus- ja palkanlaskentajarjes-
telméan paivittiminen SEPA-valmiu-
teen, IBAN-muotoisen tilinumeron
lisddminen laskuille 1.7.2010 men-
nessd ja maksupdatteiden paivitta-
minen sirukortteja lukeviksi, ker-
tovat maksuliikeasiantuntija Eeva
Muukka Kouvolan Seudun Osuus-
pankista ja maksuliikeneuvoja An-
ne Bruce Kotkan Seudun Osuus-
pankista.

Onneksi saa asiantuntevaa apua.
Kymenlaakson osuuspankit ovat
tdydessa SEPA-valmiudessa ja toi-
mivat yrittdjien tukena SEPAan
siirtymisessd. My6s osuuspankin
oma Kultalinkki-pankkiyhteysoh-
jelma péivitetdan SEPA-aikaan ta-
man vuoden syksylla.

- Tiedotamme SEPAsta yritysasi-
akkaillemme, minka lisdksi neu-
vomme mielellimme lisda esimer-
kiksi IBAN- ja BIC-tietojen paivit-
tamiseen, maksukortteihin seka
reskontran tilitietojen paivittdmis-
td helpottavaan IBAN-muuntopal-
veluun liittyen. SEPA ei ole aino-
astaan tekninen edistysaskel, vaan
oiva tilaisuus miettia yrityksen ta-
loushallinnon toimintatapoja laa-
jemminkin Eeva Muukka kertoo.

Kymenlaakson osuuspankit toimivat

yrittdjien tukena SEPAan siirtymisessd,
kertovat Anne Bruce ja Eeva Muukka

@ Pohjola

> www.op.fi



Protomo yhdist
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Innovaatioapparaatti Protomo on suomalaisosaamisen yhdistaja ja laukaisualusta yri-
tystoimintaan. Kouvola Innovation on lahtenyt vauhdilla ja innolla mukaan Protomo-
operaattoriksi - ensimmainen tiimi on tarkoitus koota syksylla toimintakuntoon.

Suomessa on paljon hy6dyntdméatonta
osaamista ja ideoita: tyottomia alansa
ammattilaisia, korkeakouluista vasta
valmistuneita, kdyttamattomia liike- ja

- Aloitimme Protomo-toimintamal-
lin soveltamisen yrityspalvelutuottei-
siimme viime syksyna. Nyt tilat ovat
valmiina ja kdytannot selvillg, ja sen

#/7 Meilla on alyton mdaara osaajia ja hyvia ideoita joita
piilotellaan poytalaatikoissa. Me kaivamme ne esiin ja
kokoamme menestyvaksi Protomo-tiimiksi! //

Mika Lammi, projektipaallikkd

tuoteideoita. Protomon perusajatukse-
na on yhdistida osaajat ja innovaatto-
rit - uudistumishaluiset yritykset, tut-
kimuslaitokset ja yksityiset - tiimiksi,
jonka tyon tuloksena syntyy tuotteiden
tai palveluiden prototyyppeja. Naista
aihioista syntyy uusia yrityksid, joiden
kaupallinen potentiaali hyddyttaa kaik-
kia osapuolia - niin idea-aihion luovut-
tanutta yritysta kuin tiimin osaajiakin.
Protomo-palvelut tuottaa franchi-
sing-periaatteella paikallinen Proto-
mo-operaattori, ja kansallisena koordi-
naattorina toimii innovaatiopalveluyri-
tys Hermia Oy. Tyotéd tukee mm. tyo- ja
elinkeinoministerio, Sitra ja Tekes.

Tyotd ja menestysta
koko seudulle

Protomo perustettiin Tampereen kor-
keakoulujen opiskelijoiden innovaa-
tiopaja Demolan toiminta-ajatuksen
hyvaksi havaitulta pohjalta, ja ensim-
maiset Protomot aloittivat toimintansa
viime vuonna. Kouvola liittyy Proto-
mo-kaupunkeihin tdnd vuonna, kun
Kouvola Innovation aloittaa Protomo-
operaattorina.

Protomo-operaattorin tehtdvana
on tarjota puitteet tiimien toiminnal-
le. Maksuttoman infrastruktuurin tar-
joamisen lisdksi Kinno avustaa tiimeja
neuvomalla ja sparraamalla.

myotd lanseerasimme Kinnon Proto-
mo-operaattoriksi 20.3.2010. Ensim-
maiset Protomo-tiimit aloittavat toi-
mintansa jo tdnd kevadna, Protomo-
vetdja Mika Lammi kertoo.

Protomot ovat tehokkaita tyollisyy-
den tukijoita ja uusien yritysten laukai-
sualustoja; Jyvaskyldssa Protomosta
sai viime vuonna alkunsa perati kym-
menen uutta yritystad. Toimintamallista
saatu hyoty levida laajentuneen liiketoi-
minnan myota koko Protomo-kuntaan,
mika on varsinkin elinkeinoeldman ra-
kennemuutoksista karsiville paikka-
kunnille hyva uutinen.

- Aika nayttaa, miten Protomo-yri-
tykset menestyvat. Alku ainakin nayt-
taa todella lupaavalta. Protomossa in-
novaatio on tirkeintd - luomme uutta.
Protomo ei kuitenkaan Kkilpaile mui-
den olemassa olevien konseptien kans-
sa, silla rajapintaa riittda kylla kaikille.
"Konseptikateuteen” ei siis ole aihetta.

Alkufokus digibisneksessa

Kinnon Protomo-vetdja Mika Lammi
on aktiivisesti mukana digibisnes-toi-
mialan kehittdmisessa ja mahdollista-
misessa Kouvolan seudulla. Protomo
onkin yksi tapa toteuttaa missiota, silla
Kinno keskittyy Protomo-operaattori-
na aluksi digipainotteisten tiimien ko-
koamiseen.

- Protomon toimintakonsepti sopii
erityisen hyvin digipuolelle, jossa ke-
hitystyén on oltava innovatiivista ja
ketterdd. Tavoitteena on koota digi-
painotteisia tiimej3, jotka puolen vuo-
den jilkeen saavuttaisivat jo tulosta
toiminnallaan. Alkuvaiheen suuntauk-
semme on siis selvilla, mutta jatkossa
laajennamme palvelua monialaiseksi.
Yritysten idea-aihiot toki ovat tervetul-
leita alalta kuin alalta.

- Meilla on alyton maarad osaajia ja
hyvia ideoita joita piilotellaan poyta-
laatikoissa. Me kaivamme ne esiin ja
kokoamme menestyvaksi Protomo-tii-
miksi!

A/ Kymen Yrittdjiit
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Ensimmadiset Protomo-tiimit aloittavat
toimintansa jo tdnd kevddnd, Protomo-
vetdjd Mika Lammi kertoo.

Kinno Protomo-operaattorina

* mahdollistaja
e yhdistaja

¢ infrastruktuurin ja toiminnan kehysten antaja

Protomo vyrityksille

Yritykset, jérjestét, yksityiset henkil6t

¢ hyddyntamattomat tuote- ja palveluaihiot tiimien kehitettdvaksi

e tiimin innovaattorina toimiminen

* mahdollisuus tuoda omia asiantuntijoita tiimiin

¢ osallistuminen ja kdyttdoikeus tiimin kaupallistettuun ratkaisuun
tiimin ja yrityksen valisen Protomo-sopimuksen mukaisesti

Protomo tyontekijoille

Vastavalmistuneet, tyéttémdt tai lomautetut ammattilaiset

* mahdollisuus uuden luomiseen ja itsensa kehittdmiseen

e oman yrityksen perustaminen hallitusti

o kiyttdoikeus tiimin kaupallistettuun ratkaisuun tiimin
ja yrityksen valisen Protomo-sopimuksen mukaisesti

,1
=+

el

Ota yhteytta ja kysy lisaa!

Protomo Kouvola

Kouvola Innovation Oy
Projektipaallikko Mika Lammi
Puh. 020 615 6624
mika.lammi@Kkinno.fi

Kinno

Kouvola Innovation Oy

» www.kinno.fi
> www.protomo.fi
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Laaja tarjonta yk5|ssa'| puitteissa

Ammattikoulutus on eteldisessa
Kymenlaaksossa enemman samoissa
kasissa Kuin pohjoisessa, jossa aikuis-
koulutus ja oppisopimuskoulutus

toimivat erillisina.

Teksti: Auli Kousa p
Yldkuva : Seppo Kousa
Alakuvat: Ekami

Etelda-Kymenlaakson am-
mattiopisto, Ekami, kattaa
53 eri tutkintonimikettd ja
nuorison perustutkinto-
jen lisdksi laajan koulutus-
valikoiman aikuisille. Myds
oppisopimuskoulutus ja
nuorten tyopajat toimivat
hallinnollisesti saman kou-
lutuskuntayhtyman sisalla.

Yli kolme tuhatta

Apulaisrehtorit Timo Eri-
koinen ja Jukka Lindroos
kertovat kuuden kymme-
nestd valitsevan ammatti-
opetuksen, johon Eteld-Ky-
menlaaksossa lasketaan

Ekamin lisdksi Harjun op-
pimiskeskus. Ekamissa on
paikkoja perustutkintoa
suorittaville 2290; opiske-
lijoita on nyt 2300.
Erikoisimmat linjat ovat

merenkulku, josta valmis-
tuu vahtikonemestareita
ja vahtiperdmiehid, puuve-
neenrakennus, josta valmis-
tuu veneenrakentaja-ar-
tesaaneja ja musiikkiala,
josta tulee muusikoita.
Erillinen aikuiskoulutus
painottuu ammattitutkin-
toihin ja erikoisammatti-
tutkintoihin, vaikka joita-
kin perustutkintojakin on
tarjolla. Kun oppisopimuk-
set lasketaan mukaan, ai-
kuisopiskelijoita on vuo-
dessa 1200. Opiskelijatyo-
péivia heilld on keskimaarin
730. Aikuiskoulutuksen to-
teutus- ja rahoitusvaihto-
ehtoina ovat yhteishankin-
ta- ja henkildstokoulutus
sekd omaehtoinen ja tyo-
voimapoliittinen koulutus.
Maahanmuuttajat niky-
vat sekd omissa kieliryh-
missddn ettd lahes joka
koulutuksessa. Venaldiset
ovat suurin ryhmad, mutta
eri kansalaisuuksien edus-

l

Timo Erikoinen ja Jukka Lindroos ndkevdt yhteistyén yritysten kanssa sujuvan hyvin.
Tyéssdoppimispaikkoja on riittdvdsti useimmilla aloilla myds tiukkoina aikoina.

tajia on jatkuvasti koulu-
tuksessa noin 70. Kotkan
katukuvassa nakyy 90 kan-
salaisuutta.

Paras pohja jatkoon

Yhdistelmédopinnot, toi-
sin sanoen lukio-opintojen
ja ammatillisen koulutuk-
sen yhdistiminen onnistuu
kaikilla muilla Ekamin kou-
lutusaloilla paitsi musiik-
kialalla ja merenkulussa.
Kansainvaliset merenkulun
sddnnokset vaativat niin
paljon tunteja, ettei kou-
lutusohjelmaan jaa lukio-
opintojen vaatimaa tilaa.
Yksi alkava ryhma opis-
kelee lukioaineet Haminan
lukiossa, jossa ammatti-
koululaisia on kaikkiaan 50.
Kotkan Lyseon lukion kans-
sa ryhmié on kolme ja opis-
kelijoita 250.
Ammattilukiolaiset val-
mistuvat ammattiin kol-
messa vuodessa ja saavat
jatko-opintojen tueksi 40

opintoviikkoa lukion yleis-
sivistysta. Neljantena vuon-
na voi halutessaan ottaa li-
saa lukioaineita ja kirjoittaa
ylioppilaaksi.

Yhdistelmdopinnot suo-
rittaneet pdarjaavat jat-
ko-opinnoissa hyvin, sil-
14 hallussa on sekd amma-
tillinen ettd yleissivistava
pohja. Ammattikorkeakou-
lut ja yliopistot tukevat kui-
tenkin niitd, jotka hallitse-
vat vain toisen keskiasteen
vaihtoehdoista. Tasa-arvoi-
nen jatko-opintokelpoisuus
hyvaksyttiin jo 1990-luvun
puolella. Yliopistoilla on
edelleen mahdollisuus ra-
joittaa ammatillisista op-
pilaitoksista valmistunei-
den péasya koulutusohjel-
miinsa.

Tydssa opitaan

Ekamin apulaisrehtorit va-
kuuttavat yhteistyon su-
juvan seudun yrittdjien ja
tyonantajien kanssa hyvin.

Nuorilla on harvoin vaike-
uksia tydssdoppimispaik-
kojen saannissa. Oppilaitos
tekee yhteistyotd kaiken
kokoisten yritysten kans-
sa. Suurimmat kumppanit
ovat usean sadan henkilon
yrityksia.

Joillakin linjoilla opiske-
lijat hakevat oppimispaikat
itse. Esimerkiksi liiketalou-
dessa se on osa koulutus-
ta. Useiden tydssdoppimis-
paikkojen kanssa Ekami on
tehnyt pitkaaikaisen sopi-
muksen. Lama on vaikeut-
tanut selvasti vain kone- ja
metallialan ty6ssdoppimis-
paikkojen saantia.

Timo Erikoinen ja Jukka
Lindroos eivat ole havain-
neet minkdanlaisia ennak-
koluuloja maahanmuuttajia
kohtaan. Pdinvastoin vena-
jantaitoiset ovat erityisesti
palvelualoilla kysyttyja.

Tyossdoppimispaikas-
ta tulee usein kesatyopaik-
ka tai jopa pysyva tyopaik-
ka, vaikka tyollisyystilanne

—
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onkin selvasti heikentynyt.
Kaikille ei ty6td omalta seu-
dulta riitd, joten Helsinki
vetad nuoria.

- Jotta mahdollisimman
monella syntyisi pysyva
kontakti omaan kotiseu-
tuun ja avautuisi tydpaikka
tyossdoppimisjakson myo-
td, ndma jaksot on sijoitet-
tu useilla aloilla opintojen
paatteeksi, Timo Erikoinen
sanoo. Jukka Lindroos tay-
denti, ettd nama kontaktit
ovat elintarkeité.

Jos tyodssdoppimispaik-
kaa ei yrityksista huolimat-
ta loydy, ja opinnot uhkaa-
vat sen vuoksi keskeytyd,
tyossdoppiminen jdrjeste-
tddn koulun omissa ura-
kointiryhmissa tai kayte-
tdan tyopajoja. TyOpajo-
jen paatehtava on tyollistda
nuoria, jotka ovat olleet pit-
kaan tyottdmina.

Ekami tarjoaa myos kesa-
to6itd omille opiskelijoilleen.
Tyopaikkoja on ldhinna
kunnossapitotehtavissa ja
merenkulun toimipistees-
sd sijaitsevassa kesdhotel-
lissa. m

Harjoittelut myohemmaksi

Teksti: Auli Kousa p
Kuva: Ekami

Ammattiopintojen harjoit-
teluja on aina vain enem-
man painotettu opintojen
loppuun. Tamé antaa opis-
kelijalle paremmat valmiu-
det selvitd tyopaikalla eteen
tulevista tehtavista ja oppia
uutta, kun pohja on van-
kempi. Tyonantajat pysty-
vat myos ottamaan parem-

min harjoittelijoita, joil-
le ei enda tarvitse opettaa
alan perusasioita. Erityi-
sesti teknisilld aloilla kaik-
ki harjoittelu on opintojen
lopussa.

Harjoittelun rahoitus
vaihtelee rajustikin aloit-
tain. Useimmilla aloilla har-
joittelija on tyonantajalle il-
mainen tekija. Ilmaisuut-
ta vastaan harjoittelijalle
on annettava hyva opastus

tehtaviin, jotka kehittdvat
tdmdn ammatillista osaa-
mista.

Ladhinnd terveysalalla
koulu maksaa tyonantajal-
le, joka vastaa niin tydnteki-
jan kuin hoidettavan turval-
lisuudesta. Talla alalla har-
joitteluajan oppiminen on
yleensa hyvin myos taattu.

Korkeakouluopintoja
suorittavien harjoittelusta
maksaa tydnantaja jo use-

ammin harjoittelijan palk-
kaa. Talléin harjoittelun
onnistuminen onkin enem-
man opiskelijan itsensa
vastuulla ja tyénantajan on
saatava opiskelijalta palk-
kaa vastaava tyopanos. ®

Harjoittelu on tyénantajalle
useimmiten ilmaista. Silloin-
kin on tdrkedd, ettd opiske-
lijalla on ammatin perus-
taidot hallussa. Harjoitte-
lun keskittdminen opintojen
loppuun on hyvd suuntaus.
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Kirsista vuoden sihteeri

Teksti: Auli Kousa p

Kirsi Nyholm Valkea-
lan Yrittdjat ry:std palkit-
tiin vuoden 2009 sihteeri-
nd. Han ei ollut palkintojen-
jakotilaisuudessa paikalla,
vaan vietti yrittdjapuolison-
sa kanssa kahden viikon lii-
kuntalomaa kaukomailla.
Kirsi Nyholm aloitti yri-
tystoiminnan vuoden 2005
lopulla, lopetti palkkatyon
vuodenvaihteeseen, kun oli
saanut ensimmaiset asiak-
kaat ja liittyi Yrittdjiin heti
kevaalla. Ensimmainen asi-

akas sattui olemaan tuol-
loin Kymenlaakson Yritta-
jalehted tehnyt Valkealan
Sanomat Oy, joka kaipasi
sihteerid paivaksi viikossa.

Liityttydan yhdistykseen
Kirsi Nyholm valittiin heti
hallitukseen ja sen sihtee-
riksi. Rahastonhoitajan teh-
tavat han sai my6hemmin.
Aikaa hin arvelee tehtaviin
menevan yhden tyopaivin
verran kuukaudessa. Niin
palkallisia kuin palkatto-
mia toitd han ottaa joskus
mukaan myo6s mokille saa-
dakseen pitda edes puolik-

si lomaa.

Sihteerin tehtévia on ker-
tynyt nykyiselta kotikylal-
ta sekd muista alueellisista
seuroista. Valkealan Kiekko
tarvitsi hdnet my6s toimin-
nanjohtajaksihuolehtimaan
kaikista talousasioista.

Kirsi Nyholm nékee Yrit-
tdjien tehtavat tarkeing,
vaikka vililla on pakko hoi-
taa ensin oma yritys. Han
arvelee, ettd yrittdjat ei-
vat riittdvasti osaa kayt-
taa yrittajarjeston palvelui-
ta. Vaikka virkistystoiminta
voi yksin yrittévélle korva-

ta tydyhteisén puuttumista,
tarkedmpad kuitenkin on,
ettd jarjesto tarjoaa neuvo-
ja yrityksen kriiseissa.

- Kysymaélld ensin saas-
tyy harmeilta, Kirsi Nyholm
muistuttaa. Hdn kehottaa
kysyméan tyosuhdeasiois-
ta ennen paatoksia ja tote-
aa lakipalveluista ja talous-
hallinnon koulutuksesta
olevan suoraa hyotya yrit-
tdmiseen. B

Vuoden sihteeri Kirsi Ny-
holm palasi lomalta pirted-
nd ja pdivettyneend. Runsas
litkunta ldmpimdssd uuvut-
ti hetkeksi, mutta virkistdd
pitkddn.

Yrittaja selviytyy kannattavilla

paatoksilla ja apua hakemalla

Yrityksen ei tarvitse olla huonossa kunnossa ennen kuin hakee
apua, Kymen Yrittdjien toimitusjohtaja Tiina Moberg sanoo.

Teksti ja kuva:
Auli Kousa »

Moni konkurssi pystytddn
valttdmadn, jos yrittaja lah-
tee kysymaéan tukea ja neu-
voa jo siind vaiheessa, kun
talous alkaa tiukentua.

Yrityksen tilanteeseen
parhaiten soveltuva luuk-
ku ei valttamatta 16ydy heti,
mutta yrityspalveluja tarjo-
avat osaavat ohjata yritta-
jid myds muihin palvelui-
hin. Solmut lahtevat aukea-
maan, kun ldhtee jostakin
paasta liikkeelle.

Kuntien elinkeinopalve-

lut ja elinkeinokeskukset
antavat rahoitusta tyolle,
jota yrittdjajarjestd usein
kdytdnnossa jarjestdad. Osa
palveluista on yrityksille il-
maisia, osa maksullisia.
Viimeisimmédn laman
myo6td rakennetusta tuki-
verkkopalvelusta on mo-
ni jo saanut apua. Palvelu
aloitettiin Kymen alueella
syyskuussa 2009. Tarjolla
on talouden vakauttamis-
ta ja vertaistukea vaikka-
pa 90-luvun lamasta selvin-
neeltd. Kaytettdvissa on tie-
topankki ja henkista tukea
antavia keskusteluja.

Suurin osa tyodstd, jota
esimerkiksi Marja-Leena
Joukainen tekee, on ollut
pikaselvityksid. Lisdksi han
on yritysten puolesta sovi-
tellut maksuaikoja ja otta-
nut verottajaan yhteytta.
Monelle on yllatys, etta ve-
rottajankin kanssa voi ny-
kyisin neuvotella. Sielldkin
on tajuttu, ettd on parem-
pi saada maksut viiveelld
kuin ajaa nurin elinkelpoi-
nen yritystoiminta.

Yrityksen kuntokartoitus
voi auttaa myos ennakoi-
maan ja opettaa yrittdjaa
laskemaan kannattavuutta.

Heikoimmista osioista voi
huomata luopua ja kuluja
oppia karsimaan. Tdma pal-
velu on ollut tarjolla kau-
emmin.

Yrittdjdviisautta

Viisaimmat kehittavat yri-
tystddn ennakoiden ja
hankkivat jatkuvasti lisa-
tietoa. Koulutustilaisuuk-
sista voi saada vinkkeja se-
ka suoraan toimintaan etta
lisdavun hakemiseen. Kou-
lutuksiin harvemmin osal-
listuvat ne, joille se eniten
olisi tarpeen. Osallistujat
kokevat yleensd saavansa
jotakin uutta ja vahvistusta
aiemmin opittuun. Jos eivat
muuta, koulutukset antavat
tunnun, ettd moni muu kay
arjessaan lapi samantapai-
sia asioita.

Niillakin aloilla, joita va-
hentyneet tyot ovat kovim-
min koetelleet, selviytyvat
jatkamaan ne, jotka tekevét
kannattavimpia paatoksia.

Hyva esimerkki on kulje-
tusala, jota ovat koetelleet
niin polttoaineiden hinnat,
verotuskaytdnnot, palkan-
korotukset kuin Kkilpailu-
tusten yhdisteleminen. Jos
ldhtee laskemaan hinto-
ja alle kulujen saadakseen
edes joitain ajoja, aiempien
vuosienkin tulokset on no-
peasti syoty. Jarkevampaa
on laskea, kuinka monelle
autolle ajoja riittda ja lait-
taa loput seisontaan, jolloin
sdastyy kuluja. Nain on no-
peasti valmiina iskuun, kun
tilanne paranee.m

Marja-Leena Joukainen on
tehnyt paljon pikaselvityk-
sid yrityksille, joita uhkaa
rahoituskriisi.

Ehka yrittajaksi

Teksti: Auli Kousa )

Marika Nieminen val-
mistuu sdhkoéalalta. Toise-
na vuonna harjoittelua on
kaksi ja kolmantena nelja
kuukautta. Hénellda on hy-
vid kokemuksia harjoitte-
lujaksoilta. Ohjaajilta saat-
toi kysya neuvoja. Hin suo-
ritti molemmat harjoittelut
kotimaassa. Kolme opiske-
lutoveria ldhti neljaksi vii-
koksi ulkomaille.

- Itse on otettava asiois-
ta selvad ja oltava aktiivi-
nen, on osattava noudat-

taa tyoaikoja ja tydpaikan
sddntoja. Kotona pitda olla
sellainen kuri, ettd vastuu
kasvaa, eika tehtévia jateta
kesken, Marika latelee.

- Niit3, jotka eivat ole ko-
tona oppineet, pitda kasvat-
taa ala- ja yldasteella.

Marika Nieminen aikoo
hankkia lisdd koulutusta,
jos ei tydpaikka heti heltia.
Ajatuksissa siintda mahdol-
lisuus yrittdjyydesta. Siina
tapauksessa eniten hydtya
on ratkaisevien kaden tai-
tojen lisdksi kaupallisesta
koulutuksesta.

Ammatti ja yleissivistys
samassa paketissa

Teksti: Auli Kousa p

Ammattiopetuksen opis-
kelijamaarat ovat kasvus-
sa. Pelkkaa lukiota haluaa
kdydd aiempaa harvempi.
Kokemus on opettanut, et-
td tyopaikan saa todenna-
koéisemmin ammattitaidon
kuin laajan yleissivistyksen
ja vaikuttavien tutkintojen
varassa, jos into ja taito ei-
vat riitd opiskeluun vaati-
ville tieteellisille ja teknisil-
le aloille.

Syksystd 2006 opetusala-
johtajana Kouvolan seudun
ammattiopistossa toimi-
nut Eeva Sahlman kertoo
KSAO:ssa noin 170 opis-
kelijan valinneen yhdistel-

maopinnot, joissa ahkerat
opiskelijat saavat neljdssa
vuodessa sekd koko lukion
ettd ammattitutkinnon.

Uudistus tuo opinnot vie-
l1a useamman ulottuville,
kun kaikki lukio-opinnot
keskitetdan Salpausseldn-
kadulle erillisille lukiopéi-
ville. - Nain opiskelijat saa-
vat enemman evaita mat-
kaan, Eeva Sahlman kuvaa.
Sosiaalialan ja teknisen alan
opinnoissa yhdistelma ei ai-
emmin ole ollut mahdollis-
ta. Liiketalous on tarjonnut
yhdistelméas, jossa kolmes-
savuodessa saa ammatin li-
sdksi ylioppilastodistuksen
pakollisten aineiden perus-
teella. ®



W/
A/ Kymen Yrittdjit

Samppanjan
kupliva tunnelma
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Viini on joillekin elamantapa. Samppanja on maail-
man hienoin viini - raikas ja pitkaikainen. Nautitko
sina cavaa, spumantea, Elyseeta vai samppanjaa?

Teksti: Ulla Maria Hoikkala )

Kuohuvien juomien alkuldhde on
Ranskan Champagnen alueen mul-
lassa, Eparnayn ja Reimsin kaupun-
kien tietdmilla. Sielld on kasvatettu
idtja ajatrypaleitd, joista on valmis-
tettu viinid. Tarinan mukaan samp-
panja syntyi, kun yksi viinipullo pa-
mahti Hautvillersin munkkiluosta-
rissa erddn munkin kasvoille. Tama
meni naama vaahdossa uskoutu-
maan rippi-isdlleen Dom Perigno-
nille sanoen: "Saatana tuli pullos-
ta ulos.”

Dom Perignon pisti asian korvan-
sa taakse. Tasta lahti samppanjan
kehitys. Dom Perignon keksi, ettd
kitalakea hauskasti kutittavat kup-
lat syntyvat tietyn kdymisproses-
sin kautta, kun alueen viininvilje-
lijat jattivat viininsa talon alla ole-
viin puutynnyreihin kylmén talven
ajaksi. Kylméassa viinin kdyminen
hidastui ja kevdan 1ampd kédynnisti
kdymisprosessin uudelleen. Viinis-
ta tuli kevyesti poreilevaa.

Dom Perignon suunnitteli juo-
malle uuden pullon, jonka pohjas-
sa on paksun peukalon kokoinen
kuoppa. Varsin ovela keino saada
pullon sisélle kertyva paine hallin-
taan.

Rypaleet tuuttiin,
samppanja ulos

Samppanjan valmistus on moni-
mutkainen ja darimmadisen pitka
prosessi. Valmistus tapahtuu kasi-
tyona, kuten pitsinvirkkaus. Lanka
(rypéleet) valitaan huolellisesti ka-
sin, koukun (rypaleiden sekoituk-
sen) pitda olla juuri oikeanlainen
lankaan nahden ja késialan (kay-
misprosessin) on oltava tasaisen
varma. Lopputulos on molemmissa
kaunis, lahes tdydellinen, pitsimai-
nen kuvio.

Tunnetuimpien tuottajien kel-
larimestarit tuntevat rypaleet pa-
remmin kuin omat taskunsa. Ja hei-
dan taytyykin, silld valmista tuotet-
ta padsee maistamaan vasta noin
5-10 vuoden kuluttua. Sooloiluihin
ei juurikaan ole varaa.

"Avataan pullo samppan-
jaa ja juhlat on pystyssa”

Samppanja on vuosien saatossa tul-
lut yha ldhemmaés myos ns. tavalli-
sia ihmisid. Ennen ainoastaan yli-
myston juomana tunnettu, kupliva
herkku 10ytda tiensd yha useam-

www.kouvolanmatkatoimisto.fi

man ruokajuomaksi. Valmistujai-
siin, kihlajaisiin, ylioppilasjuhliin,
héihin - ja muuten vaan mukavan
yhdessdolon juhlistajaksi.

Tuotannon maara ei valttimatta
huononna laatua. Adripaana voita-
neen mainita ehkd maailman tun-
netuin ja arvostetuin samppanja-
merkki Dom Perignon, jonka tuo-
tanto vastaa noin viitta prosenttia
maailman samppanjan 330 miljoo-
nan pullon vuosituotannosta. Esi-
merkiksi Dom Perignonilla on ta-
kataskussaan riittavasti rahaa os-
taa maailman parhaita rypaleita ja
kehittda niistd maailman parhainta
kuplivaa juomaa.

Briandin merkitys
on samppanjassa suuri. Esimerkik-
siviininmaistelussa on mahdotonta
vilttya siltd, etteikd nimi vaikuttai-
si mielipiteeseen. Tunnetut merkit
ovat tietty laadun tae ja niihin luo-
tetaan, vaikkakin vihemman tun-
netuissa on yhta lailla laadukkaita
juomia.

Maku on aina ehdottomasti tar-
kein, mutta ulkonédké on puoli ruo-
kaa. Erdiden asiantuntijoiden mu-
kaan kuitenkin vain vaatimattomat
ja huonot viinit joutuvat koreile-
maan etiketeilld ja pullon muodolla.

Rypéleiden kasvatusta voitaneen
verrata lasten kasvatukseen. Kdyn-
nostd ohjataan kasvun aikana mo-
nin tavoin, esimerkiksi antamalla
vettd tai jattdmalla taimi kastele-
matta. Aivan samoin kuin ihmiset,
jotka joutuvat taistelemaan me-
nestymisensa puolesta. Heista tu-
lee sitkedmpia ja laadukkaampia
kuin kultalusikalla sy6tettyna.

Jos kéynnokselld on aina kaik-
kea tarvittavaa, sen viineista tu-
lee usein vaatimattomia.

Kymijokilaakson Viiniseura on
viininystdvien vapaamuotoinen
foorumi, joka kokoontuu 5-8
kertaa vuodessa erilaisten vii-
niin liittyvien tapahtumien mer-
keissdi.

Yhteisty6kumppaninamme
Kouvolan Matkatoimisto Oy

Matkailun kevaassa

vanhaa ja uutta

Kouvolan Matkatoimiston kevattarjonta on monipuo-
linen paketti uudelleen I6ydettyja kohteita, uusia tuu-

lia ja ihania kestosuosikkeja.

Kevatuutuutena
Puolan kolmois-
metropoli

Kouvolan Matkatoimiston matkailu-
kevdt on monipuolinen; puutarha-
matkaa Irlantiin, Italian Toscanaa,
Mauritzbergin linnaa, Legolandiaa
ja Kolmardenin eldintarhaa... Myds
toukokuussa avautuva Shanghain
maailmannayttely on oiva tilaisuus
tutustua miljoonakaupungin syk-
keeseen vilkkaimmillaan.

"Finnlines-yhteistydomme laajen-
tumisen myotd tuomme uutuutena
kohteeksi Gdynian, Gdanskin ja So-
potin kolmoiskaupungin Puolassa.
Metropolialue tarjoaa koettavaa
joka makuun, mm. golfia”, Kouvolan
Matkatoimiston toimitusjohtaja Si-
nikka Laukas kertoo.

Pienryhmakin
matkalle
raataloidysti

Nostalgikon kannattaa suunnata
nyt junamatkalle Pietariin. Vendjan
junakalusto on joulukuussa uusiu-
tumassa, jolloin vanha Repin pois-
tuu kaytostd - kannattaa kayttda
tilaisuus hyvdkseen jos Repinid ei
aiemmin ole kokenut, Moskovaa ja
Tolstoi-junaa unohtamatta!

Pietari tarjoaa nostalgian lisdksi
paljon uutta; kaupungissa on mm.
monia uusia hotelleja. Hotellin si-
jainti kannattaa Pietariin mennessa
miettia tarkoin, silla liikenteen vuok-
si liikkuminen voi olla hankalaa.

"Kesainen Pietari on todella upea
kokemus pienryhmallakin. Raata-
l6imme jo 4-5 hengen ryhmille Pie-
tari-paketteja, joihin saa vaikkapa
minibussin oppaineen. Matkapaketit
ovat helppoja ja turvallisia, ja avus-
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tamme myo6s viisumin hankinnassa.
Viisumivapaata risteilyd tarjoavat
20.4.2010 alkavat uutuusretkem-
me Helsinki-Pietari Peter Linella.”

Edullista kylpyla-
lomailua Virossa

Viron suosituimpia kohteita on Saa-
renmaa, jonne suuntaavat niin ryh-
mat kuin autoilijat. Saarenmaa on
myos oiva golf-kohde, jonka kausi
alkaa muutamaa viikkoa aikaisem-
min kuin meilla.

Viron kylpylat tarjoavat moni-
puolisesti palveluita. Jos aikaa on,
kannattaa ottaa viikon tai kahden
paketti itsensd hemmotteluun. Hin-
nat ovat erittdin kilpailukykyisia ja
matkustamisesta on tehty helppoa;
liityntabussit vievét vaivattomasti
satamaan ja matkatavarat hoituvat
usein tavarabusseilla Tallinnaan.

Lilkematkalle
vankalla ammat-
titaidolla

Kouvolan Matkatoimisto paketoi
ammattitaidolla myos yritysmat-
kat. "Rakennamme yritysten ko-
kous- ja ammattimatkat asiakkaan
toiveen mukaan - kohteet, tulkit,
kuljetukset, majoituksen - kaiken
tarvittavan ja aina asiantuntevas-
ti ja joustavasti. Yritysmatkailu on
meille syddmen asia; etsimme uu-
sia kohteita ja yhteistydkumppa-
neita, jotka tuntevat suomalaiset ja
suomalaisten odotukset. Tiedam-
me, ettd homma pelaa ja uskallam-
me lahettdd matkustajat turvallisin
mielin matkalle. ”
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Nuoret naparetkella Oulussa

70 nuorta yrittajaa kokoontui ennen paasidista Ouluun rakentamaan yhteyksia, pohtimaan, miten
yrittdjien yhteistoiminta saataisiin kiinnostamaan nuoria, ja viihtymaan ikaistensa seurassa.

e

-
— J &
<2

Teksti: Auli Kousa p
Kuvat: Kymen Yrittajat

W=

Kymen panos Tulevaisuu-
den Tekijat -tapahtumas-
sa oli vahva, silld reissus-
sa oli kymmenkunta nuorta

——

yrittdjaa ja ohjelmassa mu-
kana puheenjohtaja Tep-
po Sainio, jonka vastuulle
Suomen Yrittdjien hallituk-
sessa on erityisesti annettu
tulevaisuus ja nuorten toi-
minta.

Nuoria mukaan

Siru Vainio kokoaa ryh-
maa kehittimian nuorten
toimintaa Kymenlaaksos-
sa. Han koki Oulun matkan
monella tavoin antoisana.

Perjantain illan ohjelmas-
sa oli vaihtoehtona kierto-
matka kaupungissa. Silti
moni valitsi vapaaehtoises-
tikin ryhmadn, jossa péasi
pohtimaan jarjestétoimin-
nan tulevaisuutta.

Oulussa testattiin tiimityén
merkitystd iloisissa tunnel-
missa Pohjanlahden ran-
nalla.

Ryhmissd pohdittiin, mi-
ten nuoria saisi lisda yrit-
tdjiksi ja kiinni jarjestotoi-
mintaan. Nuoret kokevat
helposti, ettd toiminta on
vain kokeneita yrittdjid var-
ten, jos sita pyorittavat vain
kokeneet yrittdjat.

Teppo Sainio tuo esil-
le monen nuoren yritta-
jan elamantilanteen, jossa
jo yrityksen ja perheen yh-
teensovittaminen on haas-
tavaa. Siru Vainio muistut-
taa, ettei edes puheenjohta-
jan tehtdva ole liian vaativa,
jos toitd osataan jakaa.

Opiskelijajasenyydesta
oli voimakkaita mielipitei-
tad puolesta ja vastaan. Siru
Vainio itse katsoo, etta opis-
kelijoita, jotka eivat vield
ole yrittdjia, tulee tavoittaa
muilla keinoilla.

Han pitda erityisen tar-
kednd yhteistyota koulu-
jen kanssa, kunhan muis-
tetaan, etteivat yrittajat voi
kovinkaan paljon kehittda

opetusta korvauksetta. Hin
painottaa myds, etta opet-
tajien on tarkeaa pitaa tyo-
eldméjaksoja nimenomaan
omalla alueella, jotta saata-
va osaaminen on todellista.

Erityisesti matkoilla Ky-
menlaakson porukka ehti
pohtia, miten omaa toimin-
taa voitaisiin kehittaa niin,
ettd nuorille olisi mielekas-
ta tulla mukaan. Nuoret kai-
paavat asiaa ja hyotya myds
kokouksista. Niissad tulee
nuoria olla enemman kuin
yksi, jotta ddni kuuluu ja ko-
ko jarjeston toiminta nuor-
tuu.

Matkalla syntyi myos aja-
tus jarjestaa vastaava ta-
pahtuma muutaman vuo-
den paastd Kymenlaaksos-
sa. Ensi vuonna on vuorossa

Jyvaskyla.

Naparetkella
voitokkaasti

Vakavan pohdinnan lisdk-
si nuorten tapahtumassa
opittiin viihtyen.
Lauantain POmindarin
aloittivat Suomen Yrittdji-
en puheenjohtaja Jarkko
Wuorinen, Nuorten Yritta-
jien valiokunnan puheen-
johtaja Tarja Niemienen
ja Fennian edustaja Kari
Bjorklov.
Valtakunnallinen Nuori
Yrittdja -palkinnot menivat

Sahkdpostit

Jalust

Kontakti

Etusivy Rekisterj

Pids ki Kutsut ot | Sahkopastit
i Kontoktit | kyts, List i
i

Kayta ETR

Pow ; Aihe

Asiakaskirje 3/2010
Asiakaskirje 2/2010
Rsiakaskirje 12010
Elubikirje

11.3.2010 09:28

10:32

9.1.2010 8:52
412010 13114
Hywi Jouluat

Asiakaskirje 11/2009
hsiakaskirje 10/2009

2222.2009 15:17
12112009 11.02
3.10.2009 8:43
Tiedote

Rsiakaskirje 9/2009
Asiakaskirje 8/2009

28.09.2009 1427
06,09.2009 9:16
3.08.2009 15:18

ﬁmnmwl-m.vhm@“

Palvelun tarjoaa

Tavoita
tehokkaasti!

Jalusta Kontakti on helppokayttdinen ja
luotettava viestintdratkaisu yritysten
tiedottamiseen ja markkinointiin.

Sahkoéinen uutiskirjeviestintd on tehokas tyodkalu
B2B-asiakashankinnassa ja sen avulla yllapidat ole-
massa olevia asiakassuhteita vaivatta. Jalusta Kon-
takti sopii niin pienyritysten tarpeisiin kuin myos
isompien yritysten asiakaskontaktointiin. Nosta
yrityksesi sdhkdinen viestinta uudelle tasolle!

Ota yhteytta!

Veli-Matti Ahonen, myyntijohtaja
veli-matti.ahonen@aptual.fi
puh. 045 138 4124

Tutustu tarkemmin Jalusta Kontaktiin osoitteessa: kontakti.jalusta.com

_ aptual
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viidelle nuorelle miehelle ja
teknisille aloille Helsinkiin,
Tampereelle, Jyvaskyldén ja
Kuopioon.

Pomindiden péiaasia oli
Patrik "Pata” Degermanin
selostus Veikka Gustafs-
sonin kanssa tekemadnsa
naparetken valmisteluista:
“Mahdoton tehtdva Mount
Sisu” Antarktis -89,2°C.

- Esitys oli huippuhyva, Si-
ru Vainio hehkuttaa. Perus-
viesti oli, ettd miti tahansa
voi tehd3, kun on riittavasti
tahtoaja sisua. Itse naparet-
ki oli hieno kokemus. Esitys
keskittyi kuitenkin sen val-
misteluun, jossa tarvittiin
yrittdmistd, huumoria, hul-
luutta ja erityisen luovaa ta-
paa ajatella. Esille nousi ka-
verin arvo. Yrittdmisessa ei
ole varaa kumppaniin, joka
vetdd valista.

Kaytdnnon selviytymis-
seikkailu nuorille yritta-

jille oli varattu Pohjanlah-
den rannalle. Ohjelma lupa-
si, ettd Naparetkella tormaa
ainakin tiimitydn merkityk-
seen tavoitteiden saavutta-
miseksi, valttimattomim-
piin hengissdpysymisen
taitoihin, kommunikointiin
ja oman viestin perille saa-
miseen sekd omien tavoit-
teiden ja taitojen tunnista-
miseen.

Siru Vainio kertoo aamul-
la selvinneen, ettd hanet on
valittu joukkueen johtajaksi
ja keitd jasenid arpa on ryh-
maan heittanyt. He kehitti-
vat tarinan yrityksestd, jos-
sa on tyontekija ja monta
johtajaa. Muutamat, kuten
turvallisuusrasti, kysyivat
tosieldman taitoja. Haus-
kin oli rasti, jossa piti naru-
jen avulla saada yhteispe-

Tulevaisuuden Tekijit -ta-
pahtuma kokosi yhteen 70
nuorta Yyrittdjia ympdri
Suomea.

lilld lankut liikkumaan eli
vaativa versio yhteissuksis-
ta. Vaikeinta oli keksid, mi-
ten kanisteri saadaan na-
rujen avulla siirrettyd hui-
pulta toiselle. Kuten kaikki
hyvat keksinndt, syntyi ta-
makin vahingosta, kun ka-
nisteri kaatui ja joukkue
keksi kiertaa naruja.

Jos jaalla tuli perusteel-
lisista pukeutumisohjeista,
vain muutaman asteen pak-
kasesta ja lilkunnasta huoli-
matta vilu, paasi illalla lam-
mittelemdan Karibian tun-
nelmiin, kun edellisilta oli
kuulemma vietetty haamun
asuinpaikassa. Siru hymyi-
lee Naparetken voitonkin
lammittadneen. W

Kotkan Yrittajien koko perheen
talvitapahtuma 14.3.2010

Riemukasta menoa
Santalahdessa

Teksti: Kaija Sainio P

Aurinko pilkisteli ja pikku-
pakkanen nipisteli poskia
kun runsaat 40 kotkalaista
yrittdjad perheineen saapui
talviseen Santalahden Lo-
makylddn viettdmaan en-
simmdistd yhteista talvi-
tapahtumaa. Pdivan ohjel-
massa oli jokaiselle jotakin:
pulkka-, pilkki- ja mélkky-
kisa seka tietysti makkaran
paistoa Lapin kodassa ja re-
kiajelua pitkin lomakyldn
raittia.

Pulkkakisaan osallistui
parikymmenta huimapaéis-
td poikaa ja tyttod, jotka vii-
lettivat makea alas vapaalla
tyylilld ja pitkalle. Pilkkiki-
san osallistujamaara jai va-

hemmaksi - vaan ei vihem-
mén innokkaaksi. Sintin
sinttid ei meresta talla ker-
taa ylos saatu, joten onnek-
si Lapin kodassa oli muu-
ta evasta tarjolla nalkaisille
pilkkijoille.

Moélkkya heittivat niin
lapset kuin aikuisetkin ja
pj. Raimolla olikin pinniste-
lemistd, jotta ehti laskea tu-
lokset ennen kuin uusi in-
nokas molkyn heittdja paa-
si vauhtiin. Eniten vauhtia
tarjosi kuitenkin rekiaje-
lu, jossa reen kyydissa vii-
letettiin maked ylds ja tois-
ta alas.

Palkintojenjako kruunaa
kilpailun ja niin pulkkaki-
sassakin jaettiin palkinnot,
ensimmadiset kolme saivat

mitalin ja Y-logolla somis-
tetut lusikat jaettiin kaikil-
le kilpailijoille.

Mukana pdivdn menossa
ja kuluissa oli my6s Fennia,
mista kiitokset heille.

Kiitokset myds kaikille
pdivan tapahtumiin osallis-
tuneille, saimme mukavan

Rekiajelu oli talvitapahtu-
massa kaikkien suosikki.

talvipaivan. Ensimmadinen
kerta on aina alku, josta on
hyvé jatkaa - tavataan néis-
sa merkeissa ensi kevadna
2011. =

Pilkkikisassa tarpeen
saappaat ja sadetakki

Teksti: Auli Kousa p
Kuva: Seppo Kousa

Kuusankosken ja Valkea-
lan Yrittdjat jarjestivét yh-
teisen pilkkikisan Lappa-
lanjdrven pohjoisrannal-
la maaliskuun viimeisena
sunnuntaina. Kuusankos-
ken yhdistyksen puheen-
johtaja Aimo Rautiainen
oli kerdnnyt varsin hienon
ja laajan palkintokokoel-
man, joten jokainen pilkki-
ja sai varmasti jotakin, sil-
14 sohjon ja veden sekainen
kerros jaan paalla ja rapia

sade eivit houkutelleet va-
ked mukaan sankoin jou-
koin. Puheenjohtajan puo-
liso Marja Rautiainen jai
suosiolla Kouvolan Ladun
majalle keittelemain kah-
via. Han sai myds tulet syt-
tymaén kodassa, joten jaal-
téd palaavia pilkkijoitd odot-
tivat letut ja makkarat.

Marja Rautiainen ker-
toi Kuusankosken Yrittdji-
en kidyneen muun muassa
hohtokeilailemassa ja teat-
teriretkill3, joihin vaked on
saatu mukaan huomatta-
vasti enemman. ®

Valkealan Yrittdjien puheenjohtaja Lasse Kemppinen on
puolisonsa Kirsin kanssa valmiina ldhtemddn jddlle. Satee-
seen aikoivat myés Teijo ja Mervi Jaakkola Kuusankosken
Yrittdjistd. Heiddn vdlissddn majaa pystyssd pitdnyt pilkki-
kisan emdntd Marja Rautiainen.

KOUVOLAN YRITTAJAT

Jasentiedotteet

Tiedottaminen sahkoistyy

Siirrymme yhd enemman
sdhkoiseen tiedottamiseen.
Mikali yritykseltdnne puut-
tuu jasenrekisteristda sidh-
kopostiosoite, voitte ldhet-
taa sen osoitteeseen:
kouvolan@yrittajat.fi

Kaksi tiedotetta on jo la-
hetetty, joten jos ette ole
niitd saaneet, osoitteenne
puuttuu rekisterista tai se
ei ole toiminnassa.

WWW-sivut uusiutuvat

Kdy tutustumassa uudis-
tuneisiin kotisivuihimme
osoitteessa:

www.yrittajat.fi/kouvola

Tapahtumat

Sivustolta voi ostaa banne-
ritilaa 200 €/vuosi. Katso
tarkemmat tiedot www-
sivuilta.

Yritysta Kouvolassa

firma

*‘*“% torn

2010

Firmatori-tapahtuma
t0 16.9. klo 13 - 17 Kouvolan raviradalla

Viime vuonna jarjestetty
Yritystreffit on nyt FIRMA-
TORI. Firmatori-tapahtuma
on tarkoitettu erityisesti
pienille ja keskisuurille yri-
tyksille seka yhteisoille.

Tapahtumassa saat oman
yrityksesi esille ja voit esi-
telld sen tuotteita ja palve-
luita.

Katso lisda osoitteesta:
www.firmatori.fi
ja ilmoittaudu mukaan

VALKEALAN YRITTAJAT

Jasentiedotteet

Litviikkimarkkinat 21.8.

Litviikkimarkkinat on jo
parin vuosikymmenen
ajan ollut suosittu loppu-
kesdn tapahtuma. Mark-
kinoiden jarjestijat ovat
saaneet kuulla toiveita
siitd, ettd paikalliset yri-
tykset olisivat laajem-
min mukana tarjoamassa
tuotteitaan ja kertomassa
palveluistaan.

Niinpa tdnd vuonna Val-
kealan Yrittdjat ry:n jase-
nille on varattuna "avai-
met kidteen” - periaatteel-

Tapahtumat

la katettua ja kalustettua
myynti-/esittelytilaa, el-
let halua rakentaa omaa
osastoa.

Tarkempia tietoja yrit-
tijien myyntipaikoista
ja lehtimainoksista:
Timo Siekkeli

p. 0400 250366
timo.siekkeli@
siekkelinpuutyo.fi

tai Reijo Hynninen,
markkinapomo

p. 0400 754519

19.4. Kevatkokous klo 19.00
Valkealan Iltatdhdessa
9.6. Kesaretki klo 17.00 alkaen

Oravasalmen huvilat, Oravasalmentie 164

21.8.

Litviikkimarkkinat klo 9.00-14.00
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JARJESTOKATSAUS

Nvkyinen yritt

Korvaus pieni

Verohallinnon verotuksen maksuunpanotiedoista Suomen Yrittdjille

tehdyista ajoista selviaa, etta yrittajan saama korvaus on pieni, kun ottaa
huomioon, etta yrittdja ottaa pidempien tydpaivien lisaksi itse riskin toi-
meentulostaan tai omaisuuden menetyksesta.

Yrittdjan tyopdiva oli kes-
kiméaarin 20 prosenttia pi-
dempi kuin tyodntekijan.
Yrittdjien tulot lahtivat ale-
nemaan vuonna 2008. Yrit-
tdjien keskimdardinen tu-
lo oli 39 686 euroa. Pal-
kansaajien tulo oli 30 207
euroa. Verotus kaventaa
vield eroa. Kun lasketaan
vain yrittdjan omat tulot, ei
yrityksen jo maksamia ve-
roja, yrittdjien tuloistaan
maksama vero oli keski-
madrin 27,6 prosenttia ja
palkansaajien veroaste oli
24,3 prosenttia. Kun eldke-
maksu otetaan huomioon,
yrittdjien keskimdadrdinen
veroaste oli 33,5 prosent-
tia, joka oli 6,3 prosenttiyk-
sikkdd palkansaajan vero-
astetta korkeampi.
Yrittdjien tulo laski 1,1

prosenttia samalla kun
tyontekijoiden tulo kasvoi
3,6 prosenttia. - Palkansaa-
jilla palkat nousivat enem-
man kuin luovutusvoitot
laskivat, Suomen Yrittdjien
ekonomisti Harri Hietala
tarkentaa.

Yritysten henkilostoku-
lut ovat kasvaneet, liike-
vaihto ja kate pienentyneet
ja maksuvalmius sitd myo-
ta lyhentynyt. Pddomatulot
laskivat vuonna 2008 kaut-
ta linjan.

Yrittdjien tulojakauma
poikkeaa selviasti muusta
vaestostd, silla yrittdjissa
onmuuta vaestdd enemman
seka pieni- ettd suurituloi-
sia. Noin neljanneksella ve-
ronalaiset tulot jaivat alle
15 000 euroon, kun taas va-
jaalla viidenneksella tulot

ajariskin

ylittivat 55 000 euroa.

Yli 90 000 euroa osinko-
ja saaneita oli vain 3 290
henkil6a. Padomatulo-osin-
gon saajia oli yhteensa rei-
lut 416 000, ja keskimaarai-
nen osinko oli 4 558. Liahes
kolme neljannesta yrittdji-
en tuloista verotettiin an-
siotuloina.

- Suhteellisesti tarkas-
teltuna ansiotulo-osinko-
jen maara on laskenut la-
hes 60 prosenttia vuodesta
2004, kun taas palkkatulo-
jen maard on kasvanut yli
60 prosentilla, Hietala ker-
too.

Suuremman osan tulois-
ta nostaminen osinkoina
koskee siis vain muutamaa
prosenttia yrittajista.

Tydryhmén odotetaan esit-
tdvan yhteiséverokannan
alentamista jonnekin 22 ja
24 prosentin vilille, paa-
omaveron nostamista 30
%:iin, osinkoverotuksen
muuttamista sekd ansio-
tuloverotuksen marginaa-
liverojen alentamista. Ve-
rotyéryhma on esittinyt
osinkoverotukseen nelja
vaihtoehtoa. Suomen Yrit-

tdjien arvion mukaan lopul-
linen esitys tulee olemaan
joko muunneltu yhdenker-
taisen verotuksen malli tai
paluu tdysin kahdenkertai-
seen. Kdytdnndssa yhden-
kertaisen verotuksen mal-
likin olisi kahdenkertainen,
jos se perustuu niin sanot-
tuun normaalituottoon, jo-
ka ty6ryhman koelaskel-
massa oli 3,5 prosenttia.

Suomen Yrittajat puolustaa nykKyista
osinkoverotusta

Verotuksen kokonaisuudistusta pohtiva valtiosihteeri Martti Heteméaen johtama
tyoryhma antaa loppuraporttinsa syksylla 2010.

Se ei kannusta kerdamaan
vahvaa tasetta, kuten ny-
kyinen 9 prosentin osin-
ko, josta ei veroteta lisda.
Kumpikaan suunnitelluista
malleista ei kannusta yrit-
tdmaan. Pdinvastoin ne Kki-
ristdisivat listaamattomien
yritysten verotusta kohdis-
tuen tuntuvimmin pienim-
piin yrittajiin.

Valtiovarainministeri Jyr-
ki Katainen on linjannut
kddnnetyn alv:n kayttdoon-
oton rakennusalalla. Suo-
men Yrittdjien mielesta
malli siit3, etta alv:n laskut-
taisi ja maksaisi vain raken-

nuksen paaurakoitsija, lisaa
byrokratiaa. Harmaata ta-
loutta se ei estd, koska yh-
td lailla padurakoitsija voi
laskuttaa pimedsti. Lisak-
si se hankaloittaa rajanve-

Esitys rakennusalan kaannetysta alvista tulossa

toa, milloin alv-velvollisuus
syntyy ja milloin ei. SY pa-
nostaisi pikemmin valvon-
taan. SY on kutsuttu mu-
kaan ohjeiden valmistelu-
ryhmaan.

Yrittajat ovat kokeneet tien-
varsimainonnan lupame-
nettelyn kankeaksi. Tien-
varsimainontaa hoitava

Tienvarsimainonta joustavammaksi

lupaviranomainen, Pirkan-
maan ELY-keskus, on sitou-
tunut lisddméaan neuvontaa
ja kuuntelemaan aiempaa

enemman kuntia ja paikal-
lisia yrittdjia, vaikka 1ahto-
kohtina pysyvat liikenne-
turvallisuus ja tieymparisto.

KYMEN YRITTAJAT

kalta ja ahdistavalta on saattanutkin

Kasvun merkkeja

Olin aamulenkilld koiran kanssa. Py-
sdhdyimme erdan puun juurelle, kun
koira ldysi jotain mielenkiintoista hais-
teltavaa. OnneKksi, silld haistelun aika-
na huomasin tuntevani ihan pakahdut-
tavan hyvaa oloa siitd, kuinka valoisaa
oli ja kuinka viela hetki sitten hiljainen
polku oli tdynna 4anid ja elamaa. Tiai-
set lauloivat, mukana sirkutti joku toi-
nenkin lintu, jossain tikka rummut-
ti reviirinsa rajoilla. Lumen sulamisen

saattoi ihan kuulla ja haistaa. Loputto-
malta tuntunut talvi oli alkanut kéan-
tya kevadksi. Pian olisi toisenlaisen te-
kemisen aika.

Tama talvi onkin sindnsa upeine lu-
mikinoksineen alkanut jo uuvuttaa.
Loistavat hanget ovat tuisku toisensa
jalkeen muuttuneet pihaa ympardivik-
si muureiksi. Lumitoista ei ole nautti-
nut, kun on tietanyt illalla luodun po-
lun olevan aamulla taas yon pyryn jal-
keen ummessa. Usko tyon tulokseen ja
tarpeellisuuteen on ollut lujilla. Mutta
eteenpdin on tdimankin mummon ollut
lumessa paastava.

Aamun tuntemuksissa on jotain yh-
teistd kevadn barometrin talousnaky-
mien kanssa. Maaliskuun alussa jul-
kaistut pk-yritysten suhdannenéky-
mat ovat varsin valoisat, usko tilanteen
muuttumiseen ja parempaan tulevaan
vuoteen ovat selvityksen mukaan nyt
vahvat. Vaikka kehitykseen ollaan 1dh-
temdssa varovaisesti ja viela takaiskui-
hin varautuen, yritykset nakevit sel-
vasti kehityksen ja kasvun merkkeja.
On uudenlaisen tekemisen aika. Pitkal-
td ja ahdistavalta tuntunut lama vaikut-
taisi olevan kddntymassa. Kylla se pit-

tuntua, niin moni ponnistelu on tuntu-
nut tuloksettomalta, niin monesti on
usko ollut koetuksella. Ja eteenpdin on
kuitenkin ollut tarve paasta.

Mutta sen enempaa kuin kevatku-
kat eivat tule istuttamatta, ei tule uu-
si nousukaan itsestdan, vaikka kuinka
olisi merkkeja ilmassa. Meidan tulee
itse kunkin, niin yrittdjien, rahoittaji-
en kuin julkishallinnonkin, uskoa ke-
hityksen merkkeihin ja vied& uusia toi-
mia eteenpdin. On syyta valmistautua
nopeisiin liikkeelleldhtoihin, vaikka to-
ki my®6s varautua akillisiin takapakkei-
hin.

Aamulenkin jalkeen aloin innoissani
kaivaa kevatkukista ensimmaisia esiin
kinoksen alta. Jokunen sielta jo sinnik-
kaasti yrittikin ndkyville. Raaputin ko-
van jadn niiden ympariltd, mutta jatin
kuitenkin pehmedn, auringossa nope-
asti sulavan lumikerroksen suojaksi ta-
katalven tuiskun varalle.

Hyvaa kevatta

Tiina Moberg, toimitusjohtaja,
Kymen Yrittajat
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Kymen Yrittajat ry
vhteystiedot

Kasityoldiskatu 4
45100 Kouvola
www.yrittajat.fi/kymi

Toimitusjohtaja Tiina Moberg
p. (05) 544 3031, 0500 255 390
f. (05) 5354315
tiilna.moberg@yrittajat.fi

Puheenjohtaja Teppo Sainio
Parttia Oy

Hiidenkirnuntie 5

48770 Kotka

p.227 5557, 0440 150 700

f. 227 5555
teppo.sainio@parttia.fi

Toimistosihteeri Heidi Hartikainen
p. (05) 544 3030, 0440 124 190

f. (05) 535 4315
toimisto@kymen.yrittajat.fi

Tiedottaja Virva Hakkarainen
p. (05) 544 3030, 0440 944 486
f. (05) 5354315
tiedotus@kymen.yrittajat.fi
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TOIMINTAKALENTERI

Kymen Yrittajat ja Suomen Yrittajat
Huhtikuu

15. - 18.4. POMO III -jarjestéseminaari (Bryssel), Suomen Yrittajat
16. - 17.4. POMO II -seminaari (Tallinna), Suomen Yrittdjat

20.4. Ty6valiokunnan kokous, Suomen Yrittajat

20.4. Rohkeutta myyntiin ja markkinointiin, Hamina

21. - 23.4. Toimialajarjestdseminaari, Suomen Yrittdjat

27.4. Kymen Yrittdjien kevatkokous

Toukokuu

25.5. - 26.5. Kuntajohdon seminaari (Tallinna), Suomen Yrittdjat

Kesakuu
1.6. Hallituksen kesdakokous

TOIMINTAKALENTERI

Alueen muut tapahtumat

Huhtikuu

20.4. - 18.5. HH] - Hyvaksytty hallituksen jasen,

Kymenlaakson Kauppakamari

22.4. Saavutusten seikkailu -luento, Kuusankoskitalo (Kouvola),
Uudelle Uralle -kurssi 2009-2010

Toukokuu

3.5. Tyohyvinvoinnilla tulevaisuuteen, Lappeenranta,

Sosiaali- ja terveysministerio ja Tyoterveyslaitos

5.5. Kansainvilisen arvonlisaverotuksen ajankohtaispdiva, Kotka,
Kymenlaakson Kauppakamari

7.5. Office-tyokalut - Word 2007 tehokayttdon, Kotka,
Kymenlaakson Kauppakamari

11.5. Palkanlaskijan ajantasa, Kotka, Kymenlaakson Kauppakamari
20.5. Office-tyokalut - PowerPoint 2007 tehokayttoon,

Kotka, Kymenlaakson Kauppakamari

27.5. Office-tyokalut - Excel 2007 tehokayttoon, Kotka,
Kymenlaakson Kauppakamari

Seuraa toimintakalenteria myds kotisivuillamme
osoitteessa www.yrittajat.fi/kymi

Maksuton nettipalvelu yritté

> www.yrittajantukiverkko.fi

UUDET JASENET

AJANKOHTAISTA

Naista ja muista ajankohtaisista aiheista lisaa
Kymen Yrittdjien sivuilla www.yrittajat.fi/kymi

Kuntayhteistyo Pohjois-
Kymenlaaksossa

Pohjois-Kymenlaakson
kuntayhteisty6ryhma hoi-
taa yrittdjien ja yrittajajar-
jeston asioiden ja viestien
viemistd keskitetysti kau-
pungin suuntaan.

Kuntayhteistyoryhmén
jasenet:

Alueellinen koordinaattori:
Kari Jokinen,
jokisell@co.inet.fi,

p- 0400 556 598,

Kymen Yrittdjat, vpj
Alueellinen koordinaattori:
Sinikka Laukas,
sinikka.laukas@
kouvolanmatkatoimisto.fi,

p. 040 543 1017,

Kymen Yrittdjat, vpj
Anjalankosken Yrittdjat:
Seppo Makinen,
makinenseppo@gmail.com,
p. 040 506 0430

Eliméen Yrittajat:

Jari Kinnunen,
jari.kinnunen@savrahoitus.fi,
p- 0500 906 990

Jaalan Yrittajat:

Markku Paavolainen,
markku.paavolainen@
krm-e-paavolainen.inet.fi,

p. 0400 851 363

Kouvolan Yrittdjat:

Kirsi Lantta,
kirsi.lantta@varamiespalvelu.fi,
p. 050 414 6369
Kuusankosken Yrittijat:
Ari Toropainen,
ari.toropainen@laakarikeskus.
net, p. 040 591 2355
Valkealan Yrittdjat:

Riitta Karhu,
riitta.karhu@valkeakarhu.com,
p. 040 7666325

Lisdksi toiminnassa mukana
paikallisyhdistyksien puheen-
johtajat

Anjalankosken Yrittdjat:

Eija Venaldinen,
trendi@co.inet.fi,

p- 040 512 8946

Eliméen Yrittdjat:

Katri Niemi,
katri.niemi@kymp.net,

p. 040 584 6470

Jaalan Yrittdjat:

Juha Vainio,
junnu.vainio@pp.inet.fi,
0400905 587

Kouvolan Yrittdjat:

Siru Vainio,
siru.vainio@sirudesign.fi,

p. 0500 733 742
Kuusankosken Yrittéjat:
Aimo Rautiainen,
aimo.rautiainen@kouvola.fi,
p. 0400 552 469

Valkealan Yrittdjat:

Lasse Kemppinen,
lasse.kemppinen@kymp.net,
p. 0400 552 013

litin Yrittajat:

Jaana Vihavainen,
jaana.vihavainen@
kasvunportaat.fi,

p. 0400 545 853

Kymen Yrittdjat:
Puheenjohtaja Teppo Sainio,
teppo.sainio@parttia.fi,

p. 0440 150 700
Toimitusjohtaja Tiina Moberg,
tiina.moberg@yrittajat.fi,

p. 0500 255 390

Nuoret yrittdjat

Nuorten yrittdjien toimin-
taa kehitetdan Kymen Yrit-
tdjissa vuonna 2010. Monet
paikallisyhdistykset  ovat
nimenneet omat nuorten
yrittdjienyhteyshenkilonsa.
Heiddn yhteystietonsa 16y-
dat Kymen Yrittdjien koti-
sivuilta. Tietoja toiminnas-
ta ja tapahtumista kootaan
vuoden aikana Kotisivuille
ja toimintakalenteriin.

Kymen Yrittdjien nuorten
yrittdjien yhteyshenkilo:
Siru Vainio,
siru.vainio@sirudesign.fi,
p. 0500 733 742

Anjalankoski

Jarno Leinonen,
jarno.leinonen@lemonics.com,
p. 040 526 3076
Hamina

Turo Tinkanen,
turo.tinkanen@
bitgroupfinland.com,

p. 044 356 2535

Jaala

Lauri Soimakallio,
lauri@soimakallio.com,
p. 0400 904 502

Kotka

Mathias Eriksson,
mathias@4f£.fi, p. 050 560 0450
Kouvola

Siru Vainio,
siru.vainio@sirudesign.fi,
p. 0500 733 742

Juha Varanka,
juha.varanka@
kymenatkpalvelu.fi,

p. 040 761 7576
Kuusankoski

Anu Ripatti,
anu.ripatti@liivishop.fi,
p. 044 254 3626
Valkeala

Mika Siekkeli,
mika.siekkeli@luukku.com,
p. 0400 259 664

Kotisivujen uudistus

Kevdan aikana uudistetaan
myo6s paikallisyhdistyksi-
en kotisivut. Kaikkien ko-
tisivujen osoitteet tulevat
uusien sivujen julkaisun
jalkeen olemaan muotoa
www.yrittajat.fi/paikal-
lisyhdistyksennimi eli esi-
merkiksi www.yrittajat.fi/
kotka. Kaikkien paikallisyh-
distyksien kotisivuille paa-
set my0s Kymen Yrittdjien
sivuilta osoitteesta www.
yrittajat.fi/kymi alisivulta
Paikallisyhdistykset. Verk-
kopalveluiden uudistuksen
my6td my0s Jaalan Yritta-
jille perustetaan omat ko-
tisivut.

Kymen Yrittajat ry toivottaa uudet jasenensa lampimasti tervetulleiksi. Alla ndet heidat listattuna paikallisyhdistyksittain.
(Listan yritykset ovat liittyneet 11.2.2010 - 25.3.2010 valisend aikana.)

Mac Gyver Tmi, Jari Karvonen
Manopalvelut Tmi Manne Liinamaa,
Manne Liinamaa

Mika Pohjanheimo,

Anjalankoski

KJS kunnossapito ja rakennus tmi,
Kari Suokas

Kotitalkkari Koponen, Jyrki Koponen

Henrietta Mediat Oy, Raimo Oksala
Insin6oritoimisto H. Eskelinen Oy,
Hannu Eskelinen

Itarannan Rakennus Tmi Timo Fant,
Timo Fant

Ea-Technica, Jani Viljanen
Hannu Aho ky, Hannu Aho
Konepalvelu Erkco Oy,
Erno Gardemeister

Ilpo Hellsten Toiminimi,

Ilpo Hellsten

Karsam Ky, Kari Ruosteluoma
Kuljetusliike AT Koskiranta Oy,
Anssi Koskiranta

Web It Solutions Ky,
Antti Tuhkiainen

Elimaki

JAS Products Ky, Jarmo Stahlberg
Kivi & Custom, Jarkko Makinen
Lounas Express, Mari Lehtisare

Hamina

Huoltopalvelu Horto,

Veli-Matti Horto

JKC Motors, Janne Nordstrom

Joni Tuominen Tmi, Joni Tuominen
Juha Peri Tmi, Juha Peri

Key-Link Engineering Oy,

Mika Suikkanen

Lammi Esa, Esa Lammi

Mika Pohjanheimo

Paavon Vesi ja Lamp6 Ky,
Juha Koskensivu

Sari Forsell- Honkonen T:mi,
Sari Forsell-Honkonen

Titti
Moi-Production Ky, Matti Oinonen

Kotka

A.S Liikkuva atk-palvelu, Ari Simos
Agilecraft Oy, Vesa Heiramo
Alexandra bazaar, Irmini Merivirta
Ceres-Trans Ky, Marko Suominen
Coco Koiran trimmaus Ja Hyvin-
vointi, Henrietta Menke

Helenan hoitola, Marjut Autio

JAS Maarakennus, Jani Silventoinen
Joen Lampo6 Oy, Petri Hannula
Kotipoikapalvelut, Joonas Penttila
Loytoeldintalo Nooan Arkki,
Marju Honkanen

NapraFysio Kotka, Satu Halonen
Rosemik Service, Teresa Saarela
Ruonala Tuomo Tmi,

Tuomo Ruonala

Sahké & Lvi JuHannus Oy,

Juha Hannus

Kouvola

A-M Liikkanen Ky, Anne Liikkanen
Cafe Galerie avoin yhtio, Teija Salmi
Caminito, Leena Adler

Laura Lillrank Tmi, Laura Lillrank
Mainostalli Ky, Heidi Kivinen
PAPAROMEDO, Pekka Raninen
Puutarhurin Viherpalvelu Ky,
Liisa Toikka

Susanna Pallasvuo Tmi,

Susanna Pallasvuo

Terhotec Oy, Terho Haimi

Timo Heikkila, Timo Heikkila

TM Boiler Service Oy, Tomi Moisio
Utin Autokorjaus & Pienmoottori
tmi J.Hermunen, Jussi Hermunen

Kuusankoski
Hautauspalvelu Lampila Ky,
Ari Lampila

Markku Nuppola T:mi,

Markku Nuppola
Suunnittelutoimisto 37 astetta,
Antti Sarja

Pyhtia
Scandinavian Arabians Oy,
Ursula Turtiainen

Valkeala

Marja Sinkkonen Tmi /
VEKARAN KUVA,

Marja Sisko Anneli Sinkkonen
V-M Saneerauspalvelu,
Veli-Matti Pajunen
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eteenpain. 77

Joni Hietakangas, Saaristolikenne Jonmar Ky,
Vuoden 2010 Nuori Yrittédjd Kymenlaaksossa
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Tervetuloa

Tahto-yrittajayhteisoon!

Tahto Median www-palvelu kokoaa yritykset, yrittaja-
jarjestot ja asiantuntijat yhteen kymenlaakson moni-
puolisimmaksi yrittajayhteisoksi.

Tahtomedia.fi on www-palvelu, jossa
mm. yrittdjat, yrittdmisesta kiinnostu-
neet ja yrittajajarjestot voivat vaihtaa
ajatuksia yrittdmisestd ja muista ajan-
kohtaisista aiheista. Palvelu on blogi-
pohjainen, miké tarkoittaa etta kirjoi-
tukset julkaistaan blogintapaisina ly-
hyind juttuina, joita kaikilla yhteisén
jasenilla on mahdollisuus kommentoi-
da.

Blogikirjoitusten lisdksi palvelus-
sa julkaistaan Tahto-lehdessa ilmes-
tyneet advertoriaalit yrittdjaprofiilei-
neen. Tahtomedia.fi ja Tahto-lehti kul-
kevatkin kasi kddessa - lehden siséltod
julkaistaan www-palvelussa ja www-
palvelun blogeja ja keskustelua puo-
lestaan hyddynnetdadn mahdollisuuksi-
en mukaan Tahto-lehden toimitukselli-
sen sisallon rakennusaineina.

Tahto-yhteis6 on kaikille avoin - voit
osallistua keskusteluun ja kommentoi-
da kirjoituksia vapaasti.

Tule mukaan asiantuntijaksi!

Yrittdjien joukosta l0ytyy monen eri
alan asiantuntijoita, ja yrittdjat myos
tarvitsevat asiantuntijoiden osaamis-
ta. Tahtomedia.fi:ssd asiantuntijat ovat
nakyvasti esilla omien blogikirjoitus-
tensa ja asiantuntijaprofiilinsa kautta.

Tahto Media kutsuu aktiivisesti ky-
menlaaksolaisia asiantuntijoita ja vai-
kuttajia mukaan Tahto-yhteis6on,
mutta voit myos hakea asiantuntijak-
si osoitteessa www.tahtomedia.fi/hae-
asiantuntijaksi

Hakukoneoptimoitu adverto-
riaali puhuu oikein termein

Avainsanat ovat yritykselle tarkeitad -
ne kertovat, milla termeilld yrityksen
palvelut ja tuotteet 10ytyvat Internetin
hakukoneista. Ideaalitilanteessa asia-
kas 10ytdaa hakemansa palvelun kaytta-

> www.tahtomedia.fi
> facebook.com, hae Tahto
» twitter.com/Tahto_media

millddn hakusanoilla ja paatyy yrityk-
sen www-sivuille. Jos néin ei kuiten-
kaan ole, on hakukoneoptimointi
paikallaan.

Hakukoneoptimoitu adverto-
riaali on yrityksen avainsanoja
hyoddyntden tehty juttumuotoi-
nen sisaltd. Tekstissa kaytetty-
jen, tarkasti mietittyjen avainsa-
nojen avulla yritys loytyy adver-
toriaalinkin kautta hakukoneissa
paremmin - enemman kavijoita
sivuille ja siten enemmaén poten-
tiaalisia asiakkaita!

Tehosta sanomaa bannerilla

Tahtomedia.fi:ssd voit nyt myds mainostaa. Mainosban-
nereille on suunniteltu oma, nakyva paikka www-palvelussa.
Lue lisda: ohje.tahtomedia.fi/bannerit

Kehita Tahtoa kanssamme!

Saamamme palautteen pohjalta kehitamme Tahto-lehtea entista
enemman yrityksia ja yrittajia palvelevaksi.

TAHTO

tahtomedia.fi/palaute




