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Alkusanat

Yhteistoimintalain kokonaisuudistus tuli voimaan 1.7.2007. Lain soveltamisala laajenee vuoden
2008 alusta lahtien koskemaan myds 20-29 henkilda tydllistavia yrityksia.

Suomen Yrittgjat vastusti lain soveltamisalan laajentamista. Uudistuksen vaikutusten ennakoitiin
olevan haitallisia niin yrityksille kuin niiden henkilostéllekin. Tassa raportissa selvitetaan yritysten
nakemyksid muutosten jo realisoituneista ja odotettavissa olevista vaikutuksista.

Raportin perustana oleva yrityskysely kohdennettiin lain vaikutusten kannalta tarkeimpiin
yritysryhmiin. N&itd ovat yli 10 mutta alle 20 henkil6a tyollistavat yritykset, joiden osalta haluttiin
selvittdd, kuinka saannodkset vaikuttavat soveltamisrajan tuntumassa. Toinen ryhma on
saannosten uusi soveltamiskohde eli 20-29 henkildn yritykset. Yli 30 henkilon yrityksilté kysyttiin
toisaalta niiden kokemuksia lain toimivuudesta ja toisaalta nakemyksia saanndsten
soveltamisalan laajentamisesta.

Raportti osoittaa yt-lailla olevan selvia haitallisia vaikutuksia yritysten toimintaan ja strategisiin
ratkaisuihin. Kaikissa yritysryhmissé katsottiin, etta laista aiheutuu enemman kustannuksia kuin
hyotya. Alle 20 henkil6a tyollistavista yrityksista yli 40 prosenttia arvioi jattdvansa tulevaisuudessa
henkilostoa lisdaméttd yt-lain vuoksi. Aineistosta selvitettiin erikseen, ettd 15-19 hengen
yrityksista jopa yli puolet arvioi jattavansa yt-lain vuoksi henkildst6a lisddmatta.

Yt-lain kaltaiset s&&dokset johtavat siihen, ettéd yritykset eivat voi kehittdd toimintaansa
liiketoiminnan tarpeista lahtien. Vastauksista ilmenee, etta alihankinta, epatyypilliset tydsuhteet ja
vuokratydvoiman kayttaminen lisdantyvat, kun yritysten kasvuedellytyksid heikennetéaén.
Toisaalta yt-lailla ei katsota olevan vaikutusta ilmapiiriin ja yhteisten asioiden hoitamiseen.

Eduskunta edellytti lain muuttamisen yhteydessa, ettd sille annetaan kevatistuntokauden 2010
aikana selvitys soveltamisalan laajentamisen vaikutuksista pienille yrityksille ja erityisesti niiden
vakituisen henkildston kehitykselle. Suomen Yrittdjat jatkaa yt-lain vaikutusten seurantaa ja
edellyttdd, ettd hallitus varautuu pikaisiin toimenpiteisiin lain yrityksille aiheuttamien ilmeisen
haitallisten vaikutusten poistamiseksi.

Helsingissa 28.12.2007

Jussi Jarventaus
toimitusjohtaja
Suomen Yrittgjat
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Tiivistelma

Suomen Yrittdjien kyselyn perusteella yrittdjat ovat tutustuneet jo hyvin uuteen yt-lakiin. Uutena
lain piiriin tulevista 20-29 hengen yrityksista yli puolessa on henkildstéa edustava luottamusmies
tai -valtuutettu valittuna.

Yrittdjien nakemysten mukaan he tyOnantajina tiedottavat asioista ja ottavat tydntekijoiden
mielipiteet hyvin huomioon. Mielestdédn melko hyvin tiedottavia on 65 prosenttia ja mielipiteet
huomioon ottavia 71 prosenttia. Erittdin hyvin tiedottavia katsoo alle 30 hengen yrityksista olevan
18-19 prosenttia. 20-29 henkea tyollistavista yrityksistd 19 prosentissa katsotaan tyontekijoiden
mielipiteet otettavan erittdin hyvin huomioon ja 10-19 henkea tydllistavistd 27 prosentissa. Siten
kyselysta valittyy sama kuva kuin tyontekijoiden nakemyksia mittaavasta TyOministerion
tybolobarometrista.

Yli 30 hengen yrityksissa tydnantajan ja tyéntekijoiden valisia neuvotteluja naytettaisiin kaytavan
yksi enemman vuodessa kuin pienemmissa. Yt-lain uskotaan nostavan neuvottelujen maaraan
20-29 hengen yrityksissd samaksi — mediaanina neljaksi neuvotteluksi. Vapaamuotoisempien
henkildstdlle tiedottamisen ja keskustelemisen tilaisuuksia on jo nyt kokoluokasta rijppumatta noin
nelja vuodessa.

TyOnantajat tiedottavat ja neuvottelevat tyontekijoiden kanssa erityisesti tydaikajarjestelyista,
tyoterveyshuollosta ja -hyvinvoinnista, koulutuksesta, ja tydsdénndista. Useissa yrityksissa myods
tiedotetaan ja neuvotellaan palkoista ja palkkioista, yrityksen sisdisesta tiedottamisesta seké
yrityksen taloudellisesta tilasta.

Kaiken kaikkiaan yrittdjat pitavat yrityksen toiminnan kannalta selkeasti keskeisempana
vapaamuotoista keskustelua kuin virallista kanssakaymista. Erityisesti tata mieltd ollaan alle 30
hengen yrityksissa.

Yt-lain ei uskota vaikuttavan yhteisten asioiden hoitoon 20-29 hengen yrityksissad parantavasti
eikd heikentavasti. Paasaantoisesti yt-lain ei uskota vaikuttavan tyontekijoiden ajankayttoon
yhteisten asioiden hoitamiseen. Yli 30 hengen yrityksistd 26 prosentissa ja 20-29 hengen
yrityksissa 33 prosentissa tyontekijoiden ajankayton yhteisten asioiden hoitamiseen uskotaan
lisdantyvan yt-lain my6ta. Sen sijaan tybnantajien ajankayton arvioidaan lisdantyvat yt-lain
vaikutuksesta. Tata mielta ollaan 52 prosentissa yli 30 hengen yrityksista ja 66 prosentissa 20-29
hengen yrityksista.

TyOnantajien ja tyontekijoiden valiset suhteet arvioidaan melko tai erittéin hyviksi. Alle 30 hengen
yrityksissa suhteet arvioidaan suurempia yrityksia useammin erittdin hyviksi tyéolobarometrin
tavoin. Yt-lain ei uskota vaikuttavan suhteisiin parantavasti eiké heikentavasti. Kolme neljasta yli
20 henkea tyollistavasta yrityksesta on tata mielta.

Vajaa 30 prosenttia vastaajista arvioi yt-lain suoriksi lisakustannuksiksi 1000:sta 3000 euroon 20-
29 hengen yrityksissd. Vajaa neljnnes arvioi tyfnantajan ja tydntekijoiden ajankaytosta
aiheutuvat kustannukset 3000:sta 5000 euroksi. Yt-lain taloudelliset kustannukset arvioidaan
kokonaisuutena taloudellisia hy6tyja suuremmiksi. Téllaisen arvion tekee vajaat puolet yli 20
henkea tyo6llistavista yrityksistd. Noin 7 prosenttia yrityksista arvioi taloudelliset hy6dyt
kustannuksia suuremmiksi. Kustannusten ja hy6tyjen tasapainoon uskoo 15 prosenttia.

Yli 30 henked tyodllistavista yrityksistd 16 prosentissa yt-laki on vaikuttanut joskus yrityksen
rakenteeseen. Alle 30 hengen yrityksista noin 30 prosenttia katsoo yt-lain vaikuttaneen yrityksen
rakenteeseen. Suunnilleen samat osuudet yli 20 henkeé tyollistavista yrityksista arvioivat yt-lain
vaikuttavan my0ds jatkossa yrityksen rakenteeseen. Sen sijaan 10-19 henked tyollistavista
yrityksisté 46 prosenttia arvioi yt-lain vaikuttavan tulevaisuudessa yrityksen rakenteeseen.

Noin kolmanneksessa alle 30 hengen yrityksistd, joiden rakenteeseen yt-laki on vaikuttanut,
kasvu on pysahtynyt ja yritykseen ei ole palkattu lisdhenkilostoa yt-lain vaikutuksesta. Yt-laki on
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myos lisannyt vuokratyévoiman kayttéa ja alihankintaa. Vaikutustenkin osalta arviot
tulevaisuudesta ovat samanlaiset kuin toteutunut kehitys — alihankintaa ja vuokratydvoiman
kayttoa lisataan. Pahimmillaan yrityksen kasvu voi pysahtya ainakin hetkellisesti.

Uusia henkil6ita on jatetty palkkaamatta yt-lain vuoksi 18 prosentissa 20-29 henkea tyéllistavista
yrityksistd. Yli 30 hengen yrityksistdkin 11 prosentissa rekrytointeja on jatetty suorittamatta.
Tulevaisuudessa yt-lain vaikutukset arvioidaan tatékin negatiivisemmiksi. Yli 30 hengen
yrityksistd 16 prosenttia arvioi tulevaisuudessa jattadvansa tekematta rekrytointeja yt-lain vuoksi ja
20-29 hengen yrityksistdkin 30 prosenttia. Lain soveltamisen ulkopuolelle jaavista 10-19 hengen
yrityksisté perati 41 prosenttia uskoo jattavansa tulevaisuudessa palkkaamatta lisdhenkilostoa yt-
lain johdosta. Lain soveltamisen tuntumassa olevista 15-19 henkilon yrityksista perati 51,3 %
arvioi jattavansa lisdhenkilostoa palkkaamatta yt-lain vuoksi.

Alle 30 hengen yrityksista 80 prosentin mukaan yt-lakia ei olisi tullut laajentaa pienempiin
yrityksiin. Yli 30 hengen yritysten edustajistakin 63 prosenttia on tata mieltd. Taman nakemyksen
takana on esitettyjen kysymysten perusteella yt-lain haitalliset vaikutukset yritysten
kehittdmiseen, kasvuun ja tyodllistamiseen seké vaikuttamattomuus ilmapiiriin ja yhteisten asioiden
hoitoon. Liséksi vapaassa palautteessa tulivat esille pelot suurenkin uhkasakon tai hyvityksen
lankeamisesta maksettavaksi pelkastaan muistamattomuudesta tai pienesta menettelyvirheesta.

Uusi yt-laki ndhdéén vanhaa huonommaksi. Kaksi kolmesta alle 30 hengen yrityksestad on tata
mieltd. Yli 30 hengen yrityksissakin on enemman niitd, jotka pitdvat uutta yt-laki vanhaa
huonompana (42 prosenttia), kuin niita, jotka pitavat uutta lakia vanhaa parempana (12
prosenttia).

Yt-lakiselvitys kohdennettiin vahintdan 10 henkiléa tydllistaviin yrityksiin. Kaikkiaan téllaisia
yrityksid on Suomessa noin 16 400. Selvityksen tulosten yleistdminen koskemaan kaikkia naita
yrityksid antaa viitteitd vaikutusten merkittvyydesta. Selvityksessa 32 % yrityksista ilmoitti
jattdvansa joskus tulevaisuudessa henkilostdd palkkaamatta yt-lain johdosta. Sellaisia yrityksia
on yhteensa reilusti yli 5 000.

yrittajat fi
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1 Johdanto

Yt-lakikysely 2007 tehtiin joulukuun toisella viikolla. Kysely lahetettin 4 900 yli 10 henkea
tydllistdvaan Suomen Yrittdjien jasenyritykseen. Kyselyyn vastasi 1 151 yrittdjaa. Vastaajista 607
tydllistdd 10-19 henked, 247 20-29 henkea ja 297 yli 30 henkea. Vastaajien osuus nousi siten 23
prosenttiin ja oli kaikissa ryhmissa yli 20 prosenttia. 20-29 henkea tyollistavista vastasi 30
prosenttia.

10-19 henkeé tydllistdvien yritysten vastaajista 77 prosenttia on tutustunut uuteen yt-lakiin.
Paésaantoisesti tutustuminen on tapahtunut tiedotusvalineiden kautta. Uusina yt-lain piiriin
tulevista 20-29 henkeé& tyodllistavistéd lakiin on tutustunut 93 prosenttia. Tutustuminen on
tapahtunut tiedotusvalineiden ohella lukemalla oppaita ja kirjoja. Useat ovat osallistuneet myos
koulutukseen ja tutustuneet itse lakiin. Yli 30 henked tydllistavista yrityksista 90 prosenttia on
tutustunut uuteen yt-lakiin. Pienempiin yrityksiin verrattuna hiukan harvemmin on osallistuttu
koulutukseen, mutta vastaavasti hieman useammin on tutustuttu itse lakiin.

Kuva 1. Tutustuminen uuteen yt-lakiin.
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Yli 30 henked tydllistavista yrityksistd 22 prosenttia on kayttanyt ulkopuolisia tahoja yt-lakiin
littyvien asioiden hoitamiseen. Ulkopuolisia tahoja kayttaneistd 49 prosenttia on hyddyntényt
lakiasiaintoimistojen palveluita. Tilitoimistoja on kayttanyt 20 prosenttia ja konsultteja tai muita
asiantuntijoita 19 prosenttia. Vastaajista 28 prosenttia on kayttanyt muita tahoja, joita ovat
paaasiassa elinkeinoelaman jarjestot.
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2 Nykytilanne pk-yrityksissa

Vastaajayrityksista puolessa on luottamies tai -valtuutettu ja puolessa ei ole kumpaakaan. 10-19
henkea tyollistavista yrityksista 35 prosentissa on luottamusmies tai -valtuutettu, 20-29 henkea
tydllistavista 52 prosentissa ja yli 30 henkea tydllistavista 76 prosentilla. Luottamusvaltuutettujen
osuus jaa 6-8 prosenttiin.

Kuva 2. Tyontekijoiden edustaja yrityksessa.
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2.1 Kanssakayminen

TyOnantajat tiedottavat yrityksen asioista tyontekijoille mielestddn hyvin. 10-19 henkeé
tyollistavista yrityksistd melko hyvin tiedottavia arvioi olevansa 63 prosenttia, 20-29 henke&
tyollistavista 59 prosenttia ja yli 30 henkea tydllistévistad 73 prosenttia. Erittdin hyvin tiedottavia on
18-19 prosenttia alle 30 hengen yrityksista ja 13 prosenttia yli 30 henkea tyodllistavista yrityksista.
Melko tai erittdin huonosti tiedottavien osuudet jaavat 1-3 prosenttiin.

yrittajatfi
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Kuva 3. Ty6énantajan tiedottaminen tyontekijoille.
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TyOnantajat ottavat ndkemyksensd mukaan tyontekijoiden mielipiteet huomioon hyvin. Alle 20
henked tydllistavistd melko hyvin huomioon ottavia on 67 prosenttia, 20-29 henked tyollistavista
74 prosenttia ja yli 30 henked tydllistavistd 76 prosenttia. Erittdin hyvin tyontekijdiden mielipiteet
koetaan otettavan huomioon pienemmissa yrityksissa. 10-19 henkea tyéllistavista nain katsoo 27
prosenttia, 20-29 henkea tydllistavista 19 prosenttia ja yli 30 henkeé tyollistavista 15 prosenttia.

Kuva 4. Tyontekijoiden mielipiteiden huomioon ottaminen.
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TyOnantajien ja tyodntekijoiden valilla erillisia henkildstotilaisuuksia, joissa tiedotetaan ja
keskustellaan asioista, on 10-19 hengen yrityksissa keskimaarin 9,4 vuodessa (mediaani 4) ja 20-
29 hengen yrityksissa 6,7 (mediaani 3). Tydnantajan ja tyontekijdiden (edustajan) valisia
neuvotteluja on 10-19 hengen yrityksissa vuodessa keskimaarin 7,3 (mediaani 3) ja 20-29
hengen yrityksissa 5,5 (mediaani 2). Yli 30 henkea tydllistavissa yrityksissa oli vanhan yt-lain
aikana erillisia henkiléstétilaisuuksia keskimaarin 7,6 vuodessa (mediaani 4) ja neuvotteluja
kaytiin 6,4 (mediaani 4).

TyOnantajat tiedottavat ja keskustelevat tydntekijoiden kanssa erityisesti tydaikajarjestelyista,
tyoterveyshuollosta ja -hyvinvoinnista, koulutuksesta, ty6saannoistd ja yrityksen sisédisesta
tiedottamisesta. Usein my6s keskustellaan palkoista ja palkkioista seké yrityksen taloudellisesta
tilasta.

Alle 20 hengen yrityksissd muita useammin tiedotetaan ja keskustellaan henkiléston kanssa
palkoista ja palkkioista. Luonnollisesti mita suurempiin yrityksiin mennaan, sitd useammassa
yrityksessa useammista asioista tiedotetaan ja keskustellaan henkiléston kanssa. Nain nayttaisi
tilanne olevan erityisesti aloitetoiminnan séantdjen, ulkopuolisen tydvoiman kaytén ja yrityksen
taloudellisen tilan suhteen.

Kuva 5. Henkildstolle tiedotettavat ja keskusteltavat asiat.

90 %
80% 1 _ _ _
70 % +— —
60% 1 [ i
50 % + M |
40 % +—
30 % +
20 % +
10 %
0% =
10-19 20-29 30- Kaikki
B Ei mistaan @ Palkat ja palkkiot
O Tyoaikajarjestelyt OTyohonotossa noudatettavat periaatteet ja kaytannot
B Maéra- ja osa-aikaiset tydsuhteet @ Ulkopuolisen tydvoiman kaytto
@ Henkiléstésuunnitelma OKoulutus
O Tyoterveyshuolto ja -hyvinvointi OTyosaannot
O Aloitetoiminnan saannét O Sosiaali- ja vastaavat tilajarjestelyt
B Virkistys ym. varojen yleiset saannot OYrityksen taloudellinen tila
O Erilaisten (yritys)jarjestelyjen henkilostévaikutukset B Yrityksen sisdinen tiedottaminen
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TyOnantajat neuvottelevat ja sopivat tyontekijdiden kanssa erityisesti tyOaikajarjestelyista,
tyodterveyshuollosta ja -hyvinvoinnista, koulutuksesta, ja tydsaannoista. Usein myds neuvotellaan
palkoista ja palkkioista, virkistys ym. muiden varojen yleisistd saannoista yrityksen sisaisesta
tiedottamisesta seka yrityksen taloudellisesta tilasta.

Pienemmissa yrityksissa muita useammin neuvotellaan ja sovitaan henkildston (edustajan)
kanssa tydsaannoista ja koulutuksesta. Samoin kuin edelld, mitd suurempiin yrityksiin mennaén,
sitd useammissa yrityksissd useammista asioista neuvotellaan ja sovitaan henkildston kanssa
tilanteiden muuttuessa suuremman henkilostén my6td. Nain nayttéisi tilanne olevan erityisesti
ulkopuolisen tyévoiman  kayton, yrityksen taloudellisen tilan ja  yritysjarjestelyjen
henkildstdvaikutusten suhteen.

yrittajat fi
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Kuva 6. Henkiloston (edustajan) kanssa neuvoteltavat ja sovittavat asiat.
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Kaiken kaikkiaan ty®nantajat nakevat kuitenkin merkityksellisemmaksi yrityksen toiminnan
kannalta vapaamuotoisen keskustelun esimerkiksi kahvipoydissa ja tydtehtévid hoidettaessa.
Erityisesti tata mielta ollaan alle 30 hengen yrityksissd, joiden edustajista 97 prosenttia vastaa
nain. Yli 30 hengen yrityksistdkin 92 prosentissa vapaamuotoista kanssakdymista pidetdéan
tarkeampana yrityksen toiminnan kannalta kuin virallisia keskusteluja.

Kuva 7. Merkityksellisempi keskustelumuoto yrityksen toiminnan kannalta:
vapaamuotoinen vai virallinen.
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2.2 limapiiri

Tydnantajan ja tyontekijoiden valiset suhteet arvioidaan erittdin tai melko hyviksi. Alle 30 hengen
yrityksistd kuitenkin 48 prosentissa suhteet arvioidaan erittdin hyviksi, kun yli 30 henkea
tyollistavista yrityksista tallaisena arvion antaa 37 prosenttia. Huonon arvion antavien osuus jaa
alle 0,5 prosenttiin.

Kuva 8. Tyonantajan ja tyontekijoiden valiset suhteet.
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3 Yt-lain vaikutukset

Alle 30 henkea tyodllistavista yrityksista 8 prosentissa katsotaan, ettd uusi yt-laki oli perusteltua
laajentaa 20-29 henkea tyollistaviin yrityksiin. Yli 30 henkea tyollistavista yrityksista tata mieltéa on
19 prosenttia. Alle 30 hengen yrityksistéa 80 prosentin nakemyksen mukaan yt-lakia ei olisi tullut
laajentaa pienempiin yrityksiin. Yli 30 henkea tydllistavistakin taté mielta on 63 prosenttia.

Kuva 9. Onko perusteltua laajentaa yt-laki 20-29 henkea tyollistaviin yrityksiin?
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Uusi yt-laki nédhd&an vanhaan verrattuna huonommaksi. Tatd mieltd on valtaosa alle 30 henke&a
tyollistavistd vastaajista, jotka ovat osanneet arvioida tilannetta: seka 20-29 hengen yrityksista
ettd 10-19 hengen yrityksista 66 prosenttia. Arvionsa antaneista yli 30 henkea tyollistavistakin
yrityksista 42 prosenttia katsoo uuden yt-lain vanhaa huonommaksi, kun 12 prosenttia pitda uutta
yt-lakia vanhaa parempana. Naiden yritysten edustajista 46 prosenttia arvioi, ettd uusi yt-laki ei
ole vanhaa parempi eikd huonompi.
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Kuva 10. Uusi yt-laki verrattuna vanhaan yt-lakiin.
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3.1 Kanssakayminen

Uuden yt-lain myota 20-29 hengen yrityksissd tyonantajien ja tydntekijoiden valilla erillisia
henkilostotilaisuuksia, joissa tiedotetaan ja keskustellaan asioista, on 10-19 hengen yritysten
arvion mukaan keskimadrin 7,2 (mediaani 4) vuodessa ja 20-29 hengen yritysten arvion mukaan
7,2 (mediaani 4). Neuvotteluja on 10-19 hengen yritysten arvion mukaan keskimaéarin 8,3
(mediaani 5) ja 20-29 hengen yritysten arvion mukaan 5,9 (mediaani 4). Yli 30 henkea
tyollistavissa yrityksissa arvioidaan uuden yt-lain myotd olevan erillisia henkildstotilaisuuksia
keskimaarin 7,5 (mediaani 4) vuodessa ja neuvotteluja kaytavan 7,0 (mediaani 4).

Siten uuden yt-lain mydta 20-29 henkead tyoéllistavissa yrityksissa erityisesti tydnantajien ja
tyontekijdiden valisten neuvottelujen maaran arvioidaan kasvavan. Yli 30 henkeé tyoéllistavissa
yrityksissa uuden yt-lain ei arvioida vaikuttavan merkittavasti henkilostotilaisuuksien ja
neuvottelujen maaraan.

Yt-lain ei arvioida paasaantdisesti vaikuttavan yhteisten asioiden hoitoon parantavasti eika
heikentavasti. Yli 30 henked ja 20-29 henked tydllistavistd tatd mieltd on 72 prosenttia oman
yrityksensd kohdalta. Yli 30 henkea tyéllistavista yrityksistd 9 prosentissa arvioidaan yt-lain
heikentdvan yhteisten asioiden hoitoa ja 19 prosentissa parantavan yhteisten asioiden hoitoa
omassa Yyrityksessa. 20-29 henked tyodllistavista yrityksistd 14 prosentissa yt-lain uskotaan
heikentdvan yhteisten asioiden hoitoa yrityksesséd ja 14 prosentissa parantavan yhteisten
asioiden hoitoa.

10-19 henkea tyollistavistd 46 prosenttia uskoo, etta yt-lailla ei ole vaikutusta yhteisten asioiden
hoitoon 20-29 henkea tyollistavissa yrityksissa. Taméan kokoluokan yrityksista 30 prosenttia arvioi

yt-lain heikentédvan yhteisten asioiden hoitoa ja 23 prosenttia parantavan asioiden hoitoa 20-29
henked tydllistavissa yrityksissa.
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Kuva 11. Yt-lain vaikutus yhteisten asioiden hoitoon.
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Kuva 12. Yt-lain vaikutus tyontekijoiden ajankayttoon yhteisten asioiden hoitamiseen.
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Paasaantoisesti yt-lain ei uskota vaikuttavan tyontekijdiden ajankayttoén yhteisten asioiden
hoitamiseen omassa yrityksessd. Yli 30 henkea tydllistavista yrityksistd tatd mieltd on 73
prosenttia ja 20-29 henkeé tydllistavistd 64 prosenttia. Vahentavaa vaikutusta yt-lailla ei juurikaan
uskota olevan, mutta 26 prosentissa yli 30 henkeé ja 33 prosentissa 20-29 henkeéa tyéllistavista
yrityksista yt-lain uskotaan lisdavan tyontekijoiden ajankayttéd yhteisten asioiden hoitoon. 20-29
hengen yrityksista 6 prosentissa ajankaytdn lisddantymisen uskotaan olevan merkittdvan suurta.
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10-19 henkea tyodllistavista yrityksistd 35 prosenttia ei usko yt-lain lisddavan eika vahentavan
tyontekijdiden ajankayttta yhteisten asioiden hoitamiseen 20-29 henkea tyollistavissa yrityksissa.
Naista yrityksistd 61 prosenttia arvioi tyontekijdiden ajankayton lisdantyvan. Niita, jotka uskovat
ajankayton lisaantyvan paljon, on 14 prosenttia.

Sen sijaan yt-lain arvioidaan lisdavan tydnantajan ajankayttdéa yhteisten asioiden hoitamiseen. Yli
30 henkea tydllistavista yrityksista tatd mieltd on 52 prosenttia ja 20-29 henked tyollistavista 66
prosenttia. Vahentavaa vaikutusta yt-lailla ei juurikaan uskota olevan, mutta 48 prosentissa yli 30
henkea ja 33 prosentissa 20-29 henkeé tyodllistavista yrityksista yt-lain ei uskota lisddvan eika
vahentavan tyonantajan ajankayttdd yhteisten asioiden hoitoon. 20-29 hengen yrityksistd 16
prosentissa ajankayton lisddntymisen uskotaan olevan merkittdvan suurta.

10-19 henkea tyodllistavista yrityksistd 19 prosenttia ei usko yt-lain lisdavan eika vahentavan
tydnantajan ajankayttéa yhteisten asioiden hoitamiseen 20-29 henkeda tyollistavissa yrityksissa.
Naista yrityksista 79 prosenttia arvioi tydnantajien ajankayton lisaantyvan. Niitd, jotka uskovat
ajankayton lisaantyvan paljon, on 36 prosenttia.

Kuva 13. Yt-lain vaikutus tyonantajien ajankayttoon yhteisten asioiden hoitamiseen.

0,
100 % go% 00% 834 Sal

90 % 19,2 %

32,8 % 31,1%
80 % | ’

48,0 %
70 % -

0
60 % 43,0 %

50 % -
44,9 %

40 % - 50,0 %

30 % -

43,5 %

20 % -

10 % ~

0% -
10-19 20-29 30- Kaikki

W Lisaa paljon OLiséa vahan OEi lisaa eika vahenna OVahentaa vahéan [l Vahentaa paljon

3.2 Taloudelliset vaikutukset

Yt-lain arvioidaan aiheuttavan suoria kustannuksia tyOnantajan ja tydntekijéiden ajankayton
kautta 1000-2999 euroon vuodessa 20-29 henkeéa tydllistavissa yrityksissd. Nain arvioi 34
prosenttia 20-29 henkeé tydllistavista yrityksista ja 27 prosenttia seka yli 30 henkea etta 10-19
henkea tyollistavista yrityksista. 20-29 henkea tydllistavista yrityksista kustannuksiksi arvioi 3000-
4999 euroon 17 prosenttia. Yli 30 henkea tydllistavista yrityksista tdman arvion tekee 22
prosenttia ja 10-19 henkea tyollistavistd 28 prosenttia. 20-29 henkea tydllistavista yrityksista alle
1000 euron vuosikustannuksiin uskoo 21 prosenttia, kun yli 30 henkea tyollistavissa osuus jaa 12
prosenttiin ja 10-19 henkea tyollistavissa 5 prosenttiin.
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Kuva 14. Yt-lain suorat lisakustannukset tyonantajien ja tyontekijoiden ajankdyton kautta
20-29 henkea tyollistavissa yrityksissa.

40 %
35 % - 33,6 %
% r 9 28,7 %
30 % 26,98’7% 27.4% 284%
25 % 234% 233%
21,8 %
20,9 ’
20 % 19,3 % |
16,9 %
15 % 6 L
12,3%
14 10,9 %
10 % -
0
5 06 5,0
0% L
10-19 20-29 30- Kaikki

W Alle 1000 euroa [01000-2999 euroa [O3000-4999 euroa M YIi 5000 euroa OEn osaa sanoa

Kuva 15. Yt-lain taloudelliset hyodyt vs. kustannukset.
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Yt-lain tuomat taloudelliset hyédyt kokonaisuutena arvioidaan kustannuksia pienemmiksi 20-29
henked tyollistavissa yrityksissd. Tatd mieltd on 49 prosenttia 20-29 henke& tydllistavista
yrityksista, 45 prosenttia yli 30 henked tyodllistavista ja 62 prosenttia 10-19 henkeé tyollistavista
yrityksistd. 20-29 hengen yrityksistd 5 prosenttia uskoo taloudellisten hydtyjen ylittdvan
kustannukset. Yli 30 hengen yrityksista tata mielta on 9 prosenttia ja 10-19 henkea tydllistavista 8
prosenttia. Hy6tyjen ja kustannusten tasapainoon uskoo 18 prosenttia 20-29 henkea tyollistavista
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yrityksistd, 20 prosenttia yli 30 henkea tyéllistavista ja 11 prosenttia 10-19 henkea tyollistavista
yrityksistd. Vastaajista 20-28 prosenttia riippuen kokoluokasta ei osannut arvioida hyétyjen ja
kustannusten suhdetta.

3.3 limapiiri

Paasaantoisesti yt-lain ei uskota vaikuttavan tyOnantajan ja tyontekijoiden valisiin suhteisiin
parantavasti eikd heikentavasti. Yli 30 henked tydllistavista yrityksistda 77 prosentissa arvioidaan,
etta yt-lailla ei ole vaikutuksia tydnantajan ja tyontekijéiden valisiin suhteisiin omassa yrityksessa.
20-29 henkeé tyodllistavista yrityksistda 72 prosentissa yt-lailla ei uskota olevan vaikutuksia
suhteisiin yrityksessa. 10-19 henkeé tyollistavista yrityksistéd 49 prosentissa arvioidaan, etta yt-
lailla ei ole vaikutuksia tytnantajien ja tydntekijdiden valisiin suhteisiin 20-29 hengen yrityksissa.

Yli 30 henkea tydllistavissa yrityksissd 15 prosenttia arvioi yt-lailla olevan suhteita parantavia
vaikutuksia ja 8 prosentissa heikentavia vaikutuksia. 20-29 henkea tyollistavissa yrityksissa
suhteiden parantumiseen ja heikentymiseen uskovien osuudet ovat yhta suuret — 14 prosenttia.
10-19 henkea tyollistavista yrityksista 31 prosenttia uskoo tydnantajien ja tyéntekijoiden suhteiden
heikentyvan 20-29 hengen yrityksissa yt-lain myoté ja 20 prosenttia parantuvan.

Kuva 16. Yt-lain vaikutus tydonantajien ja tyontekijoiden vilisiin suhteisiin.
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3.4 Yritysrakenne
Yt-laki on vaikuttanut yritysrakenteeseen 16 prosentissa yli 30 henkea tyéllistavista yrityksista.
20-29 henkea tyollistavista yrityksistd 28 katsoo yt-lain vaikuttaneen yrityksensa rakenteeseen.

10-19 henked tyollistavistd yrityksista 32 prosentissa yt-laki on vaikuttanut yrityksen
rakenteeseen.

16

yrittajat fi



N
A/ Suomen Yritt,

e Soe

ajat Yt-lakikysely 2007
Kuva 17. Onko yt-laki vaikuttanut joskus yrityksen rakenteeseen?
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Yt-laki on erityisesti lisénnyt alihankinnan ja vuokratydvoiman kayttéa. Alihankintaa on lisannyt 62
prosenttia yli 30 hengen yrityksistd, 63 prosenttia 20-29 hengen yrityksisté ja 53 prosenttia 10-19
hengen yrityksista, joiden rakenteeseen yt-laki on vaikuttanut. Vuokratydvoiman kayttoa ovat
lisdnneet etenkin yli 30 hengen yritykset — 56 prosenttia. 20-29 henkeé tyollistavista yrityksista 39
prosenttia on lisannyt vuokratydvoiman kayttoa ja 10-19 hengen yrityksisté 36 prosenttia.

Kuva 18. Kuinka yrityksen rakenne on muuttunut yt-lain vuoksi?
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Alle 30 hengen yrityksissa yt-laki on myds jarruttanut kasvua. 20-29 hengen yrityksistd 36
prosentissa ja 10-19 hengen yrityksista 34 prosentissa henkiléstoa ei ole kasvatettu ja yrityksen
kasvu on pysahtynyt. 20-29 hengen yrityksissa ulkomaan toimintoja on lisatty ja jopa irtisanomisia
suoritettu pienempid useammin. Nama nousevat esille myds yli 30 hengen yritysten kohdalla.
Liséksi yli 30 hengen yrityksistd muita useamman kohdalla on perustettu uusia yrityksia vanhan
yrityksen kasvattamisen sijaan ja/tai yritys on jaettu useammaksi yritykseksi.

Yt-lain uskotaan tulevaisuudessa vaikuttavan pienempien yritysten rakenteeseen. 10-19 henkea
tyollistavista yrityksista 46 prosenttia ja 20-29 henkea tyollistavista yrityksistd 36 prosenttia uskoo
yt-lain vaikuttavan yrityksenséd rakenteeseen. Yli 30 henked tyollistavistd yrityksistdkin 18
prosenttia katsoo yt-lailla olevan vaikutuksia yrityksensa rakenteeseen tulevaisuudessa.

Kuva 19. Tuleeko yt-laki vaikuttamaan yrityksen rakenteeseen?
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Yt-lain uskotaan erityisesti lisddvan alihankintaa ja vuokratydvoiman kayttéa. Alihankintaa lisda
58 prosenttia yli 30 hengen yrityksista, 60 prosenttia 20-29 hengen yrityksista ja 58 prosenttia 10-
19 hengen yrityksistd, joiden rakenteeseen yt-lain uskotaan vaikuttavan. Vuokratydvoiman
kayttoa lisdavat etenkin yli 30 hengen yritykset — 52 prosenttia. 20-29 henked tydllistavista
yrityksisté 43 prosenttia arvioi lisdavansa vuokratyévoiman kaytt6a ja 10-19 hengen yrityksista 44
prosenttia. Verrattuna toteutuneisiin yt-lain vaikutuksiin erityisesti 10-19 henkea tyoéllistavat
yritykset nayttaisivat lisdavan alihankintaa ja vuokratydvoiman kayttoa.

Alle 30 hengen yrityksissa yt-laki uskotaan myés jarruttavan kasvua. 20-29 hengen yrityksista 29
prosentissa ja 10-19 hengen yrityksista 28 prosentissa henkilostéa ei tulla kasvattamaan ja
yrityksen kasvu tulee pysahtymaan. 20-29 hengen yrityksissd pienempia useamman kohdalla
tullaan yritys jakamaan useammaksi yritykseksi ja jopa irtisanomisia tullaan suorittamaan. Nama
vaikutukset nousevat esille my6s yli 30 hengen yritysten kohdalla. Lisdksi yli 30 hengen
yrityksistd muita useamman kohdalla tullaan lisddma&an toimintoja ulkomailla kotimaan
henkildstdon kasvattamisen sijaan.
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Kuva 20

. Kuinka yrityksen rakenne tulee muuttumaan yt-lain vuoksi?

70 %

60 % -

50 % -

40 % -

57,7 %

442 %

59,5 %

28,6 Po

42,9 %

57,7 %

51,9 %

58,0 %

44,9 %

30 %

20 % -

10 % ~

28,1 %

1790,
e N o

21,2%

0% -

18,9 %

1,3

11.9%

26,3 o

48 %

13,5

P618,5

7

;‘,9 %

[N

P-88% 06

5,62{@%

10-19

B Henkilostoa ei kasvateta ja kasvu pyséhtyy
OHenkilostda ei kasvateta, vaan perustetaan uusia yrityksia kotimaahan
B Henkilostoa ei kasvateta, vaan toimintoja lisatdan ulkomailla

O Yrityksessa suoritetaan irtisanomisia

20-29

OHenkilostoa ei kasvateta, vaan lisataan alihankintaa

30-

B Yritys jaetaan useammaksi yritykseksi kotimaahan
OYrityksessa lisataan vuokratydvoiman kayttoa

OMuutoin

Kaikki

20-29 henked tyollistavista yrityksista 18 prosenttiin on jatetty joskus liséamatta henkilostoa yt-
lain vuoksi. Naitd pienempienkin yritysten kohdalla 14 prosenttia on jattanyt palkkaamatta uutta
henkilostda. Yli 30 hengen yrityksistdkin 11 prosenttia on joskus jattdnyt palkkaamatta
tyontekijoita yt-lain vuoksi.

Kuva 21. Onko joskus jatetty palkkaamatta tyontekijoita yt-lain vuoksi?

100 %

90 %

80 % -

70 % -

60 % -

50 % -

40 % -

30 % -

20 % ~

10 % A

0% -

82,5 % : 82,9 %
79,7 %
75%
3,9 % 3,8%
0,5 %
3,6 % 2,8% 3,0% 3,3%
10-19 20-29 30- Kaikki
H Ei ole jattanyt OOn jattanyt OEn osaa sanoa

19




N/
A/ Suomen Yrittdjit Yt-lakikysely 2007

Tulevaisuudessa 10-19 henked tyollistavista yrityksistd 41 prosenttia arvioi joskus jattavansa
lisdamatta henkilostvaan yt-lain vuoksi. 20-29 henkea tyodllistavien yritysten kohdalla 30
prosenttia uskoo jattavansa palkkaamatta uutta henkildstéa tulevaisuudessa. Yli 30 hengen
yrityksistékin 16 prosenttia arvioi joskus tulevaisuudessa jattavansa palkkaamatta tyontekijoita yt-
lain vuoksi.

Kuva 22. Tullaanko jattimaan palkkaamatta tyontekijoita yt-lain vuoksi?
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