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Kuopion yrittgjien arvot, missio ja visio
Arvot

Vapaus: Oikeus ja vapaus yrittdé ja tehda tyotd Kuopion seudulla.

Vastuu: Vastuu jasenista, vastuu Kuopion alueen kehityksesta edistamalla yrittajyytta ja
yrittdmisen toimintaedellytyksid. Vastuuta on myds jasenten ja jarjestdon sidosryhmien
kohteleminen oikeudenmukaisella tavalla ja heidan nakemystensd huomioon ottaminen.

Luovuus: Valmius ja aktiivisuus ennakkoluulottomasti etsia uusia ratkaisuja yrittajyyden
edistdmiseksi. Muutosvalmius olosuhteiden ja ympariston muuttumisen johdosta, mutta myos
pitkajanteisyys ja perddnantamattomuus tavoitteiden toteuttamisessa.

Missio (perustehtava)

Luoda Kuopioon Suomen parhaat yrittdmisen olosuhteet.

Parantaa kuopiolaisten yrittdjien asemaa, kilpailukykya ja yrittdmisen edellytyksia yhdessa Savon
Yrittgjien ja eri yhteistyotahojen kanssa. Lisata yrittdjien valista yhteistyota, yhteisollisyytta ja
verkottumista.

Visio (tahtotila, omakuva)
Kuopion Yrittgjat on vaikutusvaltainen jarjesto, jonka jasenind ovat kuopiolaiset yrittajat.

Jarjesto kehittda paitsi jasenyrityksiaan myos koko toimialuettaan. Jarjeston jasenmaara
kasvaa ja se on haluttu keskustelu- ja yhteistybkumppani.

Kuopion Yrittgjien strategiset ty6alueet 2012 - 2014

1. Edunvalvonta

2. Jasenpalvelut

3. Viestinta ja tiedottaminen

4. Jasenhankinta ja — pysyvyys
5. Jarjest6toiminta

1. Edunvalvonta

1.1. Tavoitteet

Yrittdjyyden ja yritystoiminnan olosuhteiden parantaminen, yrittajyyden
asiantuntijana toimiminen ja jarjeston vaikutusvallan kehittdminen ja kdyttdminen

Tavoite 1:  Yrittdjyyden merkityksen kasvattaminen

- Yrittdjyyden arvostuksen lisd&dminen ja merkityksen esille nostaminen Kuopion kaupungin
paatoksenteossa viranhaltijoiden ja paattajien keskuudessa

- Yritysvaikutusten arvioinnin edelleen kehittaminen paatoksen teossa Kuopion seudulla

- Kehitetd&n kaupungin yrityspalvelun ja yhdistyksen vélistéa yhteistoimintaa

- Toimiminen oppilaitoksien aktiivisena yhteistyokumppanina yrittdjyyskasvatuksessa



Tavoite 2:  Yksityisten Pk-yritysten markkinaosuuden kasvattaminen kaupungin
hankinnoissa ja palveluissa

- Kaupungin ja Kuopion Yrittdjien ja sen jasenyritysten valisen yhteistyon tiivistdminen
julkisissa hankinnoissa seka jasenyritysten mahdollisuuksien parantaminen julkisten
hankintojen kilpailuttamisessa

Tavoite 3:  Kilpailun vaaristymien vahentadminen

- Kaupungin liikelaitosten ja yhtididen toiminnan selvittdminen ja niiden toiminnan
rajoittaminen niin, ettd ne eivat kilpaile yksityisen sektorin kanssa.

- Jarjestod pyrkii edistamaan julkisten palvelujen tuottamista yksityiselld sektorilla

Tavoite 4: Osaavan tydvoiman saatavuuden turvaaminen yhdessa Savon Yrittgjien kanssa

- Toimiminen yhdesséa Savon Yrittdjien kanssa siind ettd ammattiin valmistavien oppilaitosten

opetuksen sisaltd suunnitellaan ja toteutetaan enemman pk-yritysten tarpeista lahtevaksi.

1.2. Vaikuttamisen keinot

1. Olemalla selkeasti Kuopiossa yrittdjyyden ja pk-yrittdjyyden paras asiantuntija
yhdessa Savon Yrittajien kanssa
- lahettdmalla sdanndllisesti kaupungin poliitikoille ja virkamiehille seka jasenille ja
sidosryhmille asiantuntevaa tietoa, kannanottoja ja ehdotuksia kehittAmistoimenpiteista
- pitamalla alustuksia erilaisissa tilaisuuksissa ja seminaareissa

2. Yhteistyon edelleen tiivistaminen kaupungin kanssa
- kohderyhmin& kaupunginjohtajat, johtavat luottamushenkilét, lautakuntien
puheenjohtajat ja elinkeinotoimi
- jarjestamalla yhteisia tilaisuuksia ja vierailuja

3. Yhteistydn edelleen tiivistaminen oppilaitosten kanssa
- verkostoituminen oppilaitosten hallintoelimien kanssa
- osallistuminen opetuksen sisallén suunnitteluun yhdessa Savon Yrittdjien kanssa

4. Tiiviin ja s&anndllisen yhteistyon rakentaminen Kuopion tiedotusvalineiden
kanssa
- yrittdjasivujen julkaiseminen paikallislehdesséa/lehdissa saanndllisesti yhteistydn edelleen
kehittdminen Savon Sanomien kanssa
- lehdistotiedotteet ja tiedotustilaisuudet

5. Osallistuminen yhdessa Savon Yrittgjien kanssa elinkeinojen ja yritystoiminnan
kehittamishankkeiden suunnitteluun ja toteutukseen
- tuki eri hallinnoijatahoille
- osoitetaan jasenyrittajia ohjausryhmien jaseniksi
- Savon Yrittdjien hanketoiminnan hyddyntdminen seka yrityskenttaa hyodyttavan Kuopion
Yrittdjien oman hankkeen toteuttaminen.

6. Vaikuttaminen yhdessa Savon Yrittdjien kanssa v. 2013 kdynnistyvan EU-
rakennerahastokauden rahoituksen kaytén suunnitteluun ja toteutukseen seka
elinkeinojen kehittamiseen tarkoitettujen varojen suuntaamiseen taman
strategian mukaisesti



7. Lausuntojen ja kannanottojen antaminen
- julkisorganisaatioiden suunnitelmiin
- aiheisiin ja epakohtiin, joita yrittdjakentasta nousee esiin ja joilla on yleista merkitysta
jasenistélle

8. Tiedottaminen
- Jasentiedote YrtTi
- Savon Yrittgja-lehti
- mielipidekirjoituksin maakunnallisiin ja paikallisiin lehtiin
- yhteisty0n tiivistdminen median kanssa

9. Osallistumalla jasenistén voimin erilaisten sidosryhmdaorganisaatioiden tausta ja
kehittamisryhmiin
- yrittdjyyden ndkdkulman esille tuomiseksi

10. Pitamalla aktiivisesti ja saannollisesti yhteyttd maakunnan kansanedustajiin
yhteistydssa Savon Yrittdjien kanssa

- lainsaadantdtyohon vaikuttaminen

- valtion hankintapolitikkaan vaikuttaminen

- raideliikenteen kehittdmiseksi

11. Olemalla aloitteellinen ja aktiivinen Savon Yrittgjiin ja Suomen Yrittgjiin
- Kuopion Yrittgjien painoarvon nostaminen Savon Yrittdjien toiminnassa
- Kuopion elinkeinopolitikkaan yhdessé vaikuttaminen
- Suomen Yrittdjien edunvalvontatoimien ja muiden toimien arvioiminen ja palautteen
antaminen

2. Jasenpalvelut

2.1. Jasenyritysten keskinaisen liiketoiminnan edistaminen

Kuopion Yrittgjat pyrkii toiminnallaan edistdmaan yritysten verkottumista, jasenyritysten
keskinaista kaupankayntia, alihankintaa, yhteistyota jne. esim. koulutusten ja yhteisten
tapaamisten ja tiedotuksen keinoin.

2.2. Neuvontapalvelut

Kuopion Yrittgjat kehittaa yhdessa Savon Yrittgjien kanssa jasenistod palvelevan sidosryhmien
jasenisté ja yhteistybkumppaneista koostuvan asiantuntijaverkostoa seka tiedottaa jasenistolle
Savon Yrittdjien ja Suomen Yrittdjien yhteistydkumppaneiden ja asiantuntijoiden antamasta
neuvontapalvelusta.

2.3. Koulutuspalvelut

Kuopion Yrittgjat jarjestaa jdsenten tarvitsemaa koulutusta yhdessa Savon Yrittdjien ja eri
hankkeiden seka toimialajarjestdjen kanssa. Kuopion Yrittdjat tukee Savon Yrittdjien
tekemaa laajaa yhteisty6ta koulutuksen jarjestdjien kanssa niin tiedotuksellisesti kuin
osallistumalla koulutusten suunnitteluun. Koulutusten jarjestdmisessa huomioidaan yritysten
toimialakohtaiset koulutustarpeet.

2.4, Jasenedut

Kuopion Yrittgjat tiedottaa sekd omista, etta Savon Yrittdjien ja Suomen Yrittdjien

tarjoamista jaseneduista jasenistolle, seka tiedottaa jasenyrittdjien mahdollisuuksista tarjota etuja
muille jasenyrityksille.



2.5. Virkistystoiminta ja yrittjien hyvinvointi
Kuopion Yrittgjat jarjestaa yhdessa yhteistyokumppaneiden kanssa erilaisia virkistaytymis- ja
hyvinvointitilaisuuksia seka tiedottaa Savon Yrittdjien jarjestamista tilaisuuksista.

3. Viestinta

Kuopion Yrittgjien viestinta ja tiedottaminen on jaettavissa tiedottamiseen jasenille, seka
tiedottamiseen sidosryhmille.

Jasenkunnalle tiedottamisen tavoitteena on pitaé jasenkunta ajan tasalla Kuopion Yrittdjien
toiminnasta ja edunvalvonnan toimenpiteista seka yrittdmiseen ja yritystoimintaan liittyvista
asioista. Tiedottaminen on myo6s keino vahvistaa jasenpysyvyytta.

Sidosryhmille tiedottaessa tavoitteena tassa strategiassa mainittujen epakohtien korjaamiseen
vaikuttaminen seka nostaa jarjeston imagoa paikkakunnan vaikuttajana.

Kuopion Yrittgjien tiedottamisen tytkaluja ovat:
- jasentiedote Yrtti
- sahkdinen uutiskirjejarjestelma
- www-sivut
- paikallislehdet
- Savon Yrittaja — lehti
- sosiaalisen median valineet
- henkilokohtaiset tapaamiset
- kirjeet

Strategiakaudella kehitetddn mielipide- ja kannanottokirjoittamista.
4. Jasenhankinta ja —pysyvyys

Vuonna 2011 Kuopion Yrittdjien jasenméaara on noin 1600. Strategiajakson lopussa jasentavoite on
1900 jasenta. Yhdistys osallistuu yhdessa Savon Yrittdjien ja jasenhankkijan kanssa asiakkuuden
hallintajarjestelmén kehittdmiseen ja kayttdonottoon. Kuopion Yrittgjien jasenhankintaa hoitaa
Savon Yrittdjien valitsema jasenhankkija, jonka kanssa suunnitellaan erilaisia jasenhankinta-
kampanijoita.

Jasenhankintaa ja jasenpysyvyytta tuetaan laadukkaalla toiminnalla ja tiedottamisella.
5. Jarjestotoiminta

Kuopion Yrittdjien hallitus kokoontuu sdantdmaaraisten kevét- ja syyskokouksien lisaksi 6-8
kertaa vuodessa. Kuopion Yrittgjien hallitus nime&é vuosittain kaksi varapuheenjohtajaa seka
puheenjohtajat neljaan valiokuntaan: edunvalvonta-, jarjest6-, tiedotus- ja valmennusvaliokuntaan.

Valiokuntien puheenjohtajat ovat hallituksen jasenid, muutoin valiokuntaan voi kuulua

hallituksen ulkopuolisia jasenyrittgjid. Vaalivaliokunta koostuu neljasta entisesté puheenjohtajasta
ja jarjestovaliokunnan puheenjohtajasta. Liséksi hallitus voi nimeté tarpeen mukaan erilaisia
tyoryhmia eri tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestamiseksi. Kuopion Yrittdjien toiminnanjohtaja
osallistuu kaikkien valiokuntien toimintaan.

Kuopion Yrittdjien varainhankinnasta vastaa hallitus yhdessa toiminnanjohtajan ja



jarjestovaliokunnan kanssa.

5.1. Edunvalvontavaliokunta

Edunvalvontavaliokuntaan kuuluvat automaattisesti puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat.
Puheenjohtajisto valitsee muut valiokuntaan kuuluvat henkil6t. Edunvalvontavaliokunnan
toiminnan tavoite on strategian edunvalvonnan tavoitteiden toteuttaminen. Valiokunta valitsee
keskuudestaan kullekin tavoitteelle oman vastuuhenkilon.

5.2. Jarjestovaliokunta

Jarjestovaliokunta vastaa osaltaan Kuopion Yrittajien toiminnan kehittdmisesta pitkalla
tahtaimella seka tukee hallitusta yhdistyksen toimintatapojen organisoinnissa. Yksi

valiokunnan keskeisimmista tehtévista on uusien jasenten hankkiminen seka
jasentyytyvaisyydesta ja —pysyvyydesta huolehtiminen. Jarjestdvaliokunta aktivoi mukaan uusia
toimijoita valiokuntiin ja tydryhmiin.

Toiminnan kehittamisen turvaamiseksi on tarkeda huolehtia jasenmaaran kasvusta

sekd muusta varainhankinnasta. Tassa tarkoituksessa jarjestovaliokunta huolehtii
jasenhankinnasta tekemalla tiivista yhteistytta jasenhankkijan kanssa, seuraamalla aktiivisesti
jasenkenhitysta ja suunnittelemalla jasenhankintakampanjoita seka etsii keinoja jasenpysyvyyden
parantamiseen.

Valiokunnan tehtdvana on myos etsia tapoja jarjestétoiminnassa aktivoituneiden henkildiden
huomioimiseksi vuosittain.

5.3. Vaalivaliokunta

Valiokunta tekee myos esityksid Vuoden Yrittaja-, Nuori Yrittja-, Senioriyrittdja- seka Yksin
yrittdjapalkinnon saajista Kuopion Yrittajien hallitukselle. Vaalivaliokunta tyoskentelee yhdessa
jarjestdvaliokunnan kanssa.

5.4. Valmennusvaliokunta
Valiokunnan tehtavana on auttaa jasenyrityksida menestymaan jarjestamalla yhdessa
yhteistydkumppaneiden kanssa yrittgjille ja yritysten avainhenkilille koulutus- ja
virkistaytymistilaisuuksia, joissa
- tunnistetaan ja poistetaan esteita yritysten menestymisen tielta
- tuetaan verkostoitumista, kasvua ja kannattavuuden parantamista
- estetdén tietAmattomyydesta johtuvien vahingollisten sopimusten tekemista
- tuetaan yrittagjan oman elaman hallintaa yrittajien fyysisen ja henkisen hyvinvoinnin
kehittdmiseksi ja lisddmiseksi seka yrittdjien elaméanlaadun ja — ilon parantamiseksi
- tuetaan yrittdjien sosiaalisten suhteiden ja verkostojen kehittamista

5.5. Tiedotusvaliokunta

Kuopion Yrittgjien viestinnan sisallosta ja linjauksista edunvalvonnan osalta vastaa
puheenjohtajisto yhdessa toiminnanjohtajan ja tiedotusvaliokunnan kanssa. Muilta osin
viestinnan sisallosta vastaa toiminnanjohtaja. Tiedotusvaliokunnan tehtavana on suunnitella
viestintaa ja sen keinoja seka laatua pitkalla tahtaimella seka luoda yhdesséa
toiminnanjohtajan kanssa suhteita tiedotusvalineisiin.

Tiedottamisen kaytannon suunnittelusta ja toimenpiteista vastaa toiminnanjohtaja.



