
  

       

Lähijohtaminen Kainuun yrityksissä –valmennus 22.03.2012 

Valmennus tukee yritysten lähijohtamista Kainuun muuttuvassa yritysympäristössä. 

Valmennuksessa tarkastellaan esimiehen roolia ja tehtäviä työyhteisössä sekä pohditaan 

erilaisten, mm. eri-ikäisten ihmisten johtamiseen liittyvä haasteita.  

Osaamisen ja erilaisuuden johtaminen, sitoutumisen varmistaminen sekä kehityskeskustelut ovat 

tämän valmennuspäivän aiheita. Käsitellään arjen haasteellisia tilanteita kehityskeskusteluissa. 

Jaetaan kokemuksia ja opitaan hyvistä käytännöistä. Valmennus, joka järjestetään yhteistyössä 

Kainuun Yrittäjien ja Kainuun ELY-keskuksen kanssa, on osallistujille maksuton.   

Lisätietoja valmennuksesta ja ilmoittautumiset konsultti Anna Savilepälle, Diversa Consultingiin p. 

040 582 5491, anna.savileppa@diversa.fi, www.diversa.fi.  

Henkilöstön osaamisen ja sitoutumisen varmistaminen   

Aika ja paikka:  To 22.03.2012 klo 9.00-12.00 Kainuun ELY-keskus, Kajaani 

Klo 09.00   Valmennuksen avaus 

Klo 09.10  Esittely, valmennuksen tavoitteet ja sisältö, osallistujat 

kehityskonsultti Anna Savileppä, Diversa Consulting    

Klo 09.20 Osaamisen ja sitoutumisen varmistaminen monimuotoisessa 

työyhteisössä 

 Miten johdan osaamista? 

 Miten motivoin ja sitoutan erilaisia työntekijöitä? 

Ryhmätyöskentelyä  

Klo 10.30  TAUKO 

Klo 10.45 Onnistunut kehityskeskustelu 

 Kehityskeskustelun tavoitteet ja sisällöt 

 Miten käyn onnistuneita kehityskeskusteluja? 

Klo 11.50  Valmennuksen yhteenveto ja palautekeskustelu 

Klo 12.00  Valmennuksen päättyminen  
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