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NUORET, KOLUTUS JA OSAAVA TYÖVOIMA OVAT KESKEISIÄ
Tulevina vuosina Lapissa ja muualla pohjoisilla alueilla toteutuu merkittäviä investointeja. Tarvitsemme tulevaisuudessa osaavaa työvoimaa uusiin työpaikkoihin, sekä korvaamaan eläkkeelle siirtyviä.  Toisaalta meillä on työttömiä nuoria ja myös sellaisia nuoria, jotka eivät ole hankkineet itselleen koulutusta peruskoulun jälkeen ja ovat työelämän ja yhteiskunnan ulkopuolella.  Edellä mainittu tuo yhteiskunnalle, mutta myös yrityksille tehtävän huolehtia osaavan työvoiman saatavuudesta sekä estää nuorten syrjäytyminen. Ensisijaisena tavoitteena on löytää keinoja, joilla saadaan syrjäytymis-vaarassa olevat nuoret hankkimaan itselleen koulutus ja oppimaan ammatti.  Kun kaikkien kohdalla ammatin hankkiminen opiskelun avulla ei eri syistä kuitenkaan onnistu, on haettava myös keinoja, joilla nämä nuoret voisivat päästä työhön, mihin tahansa työhön, nykyistä helpommin.  Tavoitteiden saavuttamiseksi tarvitaan vaikuttavia keinoja.
Suomen Yrittäjät on esittänyt syrjäytymisvaarassa olevien nuorten palkkaamisen radikaalia helpottamista.  Nykyiset palkkaamisen keinot ovat osoittautuneet tehottomiksi, koska maassa arvioidaan olevan jatkuvasti vähintään 40 000 alle 30 vuotiasta vain peruskoulun varassa olevaa nuorta yhteiskunnan ulkopuolella.
Lapissa on tilastojen mukaan alle 25-vuotiaita työttömiä työnhakijoita runsaat 1300. Tästä voitaneen vetää arvio, että alle 30-vuotiaita työttömiä olisi 2000 ja 3000 välillä.  Sitten on lisäksi vielä sellaisia, jotka eivät ole hankkineet itselleen koulutusta peruskoulun jälkeen ja ovat työelämän tai yhteiskunnan ulkopuolella. Kaiken kaikkiaan pahimmillaan Lapissa on muutama tuhat syrjäytymisvaarassa olevaa nuorta.  Tämän vaaran toteutumiseen meillä ei ole varaa, vaan kaikki mahdollinen asian eteen on tehtävä.  Esimerkiksi työmarkkinoiden joustamattomuus ei saa olla syy nuorten syrjäytymiseen.

Yritykset ovat halukkaita tarjoamaan syrjäytymisvaarassa oleville nuorille sekä oppisopimustyötä että muuta työssä ammattiin oppimista, mikäli palkkausta ja työsuhdeturvaa koskevia sääntöjä muutettaisiin.  Palkasta pitäisi voida sopia vapaasti työsuhteen alkuvaiheessa, kun yritys ottaa töihin täysin työkokemusta ja koulutusta vailla olevan henkilön.  Myös koeaikaa ja määräaikaista työsopimusta koskevia sääntöjä olisi lievennettävä.  Palkan lisäksi tällaisen nuoren toimeentulo tulisi varmistaa hänelle maksettavalla henkilökohtaisella palkkatuella.
Suomen Yrittäjät arvioi, että palkkaussääntöjä ja työsuhdeturvaa koskevia sääntöjä helpottamalla yritykset ovat valmiita tarjoamaan kaksinkertaisen määrän työssä oppimisen paikkoja nuorille.  Tämäkään ei oppisopimusten osalta kevättä tee, vaikka onkin merkittävä tulos, koska Suomessa oppisopimuksella on yrityksissä tänään noin 30 000 henkilöä, joista noin 5 000 vain peruskoulun käynyttä alle 30-vuotiasta.  Oppisopimuskoulutuksen, jonka tuloksena on perusammattitutkinto, rinnalle tulisikin kehittää myös köykäisempiä väyliä työhön perehtymiseen.
Osaavaa työvoimaa tarvitsemme myös korkeamman asteen kouluista.  Saamme tulevaisuudessa olla huolissamme sieltä tulevien ja tänne etabloituvien osaajien määrästä, koska ministeriö on linjannut pohjoisten alueiden tarpeet vähentämällä Kemi-Tornio ammattikorkeakoulun aloituspaikkoja lähes 40 % ottamatta huomioon tulevien investointien tarpeet osaajista tai alueella tarjottavan koulutuksen hyvää laatutasoa.  Tämä osoittaa ministeriön perehtymättömyyttä pohjoisen tulevaisuuteen, mutta myös täällä tarjotun koulutuksen laadun aliarvioimista nostamalla pikemminkin metropolin houkuttelevuus koulujen vetovoimatekijäksi.  Lapin ja koko Suomen kannalta nuoret, koulutus ja osaava työvoima ovat keskeisiä menestystekijöitä, joita ei hoideta parhaalla mahdollisella tavalla keskittämällä ammattikorkeakoulutusta metropolialueelle.
