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TYÖ MUUTTUU

Baronan ja Helsingin lentoaseman matkalaukkukiistaa on käsitelty lähinnä yksittäisenä työkiistana ja valitettavana italialaisena lakkona. Sitä se ei kuitenkaan yksinomaan ole. Yritysten ulkoistamistoimet ovat Suomessa vasta alkutaipaleella ja ne onkin nähtävä osana muuttuvaa suomalaista työelämää.

Barona on julkisuudessa joutunut jonkinlaiseksi syntipukiksi vaikka yrityksen liikeideassa tai faktisessa liiketoiminnassa ei ole mitään moitittavaa. Barona on henkilöstövuokrausfirma ja vastaavanlaisten yritysten lisääntymiseen joudumme lähivuosina tottumaan myös muuallakin kuin ruuhka-Suomessa. Monissa yrityksissä mietitään parhaillaan mitkä ovat yrityksen nk. ydintoimintoja ja mitä toimintoja vastaavasti voitaisi ostaa muista firmoista. Tässä ei lähtökohtaisesti ole mitään väärää. Jos tuotantolaitoksesta ulkoistetaan työpaikkoja, siirtyvät ne vastaavasti toiseen firmaan. Työn tarve ei katoa mihinkään. Ulkoistaminen ei ole synonyymi työpaikkojen katoamiselle. Työ vain keskittyy toisin kuin ennen. Kummallista siis ellei palvelutuotantoa saisi tehostaa tai palveluosaajien ammattitaitoa kehittää. Teollisuudessa on prosesseja tehostettu systemaattisesti vuosikymmeniä - miksi se ei olisi sallittua palveluntuottajille?

Viime aikoina on Suomessa puhuttu paljon siitä miten hyvin palvelubisneksen kasvu voisi kompensoida kadonneita teollisia työpaikkoja. Haluamme eurooppalaiseksi palveluyhteiskunnaksi, mutta emme halua muutoksia työelämän rakenteisiin. Vaikea yhtälö. Muutamat tuoreet laikimuutokset ovat kuitenkin niitanneet kiinni suomalaisen työelämän pysyviä muutoksia. Näistä esimerkkinä on vaikkapa kauppojen aukiolojen vapauttaminen, jota palvelualojen ammattiliitto ajoi.  24/7 auki oleva yhteiskunta tarkoittaa työn muuttumista, työaikojen muuttumista ja perinteisen kahdeksasta neljään työn vähenemistä. Aukiolojen vapauttamisen kautta muuttuu myös tarve esimerkiksi lasten hoitopaikkojen aukioloista. Tällainen muutostarve tullee näkymään paikkoin kuntien palvelutuotannon uudelleen järjestelyissä.

Työelämän muutoksilla on aina myös myönteiset puolensa. Aamupäivä lentokentällä ja iltapäivä lähistön logistiikkakeskuksessa on monelle työntekijälle juuri sitä vaihtelevuutta ja monipuolisuutta, jota he haluavatkin. Baronan kaltaisten yritysten olisikin kyettävä viestittämään sekä julkisuuteen että uusille työntekijöilleen henkilöstövuokrausfirmojen etiikkaa ja työehtoja. Työ on kuitenkin yhtä turvattua henkilöstöfirmassa kuin perinteisessä tehtaassakin. Vai voidaanko sanoa, että työsuhde tehtaassa on tänä päivänä turvatumpaa kuin esimerkiksi henkilöstövuokrausfirmassa? 

Suomalainen työelämä kipristelee tulevien vuosien aikana suurten kysymysten edessä. Eläkeratkaisut, työuran pidentäminen, koulutusjaksojen lyhentäminen, työn tuottavuuden kasvattaminen ovat kaikki suuria kokonaisuuksia, joista riippuu suomalaisen yhteiskunnan kilpailukyky. Sitä suuremmalla syyllä työelämän muutoksista olisi kaivettava esiin myös positiivisia puolia.

Suomalainen työelämä kipristelee tulevien vuosien aikana suurten kysymysten edessä, niin yksityinen kuin julkinenkin työelämä.  Eläkeratkaisut, työuran pidentäminen, koulutusjaksojen lyhentäminen, työn tuottavuuden kasvattaminen ovat kaikki suuria kokonaisuuksia, joista riippuu suomalaisen yhteiskunnan kilpailukyky. Sitä suuremmalla syyllä työelämän muutoksista olisi kaivettava esiin myös positiivisia puolia.  Esimerkiksi osa-aikatyö on tätä päivää etenkin kaupan alalla.  Tämäkin on nähtävä mahdollisuutena ja sopii joillekin hyvin, vaikka ajatuksemme kallistuisivatkin siihen suuntaan, että kokopäivä työ on oikeutemme. Tärkeintä on suomalaisen yhteiskunnan kilpailukyky.  Sen ylläpitäminen muuttaa myös työelämää.  Sen ylläpitäminen mahdollistaa myös julkisten palveluiden tuottamisen.

