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PUHEENJOHTAJALTA

Aurigonpaisteinen kevéattervehdys! Uusi vuosi on lahtenyt jo vauhdikkaasti k&yntiin. Hallitus kokoontui
heti 4.1. ja jarjestimme yhdessa yhteistydkumppanin, Nordean kanssa vuoden ensimmaisen
Yrittajaillan 25.1. teemalla yrittajanaisen arjen tydkalupakki. lltaan osallistui ennatykselliset
parikymmenta osallistujaa! Oli upeaa nahda ja tavata uusia kasvoja. Saimme onnistuneen illan
jalkeen my6s uusia jasenid. Jasenmaaramme onkin kehittynyt suotuisasti. Jasenyrityksia on 181 (168
vuonna 2010).

Teemallisten Yrittdjailtojen anti on ollut hedelmallista kaikille osapuolille (Tydterveyspalvelut,
Kaivosilta, Yrittajanaisen arjen tyokalupakki). Osallistujat ovat paaseet vaihtamaan kuulumisia ja
kokemuksia. Osa on saanut vertaistukea, vinkkeja ongelmanratkaisuihin tai kohdannut ylipdataan
yrittdjyyden ihanuuden ja haasteellisuuden ymmartajaa. Yhdessa on hyva nauraa myds sattumuksille!

Seuraava Yrittdjailta on Kaivosteollisuuden ja paikallisten yrittgjien yhteistyon
mahdollisuudet Sodankylassa tiistaina 22.2. klo 18 Pohjolan Osuuspankin tiloissa,
alakerrassa. Kuulemme kaivosyhtio Kevitsa Mining Oy:n johtajan Reijo Uusitalon uusimmat
tiedot yrittdjia koskevista asioista: kaivostoiminnan alihankintatarpeet, toimintatavat ja paikallisten
yritysten liiketoimintamahdollisuuksista kaivostoiminan eri elinkaarivaiheissa. Tervetuloa!

Tyodelaman laatu - selkeéa kilpailuetu ja mahdollisuus

Tybelaman laadun parantaminen on taman paivan teema kaikissa tiedotusvalineissa ja tyopaikolla —
syystakin. Naina globaalien, kansallisten, alueellisten ja paikallisten muutosten aikoina on hyva
pyséhtya valilla miettimdén perusasioita. Normaali arki on kuitenkin se mika meidéat joko
voimaannuttaa tai uuvuttaa. Arjesta voi luoda kestavan kilpailuedun yritys- ja kuntakohtaisesti.

Yrittdjind voimme vaikuttaa omalta osaltamme merkittavasti tydéelaméan laadun parantamiseen ja
tulevaisuuden kehittymissuuntaan omilla valinnoillamme. Tarkeaa on sailyttaa ja erityisesti parantaa
hyvinvoinnin edellytyksia niin yrittdjan kuin tyontekijankin arjessa. Pitkalla aikavalilla ihmisléaheinen
johtamisen ote ja tyohyvinvoinnin kehittdminen ovat merkittava kilpailutekijéa. Pienetkin panostukset
nakyvat merkittavina kannattavuuden tunnuslukuina ja tyoviihtyvyytena.

Ty6elaméan laadun parantaminen luo pohjaa tyéyhteisén innovatiiviselle ja luovalle toiminalle.
Ty6ssaan viihtyvét ja hyvinvoivat ihmiset tekevat tutkitusti tuottavampaa ja laadukkaampaa tyota,
joka hyodyntaé asiakasta. Nain tydelaméan laadun parantamisesta kehittyy selkea kilpailuetu.

Paatetdan yhdessa alueen toimijoiden kesken, etta meisté tulee Suomen viihtyisin kunta, jossa on
parhaat ja monipuolisimmat tyopaikat ja palvelut - elaméanlaatu kohillaan. Meilla on kaikki
perusedellytykset tdhén jo olemassa, kunhan pidetdédn huolta siita, ettemme vauhdin kiihtyessa
unohda asioita, jotka ovat tarkeitad kestavan kehityksen ja hyvinvoinnin kannalta.

Kilpailukyvyn parantaminen ja inhimillisten voimavarojen huomioiminen ovat tarkein
tehtavamme. Kehittymisen esteiden tiedostaminen on edellytys toiminnan kehittymiselle. Yhdessa
julkisten toimijoiden, kunnan ja yhteistydkumppaneiden kanssa teemme parhaamme ldytaaksemme
Sodankyldan sopivat ratkaisut kehittymiselle. Paremman ja houkuttelevamman yhdistys-, yritys- tai
kuntakuvan rakentamiseen ei ole oikotieta vaan se lahtee aina sisalta pain — arvomaailmasta ja miten
ne kdytanndssa koetaan - tavasta toimia. Asiakas- tai kuntalais- ja yrittdjakokemus ratkaisee.

Yhteistyodlla eteenpain

Nina Lappalainen
puheenjohtaja
Sodankylan Yrittajat ry
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KUNTAYHTEISTYO

Yhdistyksen kuntayhteistyd on kehittynyt merkittévasti parempaan suuntaan, vaikka viela
parannettavaakin on. Iso muutos on tapahtunut johdon asenteessa, jonka toivotaan kehittyvan
enemman tekojen suuntaan. Toivottavaa on, ettd yrittdjat otetaan mukaan valmistelevaan tydhon
asiantuntijoina.

KEHITTAMISTYORYHMA

Viime vuoden puolella aloitti toimintansa kunnanjohtajan perustama epavirallinen
kehittdmistybryhma, jonka tavoitteena on keskeisten toimijoiden valisen tiedon jakaminen ja
yhteistydn kehittdminen. Tyéryhmassa ovat te-toimiston, Pohjoisimman Lapin Leaderin, hankkeiden,
Pohjois-Lapin Seutukunnan, Sodankyléan Yrittajat ry:n, kunnan elinkeinojen kehittamisesté vastaavat
henkil6t ja tarvittaessa muita asiantuntijoita kasiteltaviin asioihin liittyen. Tydryhma kokoontuu
sadnndllisesti 1-2 kertaa kuukaudessa. Tydoryhman jasenet valittavat tietoa ajankohtaisista asioista.
Taman vuoden puolella olemme kasitelleen JA&dmerentiehankkeen sisaltdé ja tekeilld olevia
sidosryhméesitemateriaaleja. Seuraavassa kokouksessa kéasittelemme yrittajien antamien
palautteiden pohjalta miten voimme parantaa yrittdjien ja kunnan valista yhteisty6ta ja vaikuttavuutta
jatkossa. Meneilladn on myds keskustelut mm. keskustan viihtyvyyden, opasteiden ja
tyoterveyshuollon palvelujen parantamisesta.

YRITTAJAILTA — KAIVOSTEOLLISUUDEN JA
PAIKALLISYRITYSTEN YHTEISTYO

Aika 22.02. KLO 18 Paikka: Pohjolan Osuuspankki, Sodankyla
kaynti P-paikan puolelta, alakerta

Kuulemme kaivosyhti6 Kevitsa Mining Oy:n johtaja Reijo Uusitalon uusimmat tiedot yrittajia
kiinnostavista asioista: kaivostoiminnan alihankintatarpeista, toimintatavoista ja paikallisten
yritysten liiketoimintamahdollisuuksista kaivostoiminnan eri elinkaarivaiheissa. Tietojen pohjalta
yritysten on helpompi kehittda mahdollisuuksiaan kaivosyhtion edellyttamien laatu-, Kielitaito-,
osaamis- ja toimintatapakriteerien edellyttdmalle tasolle ja parantaa néin ollen kilpailukykyaéan.

Tule kuuntelemaan ja keskustelemaan miten voimme vastata kaivoshankkeiden tullessaan tuomiin
haasteisiin: miten Lapissa pystytddn vastaamaan hankkeiden tyévoima-, palvelu- ja
alihankintatarpeisiin ja -vaatimuksiin? Mita toimenpiteita se vaatii niin yrityksilta kuin kunnaltakin?
Lapin alueella pienet yritykset voivat verkottua tarjouskilpailuissa keskendan, tehda yhteistyota ja
menestya yhdessa. Edellytys onnistumiselle on osaamisen ja laadun kehittdminen suuryritysten
vaatimustason edellyttamalle tasolle. Lampimasti tervetuloa!

IImoittautuminen 17.2. mennessa: Aarre Anttila puh. 010 2539 592 tai aarre.anttila@op.fi
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YRITTAJAILTA — NUORILLE YRITTAJILLE

AKSONIA KOMMATISSA!
Nuorille ja nuoreksi itsensa tunteville Yrittajille
yhdessa Nordea pankin kanssa.

19.3.2011 Paivan ohjelma:

klo 13.00 1ahto linja-autoasemalta
matkalla Jokkerin hiihtomestaan poiketaan Kommatin majan kautta,
jonne voi jattda sauna- ym. kamppeet.
n. klo 14.15  starttaa laskettelusuksi-/lumilautaracing
kilpailun tiimellyksesté selvittyd PARHAAT PALKITAAN ruhtinaallisesti!
n. klo 16 siirrytdan kelkkakyydityksella Kommatin Majalle
Ennen sisélle kotiutumista tehdaan loppuverryttely a™la Snuupi
Siirrytaan sisalle nauttimaan lammiketta seka esittaytymaan keita olemme, mista
tulemme, ja etenkin mita varten.
Tutustumisen jalkeen siirrytddn makkaranpaistoon ja muiden herkkujen pariin sek&a
saunotaan. Rohkeimmat voivat jadhdytelld avannossakin.
Tassa jossakin valissd saatamme kertoa vahan Sodankylan Yrittajien toiminnastakin.
n. klo 22 paluukyyti kylille, jossa ilta voi jatkua hyvassa seurassa...

Tervetuloa! Toivottaa Sodankylan Yrittajat ry:n tapahtumatiimi Anne, Annukka, Snuupi

Lisatiedot & ilmoittautumiset 14.3. mennessa

Anne Lehmusvuo 0400-573217 anne.lehmusvuo@annenpullapuoti.com
Annukka Rantalainen 040-7484743

Snuupi (Kari Sunnela) 044-5949122
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AJANKOHTAISTA JASENYRITTAJILLE

TYOELAMAN LAATU = verkkosivusto pk-yrityksille

Hyvan tydpaikan rakentaminen kannattaa aloittaa tanaan! http://www.tem.fi/?s=4037

ko

KOULUTUSTA > Toimitusjohtajaohjelma Lapin naisyrittajille ja -johtajille

Toimitusjohtajaohjelma on panostus yrityksen ja liiketoiminnan kehittdmiseen. Kaytannossa se
tarkoittaa johtajana kasvamista ja oman yrityksen toiminnan kehittdmista. Valmennus toteutuu
Toimitusjohtajakoulun ja Lapin ELY -keskuksen yhteistydna ja on ESR -osarahoitteinen. Ohjelma on
suunniteltu Lapin pk-yritysten naisyrittdjille ja - avainhenkiléille. Valmennuskokonaisuus sisaltaa pk-
yrityksen johtamisen keskeiset osa-alueet kaytannoénlédheisella tavalla. Yrityskohtaisissa
asiantuntijatapaamisissa valmennuksen aiheet maastoutuvat osallistujien omaan ympaéaristéon.
Asiantuntijatapaamisiin on varattu kaksi paivaa osallistujaa kohden.

Valmennuksen aiheita:

- johdanto yrityksen strategiaan

- asiakkuudet, markkinointiviestinta

markkinointi liiketoiminnan strategisena ratkaisuna
myynnin kehittaminen

- itsensa johtaminen, ihmisten erilaisuuden hyédyntaminen tydyhteisdssa
ihmisten ja tydyhteisbn johtaminen

- johtamisen laatu ja laatuajattelu

- talouden analysointi ja budjetointi

- yritysverotus

- tyolainsaadanto

- ajanhallinta

Valmennuksessa on mahdollisuus suorittaa arvostettu Toimitusjohtajatutkinto.

Lapin ELY -keskuksen tukeman Toimitusjohtajakoulutuksen hinta on 1150 € (ei lis. alv.).
Koulutus alkaa Rovaniemella 23. maaliskuuta 2011 ja kestaa noin kymmenen kuukautta.
Lisatiedot:

Toimitusjohtajakoulu: Pekka Pirnes, p. 040 8308 286, pekka.pirnes@tjkoulu.fi
Lapin ELY-keskus: Arja Kallionemi, p. 050 390 2715, arja.kallioniemi@elykeskus.fi

Ilmoittautumiset: www.tjkoulu.fi

E
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YRITYSJOHTAMISEN ERIKOISAMMATTITUTKINTO

Kohderyhméa Pienten- ja keskisuurten yritysten johtotehtavissa tydskenteleville
henkil6ille, jotka johtavat itsenaisesti koko yritysta.

Tavoite Valmennusohjelman tavoitteena on kehittd&d oman yrityksen liiketoimintaa
seké& henkildokohtaisia esimiesvalmiuksia. Valmennuksen avulla yrityksen
strategiat jamakoityvat ja ne viedaan kaytantéon. Valmennus antaa konkreettisia
tyokaluja arkipaivan esimiestydhon. Valmennuksen lahtokohtana
ovat oman organisaation kaytannén ongelmat ja kehittamistarpeet. Keskeinen
osa tutkinnon suorittamista on yrityksen toimintaan liittyvan kehittamisprojektin
toteuttaminen ja johtaminen.Valmennuksen mydté suoritetaan nayttotutkintona
arvostettu Yritysjohtamisen erikoisammattitutkinto.

Aikataulu 6.4. 2011 — 30.9.2012, lahiopintopaivia on 12 kappaletta.

Kustannukset Valmennus toteutetaan oppisopimuskoulutuksena, jolloin tietopuoliseen
koulutukseen osallistuminen on maksutonta.

Toteutus Valmennusohjelman toteutuksesta vastaa Verutum Oy yhteistydssa Lapin
Oppisopimuskeskuksen kanssa. Ohjelman valmentajat ovat johtamisen eri osa-
alueiden huippuasiantuntijoita.

Lisatietoja Jouni Vilkko, Verutum Oy, p. 041 452 9268, jouni.vilkko@verutum.fi
Koulutukseen hakeutuminen 21.3. mennessa

Kari Rekila, Lapin oppisopimuskeskus, p. 020 798 4193 tai 040 037 4668
kari.rekila@redu.fi

E S

NAISYRITTAJAN LITKETOIMINTAOSAAMISEN JA HYVINVOINNIN KEHITTAMISHANKE
Naisyrittajien liiketoimintaosaamisen ja tydhyvinvoinnin kehittamishankkeeseen mukaan
lahteville yrittajille lahetetadn ilmoittautumisen jalkeen kyselylomake, jolla kartoitetaan
omia osaamistarpeita ja ty6hyvinvointia. Syksylla 2012 he osallistuvat toiseen kyselyyn,
jolla kartoitetaan toimien vaikuttavuutta. Lue lisaa:

http://www.ely-
keskus.fi/fi/Elinkeinottyojaosaaminenjakulttuuri/Yritystoiminta/naisyrittajyys/Sivut/default.aspx

limoittautuminen naisyrittdjan liiketoimintaosaamisen ja ty6hyvinvoinnin kehittdmiseen:
https://www.asiointi.te-keskus.fi/Reqistration/Reqistration.aspx?2133860

E S

YRITTAJAN TUKIVERKKO
Yrittajan Tukiverkko vaikeuksissa oleville yrittdjille ja niille, joita vaikeudet uhkaavat.
Valmiuksia tehostetaan vaikeiden suhdanteiden aikana. www.yrittajantukiverkko.fi

o

YRITYSJARJESTELYT AJANKOHTAISTA?

Tarvitsetko asiantuntijoita, joiden ammattitaitoa vaaditaan yrittajapolvenvaihdoksen lapiviennissa.
Yhteistybkumppanit tarjoavat tietoa mm. rahoitusmahdollisuuksista, kdytannon yritysjarjestelyista
sekéd kaupan valmisteluihin liittyvisté asioista. Yrittajapolvenvaihdos-hanke www.hyvajatkaa.fi

E S
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yriyssuomi.fi
Yritys-Suomi on tyo- ja elinkeinoministerion koordinoima palvelu yrityksille ja yrittamisesta
kiinnostuneille. www.yrityssuomi.fi

KEVATVIRITYS PYHALLA — TULE MUKAAN!

Taméan vuoden Lapin Yrittajien Kevatviritys on Pyh&atunturilla 1.-3.4. Viritys ei voisi olla enéda
paljon lahempana, joten eikbhan naytetd, etta sodankylélaiset yrittajat osallistuvat suurella joukolla
tapahtumaan. Laita jo kalenteriin! Tapahtumaan liittyvaé postia saat lahempéna lisaa.

TE-TOIMISTON TERVEISET

HYVAA KULUVAA VUOTTA

Vuoden ensimmaisen kuukauden aikana ty6ttdmien maérd on noussut noin 12%:iin, se tarkoittaa etta
tydttomia on, 18.1.2011 tilanteen mukaan, 480 joista 29 on lomautettuja. Tyottémyyden
lisdantyminen tammikuussa on normaalia kausivaihtelua. Vuosi sitten tydttomia oli 543 eli tydttomien
maara on huomattavasti pienempi nyt kuin vuosi sitten.

Kevitsan kaivoksen rakentaminen ja toisaalta toisen ison kaivosyhtion tutkimus/kartoitusty6t
tydllistavat kuntalaisiamme ja se nédkyy myos tilastoissa. Kevitsan kaivoksen rekrytointikoulutukset

alkavat kevaan aikana. Koulutuksia jarjestetdan tulevalle rikastamohenkilokunnalle seka louhintaan ja
koneenkuljetuksiin liittyviin tehtaviin.

Haluan tassa samalla kiittaa teité kaikkia, jotka vastasitte tydhallinnon jarjestamaan KOTTI-kyselyyn.
Sodankylan kunnan alueella kyselyyn vastasi 422 yritysta, joten vastausprosentti oli todella hyva.
Vastauksissa nakyi positiivinen usko alueemme kehitykseen.

e Kaikista vastanneista ainoastaan 31 yrittdjaa oli sita mielta, etta kehitysndkymat supistuvat
seuraavan vuoden aikana. Kasvun ja ennallaan pysymisen kannalla oli 368 vastaajaa.

e Yritysten henkildstomé&aaran uskottiin nousevan Sodankylan kunnan alueella 360:1la. Suurin
osa kasvusta tapahtuu luonnollisesti kaivostoiminnan ja louhinnan toimialalla.

Mikéli haluatte kuulla tuloksista tarkemmin niin ottakaa yhteyttd, tulemme mielellamme niisté teille
kertomaan.

Toivotan teille kaikille oikein hyvaa tata jo alkanutta vuotta!
Yhteistyoterveisin

Ty6- ja elinkeinotoimiston johtaja Eija Sokero
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TARKEITA PAIVAMAARIA

Yrittajailta yhteistydssa Pohjolan Osuuspankin kanssa
Kaivosteollisuuden ja paikallisyrittdjien yhteistyo
Pohjolan Osuuspankki, pankinjohtaja Aarre Anttila,

22.2. klo 18 Kevitsa Mining Oy, johtaja Reijo Uusitalo

Tule kuuntelemaan suurhankkeiden tuomia mahdollisuuksista ja
haasteista. Keskustelua esitysten jalkeen. Osuuspankki tarjoaa
pienta iltapalaa. Lampimasti tervetuloa! limoittautuminen

Yrittdjan iltakoulu, Rovaniemi

16.3. esiintyjand Jorma Uotinen

Yrittajailta NUORILLE YRITTAJILLE

yhteisty6ssa Nordean kanssa

Tarkoitettu kaikille nuorille ja nuoreksi itsensa tunteville
yrittgjille. Ratkiriemukasta kisailua Kommatissa, tutustumista,
kilpailuja, syontia ja juontia Kommatin majalla.

19.03. klo 13.30
Lisatiedot & ilmoittautumiset 14.3. mennessa
Anne Lehmusvuo 0400-573217
anne.lehmusvuo@annenpullapuoti.com

Annukka Rantalainen 040-7484743

Snuupi (Kari Sunnela) 044-5949122

1.-3.4. YRITTAJIEN KEVATVIRITYS PYHATUNTURILLA

huhtikuu Elinkeinopoliittinen ilta

toukokuu Kevatkokous

WWW.SODANKYLANYRITTAJAT.FI

Yhdistyksen verkkosivuilta I16ydat uusimmat tiedot tulevista tilaisuuksista. Niista tiedotetaan myds
sahkopostitse erikseen.

Voit myds laittaa veloituksetta teksti-ilmoituksen OSTETAAN /7 MYYDAAN / VUOKRATAAN
sivuillemme.
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SUOMEN YRITTAJIEN JASENEDUT 2011

Suomen Yrittajien monipuoliset jdsenedut 16ydat osoitteesta www.yrittajat.fi ja sielta valinta
jasenedut. Synet plus sivuille paaset omalla jasennumerollasi (I6ytyy jasenkortista). Kayté edut
hyvéksesi.

PAIKALLISET JASENEDUT 2011

Olemme neuvotelleet teille omat, paikalliset jasenedut. Saat mainitun edun nayttamalla jasenkorttiasi
ennen maksutapahtumaa. Samalla muistutamme, etta kaikki etuja myodntaneet tahot ohjeistavat
myds oman henkilékunnan kyseisista eduista. Edut 16ydat www.sodankylanyrittajat.fi

TUKIRAHASTOTOIMINTA

Sodankylan yrittajien tukirahastosta myonnettiin avustuksia seuraavasti:
- Sodankylan Tanssi ry., jolle myodnnettiin 300,- euron avustus.
- Jutarinki ry., jolle myénnettiin 500,- euron avustus.

Paatettiin, etta vyoden 2011 tukirahaston maksut sailyvat samana:
1-3 tyontekijaa 30,00 € / yritys

4-9 tyontekijaa 60,00 € / yritys

10- tyontekijaa 100,00 € / yritys
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HALLITUS YHTEYSTIEDOT

Puheenjohtaja Nina Lappalainen
Mainostoimisto Proinno Design, 0400 308 767,
nina.lappalainen@proinnodesign.fi

Sihteeri Tuomo Neitola
Mut-Soiva Tmi, 040 352 6514,
tuomo.neitola@gmail.com

Varapuheenjohtaja, Unto Penttinen
K-Market Sodankyl&a, 0400 395 281,
unto.penttinen@pp.inet.fi

Varapuheenjohtaja, Teija Kaaretkoski
Kaaretkoski edustus- ja juhlapalvelu,
0400 689 998, teija@kaaretkoski.fi

Rahastonhoitaja Eija Vanhala
Tilitieto Vanhala Oy, 040 531 7499
eija.vanhala@tilitieto.inet.fi

Pirita Pernu-Lehtinen
Pirita/Pernu-Lehtinen Oy, 040 543 5268,
irita@pirita.fi

Olavi Raisanen
Rakennus-Raisanen Oy, 0400 631 584

olavi.raisanen@ppl.inet.fi

Anne Lehmusvuo
Konditoria Annen Pullapuoti, 0400 573 217
anne.lehmusvuo@annenpullapuoti.com

Hannu Autonen
Asianajotoimisto Autonen & Vihervalli Ky,
0400 391 025, hannu.autonen@pp.inet.fi

Jouko Hietala
Jokkerin Hiihtomesta Oy, 0400 277 020,
jokkerin.hiihtomesta@sodankyla.inet.fi

Jari Haavisto
Sompio-lehti, 050-5599 813
jari.haavisto@sompio.fi

Annukka Rantalainen
Peurasuvannon Lomakyl&a, 040 748 4743
info@peurasuvanto.com

Kari Sunnela
Pollokettu Ay, 044 594 9122
pollo.kettu@ppl.inet.fi




