[image: image1.wmf]




SUUNNITELMA

6 (7)


[image: image2.jpg]4 Kouvolan Yrittiijit

www. yrittajat.fi/kouvola

yrittajat fi




	


[image: image3.jpg]4 Kouvolan Yrittijiit

www.yrittajat.fi/kouvola





TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2012

Yleistä

Toiminnan pääpaino on olemassa olevan jäsenistön jäsenyyden vahvistaminen sekä uusien jäsenten hankkiminen. Tavoitteeseen pyritään aktiivisella osallistumisella yhdistyksen toimintaan ja aidolla kiinnostuksella jäsenistöä ja heidän toimintaansa kohtaan ja tällä tavoin vaikutetaan positiivisesti Kouvolan Yrittäjien profiilin nousuun. 

Aktiivisella viestinnällä ja verkostoitumismahdollisuuksien järjestämisellä vaikutetaan toimintaympäristön kehitykseen yrittäjämyönteisellä tavalla. 

Tiivis yhteistyö  muiden Kouvolassa toimivien paikallisyhdistysten, Kymen Yrittäjien, kaupungin ja yhteistyökumppaneiden kanssa nostaa yhdistyksen profiilia ja antaa kuvan aktiivisesta, etua valvovasta ja vahvasta  vaikuttajasta Kouvolassa.

Vuoden 2012 toteuttajat

Vastuualue



Henkilö/ henkilöt

Puheenjohtaja

Varapuheenjohtajat




Sihteeri




 
Rahastonhoitaja






Kaupunki/ Edunvalvonta
 



Toimialueen kehittäminen


Koulutusorganisaatio-yhteistyö

Kansainvälisyys




Nuoret yrittäjät

Jäsenkoulutus





Vapaa-aika, liikunta ja kulttuuri


Tiedotus kotisivut







Yhteistyötä Kouvolan kaupungin, paikallisten yrittäjäjärjestöjen, sidosryhmien ja yhteistyökumppanien kanssa tiivistetään entisestään. 

Puheenjohtaja, sekä puheenjohtajisto/vastuuhenkilöt osallistuvat aktiivisesti paikallisiin, alueellisiin ja valtakunnallisiin tilaisuuksiin, tapaamisiin ja edustustehtäviin vastuualueidensa ja sopimusten mukaan.

Koulutustoiminta

Koulutustilaisuuksia tai vastaavia järjestetään mahdollisuuksien mukaan yhteistyössä muiden paikallisten yrittäjäyhdistysten, oppilaitosten ja yhteistyökumppanien kanssa. 

Koulutustilaisuuksia järjestetään ottaen huomioon nimenomaan pienten yritysten tarpeet, koska pienyrittäjillä on muita heikommat mahdollisuudet osallistua maakunnalliseen ja valtakunnalliseen koulutukseen. Koulutusten aiheina esim. sosiaalinen media, markkinointi, taloushallinto, jaksaminen/hyvinvointi jne. ajankohtaiset teemat.

Kouluissa opetettavaa yrittäjäkasvatusta toteutetaan eri koulutusorganisaatioiden ja toimijoiden kanssa yhteistyössä voimavarojen sallimissa puitteissa.

Eri koulutusorganisaatiot voivat ilmoittaa aikuiskoulutuksesta ja ammatillisista kursseista Kouvolan Yrittäjien tiedotteissa ja kotisivuilla – toiminta ei saa olla paikallisten yritysten kanssa kilpailevaa toimintaa 

Tiedotustoiminta

Sisäinen (jäsenistölle) tiedottaminen;

Tiedotuksesta vastaavat hallituksen jäsenet ja puheenjohtaja hoitavat tiedotuksen; 

-säännöllisten jäsenkirjeiden (2-3 krt/vuosi) muodossa. Jäsenkirjeet ajoitetaan niin, että ne palvelevat tiedottamista tulevista tapahtumista.

- Sähköpostia käytetään tarvittaessa ja harkitusti tärkeimpien asioiden ja jäsentilaisuuksien tiedottamiseen.
TAVOITE: Saada lähes kaikilta jäseniltä sähköpostiosoite käyttöömme (tulevaisuudessa tiedottaminen voi siirtyä enemmän sähköpostitse hoidettavaksi)

Yhdistyksen www-sivusto pidetään ajan tasalla siten, että jäsenillä on selkeä paikka noutaa tietoa yhdistyksen toiminnasta. WWW-sivusto on tarkoitettu staattisemmalle ja pysyvämmälle tiedolle . 

Sivustoilta löytyy myös;

· tapahtumakalenteri

- osiot, jossa yhteistyökumppanien ja jäsenten ilmoituksia, tietoa esim. liikunnasta, kursseista, tarjouksia yrittäjille, sekä tapahtumia ym.

- Ulkoisen tiedottamisen kanavina käytetään Kymen Yrittäjien lehteä ? ja mahdollisesti Kouvolan Sanomia, Kaupunkilehti Varttia, Kaupunkilehti PK:ta sekä tilanteen mukaan muita alueellisia lehtiä sekä sähköistä mediaa.

- Suora yhteydenpito yhteistyökumppaneihin ja sidosryhmän jäseniin toteutetaan tarvittaessa.

Vapaa-aika, liikunta, kulttuuri, jaksaminen

- verkostoitumistilaisuudet 

- Nuorten yrittäjien toimintaa Nykyn kautta lisätään. Pyritään lisäämään nuorten huomiota yrittäjyyden mahdollisuuksiin.

- Teatteria, näyttelyitä, tutustumismatkoja  ym. kulttuuri-toimintaa.

- Vapaamuotoinen koko perheen yhdessäolo-/liikuntapäivä, sekä muuta liikunnallista ja hyvinvointiin liittyvää toimintaa yhteistyökumppaneiden kanssa

- Työssä jaksaminen ja henkinen hyvinvointi ja liikunta  aiheiksi mukaan tapahtumiin.

Vapaa-ajan tilaisuuksissa pyritään tekemään yhteistyötä muiden paikallisten yrittäjäjärjestöjen ja muiden yhteistyötahojen kanssa.

Jäsenpalvelutoiminta

Jäsenmäärätavoite

Kouvolan Yrittäjäin jäsenmäärätavoite on 600 jäsentä vuonna 2012 .

Jäsenet

Jäsenkysely mahdollisuuksien mukaan n. kahden - kolmen vuoden välein. (viimeisin 2009 alussa).

Hallitus pyrkii mahdollisuuksien mukaan pitämään kokouksensa  myös jäsenten ja yhteistyökumppaneidensa toimitiloissa.

Uusille jäsenille;
- Toimitetaan sähköpostitse ”tervetuloa” -viesti puheenjohtajalta

- Tarjotaan vuoden  aikana mahdollisuus yhteen erilliseen yritysesittelyyn Kouvolan Yrittäjien kotisivulla. Uusien jäsenten etuja kehitetään lisää vuoden aikana.

Jäsenyritysten huomioiminen 

Jaetaan vuotuinen yrittäjäpalkinto ja mahdollisesti myös nuoren yrittäjän kunniamaininta.

Kannustetaan yrittäjiä hankkimaan yrittäjäristejä ja työntekijöilleen ansioristejä määrävuosien täyttyessä.

Jäsenyrittäjän pyynnöstä Yrittäjäristin jako suoritetaan joko yrittäjän omassa tilaisuudessa tai yhdistyksen järjestämässä tilaisuudessa. Timanttiristien jako suoritetaan yrittäjän omassa tilaisuudessa  tai yhdistyksen päätapahtumassa Yrittäjäjuhlassa.

Kouvolan Yrittäjät ry kustantaa jäsenelleen timanttiristin. Tällöin risti luovutetaan aina Kouvolan Yrittäjien hallituksen puolesta sovitussa tilaisuudessa. 

Yhdistys pyrkii mahdollisuuksien mukaan toteuttamaan myös lyhyet artikkelit huomionosoituksen saajista ja julkaisemaan tämän vähintään omissa viestintävälineissä.

Yleistoiminta

Hallitus 

Hallituksen valitsemat edustajat ottavat aktiivisesti osaa Kymen Yrittäjäin kokouksiin ja tilaisuuksiin sekä Suomen Yrittäjäin valtakunnallisiin tilaisuuksiin.

Hallitustyöskentelyssä tullaan korostamaan hallituksen jäsenten keskinäisten vastuualueiden merkitystä ja osallistumista tilaisuuksiin .

Tapahtumat vuodelle 2012

-tulevaisuusseminaari, jatkoa 2011 Tulevaisuusiltamille, mahdollisesti yhteistyössä Kouvolan kaupungin kanssa, sekä muiden paikallisyhdistysten kanssa.

- naisyrittäjyyttä ja verkostoitumista kannustava tapahtuma: Lady Business 2012 (kansainvälisyys)

- nuorten yrittäjien tapaamiset/ tapahtumat, Nyky-yrittäjien kautta (kansainvälisyys)

- yritysten kontaktoitumistapahtuma : Firmatori 2012 (kansainvälisyys)

- uusien jäsenten tapahtuma/ vapaa-ajan tapahtumat yhdessä muiden paikallisyhdistysten kanssa

- yrittäjäjuhla

· omat ja yhteiset yhteistyökumppanien koulutukset ja tapahtumat

· ajankohtaisia tapahtumia

Edunvalvonta

Hallituksen valitsemat edustajat osallistuvat Kaupungin ja yrittäjien väliseen edunvalvonta- ja kehitystyöhön aktiivisesti.

Jatkamme kuntaryhmän ja edunvalvonnan kehittämistä ja pyrimme saamaan muiden paikallisyhdistysten kesken toimivan edunvalvontaorganisaation.

Kansainvälisyys.

Kysely jäsenille.

Kokoukset

Yhdistyksen sääntömääräinen kevätkokous pidetään helmi-huhtikuun ja syys-kokous syys-marraskuun aikana.

Hallituksen kokouksia pidetään säännöllisesti 11 kertaa vuodessa, lukuun ottamatta heinäkuuta.

Alustavat kokoukset 2012;

Kokoukset yleisesti kuukauden toisen viikon tiistai-aamu klo 8.00 alkaen (kahvi/aamupalakokous) – voidaan pitää jäsenten tai kumppaneiden tiloissa. Kesä- ja Joulukokouksen aiheet ja ajat sovitaan erikseen.

SÄÄNTÖMÄÄRÄINEN SYYS- ja KEVÄTKOKOUS pidetään  iltaisin klo 18 jälkeen. Hallituksen kokous ennen sitä. 

10.1.>aamu klo 8.00  (järjestäytymiskokous)
7.2.> aamu klo 8.00
6.3.>aamu klo 8.00
10.4.> aamu klo 8.00 (varapäivä kevätkokoukselle)
8.5.>KEVÄTKOKOUS > ilta klo 17.00 hallitus/ klo 18.00 KEVÄTKOKOUS
12.6.>kesäkokous

7.8.>aamu klo 8.00
11.9.>aamu klo 8.00
9.10.>aamu klo 8.00
6.11> SYYSKOKOUS > ilta klo 17.00 hallitus/ klo 18.00 SYYSKOKOUS
11.12.> joulukokous

Kokouspäivämäärät vuodelle 2012 vahvistetaan hallituksen järjestäytymiskokouksessa 10.1. 2012, jonka jälkeen kokouspäivämääriä vaihdetaan ainoastaan pakottavista syistä (esim. päällekkäisyys tärkeän tapahtuman tai kokouksen kanssa). 

Kokouspaikan varmistuttua kokouskutsut lähetetään hallitukselle sähköpostitse.

Hallituksen jäsenet voivat pitää tarvittaessa lisäkokouksia tai sopia asioita kokouksen ulkopuolella sähköpostitse. Kirjataan aina seuraavassa kokouksessa pöytäkirjaan.
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