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MERILAPISSA ON VETOVOIMAA

Muuttaminen paikkakunnalta toiselle on megaluokan päätös yksittäiselle ihmiselle ja perheelle. Työpaikka on luonnollisesti ykköskriteerinä listalla, mutta monet muutkin asiat vaikuttavat maan sisäiseen muuttovirtaan. Kuntien on mietittävä omaa vetovoimaansa. Tavoitteisiin pääseminen vaatii timmikuntoon viritettyä palvelukonseptia kunnissa ja saumatonta yhteistyötä kuntien ja yritysten välillä.

Aihe on ajankohtainen meillä Merilapissa, sillä alueellamme on meneillään viiden kunnan kuntajakoselvitys. Keväästä lähtien on kartoitettu Kemin, Tornion, Keminmaan, Simon ja Tervolan yhdistymismahdollisuuksia. Useat työryhmät ovat työstäneet omia aihealueitaan.

Yksi ryhmistä on tulevaisuus- ja elinkeinotyöryhmä, jonka tavoitteena on ollut miettiä alueelle suunniteltujen megahankkeiden vaikutuksia ja laatia niiden pohjalta erilaisia skenaarioita. Tärkeimmäksi keskustelunaiheeksi ovat nousseet väestörakenteen kehitys ja työvoimakysymykset.

Lähtökohtaisesti Merilappi on vahvasti eläköityvää aluetta. Vuoteen 2030 mennessä koko alueen väestöstä reilut 16 % on yli 75-vuotiaita. Siksi kunnissa odotetaankin toiveikkaina uusien megahankkeiden – etenkin Simon ydinvoimalan ja Kemin biodiesellaitoksen sijoituspäätöksiä.

Kunnissa pitää aktiivisesti alkaa piirtää profiilia tänne töihin tulevista ihmisistä ja miettiä sitä, miten uutta työvoimaa pystytään parhaiten palvelemaan. Palvelu on tässä aivan oikea termi, sillä tapa miten alue ottaa rakennusaikaiset työntekijät vastaan, vaikuttaa siihen tuleeko näistä ihmisistä alueen pysyviä asukkaita.

On tärkeää, että ensimmäisen aallon työntekijät saavat nopeasti ja mutkattomasti tietoa koko alueen asuntotarjonnasta. Samaa asiakasystävällisyyden formaattia voi jatkaa myös lasten koulunkäyntimahdollisuuksiin sekä mukana seuraavan puolison työpaikan haentaan.

Mitä houkuttelevammaksi ja helpommaksi teemme uusien asukkaiden kotiuttamisen, sitä vetovoimaisemmaksi alue kasvaa. Alueen vetovoimassa on kyse lopulta hyvin yksinkertaisista asioista.

Merilapin vahvuus on siinä, että kuntien palveluverkko joustaa. Se on rakennettu nimittäin nykyistä suuremmalle väestölle: esimerkiksi Kemissä oli parikymmentä vuotta sitten yli 3000 asukasta enemmän kuin nyt.

Myös pendelöinnin ja liikkumisen kannalta alueen infra on kunnossa. Ratayhteyksiä petraamalla on mahdollista ulottaa työssäkäyntialue aina Rovaniemen ja Oulun seuduille saakka.

Yksi alueen huolenaiheista, eläköityminen, näyttäytyy positiivisena asiana alueelle muuttaville. Julkisen sektorin eläköityminen tarjoaa tulevien vuosien aikana suoraan muutamaa tuhatta avointa työpaikkaa.

Kansainvälisyys ja kahden valtakunnan raja ovat kilpailukeinoja, joita emme ole hyödyntäneet Merilapissa läheskään niin paljon kuin mahdollista. Lasten päivähoito ja koulunkäynti Ruotsin puolella Haaparannalla ovat rajakunta Tornion tarjoamia mahdollisuuksia. Etelä-Suomessa lapset jonottavat vuosia kielikylpyihin ja kielikouluihin – meillä asia hoituu lähes ilmoitusluontoisesti kaupungintalon 4. kerroksessa.

Yhteismarkkinoinnista keskusteltiin tulevaisuustyöryhmässä paljon. Tarvitaan kuntien ja elinkeinotoimijoiden tiivistä yhteistyötä ja työnjakoa. Muutoin alueen pelimerkit ja infra ovat valmiina vastaanottamaan sekä väliaikaisia työntekijöitä että pysyviä asukkaita.

Tervetuloa Merilappiin!

