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YT-lain keskeiset velvoitteet 20 — 29
tyontekijaa tyollistaville yrityksille

 Tiedottamisvelvollisuus vahintaan 2 kertaa vuodessa
yrityksen taloudellisesta tilasta

* Velvollisuus antaa vuosittain tilastotiedot tyontekijoille
maksetuista palkoista

« Laadittava yt-neuvotteluissa vuosittain
henkilostdsuunnitelma ja koulutustavoitteet

* Neuvotteluvelvollisuus yritystoiminnan muutoksista
alheutuvista henkilostovaikutuksista ja toiden jarjestelyista

* Neuvotteluvelvollisuus tyévoiman vahentamistilanteissa

— Yt-velvoitteen laiminlydnnista seurauksena hyvitys, max
30.000 euroa
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4 Suomen Yrittdjit

Yt-lakikysely 2007

e Tehtiin joulukuun toisella viikolla 2007

o Kysely lahettiin 4 900 yli 10 henkea tyollistavaan SY:n
jasenyritykseen — taman kokoluokan yritysten yhteismaara
Suomessa n. 16 400 yritysta

e Vastaajia 1 151: 607 tyollistaa 10-19 henkeda, 247 20-29
henkea ja 297 yli 30 henkea

e Vastaajien osuus nousi siten yli 23 prosenttiin —
20-29 henkea tydllistavista vastasi 30 prosenttia
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Keskeiset tulokset (1)

* Pienissa yrityksissa asioista keskustellaan ja
tyontekijéiden mielipiteet otetaan huomioon

« TyOnantajien ja tyontekijoiden valiset suhteet ovat hyvat

e Yt-lailla el uskota olevan vaikutuksia tyontekijoiden
ajankayttoon eika yhteisten asioiden hoitoon. Tydnantajien
ajankayton katsotaan lisdantyvan yt-lain vuoksi.

e Yt-lain ei uskota vaikuttavan tyonantajan ja tyontekijoiden
valisiin suhteisiin
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Keskeiset tulokset (2)

* Yt-lain aiheuttamat taloudelliset kustannukset arvioidaan hyotyja
suuremmiksi

* Reilussa 15 prosentissa yli 30 hengen yrityksista yt-laki on
vaikuttanut ja tulee vaikuttamaan yrityksen rakenteeseen. 30
prosentissa alle 30 hengen yrityksista yt-laki on vaikuttanut
yrityksen rakenteeseen. 10-19 hengen yrityksista 46 prosenttia
arvioli yt-lain vaikuttavan tulevaisuudessa yrityksen
rakenteeseen.

 Huomattava méaara yrityksista — 15-19 henkildn yrityksista jopa
yli puolet — arvioi jattavansa tulevaisuudessa palkkaamatta
tyontekijoita yt-lain vuoksi

o Yt-laki lisda alihankintaa ja vuokratyévoiman kayttoa
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Tyontekijoiden edustaja yrityksessa?

80 %

0 - 67,9 %
0% 65,2 %

60 %

51,0 %
50 % -

42,2 %
40 % -

30 % -

24,0 %

20 % A

10 % - 8,1 % 6,9 %

0% -

10-19 20-29 30- Kaikki

B Luottamusmies O Luottamusvaltuutettu B Ei kumpaakaan
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4 Suomen Yrittdjit

TyOonantajan ja tyontekijoiden valiset suhteet

0,3 % 0,0 % 0,0 % R,g ?
100 % 9-0-% ok

0 §,7 % 0 3,7%

90 % -

80 % -

70 % - 47,9 % 45,9 % e 50.7 %
1%

60 % -

50 %

40 % A

30 % -

20 % -

10 % -

0% -
10-19 20-29 30- Kaikki

H Erittdin hyvat OMelko hyvat OEi hyvat eikd huonot [OMelko huonot B Erittain huonot
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Kuinka tiedotatte asioista tyontekijoilie?

0,2 % 0,0 % 0,3 % 0,2%
100 % ~5% 5o o +-5-%%
13,6 %
0f6 - 0 9 0,
90 % 14,8 % 20.9 % 15,8 %
80 % -
70 % -
60 % -
0,
50 % - 63,3 % 59.4 % 72,5 % 64,8 %
40 % -
30 % -
20 %
o -
0% -

10-19 20-29 30- Kaikki

B Erittéin hyvin O Melko hyvin OEi hyvin eikd huonosti O Melko huonosti B Erittain huonosti
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4 Suomen Yrittdjit

Kuinka otatte huomioon tyontekijoiden

mielipiteet?
100 % 834 Si626 939% 02%
— 6.9 % 8,5 % 6,6 %

90 % -

80 % -

70 % -

60 % - 67,4 % e .
50 % - 76,3 %

40 %

30 % -

20 % -

o -

0% -

10-19 20-29 30- Kaikki

W Erittdin hyvin OMelko hyvin OEi hyvin eika huonosti [0 Melko huonosti H Erittdin huonosti
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Mista asioista tiedotatte/keskustelette

90 %
80 % - _ — .
70 % 1 i {
60 % - ]
50 % -
40 % -
30 % -
20 % i
10 % | i
|
10-19 20-29 30- Kaikki
B Ei mistaan O Palkat ja palkkiot
O Tyobaikajarjestelyt O Tybhonotossa noudatettavat periaatteet ja kaytannot
[l Maara- ja osa-aikaiset tydsuhteet O Ulkopuolisen tyévoiman kayttd
E Henkildstosuunnitelma O Koulutus
O Tyoéterveyshuolto ja -hyvinvointi OTydsaannot
O Aloitetoiminnan s&&nnot O Sosiaali- ja vastaavat tilajarjestelyt
B Virkistys ym. varojen yleiset sdannot O Yrityksen taloudellinen tila
O Erilaisten (yritys)jarjestelyjen henkilostovaikutukset B Yrityksen siséinen tiedottaminen
O Suunnitteluasiat: esim. tasa-arvosuunnitelma O Muut
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80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
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Mista asioista neuvottelette/sovitte

" B as

Suomen Yrittijdt

henkiloston (edustajan) kanssa?

10-19 20-29

B Ei mistaan

O Tyobaikajarjestelyt

[l Maara- ja osa-aikaiset tydsuhteet

B Henkilostosuunnitelma

O Tyoéterveyshuolto ja -hyvinvointi

O Aloitetoiminnan s&&nnot

B Virkistys ym. varojen yleiset sdannot

O Erilaisten (yritys)jarjestelyjen henkilostovaikutukset
O Suunnitteluasiat: esim. tasa-arvosuunnitelma

30- Kaikki

O Palkat ja palkkiot

O Tybhonotossa noudatettavat periaatteet ja kaytannot
O Ulkopuolisen tyévoiman kayttd

O Koulutus

O Tydsaannot

O Sosiaali- ja vastaavat tilajarjestelyt

O Yrityksen taloudellinen tila

B Yrityksen siséinen tiedottaminen

O Muut
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4 Suomen Yrittdjit

Kuinka arvioitte yt-lain vaikuttavan tyonantajan ja
tyontekijoiden valisiin suhteisiin?

100 % - S A I
. mm
| 11,2 %
90 % 0 14,3 %
80 % - 21.3%
70 %
60 % -
773 %
50 % - 71,9 % 63,1 %
49.3 %
40 %
30 %
20 % -
16,7 %
10 % ° 550 14,2 % 15,0 %
00 NSOV g0 ot —roow—
10-19 20-29 30- Kaikki

* 10-19 hengen yritykset ovat arvioineet vaikutuksia 20-29 hengen yrityksissa
B Parantaa paljon [OParantaa vdhan [OEi paranna eika heikenna [OHeikentdd vahan M Heikentda paljon
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4 Suomen Yrittdjit

Kuinka arvioitte yt-lain vaikuttavan yhtel
asioiden hoitoon?

en

100 % 1 [ 37% | & t
7.1%
| 10,3 %
90 % ° 14.0 %
80 % 20,4 %
70 % |
60 % -
72,5 %
50 % - 464 72,0 % 60,5 %
4%
40 % -
30 % |
20 %
20,4 %
o 9 17,9 %
10 % 550 17,6 %
0% o [29% ] 4% —4-f-ep— —r7oe—
10-19 20-29 30- Kaikki

] * 10-19 hengen yritykset ovat arvioineet vaikutuksia 20-29 hengen yrityksissa ] )
B Parantaa paljon OParantaa vdhan [OEi paranna eikd heikenna OHeikentdd vahan B Heikentaa paljon
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4 Suomen Yrittdjit
Kuinka arvioitte yt-lain vaikuttavan tyontekijoiden
ajankayttoon yhteisiin asioihin?

0,7 % 0,4 % 0,0 % 0,4 %
100 % . e +0-0 para
90 % -
80 % 35.0 %
70 % | 53,4 %
60 % 64,2 % 72,6 %
-
50 % -
(o) _|
40 % 47,3 %
30 % -
35,6 %
20 % 27,2 %
24.7 %
o [ow | I .
10-19 20-29 30- Kaikki

. ) * 10-19 hengen yritykset ovat arvioineet vaikutuksia 20-29 hengen yrityksissa .
M Lisaa paljon OLis&a vahan OEi lisdéa eikd vahenna OVahentaa vahan Bl Vahent&a paljon
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Kuinka arvioitte yt-lain vaikuttavan
tyOnantajan ajankayttoon yhteisiin asioihin?

100 % e 0.0% 83% 0.5 %
90 % 19,2 %
32,8 % 31,1 %
80 % - 0
48,0 %
70 %
0f |
60 % 43,0 %
50 % -
44,9 %
40 % - 50,0 %
30 % 43,5 %
20 % -
o .
| 2% |
10-19 20-29 30- Kaikki

* 10-19 hengen yritykset ovat arvioineet vaikutuksia 20-29 hengen yrityksissa
W Lisaa paljon OLisaa vahan O Ei lisda eikd vahenna OVahentaa vahan l Vahentéaa paljon
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Onko perusteltua ulottaa yt-laki 2
hengen yrityksiin?

90 %

79,0 % e
80 % - 7

70 %
63,3 %

60 %

50 % A

40 %

30 % -

18,7

18,0 %

20 %

10 % -

0% -
10-19 20-29 30- Kaikki

EKylla OEi OEn osaa sanoa

yrittajatfi
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A/ Suomen Yrittiijiit -

Kuinka arvioitte Yt-velvoitteiden suoria
lisakustannuksia 20-29 hengen yrityksiin?

40 %

35 0% - 33,6 %

30 % - 28.4 % 28,7 %

27,4 %

25 % | 3,4% 233%

1,8%

20 % A

15 % -

10,1 %

10 % -

5% A

0% -

10-19 20-29 30- Kaikki
B Alle 1000 euroa [@1000-2999 euroa [13000-4999 euroa M YIi 5000 euroa O En osaa sanoa
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Kuinka arvioitte yt-lain tuomia taloudellisia h
ja kustannuksia 20-29 hengen yrityksille?

ja

70 %
61,5 %
60 % |
54,0 %
0,
50 % | 49,2 %
45,2 %
40 % -
0 8,3 %
30 % 5.8%
37%
19,8 9
20 % - 17,6 9
15,09
10 % -
0%
10-19 20-29 30- Kaikki
B Taloudelliset hyodyt kustannuksia suuremmat O Taloudelliset hy6dyt ja kustannukset tasapainossa
H Taloudelliset hyddyt kustannuksia pienemmat O En osaa sanoa
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Onko yt-laki vaikuttanut joskus yrityk
rakenteeseen?

90 %

T —

80 %

70 % A

60 % -

50 % A

40 %

30 % A

20 % A

10 % -

0% -

58,6 %

10-19

64,4 %

9,4 %

20-29 30- Kaikki

M Ei ole vaikuttanut O On vaikuttanut OEn osaa sanoa
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Kuinka yrityksen rakenne on muuttu

yt-lain vuoksi?

70 % yrityksista, joiden rakenteeseen vaikuttanut

62,7 % 62,2 %

60 %
55.6 % SGISkY

50 %
39,5 %
40 % —
30 %
20 %
8,3 %
10,2 %
10 % 6 %
(0
0%
10-19 20-29 30- Kaikki

Bl Henkilostoa ei ole kasvatettu ja kasvu on pysahtynyt O Henkilostoa ei ole kasvatettu, vaan lisatty alihankintaa

OHenkilostdé ei ole kasvatettu, vaan perustettu uusia yrityksié kotimaahan B Yritys jaettu useammaksi yritykseksi kotimaahan

EHenkilostoa ei ole kasvatettu, vaan toimintoja lisatty ulkomailla O Yrityksessa lisatty vuokratydvoiman kayttoa

O Yrityksessa suoritettu irtisanomisia OMuutoin

28.12.2007 20



A/ Suomen Yrittiijiit -

Tuleeko yt-laki vaikuttamaan yrityk
rakenteeseen?

80 %

70 %

60 %

50 % A

40 %

30 % -

20 % A

10 % -

0% -

10-19 20-29 30- Kaikki

H Ei vaikuta O Vaikuttaa O En osaa sanoa
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vijm:mmm Yrittdjat
Kuinka yrityksen rakenne tulee muuttu
yt-lain vuoksi?

70 %

60 %

50 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

.. S as

yrityksista, joiden rakenteeseen vaikuttaa

. 57,7 %

59,5 %

57,7 % 58,0 %

10-19

55%
3

28,6

B Henkilostoa ei kasvateta ja kasvu pysahtyy
OHenkildstoa ei kasvateta, vaan perustetaan uusia yrityksia kotimaahan
E Henkilostda ei kasvateta, vaan toimintoja liséatdan ulkomailla
O Yrityksessa suoritetaan irtisanomisia

28.12.2007

17,9 %

20-2

42,9 %

44,9 %

480 o

(é1]

6809 o

9

30- Kaikki

OHenkilostoa ei kasvateta, vaan lisataan alihankintaa
M Yritys jaetaan useammaksi yritykseksi kotimaahan
O Yrityksessa lisatédan vuokratydvoiman kayttoéa

O Muutoin
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100 %

Suomen Yrittijdt

Onko yritys jattanyt joskus palkkaama

T —

tyontekijoita yt-lain vuoksi?

90 %

80 %

70 % -

60 % -

50 %

40 % A

30 % -

20 % A

10 % -

0% -

82,5 %

82,9 %

79,7 %
7,5 %
3,9% 3,.8%
0,5 %

3,6 % 2,8 % 3,0% 33%
[ 1] — 1 ]

10-19 20-29 30- Kaikki

B Ei ole jattanyt O On jattanyt OEn osaa sanoa

28.12.2007
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Tuleeko yritys jattamaan palkkaama
tyontekijoita yt-lain vuoksi?

80 %

70 % - 67,2 %

60 %

53,7 %
49,0 %

50 % A

40,7 %

40 %

30 % -

20 % A

6,2 %16,6 %

10 % -

0% -

10-19 20-29 30- Kaikki

W Ei jata O Jattaa OEn osaa sanoa
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4 Suomen Yrittdjit

Kumman naette merkityksellisemmak
yrityksen toiminnan kannalta?

100 % 97,4 % 97,1 %

95,9%
91,9 %

90 %

80 %

70 % -

60 % -

50 %

40 % A

30 %
20 % -
10 % A 5,7 %
1,8% 08 % 20% g5 0 Eﬂi 29% 1 594
0%

10-19 20-29 30- Kaikki

B Vapaamuotoinen keskustelu O Virallisemmat henkilostotilaisuudet ja neuvottelut O En osaa sanoa
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Kuinka arvioitte uutta yt-lakia verrattu
vanhaan yt-lakiin?

100 % -
80 % -
27.8 %
70 % °
60 % -
28,9 %
50 % - 28,6 % 31,1 %
40 % -
45,7 %
30 %
31,1 %
20 % | e 27.8 %
10 %
9,6 % T 12,2 % 9,6 %
0 % |— ==ine==l 8-6-% S-4-3% 634
10-19 20-29 30- Kaikki

Hl Paljon parempi OVahan parempi OEi parempi eikd huonompi OVahan huonompi W Paljon huonompi
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Oletteko tutustuneet uuteen yt-lakiin®

70 %

60 % -

50 % -

40 % A

30 % -

20 % A

10 % -

0% -

10-19 20-29 30- Kaikki

B Ei ole tutustunut O Lukemalla lakia O Lukemalla oppaita/kirjoja
B Seuraamalla tiedotusvélineita EOsallistumalla koulutukseen [ Muutoin
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80 %

—

Onko yt-laki vaikuttanut joskus yrity

rakenteeseen (10-19)?

70 % A

60 % -

50 % A

40 % -

30 % A

20 %

10 % -

0% -

28.12.2007

72,6 %

58,6 %

10-14

H Ei ole vaikuttanut

45,5 %

46,2 %

15-19

8,3 %

O On vaikuttanut

OEn osaa sanoa

10-19
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A/ Suomen Yrittijiit -

Tuleeko yt-laki vaikuttamaan yrityk
rakenteeseen (10-19)?

70 %

59,6 %

60 %

o 48.0 %
50 % ° 46,3 %

40 % A

30 %

19,9 %

20 % A

10 % -

0% -

10-14 15-19 10-19

H Ei vaikuta O Vaikuttaa O En osaa sanoa
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Onko yritys jattanyt joskus palkkaam
tyontekijoita yt-lain vuoksi (10-19)?

100 %

91,9 %

90 % -
82,5 %

80 %

73,7 %
70 % -

60 % -

50 % A

40 % -

30 % -

20 % A

10 % -

44% 37%

0% -

10-14 15-19 10-19

B Ei ole jattanyt O On jattanyt OEn osaa sanoa
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60 %

50 % A

40 %

30 % A

20 % A

10 % -

0% -

Tuleeko yritys jattamaan palkkaam
tyontekijoita yt-lain vuoksi (10-19)?

47,6 %

51,3 %

40,7 %

10-14

15-19 10-19

HEi jata O Jattaa OEn osaa sanoa
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