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1. Toiminnan tarkoitus

Kuopion Yrittdjit ry toimii valtakunnallisen yrittdjdjarjeston paikallisena
edunvalvojana Kuopiossa. Kuopion Yrittéjat tekee tyotd pienten ja keskisuurten
yksityisten yritysten toimintaedellytysten parantamiseksi, seké tuottaa jaseniston
toivomia koulutus- ja muita jasenpalveluita. Kuopion Yrittdjat toimii my0s yritysten
keskindisen yhteistyon ja verkostoitumisen edistimiseksi.

Kuopion Yrittdjét on yhdessd Savon Yrittdjien kanssa Kuopion suurin ja
vaikutusvaltaisin elinkeinoeldmén jirjestd seka jasentd palveleva yrittdjyyden
asiantuntija.

Kuopion Yrittdjien merkittdvimpid toimintamuotoja, ja samalla jésenetuja, ovat
yrittdjien etujen ajaminen, aktiivinen tiedotustoiminta, monipuolinen neuvonta- ja
koulutustoiminta seka jaksamista ja aktiivisuutta edistdvét hyvinvointitilaisuudet.
Kuopion Yrittdjien toiminta on avointa ja helposti ldhestyttavaa.

Kuopion Yrittdjiat noudattaa vuonna 2007 laatimaansa strategiaa, jota on péivitetty
vuonna 2009, ja jossa yhdistyksen tahtotila ja tavoitteet on mééritelty.

2. Toiminnan painopiste

Kuopion Yrittdjét ry viettdd 30- vuotisjuhlaa 2010. Juhlateema nékyy kaikessa
Kuopion Yrittdjien toiminnassa. Vuonna 2010 toiminnan pdateema on edunvalvonnan
kehittdmisen ohella jisenpysyvyyden kehittdminen ja jisenméiirén kasvattaminen
seka yrittdjdjarjeston yhteisollisyyden lisddminen. Kuopion Yrittdjien kaikkien
valiokuntien toiminnassa otetaan nimé paiteemat huomioon seké toimintaa
suunniteltaessa ettd toteutettaessa.

3. Edunvalvonta

Edunvalvontatydstd vastaa puheenjohtajan johdolla hallitus. Paivittdista
edunvalvontaty6td tekevit toiminnanjohtaja yhdessd puheenjohtajan ja
edunvalvontavaliokunnan kanssa. Kuopion Yrittéjien pitkén aikavilin tavoite on saada
Kuopioon Suomen parhaat yrittdmisen olosuhteet. Toimintakauden tavoitteina on
e tiivistdd ennestdin yhteistyOti ja tapaamisia eri kohderyhmien kesken
e tiivistdd yhteisty6td Kuopion seudun hankintatoimen kanssa mm. jarjestaméalla
keskustelu/koulutustilaisuuksia hankintatoimen kanssa mahdollisuuksien
mukaan toimialoittain ja niin ettd mukana ovat myos paikallisen
toimialajirjeston edustajat. Myds hankintatoimen kilpailutuksista tiedottamista
on kehitettava.
e tiivistdd yhteisty6td kaupungin paattdjien kanssa mm. jarjestamalla
yritysvierailuja erityisesti niille valtuutetuille, jotka eivit ole yrittdjitaustaisia
kerran kevétkaudella ja kerran syyskaudella 2010



e tiivistid yhteistyotd yrittdjavaltuutettujen kanssa mm. jarjestimalld heille
asiantuntijayhteyksié ajankohtaisiin asioihin seké luontevat yhteydet mm.
hallituksen jdseniin. Jéarjestetddn yksi keskustelutilaisuus kevaélla, yksi
syksylla hallituksen seké yrittdjavaltuutettujen ja lautakunnissa olevien
yrittdjien kesken.

e tiivistid edelleen yhteistyotd poliittisten puolueitten yhteyshenkildiden kanssa

e jirjestetddn kevailld 2010 tilaisuus, johon kutsutaan eri tyoryhmissé toimivat
Kuopion Yrittdjien edustajat kertomaan tyoryhmien kuulumisia, jolloin myos
hallituksen jdsenilld on mahdollisuus evistdd edustajaa sekd tiedottaa eettisten
ohjeiden kéyttoonotosta.

e neuvotella ja sopia alueen toimialajérjestdjen kanssa mahdollisista yhteisista
edunvalvonnan tavoitteista ja niiden eteenpéin viemisesti

Kuopion Yrittdjit noudattaa edunvalvonnassaan vuonna 2009 hallituksen vahvistamia
eettisid ohjeita.

Edunvalvonnassa hyodynnetddan myos Savon Yrittdjien yhteyksid ja resursseja sekd
osallistutaan aluejirjeston tekemiin edunvalvontatydhon.

4. Viestinta

Kuopion Yrittdjien viestinnén siséllosté ja linjauksista edunvalvonnan osalta vastaa
puheenjohtajisto yhdessd toiminnanjohtajan ja tiedotusvaliokunnan kanssa. Muilta
osin viestinnén siséllostd vastaa toiminnanjohtaja. Tiedotusvaliokunnan tehtdvéni on
suunnitella viestintda ja sen keinoja seké laatua pitkalla tdhtdimelld seké luoda
yhdessé toiminnanjohtajan kanssa suhteita tiedotusvélineisiin. Tiedottamisen
kaytdnnon suunnittelusta ja toimenpiteisti vastaa toiminnanjohtaja.

4.1. Sisainen tiedottaminen

Kuopion Yrittdjien tirkein tiedottamisen véline on jasentiedote YrtTi, joka
postitetaan koko jésenistolle ja yhteistyokumppaneiden ja sidosryhmien edustajille
neljd kertaa kevét- ja neljé kertaa syyskaudella. YrTin laatua kehitetddn mm. taittoa
uudistamalla niin, ettd se parantaa entisestdédn Kuopion Yrittdjien imagoa ja kuvaa
dynaamisesta, vaikutusvaltaisesta yhdistyksestd, jonka toiminnassa halutaan olla
mukana. Tiedottamisessa korostetaan edunvalvontaa ja kerrotaan aktiivisesti myods
Suomen Yrittdjien tekemasti jasenistod koskettavasta edunvalvontatyOsta.

Tiedottamisen tehostamiseksi jasenille ldhetetddn sdhkdisid uutiskirjeitd n. 10 kertaa

vuonna 2010. Uutiskirjeisséd kerrotaan edunvalvonnan kuulumisista, tulevista

tapahtumista sekd muista ajankohtaisista asioista.

Lisdksi kdytetddn ja pdivitetddn aktiivisesti Kuopion Yrittdjien www-sivuja.
Ulkoinen tiedottaminen

Kuopion Yrittdjien ulkoista tiedottamista keskitetdin edunvalvonnan kysymyksiin

sekd yhdistyksen aktiivisesta toiminnasta tiedottamiseen. Naistd tehdddn medialle
tiedotteita ja tarvittaessa jarjestetddn myos tiedotustilaisuuksia.



Jasentiedote YrtTi toimii myds ulkoisen tiedottamisen vélineend, YrtTi postitetaan
kaikille kaupunginhallituksen ja — valtuuston jésenille sekd kansanedustajille.

Vuoden 2010 aikana kehitetddn edelleen yhteisty6ta paikallislehtien kanssa. Ulkoista
tiedottamista tapahtuu myos Savon Yrittdjd lehden ja www-sivujen kautta.

5. Valmennusvaliokunta

Vuoden 2010 alusta Kuopion Yrittdjien koulutus- ja hyvinvointivaliokunnat
yhdistetdin Valmennusvaliokunnaksi, jonka slogan on ”Osaava ja viihtyva
yrittdjdverkosto”. Yksi valmennusvaliokunnan tavoitteista on yhteisollisyyden
lisddminen koulutus- ja hyvinvointitapahtumissa.

Valiokunta vastaa yhdessé toiminnanjohtajan kanssa Kuopion Yrittédjien jérjestimien
koulutusten ja hyvinvointitapahtumien suunnittelusta. Koulutusten suunnittelussa
hy6dynnetddn mm. Savon Yrittdjien tekemén koulutuskyselyn tuloksia ja koulutuksia
voidaan suunnata myds yritysten henkilokunnalle. Olemassa olevia hankkeita ja mm.
toimialajirjestdjen jarjestimid koulutuksia hyodynnetddn koulutus- ja tapahtuma-
tarjonnassa.

Jasenistolle jarjestetddn erilaisia hyvinvointia tukevia tapahtumia myos koko perheen
tapahtumina. Valmennusvaliokunta vastaa myos pikkujoulujen jérjestdmisestd
yhdessé toiminnanjohtajan kanssa.

Tapahtumiin pyritddn saamaan yhteistyOkumppani, heidén asiantuntemustaan
hy6dynnetddan myos koulutusten siséllossd. Tapahtumien kdytdnnon jérjestelyisti
vastaa toiminnanjohtaja yhdessd Savon Yrittdjien jarjestosihteerin kanssa.

Suurin vuonna 2010 jérjestettdva tapahtuma on Kuopion Yrittdjien 30-
vuotisjuhlaseminaari Iso Valkeisella 3.9. Seminaariin hankitaan tasokas puhuja
valtakunnan tasolta sekd hyodynnetidin kuopiolaisia menestystarinoita. Seminaariin
haetaan yhteistyokumppaneita eri toimialoilta sekd hankkeista. Seminaarin
jérjestelyistd vastaa valmennusvaliokunta yhdessa toiminnanjohtajan ja Savon
Yrittdjien jirjestosihteerin kanssa. Varsinainen 30-vuotisjuhla jérjestetdin 4.9.

Valiokunta osallistuu aktiivisesti Savon Yrittdjien koulutus- ja hyvinvointi-
valiokunnan toimintaan

6. Jarjestovaliokunta

Jarjestovaliokunnan tirkein tehtdvd on yhdessé toiminnanjohtajan kanssa aktiivisesti
edistdd jasenpysyvyyttd sekd avustaa jdsenhankkijaa uusien jasenien hankinnassa.
Kuopion Yrittdjat kasvattaa jadsenméddransd uusia jasenid hankkimalla ja
jasenpysyvyyttd parantamalla niin, ettd vuoden 2010 lopussa jdsenid on 1600.
Toiminnanjohtaja seuraa jasenmadrdn kasvua ja asettaa kasvulle tavoitteita yhdessi
jasenhankkijan kanssa. Mikali tavoitteita ei saavuteta, toiminnanjohtaja yhdessa
jarjestovaliokunnan kanssa suunnittelee ja toteuttaa hallituksen avustuksella
toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi.



Jasenpysyvyyden parantamiseksi jarjestovaliokunta yhdessd toiminnanjohtajan kanssa
suunnittelee toimenpiteitd ja huolehtii seuraavista tehtdvista
e uusille jasenille jirjestetddn kaksi kertaa vuodessa yhdistykseen ja hallituksen
jdseniin tutustumistilaisuus jonkin muun tapahtuman yhteydessa
e uusille liittyneille jésenille ldhetetddn tervetulokirje kuukauden sisilld
liittymisesté
e suunnittelee toimenpiteitd koulutus- ja hyvinvointitilaisuuksien
hyodyntdmiseksi yrittdjien verkostoitumisessa, esim. tilaisuuksissa kaikkien
osallistujien lyhyt esittdytymiskierros aina kun se tilaisuuden luonteeseen sopii
e suunnittelee toimenpiteitd yhdistyksen yhteisollisyyden parantamiseksi

Jasenhankinnan tueksi jirjestovaliokunta yhdessd toiminnanjohtajan kanssa
suunnittelee toimenpiteitd ja huolehtii seuraavista tehtivisti
¢ huolehtii toiminnan edelleen vireyttimisestd Riistavedelld, Vehmersalmella ja
Karttulassa
e jatkaa toimialakohtaisen jasenhankinnan kehittdmistd syksylld 2009 saatujen
kokemusten mukaan
e jdsentiedote YrtTid kédytetddn edelleen jdsenhankinnan vélineena niin, etti
YrtTi laitetaan Savon Yrittdjien ldhettdmén jisenhankintakirjeen mukaan

Jéarjestovaliokunta vastaa Kuopion Yrittdjien toiminnan kehittdmisestd pitkalla
tahtdimelld aktivoimalla mukaan uusia toimijoita valiokuntiin seki etsii sopivia
henkil6itd luottamustehtiviin tekemilld ehdotuksia hallituksen jésenista.
Jarjestovaliokunta toimii yhteisty0ssd vaalivaliokunnan kanssa etsiessidin
yhdistyksen puheenjohtajaa ja tekee Kuopion Yrittdjien hallitukselle ehdotuksia
yrittdjépalkintojen saajista.

Toiminnanjohtaja vastaa yhdessé jérjestovaliokunnan ja puheenjohtajiston kanssa
yhdistyksen varainhankinnasta. Vuonna 2010 yhtena varainhankinnan vélineena
hyddynnetddn Yrttid, nostetaan esiin Yrtin imagoa mainosvélineend, jolla tavoittaa
kuopiolaiset yrittdjit. Valiokunta hakee yhdessd toiminnanjohtajan kanssa aktiivisesti
uusia yhteistyotahoja.

Jarjestovaliokunta osallistuu aktiivisesti Savon Yrittdjien toimintaan ja kehittda siella
yhteisesti keinoja sekéd jasenpysyvyyden parantamiseksi ettd uusien jdsenien
hankkimiseksi.

7. Vaalivaliokunta

Edellisistd puheenjohtajista ja jarjestovaliokunnan puheenjohtajasta koostuva
vaalivaliokunta selvittid eri vaihtoehdot Kuopion Yrittdjien puheenjohtajaksi sekd
Vuoden Yrittdjd-, Vuoden Senioriyrittdjad- sekd Nuori Yrittdjd — palkinnon saajiksi.

8. Tapahtumat, kokoukset ja kumppanuudet

Vuonna 2010 jérjestetddn yhdesséd yhteistyOkumppaneiden kanssa runsaasti erilaisia
koulutuksia, tapahtumia ja keskustelutilaisuuksia. Tilaisuuksia jirjestetddn jaseniston
yrityskoko, toimialarakenne ja tarpeet huomioiden. Tilaisuuksia pyritdédn jarjestiméédn



sellaiseen ajankohtaan, ettd mahdollisimman monet yrittdjéat pystyvét niihin
osallistumaan.

Kuopion Yrittdjilld on runsaasti yhteistyokumppaneita. Kumppaneille annetaan entistd
enemmadn mahdollisuuksia nédkyvyyteen jasenistolle, ndin saadaan aikaan molempia

osapuolia tyydyttavad, pitkdjinteistd yhteistyOta.

Kuopion Yrittdjét osallistuu aktiivisesti Savon Yrittdjien tapahtumien suunnitteluun ja
aktivoi jasenistdd osallistumaan niihin sekd valtakunnallisiin tapahtumiin.

9. Henkiloresurssit ja talousarvio

Yhdistyksen toiminnanjohtaja johtaa yhdistyksen paivittdistd toimintaa, hyvinvointi-
ja koulutusasioissa hyddynnetddn Savon Yrittdjien resursseja.

Kuopion Yrittdjien talousarvio vuodelle 2010 on timén toimintasuunnitelman
liitteena.

KUOPION YRITTAJAT RY
hallitus

LIITE: Kuopion Yrittdjien talousarvio vuodelle 2010



