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YRITTAJYYS KANTAA SUOMEA

SUOMEN SUUNTA 2015

Suomen elinkeinorakenne on vuosikymmenessd muuttunut oleellisesti.
Teollisuuden osuus tuotannosta ja kotimaisesta tyollisyydesta on alentunut.
Tuottavuuden nykyistd nopeampi nousu on talouskasvun jatkumiseksi
valttamatonta. Tatd korostaa tydvoimapanoksen lasku tydikdisen vaeston
vihentyessd. My6s sadnnéllinen tydaika on jatkuvasti lyhentynyt. Julkinen talous
on vaikeuksissa talouskriisin jaljilta vield pitkdadn. Pohjoismaista mallia, jolla
suomalaista hyvinvointia on rakennettu, on kehitettavé tyéntekoon ja
yrittdmiseen kannustavaksi.

Suomen Yrittdjien tavoiteohjelmassa esitetyilla toimenpiteilld
tihdatain siihen, ettd

m  kansalaisten yleistd hyvinvointia voidaan parantaa kilpailijamaita nopeammin
elinvoimaisen ja uudistuvan yrittjasektorin avulla

m  Suomi pystyy sdilyttdmaan vahintdan nykyisen laajuisen teollisuuden ja
monipuolistamaan sitd palvelualojen suhteellisen merkityksen kasvaessa

m  tyon tuottavuus kaikilla toimialoilla paranee ja tyéurat pitenevit paremmin
vastaamaan elinidnodotteen kasvua

m julkisen velan kasvu voidaan saada hallintaan kohentamalla tysllisyytti ja
kaantimalla julkisen sektorin tuottavuus nousuun
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YRITTAJYYS KANTAA SUOMEA

YRITTAJYYDEN MERKITYS HYVINVOINNIN RAKENTAJANA KOROSTUU ENTISESTAAN.

Vaadittavat toimenpiteet:
I

® uutta vastuunkantoa ja yrittdjanikokulmaa yhteiskunnalliseen paatoksentekoon

m verotuksen on oltava yrittamiseen, yritysten kasvuun, tyéllistamiseen ja
tyéntekoon kannustavaa

m tuottavuutta on parannettava tydmarkkinarakenteita kehittamall, ja
tysllistimistd on helpotettava

m tydvoiman riittdvyys ja osaamisen taso on turvattava

m  kuntapalveluiden tehostaminen edellyttia toimivia palvelumarkkinoita ja
yhteistyGta yritysten kanssa
I
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YRITTAJYYS KANTAA SUOMEA

1 UUTTA VASTUUNKANTOA JA YRITTA)YYSNAKOKULMAA
YHTEISKUNNALLISEEN PAATOKSENTEKOON

Yhteiskunnan keskeiset paatokset on pyrittava tekemaén yhteistyossa

keskeisten eturyhmien kanssa. Valttdmattomien muutosten ldpivieminen

ei kuitenkaan saa tormata siihen, ettd taydellista yhteisymmarrysta ei 16ydy.
Kolmikantaisten asioiden valmistelussa on siirryttdvd menettelyyn, jossa hallitus
ja eduskunta kayttavét niille kuuluvaa valtaa. Yhteiskunnan kehittyminen
yrittajyydelle suotuisaksi edellyttdd, etta valtionhallinnon ja kuntien paatosten
yritysvaikutukset selvitetaan hyvin. Tima koskee yhtd hyvin lainsdddantoa, muuta
saantelya kuin yksittaisia paatoksia varsinkin kunnissa.

KESKEISET KEINOT TAVOITTEIDEN TOTEUTTAMISEKSI

m  On hyviksyttdvi sellainen hallituksen ja tydelimaosapuolten
yhteisen kolmikantavalmistelun uusi tulkinta, jossa hallituksen
ja eduskunnan perustuslainmukainen valta toteutuu.

m Paitéksenteon yritysvaikutusten arviointia parannettava seka
valtakunnantasolla etti alueilla.
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2 VEROTUKSEN ON OLTAVA YRITTAMISEEN, YRITYSTEN
KASVUUN, TYOLLISTAMISEEN JA TYONTEKOON KANNUSTAVAA

Talouskasvu ja sen my6td kansalaisten hyvinvointi rakentuvat kannattavan
yritystoiminnan varaan. Yhteiskunta vaikuttaa yrittdjyyteen olennaiselta osin
verotuksella. Omistajavetoisten yritysten verotuksessa on tunnistettava yrityksen
ja yrittdjan verotuksen yhteisvaikutus. Yrittdjyys edellyttda riskinottoa, ja on
oikein, etta yrittajd saa siitd kohtuullisen tuoton tyélleen ja sijoittamalleen
padomalle. Nykyinen verojdrjestelma on vahvistanut yritysten taseita, luonut

ja sdilyttanyt tyopaikkoja sekd lisannyt verokertymia. Yritysverotuksessa tulee
sailyttaa riittavat kannustimet yrittdjyyteen sekd yritysten kasvattamiseen ja
vahvistamiseen.

Talouden vaurastuminen lihtee yrityksisti

yhteisévero

Yritysten talous, osinkovero
liketoiminta ja investoinnit arvonlisdvero
tel-maksut

L 2

Tyépaikkojen maara
ja palkkataso

L 2

Kulutusmenot,
sadstot ja sijoitukset

L 2

Talouden vauraus,
omaisuus ja sen tuotto

ansiotulovero
kunnallisvero
tel-maksut

arvonlisdvero
muut vililliset verot

pddomavero
lahdevero
myyntivoittovero
perintévero

Y3yl

Hyvinvoinnin ylldpitdmisen vaatimat verot syntyvdt viime kédessd
yritysten kannattavan toiminnan tuloksina. Mddrdltddn merkittdvimmdt
verotulot kertyvdt arvonlisdveron ja ansiotuloveron kautta.
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YRITTAJYYS KANTAA SUOMEA

KESKEISET KEINOT TAVOITTEIDEN TOTEUTTAMISEKSI

m Julkisen talouden vajeesta huolimatta verojen yleistd korottamista on viltettiva.
Tavoitteena on oltava kannustava verotus seka yrittajyytti ja kasvua tukeva
talouspolitiikka. Verojen kiristimisen sijaan on luotava uusia kasvun edellytyksi.

m  Ansiotulon verottamista tulee edelleen keventad alentamalla valtion
tuloveroasteikon rajaveroasteita kauttaaltaan - lisaansioista tulee jaada aina
vihintiin 50 %.

m  Yrittdjien verotuksen tulee olla kilpailukykyisti palkansaajien verotukseen
verrattuna. Listaamattomien osakeyhtididen yhdenkertaisen osinkoverotuksen
tuottoaste tulee sdilyttid vahintdan g prosentin tasolla, joka huomioi yrittdjyyden
kannustavuuden ja yrittajariskin.

I

Valtion vuoden 2009 verokertymat, milj. €.
Valtiovarainministerio

Arvonlisivero
Ansiotulovero
Energiaverot
Yhteisévero
Pagomatulovero
Auto- ja ajoneuvovero
Alkoholivero
Tupakkavero
Lahdevero

Varainsiirtovero

Perinté- ja lahjavero

o 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000
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3 LISAA TUOTTAVUUTTA JOUSTAVAMMILLA
TYOMARKKINARAKENTEILLA

Suomalaiset yritykset ovat kokoon katsomatta mukana globaalissa kilpailussa.
Paine sopeutua tiukkaan kilpailuun ja jyrkkaankin suhdannevaihteluun on
suuri. Suomalaisten tydmarkkinoiden jaykkyys heikentdd pienten yritysten
mahdollisuuksia péarjata tassa kilpailussa. Tyomarkkinoiden toimivuus vaikuttaa
myos yritysten kannattavuuteen. Suomalainen joustoturvamalli ja sen osana
paikallisen sopimisen laajentaminen ty6lainsdadanndssa parantaisi tyon

tuottavuutta.

Ty6nantajayrittdjien maard ei ole kasvanut, vaikka yritysten kokonaisméaarassa
on ollut voimakasta kasvua. Yritykset hankkivat tarvitsemansa tyépanoksen
enimmakseen tyosuhteeseen palkkaamalla mutta enenevisti myds alihankintana
ja vuokratyond. Tydsuhteeseen palkkaamisessa on kynnyksia myos taloudellisesti
hyvind aikoina. Nama kynnykset kohdistuvat erityisesti vaikeassa tydmarkkina-

asemassa olevien tyéllistymiseen.

Kuinka tyéntekijéiden ja johdon valinen avoimuus ja luottamuksellisuus toteutuvat erikokoisissa tyopaikoissa.

TEM ja Suomen Yrittajat.
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Tydpaikan koko

o Erittdin hyvin Melko hyvin m Melko huonosti

Pienissd yrityksissd tydnantajan ja tyéntekijoiden vdliset
avoimet ja luottamukselliset suhteet antavat hyvin
pohjan myds yrityskohtaisen sopimisen liscidmiselle.

52,0%

yhteensi

™ Erittdin huonosti
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YRITTAJYYS KANTAA SUOMEA

KESKEISET KEINOT TAVOITTEIDEN TOTEUTTAMISEKSI

m  Tydsopimuslakiin tulee lisita paikallista sopimista koskeva sddnnés,
joka mahdollistaa yrityskohtaisen sopimisen tyehtosopimuksesta
poikkeavista jarjestelyistd tydnantajan ja tyontekijoiden kesken
molempien osapuolten niin halutessa. Tydntekijoill4 olisi aina oikeus ndin
halutessaan kieltdytya poikkeamisesta ja vedota tydehtosopimukseen.

m  Tyéllistimistd voidaan helpottaa muun muassa muuttamalla henkiléon
liittyvén irtisanomisen perusteita, lieventimalld méiriaikaisen tydsopimuksen
tekemisen edellytyksia seka sallimalla pidemmasti, vuoden mittaisesta koeajasta
sopimisesta.

m  Tydsopimuslakiin on lisattdvé sairausajan palkanmaksun karenssipdiva.

m Vanhemmuudesta tydnantajalle syntyvia kustannuksia on korvattava nykyista
kattavammin.

Yritysten henkilostomaarin muutos 2001-2009 yritysten kokoluokittain, henkiloa.
Tilastokeskus. Henkilomddrat muunnettu kokopiivaisiksi tydpaikoiksi, pl. maa- ja metsitalous.
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Pienimpien yritysten merkitys tyéllisyydelle
on ollut kuluneella vuosikymmenelld suuri.
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YRITTAJYYS KANTAA SUOMEA

4 TYOVOIMAN RIITTAVYYS JA OSAAMISEN TASO TURVATTAVA

Riittava tydvoimapanos ja nouseva tuottavuus ovat edellytyksia sille, ettd
hyvinvoinnin julkinen rahoitus sailyy kestavina. Tyovoimapanos uhkaa
vdhentyd ty6ikaisen vaeston laskun seurauksena. My6s tyGajat ovat lyhentyneet.
Tyévoimapanos muodostuu tyota tekevien lukuméarasta sekd tyohon kaytetysta
ajasta. Koska tyon tuottavuuden nosto on haastavaa,

on tehtava kaikki voitava tyovoimapanoksen vihenemisen estamiseksi.

Merkittava osa kilpailukyvysti ja tuottavuuskasvusta syntyy korkeasta
osaamisesta sekd yritysten kyvysta ja mahdollisuuksista kehittaa sita. Tahan
vaikuttavat koulutustarjonnan maéra ja laatu, yrittdjan tieto kaytettdvissd olevista
wpalveluista sekd yrityksen taloudelliset edellytykset. Koulutusjarjestelman
keskeisia kehittamiskohteita ovat tyéelamalahtoisyyden lisiaminen kaikessa
koulutuksessa, elinikdinen oppiminen seka tydurien pidentiminen edistamalla
tyopaikalla tapahtuvaa oppimista. Yrittdjyysaktiivisuutta voidaan lisdtd myos
koulutuksen keinoin.
Vieston ikdrakenne.
Viestdennuste, Tilastokeskus.
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Tydikdisten suomalaisten viheneminen jatkuu kaksi vuosikymmentd.
Pienenevcin aktiivivéiestén voimin on huolehdittava
voimakkaasti kasvavasta vanhusten medicircistd.
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KESKEISET KEINOT TAVOITTEIDEN TOTEUTTAMISEKSI

m  Kansalaisten ty6uria voidaan pidentia seki alku- ettd loppupaists,
minka lisiksi keskeytyksid tyduran aikana on voitava lyhentia.

m  Eri syistd tydvoiman ulkopuolella olevia kansalaisia on pyrittava saamaan
mukaan tyéelamain.

m  Tydaikoja kehittamilld on mahdollista lisita tyovoimapanosta.
m  Tydvoimaa on houkuteltava Suomeen muista maista.

m  Ammatillisen ja korkea-asteen koulutuksen aloituspaikat on voitava mitoittaa
sekd koulutusaloittain ettd aluekohtaisesti nykyistd tarkemmin koulutustarve-
ennakointien perusteella.

m  Oppisopimuksen kaytén lisidminen varsinkin nuorten kouluttamisessa
edellyttad, ettd oppisopimuspalkat ja koulutuskorvaukset saadaan vastaamaan
oppisopimusoppilaan suoritteen ja osaamisen kehittymista.

Opiskelevien 25-29-vuotiaiden osuus ikaluokasta, %.
OECD 2010.

30
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2008

Suomi Ruotsi OECD keskiarvo

Suomalaisnuoret siirtyviit opinnoista tyéeldmddn
mySshemmin kuin nuoret useimmissa muissa maissa.
Tilanne on meilld viime vuosina vain huonontunut.
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5 KUNTAPALVELUJA TEHOSTETTAVA -
YHTEISTYOTA YRITYSTEN KANSSA

Julkinen sektori vaikuttaa yritystoimintaan paitsi norminantajana mys suoraan
oman toimintansa kautta. Oleellisia osia tissé ovat julkisen sektorin oma
elinkeinotoiminta sekd julkiset hankinnat. Varsinkin kuntien vastuulla olevien
palveluiden tuottamistavalla on suuri merkitys yrittdjyydelle. Mys kaavoitus
on tarked osa mm. kaupan alan yritysten toimintamahdollisuuksiin vaikuttavaa
elinkeinopolitiikkaa.

Kuntien palveluiden tuottavuuden muutos.
Tilastokeskus.
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Varsinkin erilaisten vanhuspalvelujen tarve kasvaa ikdrakenteen muutoksen
myétd voimakkaasti. Tuottavuuskehitys kuntapalveluissa on ollut huono.
Kuntien jirjestdmisvastuulla olevien palveluiden toteuttamiseen on
otettava yksityiset yrityksen mukaan nykyisté paljon laajemmin.
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KESKEISET KEINOT TAVOITTEIDEN TOTEUTTAMISEKSI

m Hallituksen johdolla tulee laatia julkisia hankintoja koskeva
kehittamisohjelma. Sen keskeisena lihtkohtana tulee olla
julkisen sektorin vastuu markkinoiden kehittymisesta.

m Julkisen sektorin tulee pidattiytya yritysten kanssa markkinoilla kilpailevasta
elinkeinotoiminnasta ja pyrkid kehittimain omaa toimintaansa mieluummin
yhteisty6ssa yritysten kanssa, kuin kilpailemalla niitd vastaan.

m  Kuntia tulee kannustaa palvelusetelien nykyista huomattavasti laajempaan
kayttéonottoon, koska palveluseteli edistid jo vilineend markkinoiden
kehittymistd huomattavasti klassista ostopalveluasetelmaa paremmin.

m  Suomeen tarvitaan puolueeton julkisen ja yksityisen sektorin kustannuksia ja
laatua vertaileva toimija.

Vaestotekijoiden vaikutus peruspalvelujen kustannuksiin.
Peruspalveluohjelma 2011-2014, VM.

Kuntasektorin kayttokustannuk- . .
set vuonna 2008 milj. euroa LSS B RS
2010 | 2014 | 2020 | 2030
Koulutuspalvelut 6 881 100 98 99 103
esiopetus 293 100 104 108 108
perusopetus 4 006 100 99 104 108
lukiokoulutus 626 100 93 89 96
ammatillinen koulutus 1395 100 98 95 98
ammattikorkeakoulut 561 100 101 96 94
Terveyspalvelut 9 051 100 | 106 115 133
erikoissairaanhoito 5327 100 | 105 2 125
perusterveydenhuolto 3724 100 107 119 145
Sosiaalipalvelut 4737 100 | 108 121 148
lasten paivahoito 2 443 100 103 106 104
vanhainkodit 945 100 15 141 204
kotipalvelut 699 100 2 133 182
palveluasuminen (arvio) 650 100 14 136 193
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6 YRITTAJYYDEN PUITTEET KOHDALLEEN,
OMISTAJAPOLVEN VAIHDOKSIIN TUKEA

Yrittajyyteen liittyy mahdollisuus taloudelliseen menestykseen mutta myds
epavarmuus toimeentulosta ja muita riskeja. Riskit kuuluvat yrittdjyyteen, mutta
toisaalta niiden hallitseminen ja kohtuullinen sosiaaliturva lisaavit uskallusta etsia
uutta liiketoimintaa.

Suuret ikaluokat ovat eldkaitymassa. Yrittdjat ovat tdssa ryhmissa vahvasti
edustettuina. Uhkakuvana on, ettd meilti katoaa suuri mira elinkelpoisia
yrityksid, joille ei |oydet jatkajaa.

Sukupolven ja omistajanvaihdos odotettavissa seuraavan 5 vuoden aikana, % yrityksista.
Pk-yritysbarometri, syksy 2010.
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M Ejole odotettavissa Odotettavissa seur. 1-2 vuoden aikana M Odotettavissa seur. 3-5 vuoden aikana Ei osaa sanoa

Noin 50 000 yritystd joutuu seuraavien viiden vuoden kuluessa tekemdicin pdditéksen
yrityksen myymisestd, sukupolvenvaihdoksesta tai lopettamisesta. Tamd on
tilanne myds 30 prosentissa vihintddn 10 henkiléd tyollistdvisid yrityksisid.
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YRITTAJYYS KANTAA SUOMEA

KESKEISET KEINOT TAVOITTEIDEN TOTEUTTAMISEKSI

m  Velkajdrjestelyissa yrittdjit on asetettava tasavertaiseen
asemaan muiden kansalaisten kanssa.

m  Yrittdjien sosiaaliturva palkansaajaan verrattuna poikkeaa eniten
ty6ttomyysturvassa; varsinkin yritystoiminnan keskeytymistilanteissa kaivataan
nopeammin apuun tulevaa ty6ttomyysturvaa.

m Jo toiminnassa olevan yrityksen hankkiminen esim. elikkeelle jadvalta
yrittdjaltd tulee saada luonnolliseksi tavaksi aloittaa yritystoiminta. Verotuksella
ja muilla toimin on kannustettava myés muihin kuin perheen sisiisiin
omistajanvaihdoksiin.

Yrittajien ja palkansaajien ikirakenne 2007.
Tydvoimatutkimus, Tilastokeskus.

Palkansaajat

ST
] ] ]

=524 25:34 = 3544 4554 5564 6574

Yli so-vuotiaita yrittdjid on yli 100 ooo, eli Idhes
puolet kaikista yrittdjistd. Suuri mddrd yrittdjic tulee
eldkeikddn seuraavan vaalikauden kuluessa.

TIVISTELMA 15 SUOMEN YRITTAJAT — TAVOITEOHELMA 2011-2015



YRITTAJYYS KANTAA SUOMEA

/ YRITYSTEN TOIMINTAYMPARISTO PAREMMAKSI JA
KASVUA TUKEVAKSI

Yrityslainsaadanté ja viranomaisten toiminta tarjoavat nykyisellddn kohtuulliset
puitteet yritystoiminnalle Suomessa. Yritykset kohtaavat kuitenkin myos
hankaluuksia, jotka johtuvat yhteisistd sadnnéistd piittaamattomista
toimijoista samoin kuin harhaanjohtavan markkinoinnin kasvusta.

Talouden kasvu ja uudistuminen rakentuvat laajenevan yrittdjakunnan varaan.
Vauraassa ja teknologiaa hyodyntévéssa taloudessa tieto ja innovaatiot ovat
hajallaan suuressa pk- ja mikroyritysten joukossa. Tastd joukosta nousevat
kasvuyritykset, jotka omalla toiminnallaan luovat uutta liiketoimintaa, tydpaikkoja,
tuloja ja vaurautta. Yritysten hallittu kasvu on avain hyvinvoinnin ylldpitimiseen.

Suomalaisista yrityksistd suurin osa on yhden henkilon yrityksié ja ndiden
yritysten maara on jatkuvasti ollut kasvussa. Yhden henkilon yrityksetkin luovat
tyctilaisuuksia ja liikevaihtoa myos muualle yhteistyoverkostojensa ansiosta.

Yrittajien madrin kehitys.
Tydvoimatutkimus, Tilastokeskus.
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—Yrittajat (pl. maa-, metsj, ja kalatalous) ——Ty6nantajayrittajat Yksinyrittjat

Yritysten mdcird on kasvanut myénteisesti, mutta lisdys on seurausta
pelkdstddn yhden henkilén yritysten perustamisesta. Tyénantajayritysten
lukumdidird on pysynyt muuttumatiomana viimeiset 10 vuotta.

SUOMEN YRITTAJAT — TAVOITEOH)ELMA 2011-2015 16 TIIVISTELMA
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KESKEISET KEINOT TAVOITTEIDEN TOTEUTTAMISEKSI

m  Harmaan talouden kuriin saamiseksi on yksinkertaistettava tietojensaantia
sopimuskumppaneista ja lisittdvd viranomaisten valvonnan ennakollisuutta.

m  Yritysten kasvua aikaansaavia innovaatioita on vauhditettava myos
verokannustimilla.

m Innovaatiotoiminnan painopistett tulee siirtdd pk- ja mikroyritysten
innovaatiovalmiuksien parantamiseen. Finnveran toimintavaltuuksia ja
mahdollisuuksia riskinottoon tulee lisata.

m Yritysten toimintaymparistod kehitettdessa on pidettivd mielessd, ettd yrityksista
yli puolet on yhden henkilén yrityksia.
I ———

Pk-yritysten kasvuhakuisuus.
Pk-yritysbarometri, syksy 2010, Suomen Yrittajat, Finnvera seki ty6- ja elinkeinoministerio.
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Vahvaan kasvamiseen téhtddvien yritysten mdcdirc
on pysynyt jatkuvasti vaatimattomana, osuus on
vihdinen myds kansainvilisessd vertailussa.
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YRITTAJYYS KANTAA SUOMEA

8 ENERGIA-, ILMASTO JA YMPARISTOPOLITIIKKA

Energiavarmuus ja energian hinnan kohtuullisuus ovat olennaisen tarkeitd
Suomen taloudelle ja yritystoiminnalle. Uusiutuvan energian kayton lisidminen
merkitsee samalla uusia yritystoiminnan mahdollisuuksia. Niitd on kyettava
kanavoimaan erityisesti pk-yrityksille. Kansainvilinen ilmastopolitiikka merkitsee
yrityksille lisadntyvaa saantelya, mutta paastéjen vihentdmistavoitteet avaavat
myds uusia mahdollisuuksia ilmastoystévillisen teknologian kehittimiseen.

Sihkon kulutusarvio.
Energiateollisuus ja EK.
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Sdhkén tarpeen arvioidaan jatkavan kasvuaan huolimatia
energiatehokkuuden jatkuvasta parantumisesta.
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KESKEISET KEINOT TAVOITTEIDEN TOTEUTTAMISEKSI

m  Energian saanti elinkeinoeldman tarpeisiin on turvattava suhdannetilanteista
riippumatta. Epavarmuustekijéiden ja kasvumahdollisuuksien riittava
huomioon ottaminen on keskeistd arvioitaessa energian tarvetta.

m  Uusiutuvan energian kayttéd EU:n midrittdmien tavoitteiden saavuttamiseksi
on edistettdva kotimaista uusiutuvan energian tuotantoa kasvattamalla,
jolloin parannetaan samalla Suomen energiaomavaraisuutta seka pienten
energiantuottajien toimintamahdollisuuksia.

m Jitteen tulee olla mahdollisimman vapaasti jatkojalostettavissa. |ate on voitava
hyddyntdd taloudellisen lisdarvon ja ympériston kannalta parhaalla tavalla.
Uusiokayttdon ja materiaalihyddyntdmiseen tulisi ohjautua kaiken jatteen,
joka on taloudellisesti ja teknisesti hyddynnettavissa.

I ———

Yhdyskuntajitteiden méri kasittelytavan mukaan.
Tilastokeskus.
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B Kaatopaikkasijoitus Hyddyntdminen energiana
Hybdyntaminen materiana m Kokonaisjatemaara

Yhdyskuntajdtteiden hyddyntiminen materiana ja energiantuotannossa
on vihentdnyt jdtteiden ajamista kaatopaikoille. Jdtteen uusiokdyttd
avaa myds yritystoiminnalle uusia mahdollisuuksia.
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