FÖRETAGARNAS VERKSAMHETSPLAN FÖR FÖRETAGSHÄLSOVÅRD 
Gäller åren 2006 – 2011
KONTAKTUPPGIFTER 
	Företagare 
	Företagshälsovård 

	Namn:


	Namn:

	Företag:


	Företagarens företagshälsovårdare:

	Bransch:
	Mottagningsplats:



	Adress:


	Telefon:

	
	Företagsläkare:



	Telefon:


	Företagsfysioterapeut:


VERKSAMHETENS SYFTE  
Att upprätthålla företagarens arbets- och funktionsförmåga genom att förbättra arbetsförhållandena, arbetsmetoder och livsstil samt genom att förebygga sjukdomar. 
BESKRIVNING AV FÖRETAGARENS ARBETE  
A. Allmänt 
B. Arbetsmiljö 
	Psykisk belastning 
	
	Fysisk belastning 
	
	Exponeringar 
	

	Brådska, stram tidtabell 
	□
	Tungt, kroppsligt arbete 
	□
	Buller 
	□

	Stort ansvar 
	□
	Lyft 
	□
	Damm, gaser 
	□

	Ensamarbete 
	□
	Bärande
	□
	Os, ångor 
	□

	Våldshot 
	□
	Obekväma arbetsställningar 
	□
	Målfärger, lösningsmedel 
	□

	Överlånga arbetsdagar 
	□
	Arbete vid bildskärm
	□
	Annat 
	□

	Annat 
	□
	Annat 
	□
	
	


Olycksfallsrisk 
Närmare utredning:

FÖRETAGSHÄLSOVÅRDENS ÅTGÄRDER 
VERKSAMHET SOM UPPRÄTTHÅLLER ARBETSFÖRMÅGAN 
Utförs av: för företagaren utsedd företagshälsovårdare.

Vid behov undersökning av företagsläkare och företagsfysioterapeut.

Andra sakkunniga vid behov. 
	Åtgärd vid företagshälsovården 
	Metoder 
	Innehåll 

	UTREDNING AV ARBETSFÖRHÅLLANDEN 
	Intervju i samband med hälsoundersökning.

Vid behov arbetsplatsbesök.
	Utredning av arbetets och arbetsmiljöns betydelse för hälsa och säkerhet.

	HÄLSOUNDERSÖKNING 
	Intervju och undersökningar på basis av företagarens hälsobehov.
	Utredning och uppföljning av hälsotillstånd.

Laboratorie- och röntgenundersökningar på allmänläkarnivå.

Vaccinationer.

Nödvändiga intyg och utlåtanden.
Vid behov arbetshygieniska mätningar.

	BEDÖMNING AV REHABILITERINGSBEHOV 
	Intervju och undersökning i samband med hälsoundersökning.
	Hänvisning till rehabilitering för förebyggande av problem som påverkar arbetsförmågan.

	BEDÖMNING AV BEHOVET AV FÖRSTA HJÄLPEN-BEREDSKAP 
	Intervju i samband med hälsoundersökning.
	Rekommendationer och anvisningar med beaktande av arbetssäkerhetsbehov.

	INFORMATION, HANDLEDNING OCH ÅTGÄRDSFÖRSLAG 
	Muntligt i samband med hälsoundersökning och även som skriftlig feedback.
	Åtgärdsförslag för förbättrande av arbete och hälsa 

	NÖDVÄNDIGA RAPPORTER /

Fpa
	Räkenskapsberättelse Verksamhetsberättelse 
	Kostnader föranledda av företagshälsovårdsverksamheten 


UPPFÖLJNING 
Företagshälsovården skickar en inbjudan till hälsoundersökning med ‗‗‗‗  års intervaller.

Företagaren gör själv årligen en bedömning av förverkligandet av föreslagna åtgärder med hjälp av en blankett avsedd för självbedömning av arbete och hälsa. I enlighet med verksamhetsplanen gör yrkesutbildade personer inom företagshälsovården regelbundet en bedömning av hur åtgärderna har förverkligats och åtgärdernas inverkan på hälsan.   
Om ändringar sker i företagarens hälsa, arbete eller arbetsförhållanden kan företagshälsovården på företagarens önskan bedöma situationen tidigare än vad som överenskommits och verksamhetsplanen ändras då i enlighet med behov.  
Godkänd ‗‗‗. ‗‗‗ 2006
Företagare:


Företagshälsovårdens representant:

‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗     ‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗‗

Uppföljning:

år 2007 ٱ
år 2008 ٱ
år 2009 ٱ
år 2010 ٱ
år 2011 ٱ
