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KESATYONTEKIJAT JA LOMAT PK-YRITYKSISSA 2008!
Tiivistelma

Yrittdjien lomat

Suomen Yrittdjien huhtikuussa 2008 tekemassa jasenkyselyssa tiedusteltiin yrittgjilta lomista ja lomatoiveista
seka kesatyontekijoiden palkkaamisesta. Otokseen poimittiin satunnaisesti 5 000 yrityksen sahkdpostiosoitteet.
Kyselyyn vastasi 670 yrittdjaa, jotka edustivat hyvin pk-yrityskenttéda toimialan, henkiléstémaaran ja alueellisen
sijainnin mukaan.

Yrittéjista reilu 6 prosenttia ei pida varsinaista kesélomaa lainkaan. Neljannes pitdd lomaa korkeintaan viikon.
Samoin neljannes vastaajista viettdé kesalomaa viikosta kahteen viikkoa. Kolmannes pitaa lomaa kahdesta
neljaén viikkoa. Yli 4 viikkoa kesélomalla on 10 prosenttia yrittdjista. Yrittdjien, jotka pitavat kesédlomaa,
lomanpituus on mediaanina tarkasteltuna 12 arkipaivaa eli tasan kaksi viikkoa.

Kesadloma jaa lyhyemmaksi majoitus- ja ravitsemustoiminnassa, jossa nelja prosenttia ei pida kesédlomaa
lainkaan ja reilulla 35 prosentilla loma jaa alle viikon mittaiseksi. Viikosta kahteen lomaa pitéaa noin 40
prosenttia. Kuljetuksessa, varastoinnissa ja tietoliikenteessa on eniten (vajaa 10 prosenttia) niitd, jotka eivat
pida lomaa lainkaan. Keskimaaraista lyhemmaksi kesaloma jaa myds kaupassa, rakentamisessa ja
teollisuudessa. Valtaosaksi kesédloman lyhyys selittyy alojen kausiluonteisuudella sesongin ollessa ihmisten
lomaillessa.

Yrittdjien toiveena olisi, ettd he voisivat olla kesdlomalla 24 péivaa eli tasan nelja viikkoa. Siten yrittajat
nayttaisivat keskimaarin voivan viettda puolet toivomastaan kesélomasta.

Yrittajat viettdvat muuta lomaa kuin kesédlomaa mediaanina tarkasteltuna 7 paivaa eli hieman paalle viikon.
Majoitus- ja ravitsemustoiminnassa ja kaupassa lyhytta kesdlomaa kompensoidaan keskimaaraista hieman
pidemmalla muulla lomalla. Yrittdjien toiveena olisi, ettd muuta kuin kesdlomaa olisi 12 paivaa.

Pk-yritysten kesatyontekijat

Vastaajayrityksista 38 prosenttiin palkataan kesatyontekijoitd. Keskimaarin naihin pk-yrityksiin otetaan 2,9
kesatyontekijad mediaanin jaddessa kahteen. Kun tdma painotetaan edustamaan koko yrityskantaa,
neljasosaan pk-yrityksista palkataan arviolta yli 100 000 kesétyodntekijaa.

Yleisinta kesatyontekijoiden palkkaaminen on sesonkia elavaan majoitus- ja ravitsemustoimintaan — kaksi
kolmasosaa yrityksista. Teollisuuden pk-yrityksista 55 prosenttiin palkataan kesatydntekijoita Kaupassa,
rakentamisessa seka terveydenhuolto ja sosiaalipalveluissa kesatyodntekijoitéa palkataan 40-50 prosenttiin
yrityksista. Pienista ja keskisuurista yrityksista yli 80 prosentissa on kesatyontekijoita.
Tyonantajamikroyrityksistakin 45 prosenttia palkkaa kesatyontekijoita. Yksinyrittdjista 11 prosenttia tarjoaa
kesatyopaikan.

Pk-yrityksisté reilussa 35 prosentissa kesatyontekijoéiden sopimuksen pituus on keskimaarin noin kaksi
kuukautta. Vastaajista 25 prosentissa keskim&arainen pituus on kolme kuukautta ja reilussa 20 prosentissa
noin kuukauden. Noin 5 prosentissa keskimaarainen pituus jaa alle kuukauteen, mutta toisaalta yli 10
prosentissa pk-yrityksista pituus ylittda kolme kuukautta.

! Muistion kyselyn tuloksista on laatinut ekonomisti Harri Hietala, Suomen Yrittajat.
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1. Johdanto

Suomen Yrittgjat teki kyselyn huhtikuussa 2008 koskien yrittdjien mahdollisuuksia pitaa kesadlomaa. Samalla
kysyttiin muista lomista, lomatoiveista ja kesatydntekijoistd. Otokseen poimittiin satunnaisesti 5 000 pk-yritysta
jasenrekisterista. Kyselyyn vastasi 670 yrittajaa reilussa viikossa.

Yrittdjat vastasivat hyvin kaikilta toimialoilta. Eniten vastauksia saatiin kaupan alalta. Seuraavaksi eniten
vastauksia kertyi rakentamisesta ja muista palveluista. Verrattuna koko yrityskantaan vastaajien jakauma
noudattaa tata hyvin. Liike-elaman palvelut, majoitus- ja ravintolatoiminta seka kuljetus, varastointi ja
tietoliikenne ovat hiukan aliedustettuja, kun taas muut palvelut ja toimialat ovat puolestaan hieman
yliedustettuja.

Alueellisesti vastaajat edustavat hyvin koko maata. Yksinyrittijat ovat aliedustettuja, kun taas varsinkin muut
mikroyritykset ja pienet yritykset ovat yliedustettuja. Vastaajista vajaat kaksi prosenttia on keskisuurten (50—
249 henkil6d) ja 14 prosenttia pienten yritysten (10—-49 henkild&a) edustajia. Yksinyrittéjid on 38 prosenttia ja

vajaa puolet muita mikroyrittdjia (2—-9 henkila).

Kuva 1. Vastaajien jakautuminen toimialan mukaan.
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Kuva 2. Vastaajien jakautuminen yrityksen henkiléstdmaaran mukaan.
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2. Yrittajien lomat

Yrittajista reilu 6 prosenttia ei pida varsinaista kesélomaa lainkaan. Neljannes pitda lomaa korkeintaan viikon.
Samoin neljannes vastaajista viettda kesalomaa viikosta kahteen viikkoa. Kolmannes pitaa lomaa kahdesta
neljaén viikkoa. Yli 4 viikkoa kesélomalla on 10 prosenttia yrittdjistd. Hieman viime vuotta useammat pitavat
edes hieman kesalomaa. Kesaloman ja muun loman pituudessa ei kuitenkaan ole merkittavaa kasvua.

Vastaajia pyydettiin ilmoittamaan arkipaivina (ma-la) kesalomansa pituus. Yrittdjien, jotka pitavat kesalomaa,
lomanpituus on keskimaarin 14,8 paivaa. Mediaanina tarkasteltuna 12 paivaa eli tasan kaksi viikkoa.

Kesadloma jaa lyhyemmaksi majoitus- ja ravitsemustoiminnassa, jossa nelja prosenttia ei pida kesalomaa
lainkaan ja reilulla 35 prosentilla loma jaa alle viilkon mittaiseksi. Viikosta kahteen lomaa pité& noin 40
prosenttia. Kuljetuksessa, varastoinnissa ja tietoliikenteessa on eniten (vajaa 10 prosenttia) niitd, jotka eivat
pida lomaa lainkaan. Keskim&araista lyhemmaksi kesaloma jad myds kaupassa, rakentamisessa ja
teollisuudessa. Tassa nakyy vaistdmatta alojen (osittainen) kausiluonteisuus sesongin ollessa ihmisten
lomaillessa.

Toisin kuin vuosi sitten yrityksen koon mukaan on havaittavissa pienia eroja. Mitd suurempiin pk-yrityksiin
mennaan sitd useampi pitda pidempaakin kesalomaa. Tosin toisaalta yli neljan viikon lomia pitavien osuus on
suurin keskisuurissa yrityksissa ja toisaalta taas yksinyrittdjien keskuudessa. Yksinyrittajissa on kuitenkin
enemman myos niitd, joteka eivat pida lomaa lainkaan. Taman seurauksena yksinyrittajien kesanloman pituus
ei eroa muiden mikro- ja pienyrittdjien kesaloman keskimaaraisesta pituudesta (noin 14 paivaa) toisin kuin
keskisuurten yrittdjien lomat, joiden keskimaarainen pituus on 21 paivaa.

Yritt&jilta tiedusteltiin myds, mité he pitaisivat ihanteellisena kesdlomansa pituutena. Toivottavin loman pituus
olisi keskiarvona mitattuna 26,2 paivaa. Mediaanina tarkasteltuna 24 péivaa eli tasan nelja viikkoa. Siten
yrittajat keskimaarin nayttaisivat voivan viettaa puolet toivomastaan kesédlomasta.

Yrittdjiltd kysyttiin myds muun loman kuin kesaloman pituudesta sekd tdman toivepituudesta. Keskimaérin
yrittajat viettavat muuta lomaa 10,1 paivad — mediaanina tarkasteltuna 7 paivaa eli hieman paalle viikon.
Majoitus- ja ravitsemustoiminnassa ja kaupassa lyhytta kesdlomaa kompensoidaan hieman keskimaaraista
pidemmalla muulla lomalla. Yrittdjien toiveena olisi, ettd muuta kuin kesélomaa ehdittaisiin viettda keskimaarin
14,4 paivaa — mediaanina 12 paivaa. Verrattuna muihin yrittgjiin yksinyrittajat viettavat hieman enemman
muuta lomaa kuin kesélomaa.

Yrittdjien loman jaksottumisesta ja sijoittumisesta seké lomanviettotavoista ei kysytty tana vuonna. Nama
lienevat pitkalti samat kuin vuosi sitten tehdyssa kyselyssa.

Taulukko 1. Yrittdjien lomat ja lomatoiveet toimialoittain (keskimaarin arkipdivaa).

Kesédloma Muu loma Toive kesdloma Toive muu loma
Teollisuus 13,4 10,1 25,7 13,8
Rakentaminen 134 10,6 23,2 13,0
Kauppa 12,6 10,7 27,4 16,5
Majoitus- ja ravitsemustoimi 10,3 10,5 19,9 16,4
Kuljetus, varastointi ja tietoliikenne 13,5 9,6 25,9 15,2
Liike-elaman palvelut 18,6 10,7 26,3 12,9
Terveydenhuolto- ja sosiaalipalvelut 19,7 11,0 30,4 16,3
Muut palvelut 11,6 8,4 23,4 13,3
Muut toimilat 19,2 10,5 30,4 13,7
Kaikki 14,8 10,1 26,2 14,4
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Kuva 3. Yrittdjien kesdlomat toimialoittain.
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Kuva 4. Yrittdjien kesdlomat yrityksen koon mukaan.
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3. Kesatyontekijat

Kyselyn yhteydessa kartoitettiin myos kesatyontekijoiden palkkaamista. Vastaajayrityksista 38 prosenttiin
palkataan kesatyontekijoita. Koska yksinyrittdjat on aliedustettuina vastaajajoukossa, painotettuna saadaan,
ettd pk-yrityksista neljisosa tarjoaa kesatytpaikkoja. Tama on kaytanndssa sama osuus kuin vuosi sitten.
Keskim&arin néihin yrityksiin otetaan 2,9 kesatyontekijaa mediaanin ollessa kaksi. Pk-yrityksiin néytettaisiin
otettavan hieman enemman kesatydntekijéita kuin vuosi sitten.

Kokoluokittain tarkasteltuna kesatydntekijoitéa palkkaavat yksinyrittdjat ottavat keskimaarin yhdesta kahteen
tydntekijaa, muihin mikroyrityksiin palkataan kaksi, pieniin yrityksiin nelja ja keskisuuriin yhdeksan
kesatydntekijaa. Kun tima muunnetaan edustamaan koko yrityskantaa, pk-yrityksiin palkataan arviolta yli
100 000 kesatyontekijaa.

Yleisinta kesatyontekijéiden palkkaaminen on sesonkia elavaan majoitus- ja ravitsemustoimintaan — lahes
kaksi kolmasosaa yrityksista. Teollisuuden pk-yrityksistad 55 prosenttiin palkataan kesatyontekijoitd. Kaupassa,
rakentamisessa seka terveydenhuolto ja sosiaalipalveluissa keséatyontekijoita palkataan 40-50 prosenttiin
yrityksista. Pienista ja keskisuurista yrityksisté yli 80 prosentissa on kesatydntekijoitd. Tydnantaja-
mikroyrityksistakin 45 prosenttia palkkaa kesatyontekijoita. Yksinyrittdjista 11 prosenttia tarjoaa kesatydpaikan.

Pk-yrityksista reilussa 35 prosentissa kesatydntekijoiden sopimuksen pituus on keskimaarin noin kaksi
kuukautta. Vastaajista 25 prosentissa keskimaarainen pituus on kolme kuukautta ja reilussa 20 prosentissa
noin kuukauden. Noin 5 prosentissa keskimaarainen pituus jaa alle kuukauteen, mutta toisaalta yli 10
prosentissa pk-yrityksista pituus ylittda kolme kuukautta. Kesatydntekijoiden sopimusten pituudet nayttaisivat
olevan hieman pidempié kuin vuosi sitten.

Kuva 5. Kesatyontekijoitd palkanneiden yritysten osuus toimialoittain.
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Kuva 6. Kesatyontekijoita palkanneiden yritysten osuus koon mukaan.
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Kuva 7. Yritysten kesatyontekijoiden sopimusten pituus keskimaarin.
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