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- puhuttaessa muutokset mahdollisia
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"Erikoistuvien alueiden elinkeinopolitiikka"

Kainuu ja Helsinki

Tehtavani on vertailla elinkeinopolitikkaa ja yritysten haasteita nailla alueilla. Vertailu on
vaikeaakin. Ei siitd syysta, ettd alueemme ovat erilaisia, vaan siksi etta vime kadessa
yritystoiminnan menestymiseen tai menestymattomyyteen vaikuttavat samat lainalaisuudet
riippumatta siitd missa pain Suomea yritys sijaitsee.

Mutta erojakin on. Oheissa kuvassa nakyy yrittajajarjeston ja Finnveran kahdesti vuosittain
tekemasta pk-yritysbarometrista elinkeinoilmastoa kuvaavat tekijat Helsingissa ja maassa
keskimaarin. Kainuun tekijat saavat suurinpiirtein saman arvosanan kuin maa keskimaarin.

Kuten ndhdéaéan, olosuhteet ovat yrittdjien mielesta erilaiset. Joskin on hyva muistaa, etta
eri alueiden yrittajat eivat pysty vertaamaan olosuhteitaan muualle.

Kun keskustelin Kainuun kollegani Pekka Ojalehdon kanssa, han totesi ettéd Kainuussa
erityisesti pienyritysten kannalta haasteena on Kainuun oman markkinan supistuminen ja
asiakkaat pitaa hakea kauempaa maakunnan rajojen ulkopuolelta. Nain varmuudella onkin
mutta kylla sama haaste on paakaupunkiseudullakin monella toimialalla. Jos on
kansainvalistyva tai aidosti kasvuun tahtaava yritys, markkina on haettava koko maasta ja
yh& useammin rajojen ulkopuolelta. LaAhimarkkinaa ei vélttamattd enaa olekaan kuin
ihmisten henkilokohtaisissa palveluissa.

Haasteet yrityksille ja elinkeinopolitiikalle ovat samankaltaisia ja siksi kasittelen tassa
joitakin yhteisia tekijoita.

Pk-yrityksien tyollistava merkitys kasvaa edelleen

Suomi edelleen pk-yritysvaltaistuu ja vastuu tyollistamisesta siirtyy entista pienempiin
yrityksiin. Miten saamme my®6s yksinyrittgjat kiinnostumaan tyollistamisesta? Kainuussa on
ollut kaytossa talla hallituskaudella ns. ensimmaisen tyontekijan palkkatuki. Tuista voidaan
perustellusti olla montaa mieltda, mutta tAmén suhteen olemme esittdneet vastaavan tuen
kayttoonottoa koko maahan. Yksikin uusi tydpaikka on kansantaloudelle merkittavampi
kuin tuo vaatimaton tuki ensimmaisen tyontekijan palkkaukseen.
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Vaikka viime aikoina niin Helsingissa kuin Kainuussakin on kayty - ja niin suurten kuin
pientenkin yritysten - osalta jopa paivittaista eloonjaamistaistelua, samaan aikaan tehdaan
tai vahintdankin valmistellaan yrittajyyden perusteisiin liittyvid periaatepaatoksia.

Oleellista on se, etta miten kannustavaksi yrityksien verotusta aiotaan kehittdad. Vaikka niin
sanotun Heteméaen tydryhman odotetaan vield tekevan ehdotuksia, valtiovarainministerion
oma riihi pisti hieman jarrua turhankin akkindisille muutoksille.

Menemattd verotuksen yksityiskohtiin, totean keskeiset haasteet:

1. Miten yrityksien taseet saadaan pidettya vahvoina? Pitkalti vahvojen taseiden ansiosta
menneestakin taantumasta yritykset, etenkin pk-sektori, selvisivat pelattya paremmin.

2. Yrittgjat ikdantyvat ja lahivuosina tarvitaan Suomeen 50 000 uutta yrittdjaa. Miten
verotuksesta luodaan niin kannustava etta 16ytyy uusi innostunut yrittajasukupolvi joko
perustamalla uuden tai jatkamalla olemassa olevaa yritysta?

Nyt odotetaan ratkaisuja, jossa verotuksella vaikutetaan halukkuuteen ryhtya yrittajaksi ja
yritysten kasvu- ja tuloksentekohalukkuuteen.

Toivon, ettd viimeistaan ensi vaalikaudella hallituksella on viisautta tehda ratkaisuja jotka
luovat kannusteita my6s uudelle yrittajapolvelle.

Mitd muuta yhteista alueillamme on ? Varmaa on vaeston ikaantyminen ja julkisen
talouden haasteet. Siksi otan esiin hyvinvointipalvelut.

Yksityinen sosiaali- ja terveysala kasvaa vaistamatta
Yksityiset sosiaali- ja terveysalan yritykset ovat lisaantyneet 1990 -luvun lopusta alkaen.

Kasvu on kuitenkin ollut hyvin maltillista ja vaikka viime vuosina kehitys alkoi olla
myonteistd, jotkut kunnat ovat ottaneet hammastyttavia peruutusaskelia
palvelumarkkinoiden avaamisessa. Aiempia palveluiden ostosopimuksia on jatetty
uusimatta ja siirtymaa takaisin kuntien omaan tuotantoon on lisatty, sdéstdjen nimissa.

Toiminta on kuin hélmdlaistarinoista, joissa peittoa pidennetaan ompelemalla toiseen
paahan jatkoksi toisesta paasta leikattuja palasia. Monien palveluiden osalta kaupungit
eivat osaa ilmoittaa oman toimintansa hintaa, koska viranomaistarpeisiin suunnitellut
seurantajarjestelmaét eivat siihen taivu. Vertailun puuttuessa saastopaatoksia tehdaan
sokkona, tietamatta paatosten taloudellisia vaikutuksia.

Taustalla on osin menneisyydesta kumpuvia pelkoja joissa pelotellaan esimerkiksi

yksityisen kotipalveluyrittdjan heittdvan vanhuksen portaille kuivan nakkileivan ja
kaasuttavan nauraen bemarilla pakoon.
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Ikdantymisen haaste on mittava. Ammattitaitoisen henkildston saaminen alalle ja
taloudellisten resurssien puuttuminen ovat haasteena julkiselle sektorille etenkin sosiaali-
ja terveyspuolella. Vaihtoehtoisia tuottamistapoja on pystyttava kehittdmaén ja vain
yksityisen sektorin avulla voidaan turvata erilaiset hyvinvointipalvelut.

Juuri nyt kaupungit tekevat ratkaisuja siitd miten esimerkiksi palvelusetelijarjestelman
luoma mahdollisuus hyddynnetaan. On aarettéman tarkead, ettd luodaan jarjestelma jonka
avulla palvelurakenne monipuolistuu ja etenkin asiakkaan eli veronmaksajan toiveita seka
tarvetta voidaan olla toteuttamassa.

Haluan erityisesti muistuttaa siita, etta kaupunkien palveluostot yksityiselta sektorilta eivat
missaa nimessa ole kaupunkien tekemaa hyvantekevaisyytta yritysten suuntaan.
Palveluostot ovat kuntalaisten valinnanvapautta lisdavia, taloudellisesti jarkevia
toimepiteita, jotka pitkalla aikavalilla takaavat toimivat markkinat sosiaali- ja terveysalalla ja
palvelut suomalaisille myés vuonna 2030.

Kuljetusyrityksia tarvitaan

Yhdeksi esimerkiksi otan sote-palveluista kovin poikkeavan alan, nimittain
kuljetusyrittajyyden.

Helsingissa tyottomyysaste nousi 0,4 % viime vuoden keséakuusta. Tyottdmien maara
lisdantyi Helsingissa eniten kuljetuksen ja liikenteen alalla, peréti 18 %.

Kuljetusalaan, tarkemmin pyorilla liikkuvaan liikenteeseen, kohdistuukin nyt useita
epavarmuustekijoitd. Ala on tunnetusti erityisen suhdanneherkka, turbulenssia riittdé. Se
on tarke&a Kainuussa mm. metséteollisuudelle ja kaivosteollisuudelle.

Kuljetusalan yrittdjien tulevaisuudenuskoa koetellaan nyt tosissaan.Valtiovarainministerién
vuoden 2011 budjettiesityksen yhteydesséa kerrottiin, etté dieselpolttoaineen veroa aiotaan
korottaa vuoden 2012 alusta alkaen. Tama kohdistuu erityisesti kuljetusalaan - kun
samalla kompensointimielessa aiotaan alentaa vain henkildautoista kannettavaa
ajoneuvoveron kayttbvoimaveroa.

Tama tieto on kylméaa kyytia kuljetusyrittajille, kun siihen lisatdan se, ettd kesakuussa EU-
parlamentti hyvaksyi ns. kuljetusalojen tydaikadirektiivin. Mikali Suomi ratifioi direktivin,
tarkoittaisi se sita, ettd kuljetusyrittajan pitaisi sisallyttda 48 viikkotunnin

tybaikaan ajamisen lisaksi kaikki mahdollinen mika liittyy yritystoimintaan. Ajatus on
suorastaan naurettava ja yrittdjyyden perusluonteen vastainen. Mika yritystoiminnan
sektori seuraavaksi kriminalisoidaan ?

Miksi otan esiin tdméan yhden yritystoiminnan sektorin? Siksi, etté kuljetusala on kainuulle

elintarkeé ja padkaupunkiseudullakin se palvelee l&hes jokaista tarkeda toimialaa.
Kumipydria tarvitsevat niin kauppa, palvelut, satamat kuin ihmisetkin.
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Kun lentoliikenne maakuntakeskuksiin herattaa tunteita, toivon alueellisilta paattajilta
vahintaankin samankaltaista intohimoa my6s kumipyoréliikenteen puolustamisessa.

Yritysten sijoittuminen koko maahan mahdollistettava

Taalla Kainuussa ja Helsingissakin kaydaan jatkuvasti keskustelua siitd miten yritykset
voivat alueillemme sijoittua. Sindnsa Helsinki on monella mittarilla erittdin hyva
sijoittumispaikka yritykselle. Toimialasta rippumatta siella on asiakkaita,
yhteistybkumppaneita, hyvat likenneyhteydet ja monia muita tekijoita.

Sopivan tontin, toimitilan tai kauppapaikan I6ytaminen on kuitenkin usein kiven alla.
Toimistotiloja sindnsa loytyy, nytkin tyhjané satoja tuhansia nelidita.

Mielestani paikallisen elinkeinopolitiikan karkisijalla tulee aina olla yrityksien
sijoittumispaatosten helpottaminen. Oleellista on varmistaa se, etté yritykset voivat — ja
niiden kannattaa — sijaita niin Helsingissa kuin Kainuussakin.

Tassé yhteydessa kannan huolta koko maamme elinkeinorakenteen monipuolisuudesta.
Suomessa tarvitaan tulevaisuudessakin myos teollista yritystoimintaa. Helsingissa
teollisuuden toimialan osuus on vain 8 % kun se muualla maassa on 16 %. Teolliset
yritykset vievat tuotteita. Ne tyéllistavat inmisia jotka ostavat kaupasta ja kayttavat
palveluita.

Siksi meidan on pohdittava entistd enemman kaikessa paatoksenteossa teollisten
yrityksien tarpeita ja odotuksia. Jalleen tarkea tekija on verotuksen kilpailukyky ja
tyollistdmisen mahdollistaminen.

Kiistatta vaikeuksien syind ovat mm. kaavoituksen ja rakennuslupakaytant6jen hitaus.
Yritykset odottavat nopeita ratkaisuja. Yrityksella ei ole investointipdatoksia tehdessa aikaa
odottaa jopa vuosia kestavia ratkaisuja.

Yrityksen - sen koosta ja toimialasta riippumatta - tulee saada palvelua joka huokuttelee
sijoittumaan alueillemme. Siina ei riitd enda edes kilpailu maassamme toimivista
yrityksista. Tarvitaan enemman kansainvalisesti omistettuja yrityksia mutta entistékin
enemman uusia yrittajia.

Helsingissa on elinkeinostrategian toteuttamiseen liittyen valmistelussa aukoton
"palvelupolku” niiden yritysten palvelemiseksi jotka haluvat sinne sijoittua. Tavoitteena on
saada Pk-yrityksen tontin hankintaprosessi toimitilojen kayttbonottoon asti sujuvammaksi.

Uskon etta Kainuu jo toimii ndin. Jokainen maakunta on pyrkinyt helpottamaan yritysten
sijoittumista alueilleen ja siind on auttanut my6s yhteinen maakuntahenki.

Tuota maakuntahenkea ei paakaupunkiseudulla ole - se on alueelle luonteenomaista
siitékin syysta, etta iso osa asukkaista on niinsanotusti "junantuomia”.

Me yrittajajarjestéssa olemme antaneet oman osamme panostamalla metropolipolitikkaan
- luomme siten omanlaistamme maakuntahenkea.
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Kysymys ei ole pelkéastdan hengesta silla perinteiset alue- ja kaupunkipoliittiset keinot eivat
vastaa paakaupunkiseudun haasteisiin. Siksi olemme laatineet Menestyvien Yritysten
Metropoli-ohjelman ja kaynnistaneet MetropoliAreena-hankkeen.

Haluan tdhan loppuun todetakin, ettd meidan tavoitteemme on heréttaa julkista
keskustelua, joka vie eteenpain nakemysta kansantalouden yhteisista eduista eturistiriitoja
ruokkivan aluepolitiikan sijaan. Tavoitteena on vahvistaa metropolipolitikkaa ja varmistaa
sen sailyminen myds seuraavan hallituksen ohjelmassa.

Uskallan vaittaa, etta Suomi tarvitsee kansainvaliselld tasolla kilpailukykyisen
metropolialueen, paakaupunkiseudun kehyskuntineen. Alueen on oltava yritystoiminnan,
talouden, tutkimuksen ja kulttuurin alueilla kansainvélisesti kilpailukykyinen suurehko
keskittyma. Aluepoliittinen vastakkainasettelu ovat poissuljettuja

Tukeakseen myos muuta Suomea, metropolialueemme on kyettava kilpailemaan
globaalilla tasolla muiden metropolien kanssa. Olen varma, ettéd Helsingin seudun
menestys on koko maan ja myds Kainuun etu.
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Helsingin Yrittajat ry. on 71-vuotias Helsingissa toimivien yritysten ja yrittajien
edunvalvonta- ja palvelujarjestd. Dynaamisessa ja voimakkaasti kasvavassa jarjestdssa
on yli 6200 yrittajajasentd. Suomen Yrittdjissd on kokonaisuudessaan 110 000
jasenyritysta.

Helsingin Yrittdjien toimintamuodoista ja palveluista lisdtietoja seuraavissa www-
osoitteissa:

www.helsinginyrittajat.fi

www.yritystastadiin.fi

www.metropoliareena.fi

www.yritysmentorointi.fi

www.koulutustayrittajille.fi

www.palvelevahelsinki.fi
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