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4 Kuopion Yrittijiit
Toimintasuunnitelma vuodelle 2011

1. Toiminnan tarkoitus

Kuopion Yrittajat ry toimii valtakunnallisen yrittdjajarjeston paikallisena edunvalvojana
Kuopiossa. Kuopion Yrittajat tekee tyota pienten ja keskisuurten yksityisten yritysten
toimintaedellytysten parantamiseksi, seké tuottaa jaseniston toivomia koulutus- ja muita
jasenpalveluita. Kuopion Yrittdjat toimii myds yritysten keskindisen yhteistyon ja
verkostoitumisen edistamiseksi.

Kuopion Yrittdjat on yhdesséa Savon Yrittajien kanssa Kuopion suurin ja vaikutusvaltaisin
elinkeinoelaman jarjesto seka jasenta palveleva yrittajyyden asiantuntija.

Kuopion Yrittajien merkittavimpia toimintamuotoja, ja samalla jasenetuja, ovat yrittajien
etujen ajaminen, aktiivinen tiedotustoiminta, monipuolinen neuvonta- ja koulutustoiminta
seka jaksamista ja aktiivisuutta edistavat hyvinvointitilaisuudet. Kuopion Yrittgjien toiminta
on avointa ja helposti lahestyttavaa. Kuopion Yrittdjat noudattaa vuonna 2007 laatimaansa
strategiaa, jota on paivitetty vuonna 2009, ja jossa yhdistyksen tahtotila ja tavoitteet on
maaritelty.

2. Toiminnan painopiste

Vuonna 2011 toiminnan paateema on edunvalvonnan kehittdamisen ohella jasen-
pysyvyyden kehittdminen ja jasenmaaran kasvattaminen seka yrittajajarjeston jasenten
valisen yhteistyon, yhteisollisyyden ja verkostoitumisen sek& hyvinvoinnin
mahdollisuuksien lisd&minen.

Kuopion Yrittajien kaikkien valiokuntien toiminnassa otetaan nama paateemat huomioon
seka toimintaa suunniteltaessa etté toteutettaessa.

3. Edunvalvonta
Edunvalvontatydsta vastaa puheenjohtajan johdolla hallitus. Paivittaista edunvalvontaty6ta
tekevét puheenjohtajan ja edunvalvontavaliokunta yhdessé toiminnanjohtajan kanssa.

Kuopion Yrittajien pitk&n aikavalin tavoite on saada Kuopioon Suomen parhaat yrittmisen
olosuhteet.

Toimintakauden ensisijaisia tavoitteita:

e Saanndllisesti (kuukausittain) kokoontuvan, pienen ja vaikutusvaltaisen toimielimen
perustaminen yhdessa Kuopion kaupungin kanssa, esimerkiksi puheenjohtaja ja
edunvalvontavaliokunnan pj — kaupungin palvelualuejohtaja ja kaupunginhallituksen
edustaja. Kokoontuminen voi olla epéavirallinen, esimerkiksi aamiaistapaaminen.

o yritysvaikutuksen selvittdminen kunnallisessa paatoksen teossa

e palvelusetelin kayttoon oton edistaminen

Lisaksi toimintakauden aikana
e tehdaan yhteistyota perustettavan Kuopion hankintayhtién kanssa

o tiivistetdan yhteistydtad kaupungin paattgjien kanssa mm. jarjestamalla
yritysvierailuja



e tiivistetaan yhteistyota yrittajavaltuutettujen kanssa mm. jarjestamalla heille
asiantuntijayhteyksia ajankohtaisiin asioihin seka luontevat yhteydet mm.
hallituksen jaseniin.

o tiivistetaan edelleen yhteisty6ta poliittisten puolueitten yhteyshenkiléiden kanssa

e tiedotetaan aktiivisesti jasenkuntaa yrittdjahenkisistéa kansanedustajaehdokkaista

Kuopion Yrittjat noudattaa edunvalvonnassaan vuonna 2009 hallituksen vahvistamia
eettisia ohjeita.

Edunvalvonnassa hyddynnetddn myos Savon Yrittdjien yhteyksia ja resursseja seka
osallistutaan aluejarjeston tekemé&én edunvalvontatyéhon.

4. Viestinta

Kuopion Yrittdjien viestinnan sisallosta ja linjauksista edunvalvonnan osalta vastaa
puheenjohtajisto yhdessa toiminnanjohtajan ja tiedotusvaliokunnan kanssa. Muilta osin
viestinnan sisallosta vastaa toiminnanjohtaja. Tiedotusvaliokunnan tehtavana on
suunnitella viestintda ja sen keinoja seka laatua pitkalla tahtaimella seka luoda yhdessa
toiminnanjohtajan kanssa suhteita tiedotusvalineisiin. Tiedottamisen kaytannon
suunnittelusta ja toimenpiteista vastaa toiminnanjohtaja.

4.1. Sisainen tiedottaminen

Kuopion Yrittajien tarkein tiedottamisen véline on jasentiedote YrtTi, joka postitetaan koko
jasenistdlle seka yhteistyokumppaneiden ja sidosryhmien edustajille viisi kertaa kevét- ja
nelja kertaa syyskaudella. Tiedottamisessa korostetaan edunvalvontaa ja kerrotaan
aktiivisesti myos Suomen Yrittajien tekemasta, jasenistda koskettavasta edunvalvonta-
tyosta.

Tiedottamisen tehostamiseksi jasenille lahetetddn sahkoisia uutiskirjeitd n. 10 kertaa
vuonna 2011. Uutiskirjeissé kerrotaan edunvalvonnan kuulumisista, tulevista tapahtumista
seka muista ajankohtaisista asioista. Liséksi kaytetaan ja paivitetdan aktiivisesti Kuopion
Yrittajien www-sivuja.

4.2. Ulkoinen tiedottaminen

Kuopion Yrittdjien ulkoista tiedottamista keskitetaan edunvalvonnan kysymyksiin seka
yhdistyksen aktiivisesta toiminnasta tiedottamiseen. Naista tehdd&n medialle tiedotteita ja
tarvittaessa jarjestetdén myaos tiedotustilaisuuksia. Jasentiedote YrtTi toimii myds ulkoisen
tiedottamisen valineena, YrtTi postitetaan kaikille kaupunginhallituksen ja — valtuuston
jasenille seka kansanedustajille.

Vuoden 2011 aikana kehitetaan edelleen yhteistyota paikallislehtien seka paikallisradion
kanssa. Ulkoista tiedottamista tapahtuu myds Savon Yrittaja lehden ja www-sivujen seké
Facebook-sivujen kautta.

5. Valmennusvaliokunta

Valmennusvaliokunnan tarkein tehtava on jasenten valisen yhteisty0, yhteisollisyyden ja
verkostoitumismahdollisuuksien lisdéaminen kaikessa toiminnassa seké koulutus- ja
hyvinvointitapahtumien suunnittelu. Valmennusvaliokunta yhdessa toiminnanjohtajan
kanssa koordinoi eri oppilaitosten kanssa tehtavaa yhteistyota.

Olemassa olevia hankkeita hyddynnetdan koulutus- ja tapahtumatarjonnassa. Jasenistolle
jarjestetaan erilaisia hyvinvointia tukevia tapahtumia myos koko perheen tapahtumina.
Valmennusvaliokunta vastaa myds pikkujoulujen jarjestamisesta yhdessa toiminnan-
johtajan kanssa.



Tapahtumiin pyritdan saamaan yhteistybkumppaneita, heidan asiantuntemustaan
hyodynnetddn myds koulutusten sisalléssa. Tapahtumien kaytannoén jarjestelyista vastaa
toiminnanjohtaja yhdesséa Savon Yrittajien koulutus- ja tapahtumakoordinaattorin kanssa.

Vuonna 2011 jarjestetadn Yrittajan viikko —tapahtuma, jonka lahtélaukaus on Suomalaisen
Yrittajan Paivana 5.9. Tapahtumassa tuodaan esille julkisen sektorin yrittdjille suunnattuja
palveluja seka yhteistyota eri oppilaitosten kanssa. Tapahtuman suunnitteluvastuu on
valmennusvaliokunnalla, ja tapahtumaan etsitaan aktiivisesti yhteistybkumppaneita.

Valiokunta osallistuu aktiivisesti Savon Yrittajien koulutus- ja hyvinvointivaliokunnan
toimintaan

6. Jarjestovaliokunta

Jarjestovaliokunnan tarkein tehtava on yhdessa toiminnanjohtajan kanssa aktiivisesti
edistda jasenpysyvyytta seké avustaa jasenhankkijaa uusien jasenien hankinnassa.
Kuopion Yrittjat kasvattaa jasenmaaransa uusia jasenia hankkimalla ja jasenpysyvyytta
parantamalla niin, ettd vuoden 2011 lopussa jasenia on 1650. Toiminnanjohtaja seuraa
jasenmaaran kasvua ja asettaa kasvulle tavoitteita yhdessa jasenhankkijan kanssa. Mikali
tavoitteita ei saavuteta, toiminnanjohtaja yhdessa jarjestévaliokunnan kanssa suunnittelee
ja toteuttaa hallituksen avustuksella toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi.

Jasenpysyvyyden parantamiseksi jarjestovaliokunta yhdessa toiminnanjohtajan kanssa
suunnittelee toimenpiteita ja huolehtii seuraavista tehtavista

* uusille jasenille jarjestetdan kaksi kertaa vuodessa yhdistykseen ja hallituksen jaseniin
tutustumistilaisuus jonkin muun tapahtuman yhteydessa

« uusille liittyneille jasenille 1ahetetaan tervetulokirje sahkopostitse/uutiskirjeend kuukauden
sisalla liittymisesta

* suunnittelee toimenpiteitd koulutus- ja hyvinvointitilaisuuksien hyddyntamiseksi yrittajien
verkostoitumisessa, esim. tilaisuuksissa kaikkien osallistujien lyhyt esittaytymiskierros aina
kun se tilaisuuden luonteeseen sopii

* suunnittelee toimenpiteitad yhdistyksen yhteisdllisyyden parantamiseksi

Jasenhankinnan tueksi jarjestovaliokunta yhdessa toiminnanjohtajan kanssa suunnittelee
toimenpiteitd ja huolehtii seuraavista tehtavista
¢ suunnittelee vahintaan kaksi jasenhankintakampanjaa vuodelle 2011
e pohtii keinoja Karttulan yrittdjien jasenyysasteen nostamiseksi Karttulan liittyessa
Kuopioon vuoden 2011 alussa
e suunnittelee toimenpiteita toiminnan vireyttamisesta Riistavedelld, Vehmersalmella
ja Karttulassa

Jasentiedote YrtTia kaytetdan edelleen jasenhankinnan valineena niin, ettd YrtTi laitetaan
Savon Yrittdjien lahettaman jasenhankintakirjeen mukaan

Jarjestovaliokunta vastaa Kuopion Yrittdjien toiminnan kehittamisesta pitkalla tahtaimella
yhdessé vaalivaliokunnan kanssa
e aktivoimalla mukaan uusia toimijoita valiokuntiin
e etsimalla sopivia henkildita luottamustehtaviin tekemalla ehdotuksia hallituksen
jasenista
e etsimalla yhdistykselle puheenjohtajaa vaistyvan tilalle

Jarjestovaliokunnan puheenjohtaja valmistelee yhdessa vaalivaliokunnan kanssa esitykset
Kuopion Yrittdjien hallitukselle yrittdjapalkintojen saajista.

Toiminnanjohtaja vastaa yhdessa jarjestovaliokunnan ja puheenjohtajiston kanssa
yhdistyksen varainhankinnasta. Vuonna 2011 jatketaan jasentiedote Yrtin hyddyntamista
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varainhankinnan valineena. Valiokunta hakee yhdessa toiminnanjohtajan kanssa
aktiivisesti uusia yhteistyotahoja.

Jarjestovaliokunta osallistuu aktiivisesti Savon Yrittdjien toimintaan ja kehittaa siella
yhteisesti keinoja seka jdsenpysyvyyden parantamiseksi ettd uusien jasenien
hankkimiseksi.

7. Vaalivaliokunta

Edellisista puheenjohtajista ja jarjestovaliokunnan puheenjohtajasta koostuva
vaalivaliokunta selvittaa eri vaihtoehdot Kuopion Yrittajien puheenjohtajaksi seka Vuoden
Yrittdja-, Vuoden Senioriyrittaja- sekd Nuori Yrittaja — palkinnon saajiksi.

8. Tapahtumat, kokoukset ja kumppanuudet

Vuonna 2011 jarjestetaan yhdessa yhteistybkumppaneiden kanssa runsaasti erilaisia
koulutuksia, tapahtumia ja keskustelutilaisuuksia. Tilaisuuksia jarjestetdan jaseniston
yrityskoko, toimiala-rakenne ja tarpeet huomioiden. Tilaisuuksia pyritdan jarjestamaan
sellaiseen ajankohtaan, ettd mahdollisimman monet yrittajat pystyvat niihin osallistumaan.

Kuopion Yrittajilla on runsaasti yhteistydkumppaneita. Kumppaneille annetaan entista
enemman mahdollisuuksia ndkyvyyteen jasenistolle, nain saadaan aikaan molempia
osapuolia tyydyttavaa, pitkajanteista yhteistyota.

Kuopion Yrittajat osallistuu aktiivisesti Savon Yrittdjien tapahtumien suunnitteluun ja aktivoi
jasenistda osallistumaan niihin seka valtakunnallisiin tapahtumiin.

9. Henkildresurssit ja talousarvio

Yhdistyksen toiminnanjohtaja johtaa yhdistyksen paivittaista toimintaa, hyvinvointi - ja
koulutusasioissa hyédynnetddn Savon Yrittdjien resursseja.

Kuopion Yrittdjien talousarvio vuodelle 2011 on tAméan toimintasuunnitelman liitteena.

KUOPION YRITTAJAT RY
HALLITUS

LIITE: Kuopion Yrittajien talousarvio vuodelle 2011



