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Tiivistelma'

Yrittdjan oma hyvinvointi on tarkeada niin yrittdjan itsensa kuin koko liiketoiminnan kannalta. Hyvinvoinnin yksi
osatekija on toimiva tyoterveyshuolto. Tyéterveyshuollolla tarkoitetaan toimintaa, jolla edistetaan tyéhoén
liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya, tyon ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, tydyhteisén
toimintaa seka yrittajan terveytta ja tyo- ja toimintakykya.

Yrittajalle oman tydterveyshuollon jarjestdminen on vapaaehtoista. Tiedossa on ollut, ettd merkittdva osa
yrittdjista ei ole kayttanyt tatd mahdollisuutta hyvakseen. Sen sijaan taustalla olevia syita ei ole selvitetty.
Suomen Yrittdjat selvitti kyselylla yrittajien oman tyéterveyshuollon jarjestdmisastetta seka yrittajien
nakemyksia tyéterveyshuollosta ja sen vaikutuksista yrittajan jaksamiseen ja yritystoiminnan tuottavuuteen.

Kysely toteutettiin tammikuussa 2009. Kysely lahetettiin vajaalle 5200 Suomen Yrittdjien jasenyritykselle.
Kyselyyn vastasi 868 yrittdjaa, joten vastausprosentiksi muodostui 17 prosenttia.

Tyoterveyshuollon jérjestédmisaste

Kyselyn tuloksien mukaan yrittajista 47 prosenttia on jarjestanyt itselleen tyéterveyshuollon. Yksinyrittajien
aliedustus kyselyyn vastanneista huomioon ottaen voidaan todeta, ettd 36 prosenttia yrittajista on jarjestanyt
tyoéterveyshuollon itselleen. Tybterveyshuollon jarjestamisaste vaihtelee yrityksen koon mukaan. Keskisuurissa
yrityksissa yrittdjan tydterveyshuolto on jarjestetty kaikissa yrityksissa, kun pienissa yrityksissa vastaava luku
on 88 prosenttia. Alle 10 hengen tydantajamikroyrityksissa tydterveyshuolto on jarjestetty 59 prosentille
yrittdjista, kun yksinyrittdjilla tyéterveyshuolto on jarjestetty ainoastaan 21 prosentille. Kyselyn tuloksien
mukaan nayttaakin sille, ettd tydnantajayrityksien yrittajat jarjestavat itselleen tyoterveyshuollon huomattavasti
yksinyrittajia useammin.

Miesyrittajat jarjestavat itselleen tyoterveyshuollon naisyrittdjia useammin. Miesyrittajista tyéterveyshuollon on
jarjestanyt itselleen 52 prosenttia, kun vastaava luku naisyrittajilla on 39 prosenttia. Naisyrittajien alhaisempaa
tyéterveyshuollon jarjestamisastetta selittda osaltaan se, etta naisyrittdjat ovat miesyrittajia useammin
yksinyrittajia.

Yrittajan ialld on vaikutusta tydterveyshuollon jarjestamisasteeseen. Alle 40-vuotiaista yrittajista
tydéterveyshuollon on jarjestanyt itselleen 27 prosenttia, kun tatd vanhemmissa ikaluokissa noin puolet on
jarjestanyt itselleen tydterveyshuollon. Alle viisi vuotta yrittdjana toimineista oman tyéterveyshuollon on
jarjestanyt 28 prosenttia, ja jarjestamisaste nousee mitd kauemmin yrittdjana ollaan toimittu: 5-9 vuotta
toimineista yrittajistd 43 prosenttia, 10—19 vuotta toimineista yrittajista 52 prosenttia ja tatd pidempaan
toimineista yrittajistd 62 prosenttia on jarjestanyt itselleen tydterveyshuollon. Kyselyn tuloksia selittanee pitkalti
se, ettd nuoret yrittdjat kokevat itsensa terveeksi vanhempia yrittajia useammin. Yritystoiminnan alkuvuosina ei
mydskaan ole valttdamatta mahdollista kiinnittdd huomiota omaan jaksamiseen eika ty6terveyshuollon
jarjestaminen ole taloudellisesti mahdollista.

Miksi yrittéjat eivét ole jérjesténeet itselleen tybterveyshuoltoa

Kyselyssa selvitettiin syita siihen, miksi yrittajat eivat ole jarjesténeet itselleen tybterveyshuoltoa. Yleisin syy
tyéterveyshuollon puuttumiselle on tietdmattdmyys jarjestdmismahdollisuudesta — 35 prosenttia yrittdjista
iimoittaa tietdmattdmyyden syyksi sille, etta tydterveyshuoltoa ei ole jarjestetty. Yrittdjista 25 prosenttia ei ole
jarjestanyt tyéterveyshuoltoa, koska kustannukset ovat liilan suuret. Samoin 25 prosenttia yrittdjista ei ole
jarjestanyt tyoterveyshuoltoa, koska he kayttavat sdanndllisesti muita terveyspalveluita. Yrittajista 16 prosenttia
ei ole jarjestanyt itselleen tydterveyshuoltoa sen vuoksi, ettd he kokevat olevansa terveitad ja hyvakuntoisia.
Muun syyn tyoterveyshuollon jarjestamattomyydelle nimeaa 18 prosenttia yrittajistd. Muuna syynd mainitaan
useimmiten se, ettei yrittdja ole jostain syysta ole saanut aikaiseksi tyéterveyshuollon jarjestamista. Samoin
muuna syyna korostuu se, etta yrittajat eivat koe hyodtyvansa tyéterveyshuollosta mitaan. Lisaksi jotkut yrittajat
toimivat yrittdjatoiminnan ohella myds tyontekijdina, joten he saavat tyéterveyshuollon tydntekijana.

! Tiivistelman tuloksista ovat koonneet ekonomisti Harri Hietala ja lainopillinen asiamies Outi Tahtinen Suomen
Yrittajista.
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Kyselyn tuloksien perusteella nayttaisi sille, etta tydterveyshuollon palveluita on mahdollista saada sopivana
ajankohtana. Vain 6 prosenttia yrittajista katsoo, etta ei ole jarjestanyt tyéterveyshuoltoa sen vuoksi, etta
palveluita ei ole tarjolla sopivana ajankohtana. Lisaksi vain harvoissa tapauksissa tyéterveyshuoltoa ei ole
jarjestetty sen vuoksi, ettd saatavilla ei ole ty6terveyspalveluita tai etta pelkkaa lakisaateista tyéterveyshuoltoa
ei ole tarjolla. Kyselyn tuloksien perusteella voidaan todeta, ettéd pienemmissa yrityksissa syyna
tyoéterveyshuollon jarjestamattdmyydelle on muita yrityksia useammin se, etta yrittdja kayttda muita
terveyspalveluita.

Yrittgjien tyéterveyshuollon tuottajat

Tyoterveyshuollon itselleen jarjestaneista yrittdjistd 33 prosenttia hankkii tyéterveyshuollon terveyskeskuksilta
ja 10 prosenttia kunnallisilta liikelaitoksilta. Ainoastaan 4 prosenttia yrittgjistd on jarjestanyt tydterveyshuollon
itse yksinaan tai yhdessa toisten yritysten kanssa esimerkiksi yrityksen oman tydterveysaseman kautta.
Valtaosa yrittajista, 53 prosenttia, on jarjestanyt tydterveyshuollon itselleen yksityiselta yritykselta tai
ladkarikeskukselta.

Verrattaessa erikokoisia yrityksia kyselyn tuloksissa toisiinsa voidaan todeta, ettd mikroyrityksien yrittajista
hieman useammat hankkivat tyéterveyshuollon terveyskeskuksista, kun tyéterveyshuoltopalveluiden
jarjestaminen itse on yleisempaa pienissa ja keskisuurissa yrityksissa. Terveyskeskusten rooli
tyoéterveyshuoltopalveluiden tuottajana korostuu myods naisyrittdjien ja pidempaan yrittajina toimineiden
kohdalla.

Tyoterveyshuollon kustannukset ja korvaukset Kelalta

Kyselyssa selvitettiin tydterveyshuollon kustannuksien suuruutta vuositasolla ennen Kelan korvauksia. 2
Yrittajat arvioivat tyoterveyshuollon keskimaaraiseksi kustannukseksi vuodessa 312 euroa yrittajaa kohti.
Mediaanina tarkasteltuna kustannus on 200 euroa.

Yrittajan tyéterveyshuollosta on hakenut korvausta Kelalta 62 prosenttia yrittajista. Yksinyrittajien osalta
vastaava luku on 52 prosenttia. Muiden yritysten valilla ei sen sijaan ole merkittavaa eroa. Nuorista ja alle viisi
vuotta yrittdjind toimineista yrittajista korvausta on hakenut vajaat 50 prosenttia, kun muista yrittdjista korvausta
on hakenut yli 60 prosenttia.

Tyoterveyshuollon vaikutus yrittdjén jaksamiseen ja yritystoiminnan tuottavuuteen

Yksi kyselyn taustalla olevista tarpeista oli selvittda, kuinka tyéterveyshuolto vaikuttaa yrittdjan jaksamiseen ja
yritystoiminnan tuottavuuteen. Jos yrittdja ei koe tyoterveyshuollon vaikuttavan myodnteisesti omaan
jaksamiseensa ja/tai yritystoiminnan tuottavuuteen, on tyoterveyshuollon alhainen jarjestamisaste hyvin
ymmarrettavaa.

Tyoterveyshuollon jarjestaneista yrittijista 9 prosenttia katsoo tyéterveyshuollon vaikuttaneen omaan
jaksamiseensa paljon. Yrittdjista 33 prosenttia katsoi tyéterveyshuollon vaikuttaneen jaksamiseen jonkin verran
ja 31 prosenttia katsoi tyéterveyshuollon vaikuttaneen jaksamiseen vain vahan. Edelleen ty6terveyshuollon
itselleen jarjestaneista yrittjista 27 prosenttia koki, ettei tydterveyshuolto ole vaikuttanut lainkaan yrittdjan
omaan jaksamiseen. Vertailussa eri toimialojen valilla voidaan todeta, etta tyéterveyshuollon vaikutus yrittajan
omaan jaksamiseen on hieman korkeampaa teollisuuden toimialalla. Samoin yksinyrittajat ja keskisuurien
yritysten yrittajat katsovat tyéterveyshuollon parantaneen jaksamista hieman muita yrittajid enemman.

Tyoterveyshuollon itselleen jarjestaneista yrittajista 5 prosenttia kokee, etta tyterveyshuollon jarjestdminen on
parantanut yritystoiminnan tuottavuutta paljon. Yrittdjistd 34 prosenttia katsoo, etta ty6terveyshuollolla on jonkin
verran vaikutusta yritystoiminnan tuottavuuteen. Yrittgjistéd 29 prosenttia katsoo, etta tyéterveyshuollolla on vain
vahan vaikutuksia yritystoiminnan tuottavuuteen, ja 32 prosenttia yrittdjista kokee, etta tyoterveyshuolto ei
vaikuta yritystoiminnan tuottavuuteen millaan tavoin. Erikokoisia yrityksia vertailtaessa voidaan todeta, etta
keskisuurissa yrityksissa arvioidaan muita useammin tyoterveyshuollolla olevan tuottavuutta parantavia
vaikutuksia.

Mitad vanhempiin ikaluokkiin mennaan, sitd useammin yrittajat arvioivat omalla tyéterveyshuollolla olevan
positiivisia vaikutuksia jaksamiseen ja tuottavuuteenkin. Samoin pidempaan yrittdjana toimineet — varsinkin yli
20 vuotta yrittdjana toimineet — nakevat muita useammin tyéterveyshuollon jarjestdmisen vaikuttavan
positiivisesti yrittajan jaksamiseen ja yritystoiminnan tuottavuuteen.

? Kela korvaa tydterveyshuollon aiheuttamista kustannuksista 50 — 60 % tietyin rajoituksin.
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1 Johdanto

Yrittajan tydhyvinvointi on tarkeaa niin yrittdjan itsensa, liikketoiminnan kuin tydntekijéidenkin hyvinvoinnin
nakokulmasta. Tyohyvinvoinnin yksi osatekija on toimiva tyéterveyshuolto.

Tyoterveyshuollolla tarkoitetaan toimintaa, jolla edistetdan tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkaisya,
tydn ja tydympariston terveellisyytta ja turvallisuutta, tydyhteisdn toimintaa seka yrittdjan terveytta ja tyo- ja
toimintakykya.

Yrittajalle oman tydterveyshuollon jarjestdminen on vapaaehtoista. Ty6terveyshuollon palvelut voi jarjestaa
kunnallisessa terveyskeskuksessa, yksityisessa laitoksessa (esimerkiksi yksityisessa lddkarikeskuksessa) tai
tybterveyshuollon ammattihenkildon tuottamina. Kela korvaa yrittjalle sopimukseen perustuvista ehkaisevan
tydterveyshuollon kustannuksista 60 prosenttia vuosittain vahvistettavaan enimmaismaaraan saakka. Yrittgjalla
on myds 1.1.2006 lahtien ollut mahdollista saada korvausta itselleen tyoterveyshuollon lisaksi jarjestdmastaan
yleisladkaritasoisesta sairaanhoidosta, jonka kustannuksista Kela korvaa yrittajalle 50 prosenttia vuosittain
vahvistettavaan enimmaismaaraan saakka.>

Suomen Yrittgjat teki kyselyn koskien yrittajien tydterveyshuoltoa tammikuussa 2009. Kyselyn taustalla oli tarve
saada tietoa siitd, minka vuoksi yrittajat eivat jarjesta itselleen tyoterveyshuoltoa. Edelleen haluttiin selvittaa,
kuinka tydéterveyshuoltopalvelut jarjestetaan, kuinka ne vaikuttavat yrittajan jaksamiseen ja yritystoiminnan
kannattavuuteen ja kuinka tyéterveyshuoltopalveluita tulee Suomen Yrittdjien jasenyritysten mielesta kehittaa.

Kysely lahetettiin vajaalle 5200 satunnaisesti poimitulle Suomen Yrittdjien jasenelle. Kyselyyn vastasi 868
yrittdjaa, joten vastausprosentiksi muodostui 17 prosenttia. Vastausprosenttia voidaan pitaa kiitettavana ja
tuloksia edustavana otoksena. Kyselyyn vastanneiden yrityksien osuus voi kuitenkin olla hieman vinoutunut
tyéterveyshuollon jarjestaneisiin.

Kyselyyn vastanneista yrityksista 41 prosenttia on yksinyrittdjia, 47 prosenttia muita alle 10 hengen
mikroyrityksid, 11 prosenttia pienia 10—49 henkildn yrityksia ja 1 prosentti keskisuuria 50—249 henkil6a
tyéllistavia yrityksia. Koska 2/3-osaa Suomen yrityksista on yksinyrittdjia, ovat yksinyrittajat aliedustettuina
kyselyyn vastanneiden yrittjien joukossa. Suurin vastausprosentti kyselyyn vastanneista yrityksista oli pienilla
tyénantajayrityksilla.

Kuva 1. Kyselyyn vastanneet yritykset henkil6stomaaran mukaan.
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Kyselyyn vastanneista yrittajistd 8 prosenttia toimii teollisuuden, 16 prosenttia rakentamisen, 26 prosenttia
kaupan ja 50 prosenttia palvelualojen toimialalla. Verrattaessa kyselyyn vastanneiden toimialoja Suomen
yritysrakenteeseen voidaan todeta, ettd kaupan toimiala on yliedustettuna kyselyyn vastanneiden yritysten
joukossa. Toisaalta samoin palvelujen toimiala on vastaavalla tavalla aliedustettuna kyselyyn vastanneiden
yritysten joukossa.

Vastaajista 60 prosenttia on miehia ja 40 prosenttia naisia. Suomen yritysrakenteeseen verrattuna miesyrittajat
ovat kyselyssa hieman aliedustettuja.

Kyselyyn vastanneiden ikdjakauma vastaa sen sijaan varsin hyvin kaikkien yrittdjien ikdjakaumaa. Kyselyyn
vastanneista yrittajista alle 40-vuotiaita on 19 prosenttia, 40-49-vuotiaita 35 prosenttia, 50-59-vuotiaita 33
prosenttia ja 60 vuotta tayttaneita 13 prosenttia.

Kyselyyn vastanneista 29 prosenttia on toiminut yrittajana alle 5 vuotta, 14 prosenttia 5-10 vuotta ja 31
prosenttia 10—19 vuotta ja 26 prosenttia on toiminut yrittajana vahintadan 20 vuotta.

Kuva 2. Kyselyyn vastanneet yritykset toimialoittain.
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Kuva 3. Kyselyyn vastanneiden yrittajien yritystoiminnan pituus
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2 Yrittajien tyoterveyshuolto
Yrittdjien tyoterveyshuollon jarjestamisaste

Kyselyyn vastanneista yrittajistd 47 prosenttia on jarjestanyt itselleen tyoterveyshuollon. Yksinyrittdjien
aliedustus kyselyyn vastanneista huomioon ottaen voidaan todeta, ettd 36 prosentissa yrityksista on jarjestetty
tydéterveyshuolto yrittdjille. Keskisuurista yrityksissa tyéterveyshuolto on jarjestetty kaikille yrittdjille, kun
pienissa yrityksissa vastaava luku on 88 prosenttia. Yksinyrittdjista 21 prosenttia on jarjestanyt itselleen
tyoéterveyshuollon ja alle 10 hengen tyénantajayrityksissa 59 prosentissa yrittajalle on jarjestetty
tyoterveyshuolto. Kyselyn tuloksien perusteella nayttaakin sille, etta yrittja jarjestaa itselleen tydterveyshuollon
helpommin, jos hanelld on tydntekij6itd. Tdma on luonnollista, koska tyéterveyshuollon jarjestdminen
tyontekijoille on tydterveyshuoltolain nojalla pakollista.

Naisyrittajista tydterveyshuollon on jarjestanyt itselleen 39 prosenttia, kun miesyrittjien kohdalla vastaava luku
on 52 prosenttia. Eroa voidaan pitdd hieman yllattavana, mutta sita selittda osaltaan se, etta naisyrittajista
suurempi osa on yksinyrittajia. Alle 40-vuotiaista yrittajista tydterveyshuollon on jarjestanyt itselleen 27
prosenttia, kun vanhemmissa ika luokissa noin puolet on jarjestanyt tyéterveyshuollon. Alle viisi vuotta
yrittdjana toimineista oman tyéterveyshuollon on jarjestanyt 28 prosenttia, 5-9 vuotta toimineista 43 prosenttia,
10-19 vuotta toimineista 52 prosenttia ja tatd pidempaan toimineista 62 prosenttia. Tybéterveyshuollon
jarjestamisasteen kasvu yrittajan ian myota johtuu todennakoisesti siita, ettd nuoremmat yrittajat kokevat
itsensa vanhempia yrittdjid useammin terveeksi, eivatka he koe tarvitsevansa tydterveyshuoltoa.
Yritystoiminnan keston vaikutus ty6terveyshuollon jérjestamisasteeseen puolestaan voi johtua siita, etta
lyhyemman aikaa yrittdjana toimineilla ei ole kdytdnndssa mahdollista kiinnittdd huomiota oman
tyoterveyshuollon jarjestamiseen — yritystoiminnan alkuvaiheessa muut seikat, kuten yritystoiminnan
kannattavuudesta huolehtiminen, voivat vieda huomion omaan jaksamiseen panostamiselta. Toisaalta tulee
huomata, etta lyhyempaan yrittdjana toimineista useammat toimivat yksinyrittajina.

Kuva 4. Onko yrittajalle jarjestetty tyoterveyshuolto?
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Miksi yrittajat eivat ole jarjestaneet itselleen tyéterveyshuoltoa

Yleisin syy tyoterveyshuollon puuttumiselle on tietdmattdémyys jarjestamismahdollisuudesta — 35 prosenttia
yrittjista ilmoittaa tietdmattdmyyden syyksi sille, etta tyoterveyshuoltoa ei ole jarjestetty. Tietamattomyys
tyéterveyshuollon jarjestamismahdollisuudesta myds kasvaa, mita pienemmasta yrityksesta on kysymys.
Yrittajista 25 prosenttia ei ole jarjestanyt tyéterveyshuoltoa, koska kustannukset ovat liian suuret. Samoin 25
prosenttia yrittdjista ei ole jarjestanyt tydterveyshuoltoa, koska he kayttavat sdannéllisesti muita
terveyspalveluita. Yrittjistd 16 prosenttia ei ole jarjestanyt itselleen tyéterveyshuoltoa sen vuoksi, ettéa he
kokevat olevansa terveitd ja hyvakuntoisia. Muun syyn ty6terveyshuollon jarjestdmattdmyydelle nimeaa 18
prosenttia yrittdjistd. Muuna syyna mainitaan useimmiten se, ettei yrittdja ole jostain syysta ole saanut
aikaiseksi tyoterveyshuollon jarjestamista. Samoin muuna syyna korostuu se, etta yrittajat eivat koe
hydtyvansa tyoterveyshuollosta mitaan. Lisaksi jotkut yrittdjat toimivat yrittajatoiminnan ohella myds
tydntekijoina, joten he saavat tyéterveyshuollon tydntekijana.

Kyselyn tuloksien perusteella nayttaisi sille, etta tyéterveyshuollon palveluita on mahdollista saada sopivana
ajankohtana. Vain 6 prosenttia yrittajista katsoo, etta ei ole jarjestanyt tyéterveyshuoltoa sen vuoksi, etta
palveluita ei ole tarjolla sopivana ajankohtana. Lisdksi vain harvoissa tapauksissa ty6terveyshuoltoa ei ole
jarjestetty sen vuoksi, ettd saatavilla ei ole ty6terveyspalveluita tai etta pelkkaa lakisaateista tyéterveyshuoltoa
ei ole tarjolla. Tata kyselyn tulosta voidaan pitda jopa hieman yllattdvana. Kyselyn tuloksien perusteella
voidaan todeta, ettd pienemmissa yrityksissa syyna tydterveyshuollon jarjestamattdmyydelle on muita yrityksia
useammin se, etta yrittaja kayttda muita terveyspalveluita.

Kuva 5. Miksi ei ole jarjestanyt yrittajan tyoterveyshuoltoa?
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Yrittédjien tydterveyshuollon jérjestdminen, kustannukset ja Kelan korvaukset

Yrittajan tydterveyshuollon jarjestaneilla yrittajilla 87 prosentilla on kirjallinen sopimus tyéterveyshuollosta.
Keskisuurista yrityksista nain on kaikissa, pienista ja tydnantajamikroyrityksista yrityksista noin 90 prosentissa
seka yksinyrittajista 81 prosentissa.

Tyoterveyshuollon itselleen jarjestaneista yrittajistd 33 prosenttia hankkii tydterveyshuollon terveyskeskuksilta
ja 10 prosenttia kunnallisilta liikelaitoksilta. Ainoastaan 4 prosenttia yrittajisté on jarjestanyt tyoterveyshuollon
itse yksinaan tai yhdessa toisten yritysten kanssa esimerkiksi yrityksen oman tydterveysaseman kautta.
Valtaosa yrittajista, 53 prosenttia, on jarjestanyt tydterveyshuollon itselleen yksityiselta yritykselta tai
laakarikeskukselta.

Verrattaessa erikokoisia yrityksia kyselyn tuloksissa toisiinsa voidaan todeta, ettd mikroyrityksien yrittajista
hieman useammat hankkivat tyéterveyshuollon terveyskeskuksista, kun tyéterveyshuoltopalveluiden
jarjestaminen itse on yleisempaa pienissa ja keskisuurissa yrityksissa. Terveyskeskusten rooli
tydéterveyshuoltopalveluiden tuottajana korostuu myoés naisyrittajien ja pidempaan yrittajina toimineiden
kohdalla.

Keskimaaraiseksi kustannukseksi yrittdjan tydterveyshuollosta vuodessa arvioidaan 312 euroa yrittajad kohti.
Mediaanina tarkasteltuna kustannus on 200 euroa.

Yrittdjan tydterveyshuollosta on hakenut korvausta Kelalta 62 prosenttia yrittajista. Yksinyrittdjien osalta
vastaava luku on 52 prosenttia. Muiden yritysten valilla ei sen sijaan ole merkittavaa eroa. Nuorista ja alle viisi
vuotta yrittdjina toimineista yrittajista korvausta on hakenut vajaat 50 prosenttia, kun muista yrittajista korvausta
on hakenut yli 60 prosenttia.

Kuva 6. Kuinka yrittdjan tyoterveyspalvelut on jarjestetty?
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Tyéterveyshuollon vaikutus yrittdjan jaksamiseen ja yritystoiminnan tuottavuuteen

Yksi kyselyn taustalla olevista syista oli selvittda, kuinka tyoterveyshuolto vaikuttaa yrittajan jaksamiseen ja
yritystoiminnan tuottavuuteen. Jos yrittdja ei koe tyéterveyshuollon vaikuttavan myénteisesti omaan
jaksamiseensa ja/tai yritystoiminnan tuottavuuteen, on tyoterveyshuollon alhainen jarjestamisaste hyvin
ymmarrettavaa.

Tyoterveyshuollon jarjestaneista yrittdjistéa 9 prosenttia katsoo tyéterveyshuollon vaikuttaneen omaan
jaksamiseensa paljon. Yrittdjistd 33 prosenttia katsoi tydterveyshuollon vaikuttaneen jaksamiseen jonkin verran
ja 31 prosenttia katsoi tyterveyshuollon vaikuttaneen jaksamiseen vain vahan. Edelleen tyoterveyshuollon
itselleen jarjestaneista yrittajista 27 prosenttia koki, ettei tydterveyshuolto ole vaikuttanut lainkaan yrittéjan
omaan jaksamiseen. Vertailussa eri toimialojen valilla voidaan todeta, etta tydterveyshuollon vaikutus yrittdjan
omaan jaksamiseen on hieman korkeampaa teollisuuden toimialalla. Samoin yksinyrittajat ja keskisuurien
yritysten yrittdjat katsovat tyoterveyshuollon parantaneen jaksamista hieman muita yrittajia enemman.

Tyoterveyshuollon itselleen jarjestaneista yrittajista 5 prosenttia kokee, etta tyéterveyshuollon jarjestaminen on
parantanut yritystoiminnan tuottavuutta paljon. Yrittdjistd 34 prosenttia katsoo, etta tyéterveyshuollolla on jonkin
verran vaikutusta yritystoiminnan tuottavuuteen. Yrittgjistéa 29 prosenttia katsoo, etta tyéterveyshuollolla on vain
vahan vaikutuksia yritystoiminnan tuottavuuteen, ja 32 prosenttia yrittajistd kokee, etta tydterveyshuolto ei
vaikuta yritystoiminnan tuottavuuteen milldan tavoin. Erikokoisia yrityksia vertailtaessa voidaan todeta, etta
keskisuurissa yrityksissa arvioidaan muita useammin tydterveyshuollolla olevan tuottavuutta parantavia
vaikutuksia.

Mita vanhempiin ikaluokkiin mennaan, sitd useammin yrittajat arvioivat omalla tyéterveyshuollolla olevan
positiivisia vaikutuksia jaksamiseen ja tuottavuuteenkin. Samoin pidempaan yrittajana toimineet — varsinkin yli
20 vuotta yrittdjana toimineet — nakevat muita useammin tytterveyshuollon jarjestdmisen vaikuttavan
positiivisesti yrittajan jaksamiseen ja yritystoiminnan tuottavuuteen. Miesyrittajat arvioivat hieman naisyrittajia
useammin tyoterveyshuollolla olleen positiivisia vaikutuksia jaksamiseen ja tuottavuuteen.

Kuva 7. Onko tydterveyshuollon jarjestdminen parantanut jaksamista?

Paljon

Jonkin verran

Vahan

Ei lainkaan
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Kuva 8. Onko tyoterveyshuollon jarjestaminen parantanut tuottavuutta?

%
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