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YKSINYRITTAJA SUOMESSA

Suomen toiminnassa olevista noin 230.000 yrityksesta lihes
140.000 on yhden henkilon yrityksia. Toisin sanoen kuusi kym-
menesta on yrityksid, joissa tydskentelee vain yrittdjd yksindan il-
man ulkopuolisia tydntekijditd ja ilman, ettd kukaan yrittdjan per-
heenjasenistakaan on yrityksessa tydssa. Lahes poikkeuksetta uu-
si yritystoiminta aloitetaan yhden henkilon yrityksena. Naiden pie-
nimpien yritysten joukosta osa ldhtee sittemmin kasvamaan, ja
naistd yrityksistd muodostuu aikanaan myos palkkatystd muille
ihmisille tarjoavia suuriakin tydpaikkoja.

Yksinyrittajat toimivat padasiassa yksityisina elinkeinonharjoitta-
jina toiminimelld, mutta myds osakeyhtiomuotoa kiytetaan ene-
nevassa maarin yhdenkin henkilén yritysmuotona. Osakeyhtigil-
td vaadittavan osakepddoman vihimmaismairan pienentdminen
edistai hyvin yritystoiminnan aloittamista suoraan yhtiémuotoi-
sena.

Yksinyrittajan tilanne poikkeaa muista erityisesti siind suhteessa,
ettd yrittdjd tekee yrityksessaan lihtokohtaisesti kaikki tyot itse.
Yrittdjat kayttavat keskimairin selvasti enemman aikaa tyéhonsa
kuin palkansaajat ja tima koskee my6s yksinyrittajia. Yksindan toi-
mimisesta seuraa myds se, ettd jos yrittdja esimerkiksi sairastu-
misen tai muun syyn vuoksi on estynyt tyénsa tekemisesta, ty6t
jadvat useimmissa tapauksissa kokonaan tekemitti ja ansio syn-
tymatta. Niinpa yksinyrittdjan mahdollisuudet yrityksestédén pois-
saoloihin esimerkiksi perheen hoitovelvoitteiden vuoksi tai loman
pitimiseksi ovat monessa tapauksessa rajoitetummat kuin muilla
kansalaisilla. Yritystoimintansa kehittimisessa han on myos mel-
ko lailla yksin. Yksinyrittjall4 ei ole mahdollisuuksia kdyda kenen-
kaan kanssa yrityksen sisalla toiminnan kehittamistd ja mahdol-
lista kasvattamista koskevia keskusteluita.
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Kuva 35. Yksin- ja tyénantajayrittijien mdcrcn kehitys

Yksindan yrittajand toimimisen ongelmia ei voida kovinkaan
suurelta osin korjata lainsaaddnnélla, mutta joissain asiois-
sa on mahdollista myds yhteiskunnan toimin helpottaa yk-
sinyrittdjan tilannetta.

Seuraavassa kdydaan lapi erdita aihealueita, joilla yksinyritta-
jien toiminnan edellytyksia olisi mahdollisuus parantaa val-
tiovallan tekemin ratkaisuin.
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|  YKSINYRITTAJAN
SOSIAALITURVA

Sosiaaliturvan olemassaolo korostuu yksinyrittdjana toimittaes-
sa. Niinpd yrittdjien sosiaaliturvan kehittamista ylipdataan voi pi-
t44 erityisen tirkedni yksinyrittdjien kannalta.

Yrittdjdn ja palkansaajan sosiaaliturvassa on ollut huomattavia
eroja. Nyt paattyvan vaalikauden kuluessa eroja on kavennettu
mm. lyhentdmalld sairausvakuutuksen paivarahan maksamisen
karenssiaikaa ja mahdollistamalla yrittijalle oikeus saada sairaan-
hoitoa tyéterveyshuollon yhteydessa. Samoin on korjattu perheen
yrityksesta ty6ttdmiksi jaavan perheenjiasenen tysttomyysturvaa
siten, ettd paivirahan maksaminen ei endi edellyts yrityksen toi-
minnan lopettamista tai keskeyttimisti kokonaisuudessaan.

Suomen Yrittdjien nakemyksen mukaan sosiaaliturvan eroja pal-
kansaajan ja yrittdjan valilla on pyrittava poistamaan kaikissa niis-
sd asioissa, joissa eroavuutta ei voida perustella yritystoiminnan
luonteesta ja siihen kuuluvasta yrittdmisen riskista johtuvilla sei-
koilla. Kun kysymys on esimerkiksi idsta, vanhemmuudesta tai
sairastumisesta aiheutuvista riskeistd, tulisi yrittdjan olla yhti lail-
la turvatussa asemassa kuin palkansaajankin.

Osa palkansaajan ja yrittdjdn sosiaaliturvan eroista taas seuraa
tydehtosopimuksista, jolloin eroja ei ole edes mahdollista lainsaa-
dinnolla poistaa. Tallaisia ovat esimerkiksi tydntekijan oikeus tay-
teen palkkaan sairausajalta seki gitiysvapaan palkallisuus.

Vaikka erot yrittdjan ja palkansaajan sosiaaliturvassa yksittdisina
asioina saattavat vaikuttaa merkitykseltdan vahaisilta, ne kuiten-
kin kokonaisuutena merkitsevat sosiaaliturvariskin ottamista pal-
kansaajasta yrittdjaksi ryhdyttdessa.
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Keskeisimmat sosiaaliturvaerot liittyvat seuraaviin tilantei-
siin:

1. Tyéttémyys

Tysttdmyysturvalain mukaan henkil6ll4 ei ole oikeutta ty6tto-
myysturvaan silté ajalta, jona hin tysllistyy paatoimisesti yrit-
t4jand tai sitd vastaavalla tavalla omassa tyéssiin. Paitoimi-
sesti yritystoiminnassa ty6llistyneen henkilon edellytetdén lo-
pettavan tai keskeyttavan yritystoimintansa vahintdan 4 kuu-
kaudeksi ennen kuin han voi saada ty6ttémyysturvaa.

Saannoksen tavoitteena on ollut, ettei yritystoiminnan riskii
siirrettédisi sosiaaliturvajarjestelmille. Lihtokohta on sinil-
la3n oikea. Nykyinen siintely saattaa kuitenkin johtaa koh-
tuuttomiin tilanteisiin erityisesti niiden yrittijan perheen-
jasenten osalta, joilla on pieni omistusosuus tai hallinnolli-
nen asema yrityksessa.

Yritystoiminnan tai oman tyén lopettamista tai neljan kuu-
kauden keskeytystd ei ty6ttomyysturvalain mukaan edellyte-
td, jos henkilén paatoiminen tysllistyminen on ollut satun-
naista. Henkilon paitoimisen tydllistymisen katsotaan olleen
satunnaista, jos hin on tyéttémyysturvalain tarkoittama per-
heenjasen, jolla itselldén ei ole ollut maardysvaltaa yritykses-
sd ja joka on tydllistynyt yrityksessa enintdian kuuden kuu-
kauden ajan.

1.10.2007 ldhtien yrittdjan perheenjisenen ty6ttomyysturva-
asemaa helpotetaan edelleen. Tysttdmyysturvaa voi uuden
sdanndksen mukaan saada perheenjisen, jajonkatekema tyd
yrityksessd loppuu tuotantosuunnan loppumisen tai muun
vastaavan syyn vuoksi. Taimi helpotus koskee vain niita per-
heenjasenis, joilla ei ole eika ole ollut vahiistakaan omistusoi-
keutta tai hallinnollista asemaa yrityksessa. Muiden perheen-
jasenten osalta edellytetdan edelleen koko yrityksen toimin-
nan loppumista, jotta he vosivat saada ty6ttémyysturvaa.
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Ty6ttémyysturvan rahoitus poikkeaa tuntuvasti palkansaajista,
kun yrittajat rahoittavat kokonaan itse oman ansiosidonnaisen
turvansa. Taman seurauksena ansiosidonnainen ty6ttomyysturva
on yksittaiselle yrittdjalle tuntuvasti kalliimpi kuin palkansaajalle.
Taltd osin tydttdmyysturvan eroavuuden korjaaminen palkansaa-
jan ja yrittdjan valilla ndyttaa kuitenkin vaikealta.

e Yrityksen osaomistajien ja yrittajin perheenjisenten tyét-
tomyysturvaa on kehitettiva edelleen.

2. Vanhemmuus

Vanhemmuuden ja yrittijyyden yhteensovittamisen ongelmat
koetaan varsin raskaiksi. Toisaalta yritt4jatyén luonteeseen kuu-
luvat epasddnnolliset ja joskus pitkatkin tydajat sekd yhdenjaksoi-
sen asiakaskontaktin ylapitiminen, joita on melko lailla mahdo-
tonta sosiaaliturvajirjestelman avulla korvata.

Sairausvakuutuslain mukaiset pdivdarahat maaraytyviat palkansaa-
jalla verotetun tyStulon perusteella, ja yrittdjalld YEL-tytulon pe-
rusteella. Pdivarahaetuuksien saamisen edellytykset ovat yrittajal-
|a ja palkansaajalla yhtenevat, mutta muutamien muiden etuuk-
sien saamisedellytykset poikkeavat toisistaan. Yrittdjyyden ja van-
hemmuuden yhteensovittamista tulisikin tukea nykyista laajem-
min:

Osittainen hoitoraha on etuus, jota maksetaan vanhemmalle, jo-
ka lyhent3a tydaikaansa lapsen hoidon vuoksi. Osittaisen hoito-
rahan maksaminen on sidottu tyd- tai virkasuhteeseen, joten yrit-
tdjavanhemmalla ei ole oikeutta osittaiseen hoitorahaan. Yritti-
jalla on kuitenkin palkansaajan oikeutta vastaava oikeus osittai-
seen vanhempainrahaan, jota maksetaan vanhempainrahakau-
della lyhennettyd tyopaivaa tekeville. Tama oikeus yrittajilld on
silloin, kun omassa yrityksesséa tehty ty6é vahenee 40 — 60 pro-
senttiin aiemmasta vdhintaan kahden kuukauden ajaksi. Osit-
tainen hoitoraha rahoitetaan kunnallisin verovaroin, joten ra-
hoitukseen liittyvia perusteita etuuden rajaamiseen vain tyonte-
kijihin ei ole.
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o Oikeus osittaiseen hoitorahaan tulisi ulottaa koske-
maan myoés yrittdjia samoin edellytyksin kuin osittai-
nen vanhempainraha.

Palkansaajalle on tydsopimuslaissa taattu oikeus jaada tila-
paiselle hoitovapaalle, jonka tarkoituksena on sairaan lapsen
hoidon jarjestiminen. Tilapaista hoitovapaata voi saada enin-
tddn 4 tyopdivaa kerrallaan, ja tyésopimuslain nojalla se on
palkatonta. Tydehtosopimuksilla on kuitenkin sovittu palkan-
maksuvelvollisuudesta tilapiisen hoitovapaan ajalta.

Yrittdjalle lapsen sairastumisesta aiheutuvia kuluja ei korvata
mitenkdan, ja yrittajatoiminnan luonteesta johtuen yrittdjan
tyopanosta lapsen sairastuessa on usein mahdotonta korva-
ta. Kdytdnnossa yrittdja lapsen sairastuessa joko palkkaa sai-
raalle lapselleen hoitajan kotiin tai tilanteen salliessa kuljet-
taa sairaan lapsen mukanaan.

Sairaan lapsen hoitajan palkkaamisesta aiheutuneista kuluis-
ta voi tehda kotitalousvahennyksen. Vaikka oikeus vahennyk-
sen tekemiseen onkin, on yrittdja palkansaajaan verrattuna
selkedsti huonommassa asemassa, koska vihennysta ei sil-
loin voi kdyttdd muuhun kotitaloudessa tehtavaan tyshon.

Osakeyhtiolla ja henkildyhtiolla on oikeus vihentdd kustan-
nukset, jotka aiheutuvat tyéntekijan taikka yrityksessa ty6s-
kentelevidn osakkaan tai yhtiomiehen sairastuneen lapsen hoi-
tajan palkkaamisesta. Toiminimella toimiva yrittaja on asetet-
tu muista poikkeavaan asemaan siten, ettd hinelle ei myon-
netd verotuksessa vihennysti hinen palkatessaan hoitajan
hoitamaan sairastunutta lastaan.

o Yksityiseni elinkeinonharjoittajana toimivalle yritta-
jalle on annettava oikeus tehdi verotuksessa vihen-
nys hidnen palkatessaan sairastuneelle lapselleen hoi-
tajan.
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3. Koulutusjirjestelma

Koulutusjarjestelma ottaa aiempaa paremmin huomioon yrittajan
oman osaamisensa kehittdmistarpeet. Aikuiskoulutuksen keskei-
seksi tavoitteeksi on asetettu pienyrityksen palvelutehtava. Yrit-
tdjan oppisopimus on hyvi vaihtoehto yrittdjille oman osaami-
sensa kehittimisvalineeksi. Talloin opiskelu tapahtuu oman tyon
ohessa yritystoiminnan keskeytymitta. Yrittdja on oikeutettu sa-
moihin opintososiaalisiin etuihin kuin palkansaajakin.

Selked epakohta yrittdjan koulutuksen aikaisessa sosiaaliturvassa
on yrittdjan aikuiskoulutustuessa. Yrittajélla on oikeus aikuiskou-
lutustuen perusosaan, joka on 23,36 euroa opiskelupaivalta. Yrit-
tdjan on koulutuksen vuoksi keskeytettavi tyontekonsa tai olen-
naisesti vahennettiva sitd. Lisaksi edellytetaan, ettd yrittdjan tu-
lot ovat alentuneet vihintaan kolmasosalla koulutuksen aikana ja
sen johdosta. Ansiotulojen aleneminen selvitetdin takautuvastija
tuki my6s myénnetéin takautuvasti opintojen loputtua tai vihin-
td4n kolmen kuukauden tarkastelujaksoissa. TAm3i asettaa yritta-
jan usein taloudellisesti vaikeaan asemaan.

Lisdksi koulutuksesta johtuvien ansiomenetysten ndyttésaannok-
set vaikeuttavat kaytinnossa aikuiskoulutustuen saamista. Yrit-
tdjan on annettava selvitys tulojen alenemisesta koulutusaikana.
Lahtokohtana tulovertailussa on viimeksi suoritettu verotus ja sii-
na vahvistetut yrittdjan ansiotulot. Ansioiden alenemisen osoit-
taminen on yrittdjille ongelmallista. Yrittdjdn ansiot eivat ole yh-
td sdannolliset kuin palkansaajan ja siten yrittdjan voi olla vaikea
osoittaa riittdva ansion alenema edellytetyn jakson aikana.

e Yrittdjan aikuiskoulutustuen myéntamisen perusteena tu-
lisi olla pelkastddn niaytt6é tukeen oikeuttaviin opintoihin
osallistumisesta tai opintojen suorittamisesta. Taima lisii-
si aikuiskoulutustuen kaytettavyytti yrittdjien osalta. Lisak-
si koulutuksen ja tuen maksatuksen vilinen aika ei saa ol-
la kohtuuttoman pitka.
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4. Vuorotteluvapaa

Vuorotteluvapaa on tyénantajan ja tyontekijan véliseen so-
pimukseen perustuva jarjestelmd, jossa tyénantaja sitoutuu
palkkaamaan vuorotteluvapaalle jadvan henkilon sijaan tyot-
témiani olevan sijaisen. Vuorotteluvapaan ajalta tyéntekija
saa nk. vuorottelukorvausta, joka rahoitetaan kuten ty6tto-
myysturva.

Vuorotteluvapaajirjestelman kehittimista koskeva tyé on
kdynnissa. Kun naképiirissa on tydvoimapula, vastaisuudes-
sa on syytd arvioida kriittisesti mahdollisuuksia ottaa kayttoon
uusia vapaajaksoja. Mikali vuorotteluvapaajarjestelmaa kui-
tenkin paitetain jatkaa, vuorotteluvapaajarjestelmé on ulo-
tettava my®és yrittéjiin ja yrityksessa tyoskenteleviin perheenja-
senin. Tama olisi perusteltua kansalaisten yhdenvertaisuuden
nakdkulmasta, vaikkakin yrittdjatydhon sinélladn saattaa olla
vaikeuksia yhdistaa pitkiahkoja vapaajaksoja. Timi saattaisi
kuitenkin olla mahdollista esimerkiksi yhden henkilon tyollis-
tavissd konsultti- tai koulutusyrityksissa tai perheyrityksissa,
joista toinen puoliso jdisi vuorotteluvapaalle.

e Jos vuorotteluvapaajirjestelmii jatketaan, se on ulo-

tettava koskemaan myés yrittdjia ja yrittajaperheenja-
senii.

5. Tapaturmaturva

Tybnantajalla on tapaturmavakuutuslain mukainen velvolli-
suus ottaa tapaturmavakuutuslain mukainen vakuutus tyén-
tekijalleen. Velvollisuus on sidottu tyésuhteeseen. Yrittajalla
on tapaturmavakuutuslain mukaan oikeus ottaa lain mukai-
nen vakuutus itselleen. Korvaukset ovat vastaavat kuin pal-
kansaajalla. Yrittdjan tapaturmavakuutus kattaa sekd tys- et-
td vapaa-ajan.
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Yrittdjille tapaturmavakuutuslain mukainen vakuutusmahdolli-
suus on erittdin tdrked. Arviolta 125 ooo yrittdjaa on ottanut it-
selleen laissa tarkoitetun tapaturmavakuutuksen. On hyvin epa-
todennakoista, ettd vakuutusyhtiét voisivat tarjota tapaturmava-
kuutuslain laajuista vakuutusturvaa ilman nykyisenkaltaista saan-
nosta. Erityisesti tamd tulisi vaikuttamaan tapaturmavakuutuslain
mubkaisiin pysyviin ansionmenetyskorvauksiin ja kuntoutusetuuk-
siin. Tapaturmavakuutuslain mukainen vakuutus on till4 hetkel-
|3 ainoa keino, jolla yritt3ja voi vakuuttaa itsensd ammattitautien
varalta. Vakuutusyhtié ei myoskdin voi kieltdytyd tekemaisti tapa-
turmavakuutuslain mukaista vakuutussopimusta.

Tapaturmavakuutuslain mukaisen vakuutusmahdollisuuden sii-
lyttamista tukevat erityisesti perusoikeussaannékset. Perustus-
lain mukaan lailla taataan jokaiselle oikeus perustoimeentulon
turvaan ty6ttémyyden, sairauden, tydkyvyttémyyden ja vanhuu-
den aikana seki lapsen syntymin ja huoltajan menetyksen pe-
rusteella. Perustuslain mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain
edessa.

Yrittdjien tapaturmavakuutuksen poistaminen tapaturmavakuu-
tuslaista aiheuttaisi eroavaisuuksia tapaturmaturvan sisalléssi
sen perusteella, onko henkilé tyésopimussuhteinen vai ei. Nykyi-
nen jarjestelma on yhtaldinen ja kattava. Todennikéisesti muu-
tos myds nostaisi yrittdjan tapaturmavakuutuksen kustannuksia
ja kaventaisi turvaa. Toisaalta tapaturmavakuutuksen tekeminen
pakolliseksi kaikille yritt3jille nostaisi aloittavan yrittdjan lakisia-
teisid kustannuksia ja tata kautta kynnysta ryhtya yrittajaksi.

e Yrittdjien mahdollisuus nykyisenkaltaiseen tapaturmava-
kuutukseen on siilytettava.

6. Muu toimeentuloturva
Lakisaateisia eroja viimesijaisen turvan saamisessa yrittdja/pal-

kansaajastatuksen vililla ei ole. Sen sijaan esimerkiksi toimeen-
tuloturvan myéntimisessi on esiintynyt ongelmia, koska yritta-
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jan on joskus oletettu myyvin tyovilineensd, ennen kuin toi-
meentuloturvaa voidaan myontaa. Tama aiheuttaa sen, ettei
yrittdjalla tulevaisuudessakaan ole mahdollisuutta hankkia
toimeentuloaan yritystoiminnallaan. Samoin on esiintynyt eri-
mielisyyksia yrittdjalle jaavan tulon laskemisesta silloin, kun
yrityksessa on liikevaihtoa, mutta se ei tuota voittoa, eikd yrit-
tdja saa (valiaikaisesti) sitd kautta toimeentuloaan.

Toimeentuloturvaan liittyvid em. ongelmia tulisi pyrkia rat-
kaisemaan siten, ettid elinkeinotoiminnalle valttimattdmien
tyokalujen myymista ei edellytettdisi toimeentuloturvan saa-
misen edellytyksend silloin, kun henkil6lla olisi mahdollista
edistad omatoimista toimeentuloaan ao. tyékaluilla. Tama on
my&s toimeentulotukilain 1dhtokohta.

o Viliaikaisesti kannattamattomaan yritystoimintaan
liittyvia ongelmia voitaisiin ratkaista tuottamalla toi-
meentuloturvan kdytinnon paitéksentekijoiden kayt-
toon yhteniisia ohijeita siitd, kuinka yrittajalle jaava tu-
lo lasketaan.
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Il VEROTUS

Verosaintelylld on olennainen vaikutus myds yksinyrittdjan tu-
lonmuodostukseen. Verolainsdadannéssi yksinyrittdja on eréis-
sa tilannteissa epdedullisessa asemassa verrattuna muuhun yri-
tykseen. Tamd seuraa siitd, ettd yksityisend elinkeinonharjoittaja-
na toimivaa yritysta kohdellaan verotuksessa toisella tavoin kuin
yhtidmuodossa toimivaa yritysta. Yrityksen oikeudellisen muo-
don valinta johtaa ndin ollen joissain tapauksissa siihen, etta yksi-
naan toimiva yrittaja joutuu muita ankaramman verotuksen koh-
teeksi.

1. Nettovarallisuuden laskenta toiminimiyrityksessa

Yksinddn toiminimella toimivan yksityisen elinkeinonharjoitta-
jan asema poikkeaa osakeyhtidmuodossa tai henkiléyhtioni toi-
mivien asemasta siing, ettd toiminimiyrityksen pankkitililla ole-
via talletuksia ei voida ottaa huomioon yrityksen varoina lasket-
taessa yrityksen nettovarallisuuden maaraa. Yksinyrittdjd on niin
muita epdedullisemmassa asemassa verotuksessa silloin, kun
han ei ole perustanut yritystddn yhtidmuotoon. Toiminimiyrityk-
sen tilin kdytté voidaan tarvittaessa jalkikateen selvittaa samalla
tavoin kuin henkiloyhtion tilin kayttaminen. Yrityksen pankkitilil-
|a olevia varoja ei oteta huomioon nettovarallisuutta laskettaes-
sa, vaikka kaikki tililla olevat varat ovat vastuussa yrityksen kai-
kista velvoitteista.

e Toiminimiyrityksen pankkitililli olevat varat on otettava
huomioon laskettaessa yrityksen nettovarallisuuden maa-
raa.
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2. Lopetetun yritystoiminnan tappioiden vihentiamis-
mahdollisuus

Yritystoiminnan aloittaminen edellyttaa aina taloudellisen ris-
kin ottamista. Taloudellinen tulos on epivarma. Aloittami-
sen kynnystd madaltaisi mahdollisuus vahentaa tappiollisek-
si osoittautuneen ja tdstd syystd lopetetun yritystoiminnan
kerryttamien tappioiden vihentiminen yrityksen omistajan
henkilokohtaisessa yritystoimintaa seuraavien vuosien vero-
tuksessa. Vadrinkdytosten estimiseksi vihentimismahdolli-
suus tulisi rajata aitoon alkuvuosien tappiolliseen yritystoi-
mintaan, joka on myds tasti syysti lopetettu.

e Yrityksen omistajana olevan luonnollisen henkilon hen-
kilokohtaisessa tuloverotuksessa tulee saada vihen-
taa ne yrityksen tappiot, jotka ovat syntyneet kyseisen
henkilén perustaman ja kdynnistamén yrityksen en-
simmdiisten vuosien aikana ja jotka jaivit vihentamat-
ta yrityksen tuloverotuksessa toiminnan lopettamisen
vuoksi.

3. Yhteen kertaan verotetuille osingoille vihimmaismaara

Palvelusektorin yritysten maara lisaantyy jatkuvasti ja ne ovat
usein yhden henkilon yrityksia. Taman alan yrityksille on tyy-
pillista investointien vahdisyys, koska yrityksen liiketoimin-
nan keskeinen voimavara on yrityksessa toimivien henkil6i-
den osaamisessa. Toiminnan luonteesta seuraa, etta yrityk-
siin ei kerry merkittavad nettovarallisuuden maaraa. Vihiisen
nettovarallisuuden omaavien yritysten osingot menevét paa-
osin ansiotulona verotettavaksi. Myos tillaisen yritystoimin-
nan kehittdmista tulee kannustaa sdatamalla tietty osa jaetus-
ta osingosta yhteen kertaan verotettavaksi riippumatta osin-
koa jakavan yrityksen nettovarallisuuden maarasta.

e Osinkotulot on saidettivi verovapaiksi 5 ooo euron
vuosittaiseen maaraan asti.
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4. Pantattu omaisuus laskettava nettovaroihin

Yrittdjan yksityinen omaisuus on usein vastaamassa yrityksen vel-
voitteista sen johdosta, ettd yrittdja on pantannut yksityistd omai-
suuttaan yrityksen velvoitteista. Ndin on tilanne usein osakeyhtio-
muodossa toimittaessa, mutta my6s henkildyhtiona tai yksityise-
na elinkeinonharjoittajana toimittaessa yrittdja voi joutua pant-
taamaan yksityisomaisuuttaan. Vaikka ndma henkilkohtaiset si-
toumukset eivat ndy yrityksen taseessa, ne ovat yrittdjan kannalta
selvisti ja yksiselitteisesti voimakas henkilokohtainen taloudelli-
nen panostus yritystoimintaan. Tuotteiden ja palveluiden mark-
kinoimiseksi sekd henkilskunnan tysllistaimiseksi on tehtavi tu-
levaisuuden odotusten perusteella pitkdkantoisia investointeja ja
paatoksid, joista yrittdjd kantaa lopullisen taloudellisen vastuun
yksindan. Talla hetkelld yrittajan yksityistd, yrityksen velvoitteista
pantattua omaisuutta, ei oteta huomioon laskettaessa verotusta
varten yrityksen nettovarallisuuden maaraa.

 Yrityksen nettovarallisuuteen on laskettava mukaan yrityk-
sen velkojen vakuutena oleva yrityksen omistajan yksityi-
nen omaisuus.

5. Sairastuneen lapsen hoitajan palkka
vahennyskelpoiseksi

Edella Yksinyrittdjan sosiaaliturva -jaksossa on jo todettu, ettd ve-
rotuksessa toiminimella toimiva yrittdja on asetettu muista poik-
keavaan asemaan myds siing, ettd hanelle ei mydnneti verotuk-
sessa viahennystd hinen palkatessaan hoitajan hoitamaan sairas-
tunutta lastaan. Yrityksen oikeudellisen muodon valinta ei saisi
johtaa yrittdjien erilaiseen verokohteluun mydskaan perheen hoi-
tamiseen liittyvissi tehtivissi. Niinpi edelld jo on ehdotettu, et-
td yksityisena elinkeinonharjoittajana toimivalle yrittajélle on an-
nettava oikeus tehdi verotuksessa vihennys hianen palkatessaan
sairastuneelle lapselleen hoitajan.
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IIl YRITTAJAN ASEMA, KUN
YRITYSTOIMINTA
EPAONNISTUU

Ylivelkaisuus, joka voi seurata yritystoiminnan epdonnistumi-
sesta, on velkamaariltaan usein huomattavasti suurempaa
kuin kuluttajan velkaantuessa. Siksi yritystoiminnasta koitu-
neesta ylivelkaisuudesta on myds vaikeampi selviti. Suomes-
sa velkavastuun tiedetdan yleisesti toteutuvan tehokkaasti hy-
vin toimivan viranomaisjarjestelmian ansiosta, ja suomalais-
ten maksumoraali on samalla maailman karkea.

Taloudellisen riskin maaria on syyta pyrkia rajaamaan myos
yksinyrittdjana toimittaessa, esimerkiksi ottamalla heti alus-
ta alkaen kaytt6n osakeyhtié yritysmuotona. Monesti tosin
osakeyhtiéni toimittaessakin yksinyrittjd joutuu antamaan
my6s henkilokohtaisia sitoumuksia osakeyhtionsa velvoit-
teiden vakuudeksi, mutta téll6in joka tapauksessa tulee ai-
na erikseen harkittavaksi henkilokohtaisten sitoumusten li-
sddminen. Jos taas yksinyrittdjd toimii yksityisend elinkeinon-
harjoittajana eli ns. toiminimiyrityksen3, yrittdja vastaa aina
kaikista yrityksensa velvoitteista myds kaikella henkilokohtai-
sella varallisuudellaan.

Niinpa yritystoiminnan epdonnistumisesta koituvan ylisuu-
ren velkataakan uhka koetaan edelleen niin suureksi, ettd se
osaltaan on ehkidisemdssi yrittdjaksi ryhtymista. Nain siita
huolimatta, vaikka meilld on jo yli kymmenen vuoden ajan
ollut kaytettavissa yksityishenkilon velkajarjestelyn mahdolli-
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suus ylivelkaisuudesta selviamiseen ja vaikka on toteutettu erai-
td muitakin riskid pehmentévia toimia kuten miiriaika saatavi-
en lopulliselle vanhentumiselle.

Suomessa vallitsevan alhaisen yrityshalukkuuden parantamisek-
si on muiden toimien ohella my&s velkavastuun sdintelyi on syy-
td uudistaa. Rehellisesti toimineelle ylivelkaantuneelle tulisi an-
taa mahdollisuus selvitd tilanteesta luovuttamalla omaisuutensa
realisoitavaksi velkojen maksuun konkurssimenettelyssa siten,
ettd vastuu vanhoista veloista paittyy siihen. Kysymyksessi olisi
nykyisen yksityishenkilon velkajirjestelyn taydentaminen menet-
telylld, jossa ei vahvistettaisi endd maksuohjelmaa.

Asuntovarallisuus muodostaa suomalaisten tarkeimman yksit-
tdisen varallisuuserén. Sen johdosta on tavallista, ettd asuntova-
rallisuutta, omaa asuntoa, kdytetaan aloittavan samoin kuin kas-
vutilanteessa olevan yrityksen luottojen vakuutena. Jos yritystoi-
minta ei onnistu eikd luottoja kyetd maksamaan, panttina oleva
asunto realisoidaan ja yrittdjd menettda kotinsa. Tallaiset tilanteet
voivat johtaa kdytdannéssad kohtuuttomuuteen ja muodostavat yh-
den ehki tarkeimmistd yrittdjyyden esteista.

On arvioitu ilmeisen perustellusti, ettd jos asuntovarallisuuden
kayttd vakuutena kiellettdisiin, Suomen oloissa luoton saanti voi-
si vaikeutua merkittavasti seka nain yrittajyyden ja myos yrityksen
kasvattamisen kynnys saattaisi nykyisestd nousta. Timan vuok-
si ei liene jarkevdd pyrkia kieltamain kokonaan asuntovarallisuu-
den kayttod yritysvelkojen vakuutena.

Sita vastoin voitaisiin kokeilla menetelmaa, joka sailyttaisi velko-
jalle asuntovarallisuuden vakuusarvon osapuilleen nykyiselldan,
mutta antaisi velalliselle kuitenkin mahdollisuuden sailyttaa ko-
tinsa. Tdma voitaisiin toteuttaa luomalla tietyin ehdoin kaytettava
asumisoikeusjdrjestelma panttina realisoitavaan asuntoon. )ar-
jestelma voisi olla esim. sellainen, etti jos yritysvelkojen vakuu-
tena oleva asunto joudutaan realisoimaan, velallisella on oike-
us jdada kohtuullista vuokraa vastaan asumaan asuntoon maa-
raajaksi, esim. viiden vuoden ajaksi. Maaréajan kestiessa velalli-
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sella olisi oikeus lunastaa asunto itselleen takaisin kayvista
arvosta. Osapuolten, eli asunnon uuden omistajan ja velalli-
sen vililla voitaisiin sopia asumisoikeusajan jatkamisesta tai
mahdollisesta mybhemmasta lunastuksesta. Jos aikaa ei jat-
kettaisi eikd yrittajalld olisi mahdollisuutta lunastukseen, asu-
misoikeus paattyisi. Tallainen maaraaikainen asumisoikeus
antaisi mahdollisuuden selvitd pahimman yli ja mahdollises-
ti |6yt4a rahoitus tilanteen ratkaisemiseksi.

Velkajarjestelya on kehitettivi tarjoamalla ylivelkaan-
tuneelle luonnolliselle henkillle mahdollisuus hakeu-
tua sellaiseen maksukyvyttomyysmenettelyyn, jossa
hidnen kaikki omaisuutensa realisoidaan velkojen suo-
rittamiseksi sellaisin vaikutuksin, ettid hinen vastuun-
sa vanhoista veloista paattyy siihen.

Ylivelkaantuneen asumismahdollisuuden turvaami-
seksi oman asuntonsa pantanneelle velalliselle tulisi
antaa mahdollisuus pitii lainan vakuutena ollutta ja
velkojan haltuun siirtynytta asuntoaan mairaajan edel-
leen hallussaan kohtuullista vuokraa vastaan. Maara-
ajan kestiessi velallisella olisi mahdollisuus lunastaa
asunto itselleen takaisin kidyvasta arvosta.
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IV LISAHENKILON
PALKKAAMINEN

Monessa tapauksessa yhden henkilon yrityksillakin olisi mahdol-
lisuuksia laajentaa toimintaa, mutta yrittdjat eivat valttdmatta ole
halukkaita ottamaan kannettavakseen niita uusia riskeja ja vel-
voitteita, joita laajentamisen vaatima toisen henkilén palkkaami-
nen yritykseen tarkoittaisi. Toisen henkilon saaminen yritykseen
merkitsisi kuitenkin monesti olennaista helpotusta yrittajin toi-
minnalle, kun tehtavii voisi jakaa.

Yhden henkilon yrityksessa lisdhenkilon palkkaaminen tydsuhtee-
seen on kuitenkin poikkeuksetta erittdin merkittava paités, kun
se suhteutetaan yrityksen voimavaroihin. Yrittdja ei useinkaan voi
olla tdysin varma siitd, etta liikevaihto ja tulot kasvavat riittdvas-
sa madrin edes syntyvien palkkakustannusten kattamiseksi. Lisa-
henkilén ottaminen yhden henkilon yritykseen on siten taloudelli-
sesti suuri ratkaisu yrittsjille. Jos tydntekijan tybpanos ei vastaa-
kaan odotuksia ja liikevaihdon kasvu ja4 odotettua pienemméksi,
solmitusta tydsuhteesta seuraavat velvoitteet voivat kdydi yrityk-
selle hyvin raskaiksi, jolloin yrittdja yleensa ensi vaiheessa joutuu
tinkimdan omasta tulonmuodostuksestaan.

Suomessa toimivia 140.000 yksinyrittdjaa olisi voitava rohkais-
ta lisdhenkilon palkkaamiseen. Taloudellisesti lisdhenkilén palk-
kaamiseen kannustaisi se, ettd yksinyrittdjalle annettaisiin tyo-
suhteen alkuvaiheessa helpotusta tyénantajamaksuissa ensim-
maéisen tydntekijan kohdalla esim. 1—2 vuoden ajaksi. On sinin-
sd mydnteistd, ettd valtiovalta on paattinyt vuoden 2007 budjetin
yhteydessi kaynnistda kokeilun, jossa maaratyilld alueilla oleville
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yksinyrittajille voidaan myontaa avustusta ensimmaisen tyon-
tekijan palkkaamiseen.

Kun on kysymys tyénantajaksi ryhtyvasta yksinyrittdjasts, han-
t4 ei yleisesti ottaen voida pitd4 voimavaroiltaan ja osaamisel-
taan silld tavoin vahvempana tyésopimussuhteen osapuole-
na, etta tyontekijilla ehdottomasti pitdisi olla yhtd vahva so-
pimusturva kuin suuren tyénantajan palveluksessa olevalla
tyontekijalla. Niinpa tyésopimuksesta seuraavan riskinjaon
tarkistaminen yksildperusteisen irtisanomisen osalta rohkai-
sisi osaltaan yksinyrittdjia ulkopuolisen tydntekijan palkkaa-
misessa.

o Yksinyrittdjan aseman parantamiseksi on lisdhenki-
I6n palkkaamista helpotettava ottamalla kaytt66n yk-
sinyrittdjan mairaaikainen maksualennus tyénantaja-
maksuissa esimerkiksi 1-2 vuodeksi.

o Lisdhenkilén palkkaamisen kynnysta madaltaa, jos ai-
nakin pienissa yrityksissa yksiloperusteisen irtisanomi-
sen perusteita muutetaan siten, ettd luovutaan vaati-
masta tyésopimuksen péittimiselle "asiallista ja pai-
navaa” syyta.
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\Y

JULKISET NEUVONTAPALVELUT
EDISTAMAAN YKSINYRITTAJIEN
TOIMINTAA

Hyvin toimivalla neuvontaorganisaatiolla voidaan auttaa yrityk-
sid, my6s yksinyrittdjia niiden toiminnan kehittimisessi ja kas-
vussa. Vuoden 2006 toukokuussa valtioneuvosto teki periaate-
paatdksen julkisen yritystoiminnan neuvontajarjestelman kehit-
tamisestd, Yritys-Suomi -palvelujarjestelmastd. Uudistuksen tar-
koituksena on muuttaa nykyinen paillekkainen ja monimutkainen
julkinen yrityspalvelujarjestelma asiakasldhtoiseksi siten, ettd asi-
akas saa julkisia yrityspalveluja tasapuolisesti ja yhtaldisin perus-
tein koko maassa mahdollisimman vaivattomasti ja saman toi-
mintamallin pohijalta.

Yksinyrittajien ndkékulmasta on tirkeats, ettd julkisten neuvonta-
palvelujen uudistus saadaan tehokkaasti kdytannéssa toteutetuk-
si. Yksinyrittajien kannalta merkittavia osia ovat erityisesti

o asiakasvastaavajirjestelmi, jolloin yrittiji voi hoitaa asian-
sa yhden henkilon kautta, vaikka itse palveluja tuotetaan
hyvin monissa eri organisaatioissa, ja

o yrityssetelijirjestelmai, joka antaa mahdollisuuden vali-
ta tarjolla olevista konsulteista parhaan mahdollisen yk-
sinyrittdjien ongelmien ratkaisemiseen.

e Merkittiava asia uudistuksessa on myés valtakunnallis-
ten asiantuntijapoolien luominen, jotta yrittdja voisi saa-
da mahdollisimman pitevian henkilokohtaisen mentorin
tukemaan omaa yritystoimintaansa ja sen kasvua.
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