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Lahijohtaminen Kainuun yrityksissa -valmennus (2 pv)

Valmennukset tukevat yritysten lahijohtamista Kainuun muuttuvassa yritysymparistossa.
Valmennuksessa tarkastellaan esimiehen roolia ja tehtavié tyoyhteisossa seka pohditaan
erilaisten, mm. eri-ikaisten ihmisten johtamiseen liittyva haasteita.

Strategiaviestinta, palautteen anto ja vuorovaikutus ovat toisen valmennuspéaivan aiheita. Arjen
haasteellisia tilanteita ja vaativia ryhmaétyotilanteita kasitellaan esimerkkitapausten pohjalta.
Jaetaan kokemuksia ja opitaan hyvista kaytanndista.

Lisatietoja valmennuksista ja ilmoittautumiset konsultti Anna Savilepalle, Diversa Consultingiin p.
040 582 5491, anna.savileppa@diversa.fi, www.diversa.fi.

Valmennukset, jotka jarjestetdéan yhteistydssa Kainuun Yrittdjien ja Kainuun ELY-keskuksen
kanssa, ovat osallistujille maksuttomia. Valmennuspaivat muodostavat kokonaisuuden, mutta niihin
voi osallistua myos erikseen.

Oma johtajuus ja erilaisuus

Aika ja paikka: 18.01.2012 klo 8.30-12.00 Kainuun ELY-keskus, Kajaani
Klo 09.00 Valmennuksen avaus, Kainuun Yrittdjien edustaja
Klo 09.10 Esittely, valmennuksen tavoitteet ja siséaltd, osallistujat

kehityskonsultti Anna Savilepp&, Diversa Consulting
Klo 09.20 Esimiehen muuttuva rooli ja tehtavat tydyhteisdssa

¢ Miten johdan itseani?
e Mikéa on esimiehen rooli muuttuvassa yrityksessa?
¢ Miten rakennan tyéyhteisdn pelisaantoja?

Ryhmatyoskentelya
Klo 10.30 TAUKO
Klo 10.45 Erilaisten ty6ntekijoiden johtaminen ja arjen ristiriitatilanteet

e Miten johdan erilaisia tyontekij6ita? Erilaista osaamista?
e Miten ratkaisen konflikteja?

Klo 11.50 Valmennuksen yhteenveto ja palautekeskustelu

Klo 12.00 Valmennuksen paattyminen
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Strateginen suunta ja palaute

Aika ja paikka: 08.02.2012 klo 8.30-12.00 Kainuun ELY-keskus, Kajaani
Klo 09.00 Valmennuksen avaus, Kainuun Yrittdjien edustaja
Klo 09.10 Esittely, valmennuksen tavoitteet ja siséltd, osallistujat

kehityskonsultti Anna Savilepp&, Diversa Consulting
Klo 09.20 Esimies palautteen antajana

e Miten jalkautan ja viestin yrityksen strategiaa?

e Miten annan korjaavaa palautetta?

e Miten otan huomioon erilaisuuden palautteessa?
e Miten kayn kehityskeskusteluja?

Ryhmatyoskentelya
Klo 10.30 TAUKO
Klo 10.45 Toimiva vuorovaikutus ja viestinta

¢ Esimiehen vuorovaikutustaitojen kehittdminen
e Luottamus palautteen perustana

Klo 11.50 Valmennuksen yhteenveto ja palautekeskustelu

Klo 12.00 Valmennuksen paattyminen
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