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Lapin Yrittäjät

Suomen Yrittäjät julkisti lokakuussa uuden tavoi-

teohjelmansa vuosille 2011 – 2015. Tavoiteohjel-

man teemana on ”Yrittäjyys kantaa Suomea” ja 

se sisältää runsaasti tavoitteita seuraavalle hal-

lituskaudelle. Järjestön tarkoituksena on käyttää 

ohjelmaa Eduskuntavaalien kampanja-aineisto-

na. Tavoitteena on myöskin saada ohjelmassa 

esitettyjä seikkoja maan tulevan hallituksen hal-

litusohjelmaan. Ohjelma sisältää kaikkiaan 144 

esitystä yhteiskuntaelämän eri alueilta. 

Ohjelma perustuu siihen näkemykseen, että 

tulevalla hallituskaudella yrittäjyyden entises-

täänkin vahva merkitys hyvinvoinnin rakentajana 

korostuu entisestään. Siten tulevalla hallituskau-

della on erityisellä ponnekkuudella etsittävä ja 

toteutettava yrittäjyyttä ja yritysten kasvua vah-

vistavia elementtejä. Suomi on nyt toipumassa 

syvästä, maailman laajuisesta talouskriisistä. 

Toipumista helpottaa se, että maamme selviytyi 

– paljolti myös yrittäjäsektorin ansiosta – talou-

den syvästä pudotuksesta odotettua vähemmillä 

vaurioilla. 

Yrittäjäjärjestö katsoo, että sen tavoitteiden 

toteutumisen seurauksena kansalaisten yleistä 

hyvinvointia voidaan parantaa jopa kilpailija-

maita nopeammin elinvoimaisen ja uudistuvan 

yrittäjäsektorin avulla. Suomi pystyy säilyttämään 

vähintään nykyisen laajuisen teollisuuden ja 

monipuolistamaan sitä. Toisaalta palvelualojen 

suhteellinen merkitys kasvaisi. Työn tuottavuus 

paranisi kaikilla toimialoilla ja työurat pitenisivät 

vastaamaan paremmin eliniän odotteen kasvua. 

Julkisen velan kasvu voitaisiin saada hallintaan 

kohentamalla työllisyyttä ja kääntämällä julkisen 

sektorin tuottavuus nousuun. 

Seuraavassa tavoiteohjelman keskeisiä 

painopisteitä:

Yrittäjänäkökulma päätöksentekoon

Yhteiskunnan keskeiset päätökset on pyrittävä 

tekemään yhteistyössä keskeisten eturyhmien 

kanssa. Kolmikantaisten asioiden valmistelus-

sa on kuitenkin siirryttävä menettelyyn, jossa 

hallitus ja eduskunta käyttävät niille kuuluvaa 

valtaa. Päätöksenteon yritysvaikutusten arviointia 

on parannettava sekä valtakunnan tasolla että 

alueilla. Kuntia on kannustettava kehittämään 

päätösvalmisteluaan ja päätöksentekoaan ny-

kyistä avoimempaan, läpinäkyvämpään ja tasa-

puolisempaan suuntaan mm. vaikutusarvioin-

timenettelyjen käyttöönottoon kannustamalla. 

Lapissa yrittäjäjärjestö tulee edistämään asiaa 

siten, että kunnille tullaan esittelemään konk-

reettisia malleja siitä, miten arviointimenettely 

voitaisiin toteuttaa.

Verotus

Lähtökohtaisesti verotuksen olisi oltava yrittä-

miseen, yritysten kasvuun, työllistämiseen ja 

työntekoon kannustava. Talouskasvu ja sen myötä 

kansalaisten hyvinvointi rakentuvat kannattavan 

yritystoiminnan varaan. Yhteiskunta vaikuttaa 

yrittäjyyteen olennaiselta osin verotuksella. Työl-

listäville, kilpailukykyään kehittäville ja kasvaville 

yrityksille on luotava riittävän suotuisat olosuh-

teet myös verotuksellisin keinoin. 

Haasteellisesta julkisen talouden tilasta huo-

limatta ansiotulon verottamista tulee edelleen 

keventää alentamalla valtion tuloveroasteikon 

YRITTÄJIEN TAVOITTEET

rajaveroasteita kauttaaltaan sekä vähentämällä 

tuloveroasteikon portaiden määrää. Lisäansioista 

tulee jäädä niin yrittäjälle kuin palkansaajalle aina 

vähintään 50 %. Ansiotulon verotuksen keventä-

minen ja progression leikkaaminen vaikuttavat 

vahvasti myös yrittäjän tulojen verorasitukseen. 

Vuoden 2008 verotustietojen perusteella YEL-

vakuutettujen kokonaistuloista jopa 75 % ve-

rotetaan ansiotulona. Tämä osoittaa sitä, että 

merkittävä osa yrityksistä saatavista tuloista tulee 

käytännössä verotetuksi ansiotulona. Lapin osalta 

tämä osuus on varmasti vieläkin korkeampi.

Yritys- ja pääomaverotuksellakin on edelleen-

kin kannustettava yrittäjyyteen. Nykyinen yritys-

verojärjestelmä on kohtuullisesti kannustanut 

yrittäjyyteen ja verotus on kokonaisuudessaan 

toiminut verraten hyvin ja koko talouden eduksi. 

Nykyinen verojärjestelmä on vahvistanut yritysten 

taseita, luonut työpaikkoja ja lisännyt veroker-

tymiä. Järjestelmä on osaltaan auttanut yrityk-

siämme ja koko yhteiskuntaamme selviämään 

talouskriisistä.

Siten pk-yritysten nettovaroihin perustuva 

pääosin yhdenkertainen osinkoverotus tulee 

edelleenkin säilyttää yrittäjyyden kannustimena. 

Yritys- ja pääomatuloverojärjestelmää tulee myös 

muutoin kehittää vain nykyjärjestelmän pohjalta. 

On tärkeätä, että verouudistuksissa tunnistetaan 

yrityksen ja yrittäjän verojen yhteisvaikutus. Yrit-

täjyys merkitsee riskinottoa, ja on oikein, että 

yrittäjä saa kohtuullisen tuoton yritykseensä si-

joittamalleen pääomalle ja työlle.

Työn tuottavuus

Käytettävissä oleva työvoimapanoksemme on 

heikkenemässä mm. väestön ikärakenteen muu-

toksesta johtuen. Työikäisiä (15 – 64-vuotiaat) on 

vuoteen 2020 mennessä noin 140.000 vähem-

män kuin nykyisin. Tämä väheneminen jatkuu vie-

lä seuraavat noin 10 vuotta. Trendi alkaa vuonna 

2010, kun suuret ikäluokat tulevat eläkeikään. 

Siten näistäkin lähtökohdista on työn tuotta-

vuutta maassamme parannettava. Yhden tärkeän 

keinon tähän tarjoaa työmarkkinarakenteiden ke-

hittäminen. Suomalaisten työmarkkinoiden jäyk-

kyys heikentää pienten yritysten mahdollisuuksia 

pärjätä globaalissa kilpailussa. Työmarkkinoiden 

toimivuus vaikuttaa myös yritysten kannatta-

vuuteen. Yrittäjäjärjestön esittämä suomalai-

nen joustoturvamalli ja sen osana paikallisen 

sopimisen laajentaminen työlainsäädännössä 

parantaisi työn tuottavuutta. Työsopimuslakiin 

tulisikin lisätä paikallista sopimista koskeva sään-

nös, joka mahdollistaa yrityskohtaisen sopimisen 

työehtosopimuksesta poikkeavista järjestelyistä 

työnantajan ja työntekijöiden kesken molempien 

osapuolten niin halutessa. Työntekijöillä olisi 

kuitenkin aina subjektiivinen oikeus kieltäytyä 

poikkeamisesta ja vedota työehtosopimukseen. 

Työhönoton kynnys madaltuisi kunnolla vain 

vähentämällä palkkaamisen riskejä. 

Työvoiman riittävyys

Työvoimapanos ja työvoiman riittävyys uhkaavat 

siis nyt vähentyä työikäisen väestön laskun seu-

rauksena. Myös työajat ovat lyhentyneet. 

Tätä kehitystä voitaisiin ehkäistä ensinnäkin 

kansalaisten työurien pidentämisellä sekä alku- 

että loppupäästä. Tämän lisäksi myös työuran 

aikana vastaan tulevia keskeytyksiä tulisi pyrkiä 

lyhentämään. Eri syistä työvoiman ulkopuolella 

olevia kansalaisia on pyrittävä saamaan mukaan 

työelämään. Myöskin työaikoja kehittämällä on 

mahdollista lisätä työvoimapanosta. Lisäksi työ-

voimaa on houkuteltava Suomeen muista maista. 

Viimeksi mainittu seikka saattaa hyvinkin olla 

todellisuutta Lapissakin jo lähitulevaisuudessa 

maakuntaamme odotettavien suurinvestointien 

myötä. 

Kuntapalvelut

Kuntapalveluiden tehostaminen edellyttää toi-

mivia palvelumarkkinoita ja yhteistyötä yritysten 

kanssa. Kunta- ja palvelurakenneuudistus on 

osaltaan muokannut maamme kuntakenttää 

ja kuntapalveluiden rakenteita viime vuosina. 

Suurempiin hallinnollisiin kokonaisuuksiin siir-

tyneet sosiaali- ja terveyspalvelut ovat tuoneet 

tehokkuutta kuntien toimintaan. 

Toisaalta kehitys on johtanut siihen, että 

julkisen kysynnän keskittyessä myöskin tuot-

tajamarkkinat ovat keskittyneet ja tästä on jo 

aiheutunut ongelmia markkinoiden toimivuudes-

sa. Yksityisissä sosiaali- ja terveyspalveluissa on 

tapahtunut rajua keskittymistä alan pienimpien 

yritysten kustannuksella. Ala onkin lisääntyvissä 

määrin ulkomaisten pääomasijoittajien hallussa. 

Tällainen kehitys ei Lapinkaan osalta olisi hyväk-

syttävää eikä maakuntamme kehitykselle hyväksi.

Julkiselle sektorille on asetettava vastuu mark-

kinoiden kehittämisestä. Julkisen sektorin on 

kehitettävä palveluiden tuottamista yhteistyössä 

yritysten kanssa. Tähän liittyen kuntien hankin-

takäytäntöjä on kehitettävä siten, että hankinta-

politiikkaa ohjataan osana elinkeinopoliittista 

kokonaisajattelua ja markkinoiden kehittymiseen 

pyrkien. Monipuolinen palvelurakenne edellyttää 

toimivia ja kilpailuneutraaleja palvelumarkkinoita, 

joissa on sekä julkista että yksityistä tuotantoa 

sekä määrällisesti riittävästi tuottajia aidon kilpai-

lun mahdollistamiseksi. Tähän liittyen Lapissakin 

on kiinnitettävä huomiota siihen, että alueen pk-

yrityk-sillä on mahdollisuudet pysyä markkinoilla 

ja osallistua julkisen sektorin tarjouskilpailuihin.

Toimintavuoden päättyessä

Laman jälkimainingeista huolimatta Lapin Yrit-

täjien jäsenmäärä on edelleenkin pysynyt koh-

tuullisella tasolla. Meillä oli marraskuun lopussa 

yhteensä 1.834 jäsenyritystä. 

Yrittäjät ovat tänäkin vuonna ilahduttavasti 

osallistuneet aluejärjestömme ja paikallisyhdis-

tystemme tilaisuuksiin. Esimerkiksi tänä syksynä 

etenkin pienten paikkakuntien paikallisyhdistykset 

ovat saaneet runsaasti osallistujia yrittäjäjuh-

liinsa. 

Tästä on siis hyvä jatkaa järjestömme toi-

mintaa. Tavataan siis Lapin Yrittäjien ja paikal-

lisyhdistysten tapahtumissa myös vuonna 2011!

Lopuksi toivotan kaikille Lapin yrittäjäjärjes-

tön luottamushenkilöille, jäsenille, työntekijöille 

ja yhteistyökumppaneille oikein rauhallista joulua 

sekä menestystä vuodelle 2011!

Hannu Autonen

puheenjohtaja

Lapin Yrittäjät ry
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Hyvä Yrittäjä!
Jos asiakkaasi on toinen yritys,

laita yhteystietosi palvelusivullemme!

 ”Tuotteet ja palvelut yrityksille”

Vuosi-ilmoitus 2010, 5:ssä lehdessä 160 € + alv (32 €/lehti)

Ilmoituksen koko

60 mm x 40 mm

Ota yhteyttä

0400 898 200/Kerttu

tai 0400 984 077/Päivi

MEDIAKORTTI 2011

YHTEYSTIEDOT
Julkaisija

Lapin Yrittäjät ry 
Maakuntakatu 16 
96200 Rovaniemi 
p. 0400 898 200 

Länsipohjan Yrittäjät ry
Valtakatu 5
94100 Kemi
p. 0400 984 077
f.  016-221 713

Päätoimittajat

Pirkka Salo

p. 0400 392 139
Martti Kankaanranta

p. 0500-693 745

Painopaikka: Tornion kirjapaino Ky

ILMOITUSMYYNTI
Lapin Yrittäjät ry 
Kerttu Peltoniemi
p. 0400 898 200

Länsipohjan Yrittäjät ry
Päivi Kukkonen
p. 0400-984 077

LEVIKKI Lapin ja Länsipohjan Yrittä-
jät ry:n jäsenyritykset ja sidosryhmät, 
noin 3500 kpl. Erikoisnumero(t) yri-
tysjakeluna kaikkiin Lapin läänissä 
toimiviin yrityksiin ja toimipaikkoi-
hin, noin 6000 kpl.

TEKNISET TIEDOT
Sivukoko 210 x 295 mm (A 4)
Painopinta-ala 175 x 240 mm
Värisyys 4

ILMOITUSHINNAT
takasivu 1.265 €
1/1 sivu 1.150 €
½   sivu 780 €
¼   sivu 440 €

Vuosi-ilmoitussopimus / 
kaikki 6 numeroa:
takasivu 5.400 €
1/1  sivu 4.900 €
½   sivu 3.300 €
¼   sivu 1.900 €
50x30 mm 260 €

Kaikkiin hintoihin lisätään 
alv 23 %.

ILMESTYMISAIKATAULU
suluissa aineistopäivä
Nro 1 11.2. (28.1.) 
Nro 2 15.4. (1.4.)
Nro 3 3.6. (20.5.)
Nro 4 2.9. (19.8.)
Nro 5 21.10. (7.10.)
Nro 6  16.12. (1.12.)
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Lapin Yrittäjät -aluesivut
LAPIN YRITTÄJIEN 
PAIKALLISYHDISTYSTEN 
PUHEENJOHTAJAT 2011

Inarin Yrittäjät ry

Toimitusjohtaja Teuvo Katajamaa
Lapin Luontolomat Oy
PL 30, 99831 SAARISELKÄ
Puhelin (016) 668 950, 0400 174 760
Faksi (016) 668 950
teuvo.katajamaa@pp.inet.fi 

Kemijärven Yrittäjät ry

Toimitusjohtaja Lasse Ketonen
Mestarin Kievari Oy
Kirkkokatu 9, 98100 KEMIJÄRVI
Puhelin (016) 320 7700, 040 504 0577
Faksi (016) 320 7701
lasse.ketonen@mastarinkievari.fi 

Kittilän Yrittäjät ry

Toimitusjohtaja Markku Mäkitalo
Immelmökit
Kuusikuja 1, 99100 KITTILÄ
Puhelin 0400 691 417
Faksi (016) 642 259
markku.makitalo@kittila.fi 

Pelkosenniemen Yrittäjät ry

Liikkeenharjoittaja Riitta Pesonen
Asuste-Kenkä Pesonen
Sodankyläntie 13, 
98500 PELKOSENNIEMI
Puhelin 050 555 9947
riitta.pesonen@pp1.inet.fi 

Posion Yrittäjät ry

Liikkeenharjoittaja Inkeri Heikkala  
Monipalvelu Heikkala Ay
Kalliotie 1, 97900 POSIO
Puhelin (016) 372 1216, 0400 751 262
Faksi (016) 372 1216
heikkala.inkeri@luukku.com

Ranuan Yrittäjät ry

Liikkeenharjoittaja Lauri Väärälä
Ranuan Autokoulu Ky
Tuomaantie 1, 97700 RANUA
Puhelin (016) 355 1516, 0400 393 923
lauri.vaarala@ranuanautokoulu.fi 

Rovaniemen Yrittäjät ry

Toimitusjohtaja Esa Auer
Lapin Eurova Oy/VMP Group
Kalotinlinna, Koskikatu 14-16, 
96200 ROVANIEMI
Puhelin 0400 188 199
Faksi (016) 312 102
esa.auer@vmp.fi 

Sallan Yrittäjät ry

Liikkeenharjoittaja Tauno Luukinen
Sallan Rautatori Oy
Kuusamontie 23, 98900 SALLA
Puhelin (016) 831 300, 0400 695 367
Faksi (016) 831 300
tauno.luukinen@rautatori.fi 

Savukosken Yrittäjät ry

Kauppias Esa Heinäjärvi
Valinta Heinäjärvi Ky
Uittotie 1, 98800 SAVUKOSKI
Puhelin (016) 841 274, 0400 392 423
Faksi (016) 841 524
esa.heinajarvi@pp.inet.fi 

Sodankylän Yrittäjät ry

Toimitusjohtaja Nina Lappalainen
Mainostoimisto Proinno Design Oy
Kaikutie 1, 99600 SODANKYLÄ
Puhelin 0207 497 780, 0400 308 767
Faksi (016) 614 727
nina.lappalainen@proinnodesign.fi 

Tenonlaakson Yrittäjät ry

Liikkeenharjoittaja Vuokko Mikkola
JPF Palvelut Oy
Utsjoentie 4, 99980 UTSJOKI
Puhelin 040 7008 154
vuokko.mikkola@netikka.fi 

TAPAHTUMAKALENTERI  2011

Tammikuu

26.1. POMO I (uudet 
 puheenjohtajat) Rovaniemi
26.1. Luottamushenkilöseminaari  
 Rovaniemi

Helmikuu

2.2. Internetmarkkinointi-koulutus  
 Rovaniemi
2.2. Internetmarkkinointi-koulutus  
 Kemijärvi
3.2. Internetmarkkinointi-koulutus  
 Kittilä
6.-8.2. Puheenjohtajien neuvottelu-
 päivät, laivaseminaari
16.2 PK-yritysbarometrin
 julkistaminen, Rovaniemi

Maaliskuu

16.3. Yrittäjän iltakoulu
 Rovaniemi
23.3. Paikallisyhdistyksen elinkeinoilta
24.3. Paikallisyhdistyksen elinkeinoilta

Huhtikuu

1.-3.4. Yrittäjien Kevätviritys
 Pyhätunturi

12.4. Paikallisyhdistyksen elinkeinoilta
13.4. Paikallisyhdistyksen elinkeinoilta
14.4. Paikallisyhdistyksen elinkeinoilta
17.4. Eduskuntavaalit
19.4. Paikallisyhdistyksen elinkeinoilta

Toukokuu

4.5. Kevätkokous
17.-18.5. Kunnallisjohdon seminaari
 Tallinna
20.-22.5. Nuorten Yrittäjien 
 Valtakunnallinen tapaaminen

Elokuu

 Kansanedustajatapaaminen
 Kansainväliset yrittäjäsenssit
 Rovaniemi

Syyskuu

1.-4.9. Yrittäjämatka
5.9. Suomalaisen Yrittäjän päivä
 PK-yritysbarometrin
 julkistaminen, Kemi
16.-18.9. Maakunnallinen Yrittäjäjuhla 

Lokakuu

 Lapin Suhdanteet-raportin
 julkistaminen
21.10. Liittokokous
 Seinäjoki
21.-23.10. Valtakunnalliset Yrittäjäpäivät  
 Seinäjoki
 Arvonlisäveron 
 ajankohtaispäivä, Rovaniemi

Marraskuu

 Tilinpäätös- ja veropäivä   
 Rovaniemi
11.11. Paikallisyhdistysjuhlat
18.-19.11. Paikallisyhdistysjuhlat
25.-26.11. Paikallisyhdistysjuhlat
2.12. Paikallisyhdistysjuhlat
30.11. Syyskokous

Joulukuu

 Ennakkoperintä 2011
 Rovaniemi
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LAPIN YRITTÄJIEN

NEUVONTAPALVELUT 

JÄSENYRITYKSILLE

LAKIASIAT

• Asianajotoimisto 

Autonen & Vihervalli Ky

Hannu Autonen, puh. 0400 391 025

Jouni Vihervalli, puh. 0400 391 024

Kasarmintie 10, 99600 SODANKYLÄ

puh. (016) 613 125, fax (016) 613 128

e-mail:

autonen.vihervalli@space.sodankyla.fi 

• Asianajotoimisto Laki-Forum Oy

Vilho Niiranen

Jari Rantala

Rovakatu 13, 96100 ROVANIEMI

puh. (016) 3400 520, fax (016) 311 841

e-mail: vilho.niiranen@laki-forum.com

            jari.rantala@laki-forum.com

• Asianajotoimisto Ylisuvanto Oy

Jouko Ylisuvanto

Pekankatu 4 B 14, 96200 ROVANIEMI

puh. (016) 226 2600, fax (016) 362 660

e-mail:

jouko.ylisuvanto@ylisuvanto.com

Toivotamme seuraavat uudet jäsenet ter-
vetulleeksi yrittäjäjärjestön jäseneksi. Ter-
vetuloa käymään myös aluetoimistossam-
me sekä osallistumaan järjestämiimme 
tilaisuuksiin. Yhteyttä voi ottaa erilaisissa 
asioissa myös puhelimitse puh. 0400 898 
200 tai sähköpostitse: toimisto@lapin.
yrittajat.fi . Tietoja järjestön toiminnasta saa 
myös yrittäjäjärjestön kotisivuilta: www.
yrittajat.fi  ja www.yrittajat.fi /lappi

Inari

Euromurning i Övertorneå Aktiebolag/
Suomen sivuliike, Ivalon Kello Portti, Kaisa 
Vuolukka Tmi, Kuljetusliike Esa Rensujeff 
Ky/Autokorjaamo Raksita, Semenoff Tuo-
mas Samuli.

Kemijärvi

Juujärvi Helvi Inkeri, Kemijärven Kiinteis-
töpalvelu, Tili-ja toimistopalvelu Sirpa 
Mourujärvi, Voitto Suopanki Tmi.

Kittilä

Antin Eväs Tmi, Levin Talopalvelut Ky, Maa-
lausliike Tmi Tapio Harju, Parturi-Kam-
paamo Anita Harju, Sähkö Kari Koivisto, 
Weartica Oy.

Posio

Kiinteistöhuolto Savolainen Tmi, Ylitalon 
Poromatkailu Ky.

Ranua

Anskun Nettivaate Ky, Fysioterapia J. Ilves-
luoto Ky, Hannu Heikkala Tmi, Konehak-
kuut Sääskilahti, Koruilona, Sarajärvi Hen-
na Kaarina, Tuija Mustonen Tmi Tuitukka.

Rovaniemi

Akievento, Antti Kurola Tmi, Fysioterapeutti 
Miia Järvelä, Fysioterapiapalvelut Leena 
Javarus Tmi, Gears Of Paintball Avoin yhtiö, 
Hää- ja Juhlapuku D´Anna, Ilkka Ollonen, 
Janne Kulojärvi Tmi, JP-Rakennetekniikka 
Ky, Kettunen Jari Jukka Tmi, Lapin Leijona 
Oy, Lapin Lääkärikeskus Oy, Lapin Psykolo-
gipalvelu, Lapin Traktori Oy, Laukkutalo Re-

vontulilaukku Oy, Markus Mäkiniemi Tmi, 
Medvis Oy/Ounas Optiikka, Metsäpehtoo-
ri, Outa Adventures, Oy Highwaymen Ltd, 
Pallari & Ylinampa Avoin yhtiö/ R-Kioski 
Pulkamontie, Pekka Juopperi Tmi, Polar 
Data, Polarfl ues V. Ylianttila, Poro-Pekan 
Pirtti Tmi, Rakentajat Ahola & Ylisirkka Oy, 
Suomen SopimusSiivous Oy, Tessa Jussila 
Tmi, Tiinaliina, Tilintarkastus Anttila Oy, 
Virsta Oy.

Sodankylä

A.Ollikaisen Saha ja Jatkotuote, Juhani 
Huhtala Oy, Kevi Consulting Oy, Lapin Kat-
sastuspalvelu Oy, Majatalo Nina Lindholm 
Tmi/Majatalo Kolme Veljestä, P. Kallatsa 
Tmi, Pohjois-Suomen Discopalvelut Oy, 
Seijan Tilit, Valokuvaaja Tuula Lampela, 
Visatupa.

Pelkosenniemi

Nalleparkki Tmi.

Salla

Karhutunturin Lohi Oy, Tunturi Grilli.

UUSIA JÄSENYRITYKSIÄ

Lapin Yrittäjät ry luopuu tilitoimistopal-
veluistaan ja keskittyy toiminnassaan yrit-
täjien ja yritysten edunvalvontaan sekä 
jäsenistöä palvelevan järjestötoiminnan 
kehittämiseen.

Lapin Yrittäjät ry:n vuosikokouksen pää-
töksen mukaisesti tilitoimistoliiketoiminta 
siirtyy Pretax Rovaniemi Oy:lle välittömästi. 
Liiketoiminnan luovutuksen yhteydessä La-
pin Yrittäjät ry:n kirjanpitäjät Risto Pauna, 
Tuija Riskilä, Jouko Laakso, Pirkko Koski-
vuori ja Outi Ruonamaa siirtyvät Pretax 
Rovaniemi Oy:n palvelukseen vanhoina 
työntekijöinä.

Kirjanpitäjämme jatkavat normaalisti 
asiakkaittensa taloushallintopalveluiden 
hoitamista sovitulla tavalla. Tilitoimistopal-
veluidemme siirtyminen Pretax Rovaniemi 
Oy:lle ei vaikuta asiakassuhteiden ehtoihin 
millään tavalla.

Tilitoimistoliiketoiminnasta luopumi-
sen keskeisimpinä perusteina ovat olleet 
aluejärjestön roolin selkeyttäminen edun-
valvontaorganisaationa ja taloushallinto-
alan yhä kasvava erikoistuminen sekä 
resursseja vaativat muutokset.

Lapin Yrittäjien tuottamat neuvontapal-
velut yritysoikeudellisissa ja verokysymyk-
sissä tullaan organisoimaan uudella taval-
la. Tulemme perustamaan jäsenyrityksistä 
koostuvan neuvontarenkaan korvaamaan 

oman tilitoimiston antamat neuvontapal-
velut. Lähestymme asianomaisia jäsenyri-
tyksiä vuoden 2011 puolella.

Lämpimät kiitokset tilitoimistomme 
työntekijöille ja asiakkaille yhteisestä tai-
paleesta! 

HALLITUKSEN JÄSENET 2011

Lapin Yrittäjien vuosikokous valitsi aluejär-
jestön puheenjohtajaksi asianajaja Hannu 
Autosen Sodankylästä. Tuleva kausi on 
Hannu Autoselle jo kuudes Lapin Yrittäjien 
puheenjohtajana.

Vuosikokous valitsi hallitukseen uusina 
jäseninä erovuoroisten tilalle Jukka Huh-
talon Rovaniemeltä, Kari Lukkarilan Kemi-
järveltä, Tauno Luukisen Sallasta ja Riitta 
Pesosen Pelkosenniemeltä. Erovuoroisista 
valittiin jatkamaan Jouni Kaltio, Juha Kes-
kiniva ja Seija Kupila Rovaniemeltä, Lasse 
Ketonen Kemijärveltä, Mauri Leppänoro 
Inarista ja Markku Mäkitalo Kittilästä.

Hallituksessa jatkavat kaksivuotisen 
toimikauden loppuun Esa Auer ja Pirjo 
Lappalainen Rovaniemeltä, Esa Heinäjärvi 
Savukoskelta, Teuvo Katajamaa Inarista, 
Erja Kenttälä Kittilästä, Nina Lappalainen ja 
Pirita Pernu-Lehtinen Sodankylästä, Vuok-
ko Mikkola Utsjoelta, Timo Posio Posiolta 
sekä Lauri Väärälä Ranualta.

LAPIN YRITTÄJÄT LUOPUU 
TILITOIMISTOLIIKETOIMINNASTAAN



Yrittäjä, eiköhän

sujumaan?
laiteta arkirutiinit

Jäsenedut saat myös  1) soittamalla Myyntipalveluumme 0800 134 134 (ma–pe 8–16.30) 2) verkosta www.sonera.fi /jasenedut 
3) Sonera Kaupasta tai valtuutetulta yritysmyyjältä

i ll i l l 008000 1 44 1 44 ( 88 16 fi/j0) 2) k d

Lähetä lyhenne SY tekstiviestinä numeroon 
16183, niin autamme kartoittamaan yrityk-
sesi tilanteen ja helpotat arkeasi yrittäjänä.
Samalla saat käyttöösi Soneran tarjoamat upeat edut 
Suomen Yrittäjien jäsenille.

Puhut esimerkiksi matkapuhelut edulliseen jäsenhintaan 
0,0575 €/min (norm. 0,065 €/min). Nyt siirryt myös 
helposti nykyaikaiseen korttimaksamiseen. Maksupääte-
palvelun avaus 0 € ja 3 kuukautta veloituksetta (hinnat 
alv 0 %). Etusi 148,70 €!

Lisää etuja:
www.sonera.fi /jasenedut

Sonera_B2B_SY_jasenedut_210x295_AKL.indd   1 1/21/10   10:41 AM
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Kansantalouden näkökulmasta harmaalla 
taloudella tarkoitetaan sellaista taloudelli-
sesti tuotannollista toimintaa, joka ei ole 
mukana kansantalouden tilinpidossa ja jää 
pois bruttokansantuotelaskelmista. Har-
maassa taloudessa on kysymys sellaisten 
hyödykkeiden tuotannosta, joka on sinänsä 
laillista, mutta toiminta halutaan salata 
viranomaisilta tai sen laajuus ilmoitetaan 
tarkoituksella väärin, koska halutaan välttää 
tuloverojen, arvonlisäveron tai muiden 
verojen maksua tai laiminlyödään sosiaa-
livakuuttaminen tai ei haluta maksaa työ-
ehtosopimusten mukaisia minimipalkkoja 
eikä noudattaa työaikaa tai työturvallisuutta 
ja työterveyshuoltoa koskevia säännöksiä 
tai ei suoriteta muita yhteiskunnallisia 
velvoitteita toteaa Länsipohjan Yrittäjien 
puheenjohtaja Paula Aikio-Tallgren.

Harmaa talous on tuhoisaa ja tappaa 
rehellisen yrittäjyyden, joten keinot har-
maan talouden kitkemiseksi on löydettävä.  
Keinot, jolla harmaata taloutta estetään 
ovat usein sellaisia, että ne saattavat li-
sääntyvän byrokratian kautta haitata myös 
oikeaa ja rehellistä yritystoimintaa.  Tämä 
haitta tulee tiedostaa ja päätöksenteossa 
minimoida. Tärkeää on kuitenkin saada 
harmaa talous pois markkinoilta, vaikkakin 
sen torjuntakeinot jopa haittaisivat yritys-
toimintaa sanoi Länsipohja Yrittäjien toi-
mitusjohtaja Martti Kankaanranta.  Lähtö-
kohtaisesti harmaan talouden torjunnassa 
tulee kuitenkin keskittyä rakenteellisten 
syiden poistamiseen keventämällä työn 
tarjoamiseen ja sopimuskumppaneiden 
tietojen tarkastuksiin liittyvää byrokratiaa ja 
lisäämällä viranomaisten tietojen vaihtoa.  

Tiedote harmaasta taloudesta ja sen torjunnasta:

HARMAA TALOUS, MUTTA MYÖS LIIKA BYROKRATIA 
TAPPAA YRITTÄJYYDEN

Suomen Yrittäjien keinot ja toimenpide-
ehdotukset harmaan talouden kitkemisek-
si: - viranomaisvalvontakäynnit yrityksiin, 
- konkurssiasiamiehen lähetettävä tiedot 
konkursseista verottajalle,  - taustatietoto-
distukset, joita tilaajavastuulaki edellyttää 
tuotettava julkisena palveluna ja on yrityk-
selle maksutonta,  - toimialojen normaalia 
viranomaistoimintaa tehostettava, esim. 
rakennuslupien yhteydessä urakoitsijoiden 
nimet rakennusvalvonta-viranomaiselle ja 
tiedot sieltä suoraan verovalvontaan

Aluejärjestömme alueella harmaan ta-
louden selvitystä ei ole kattavasti tehty, ei 
ainakaan tuloksia tällaisesta selvityksestä 
ole julkisuudessa näkynyt.  Alueellisen 
harmaan talouden selvityspäivitys Lapis-
ta tulee tehdä ja tämän johdosta ehdotan, 
että viranomaiset, yrittäjäjärjestö ja työ-

Länsipohjan Yrittäjät -aluesivut
LÄNSIPOHJAN YRITTÄJÄT VUOSIKOKOUKSESSAAN 
TORNIOSSA 25.11.2010

Länsipohjan Yrittäjät valitsi puheenjohtajakseen torniolaisen valaisinalan yrittäjän Paula Aikio-Tallgrenin. Hänet valttiin kolmannelle 
kaudelle. Varapuheenjohtajiksi valittiin asianajaja Pekka Heino Kemistä, sahayrittäjä Jorma Vaara Tervolasta ja saha ja lämpöyrittäjä 
Petri Pietikäinen Muoniosta

Hallitukseen varsinaisiksi ja varajäseniksi valittiin

toimikaudelle 2011-2012 erovuoroisten tilalle seuraavat henkilöt:

Varsinaiset jäsenet: Varajäsenet:

Kalervo Vanha, Pello Kyösti Kaihu, Tornio 
Harri Ylisaukko-oja, Pello Sinikka Lakkala
Aulis Huhta, Ylitornio Kari Niemelä
Birgitta Innanen, Tornio   Teija Kankaanranta
Ahti Alamäki, Tornio   Reijo Angeria
Arvi Ojanperä, Tornio Tony Ketopaikka 
Jorma Vaara, Tervola Sari Eilittä  
Jouni Jakovlev, Keminmaa   Auli Tasala
Tapio Ylisuvanto, Kemi Susanna Niskala-Suorsa
Pekka Heino, Kemi Petri Pitkänen
Leena Hiltula, Simo   Petri Ylitalo

Kokouksessa keskusteltiin mm. harmaasta taloudesta ja sen aiheuttamasta haitasta yritystoiminnalle.  Aluejärjestömme alueella 
harmaan talouden selvitystä ei ole kattavasti tehty, ei ainakaan tuloksia tällaisesta selvityksestä ole julkisuudessa näkynyt, joten  Län-
sipohjan Yrittäjät tulee ehdottamaan harmaan talouden selvityspäivityksen tekemistä yhteistyössä viranomaisten, yrittäjäjärjestöjen 
ja työmarkkinajärjestöjen kanssa.

Hallituksessa toimintakauden 2011

jatkavat seuraavat henkilöt: 

Varsinainen jäsen: Varajäsen:

Pasi Ikonen, Enontekiö  Pekka Ahopelto
Petri Pietikäinen, Muonio Veikko Polojärvi 
Mauri Kylmämaa, Kolari Pauli Kahèlin   
Asta Keränen, Pello Armas Kristo
Mirja Heinonen, Ylitornio  Juha Kuitunen
Pekka Hacklin, Tornio Tuula Hyykoski
Timo Rimpisalo, Keminmaa Ilkka Suhonen
Anu Grönlund, Kemi Juha Mäkikangas
Eero Vuorisalo, Kemi,  Reijo Juopperi



9

Yrittäjä
INFO

6 • 2010

Länsipohjan Yrittäjät

Länsipohjan Yrittäjät

markkinajärjestöt toimisivat yhteistyössä 
toteaa Paula Aikio-Tallgren.  Näin, koska 
huolestuttavaa tiedotusta harmaan talou-
den jonkinasteisesta läsnäolosta tulee mm. 
tunturikohteiden rakentamisessa.  Tällai-
seen laittoman toimintaa tulee puuttua 
heti ja viranomaisten ajan tasalla olo ja 
ennakoiva toiminta tässäkin asiassa on 
parasta lääkettä.

Kentältä tulee aina silloin tällöin vies-
tejä, ettei kilpailu ole reilua, koska jotkut 
yritykset tulkitsevat esimerkiksi henkilös-
tökustannuksiin vaikuttavia lakeja ja käy-
täntöjä eri tavalla. Tässä ei ole lähtökohtai-

sesti kysymyskään harmaasta taloudesta, 
vaan tulkinnasta.  Mikäli tämänsisältöi-
nen toimita on merkittävää ja tulkinnat 
järjestelmällisesti ja tarkoitushakuisesti 
veronkierron tunnusmerkistön täyttäviä, 
voidaan puhua jo harmaasta taloudesta 
toteaa Martti Kankaanranta.

Viranomaisten tehtävä on karsia vir-
heelliset tulkinnat ja pitää näin huolta siitä, 
ettei kilpailutilanne vinoudu sen takia, että 
joku yritys saa ansiottoman kilpailuedun 
kiertämällä lakisääteisiä maksuja.  Valvon-
nan painopistettä tulee siirtää ennakoi-
vammaksi puuttumalla mahdollisimman 

nopeasti väärinkäytöksiin.  Harmaa talou-
den ennakoiva pysäyttäminen on kaikkien 
intressi.  On kuitenkin pidettävä huolta, 
ettei enemmistönä olevan, järjestelmässä 
oikein toimivien yritysten toimintaa haitata 
liiallisella säätelyllä,  ts. liika byrokratia 
tappaa myös yrittäjyyttä.
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SEPA – Single Euro Payments Area, yh-
tenäinen euromaksualue mahdollistaa 
yksinkertaistettuna rahalle sen, minkä EU 
teki meille ihmisille jo vuosia sitten. EU:n 
myötä myös meidän suomalaisten on ollut 
helppo liikkua tällä 27 maan muodostamal-
la alueella ilman viisumi-, passi- tai erityistä 
oleskelulupapakkoa. SEPAn tavoitteena on, 
että niin yritykset kuin yksityishenkilötkin 
voivat suorittaa euromääräisiä maksuja 
maasta toiseen yhtä nopeasti, turvallisesti 
ja edullisesti kuin kotimaassaankin. 

Yhdeksän hyvää yhtenäisestä 

euromaksualueesta

1. SEPA tilisiirto vie maksun myös rajan 
yli yhdessä päivässä jo 2012 alusta. Silloin 
kun maksat SEPA-maksun tililtäsi Suomes-
sa tänään, on se vastaanottajalla Saksassa 
jo huomenna. Eikä maksa sen enempää 
kuin kotimaan maksukaan.
2. Yksi yhteinen standardi aineistojen 
muodostamisessa mahdollistaa maksujen 
välittämisen SEPA-alueen sisällä yhdessä ja 
samassa muodossa. Samalla se vähentää 
erilaisten aineistotyyppien päivittämistar-
peita ohjelmistoihin, jolloin investointikus-
tannuksetkin näiltä osin tulevat pienene-
mään.
3. SEPA-korttien myötä maksaminen 
suoraan tililtä ja tililtänostot onnistuvat 
vaivatta koko SEPA-alueella – kuten koko 
maailmassa - ja erityisen edullista se on 
kaikissa euromaissa, kun valuutanvaihtoa-
kaan ei tarvita. Sampo Pankin Visa Elec-
tronilla tai Master Card Debit –kortillakin 
nostat ilman mitään lisämaksuja euroja 
omalta tililtäsi vaikkapa Rodoksella. 

Yhtenäinen euromaksualue – muutoksia ja mahdollisuuksia

4. Kauppiaan kannalta uudet maksu-
päätteet ja sirukortit tuovat uudenlaista 
turvaa maksujen vastaanottamiselle. Mak-
supalvelulaki toi luvan veloittaa maksun 
välittämisestä aiheutuvat kulutkin kortin 
haltijalta – ja vapautuva kilpailu mahdol-
listaa jatkossa maksunvälityksen myös ul-
komaisten operaattoreiden kautta, jolloin 
välityshinnat tulevat tippumaan. 
5. Vanhan tilinumeron muuttuminen 
IBAN –tilinumeroksi helpottaa muista-
mista: enää ei tarvita kuin yksi tilinumero 
niin kotimaiseen kuin ulkomaiseenkin 
maksamiseen.
6. Maksaminen ja laskuttaminen suo-
raveloituksena on SEPA-aikana mahdol-
lista niin toistuvien kuin yksittäistenkin 
maksujen osalta myös kansainvälisesti ja 
yritystenkin kesken.
7. Kansainvälinen viitenumero otetaan 
käyttöön  Suomessa 1.12.2010. Kun käy-
täntö yleistyy muuallakin SEPA-alueella, 
saadaan meillä erittäin yleisen automaatti-
nen täsmäytys rajat ylittävien maksujenkin 
käsittelyyn. 
8. SEPA-verkkolaskun myötä kynnys 
siirtyä sähköiseen laskutukseen helpot-
tuu entisestään kun myös rajat ylittäviä 
maksuja voi jatkossa lähettää ja vastaan-
ottaa sähköisesti. Näin siis siinä vaiheessa 
kun muutkin SEPA-maat tulevat mukaan 
sähköisen laskutuksen maailmaan.
9. Jonain päivänä yksi pankkitili koko eu-
roalueella riittää; kun kaikki maksut kul-
kevat yhtä helposti maasta toiseen kuin 
kotimaassakin, ei keräilytilejä eri maissa 
enää tarvita.
Sokerina pohjalla – ei osana SEPAa vaan 
paremminkin oheistuotteena sille, on ra-
kennettu uutta kansainvälistä yhteystapaa 

yritysten ja pankkien välille. Tämä vanhan 
PATU –kanavan myöhemmin korvaava 
turvallisempi Web Services -yhteys mahdol-
listaa myös muiden kuin pankkiaineistojen 
välittämisen. Tällä WS-yhteydellä voi tule-
vaisuudessa lähettää vaikkapa valokuvia 
joulun vietosta Suomen Lapissa yhteis-
työkumppanille Italiaan.

Tanja Kaltiola

johtaja, Cash Management

Kirjoittaja työskentelee Sampo Pankin 
Pohjois-Suomen Finanssikeskuksessa ja 
vastaa alueensa yritysasiakkaiden mak-
suliike- ja kassanhallintatuotteista sekä 
-palveluista.

Lisätietoja SEPAsta www.sampopankki.
fi  ja erityisesti SEPAan liittyvistä teknisistä 
yksityiskohdista www.fkl.fi  > Yhtenäinen 
euromaksualue SEPA.

Länsipohjan Yrittäjät järjestää helmikuussa

JULKISET HANKINNAT –FOORUMI YRITTÄJILLE JA PÄÄTTÄJILLE
Tiistaina 22.2.2011, 00.90 – 17.00 Tornion kaupunginhotelli, Tornio

Seminaarissa luennoivat mm. Suomen Yrittäjien puheenjohtaja Mikko Simolinna ja kehittämispäällikkö Janne Pesonen,  
Kuntaliiton varatoimitusjohtaja Kari Nenonen, Työ- ja elinkeinoministeriön neuvotteleva virkamies Mikko Martikainen, 

projektipäällikkö Seppo Ahola, Digipolis ja ruotsalaisen julkisen hankinnan asiantuntija.

Seminaaria aiheita ovat mm. Julkiset hankinnat ja julkisen sektorin oma liiketoiminta,
Julkiset hankinnat – keskittämisen vai hajauttamisen malli, Julkisen ja yksityisen sektorin

kumppanuus innovatiivisten palveluiden mahdollistajana, Case Kemi, Partnerbook 
alueellisena hankintojen markkinapaikkana, Ruotsin hankintakäytännöstä

Seminaarissa julkaistaan Länsipohjan Yrittäjien tilaama, opiskelija Marja-Terttu Perttusen

tekemä opinnäytetyö julkisen hankintatoimen tilasta Länsipohjan alueella.
www.yrittajat.fi /lansipohja Tapahtumakalenteri

Länsipohjan Yrittäjät
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BARENTSIN YRITTÄJÄNEUVOSTO (BYN)

– PARENTS BUSINESS PARTNERS

SUOMALAISRUOTSALAISNORJALAINEN 

– INTERREG IV POHJOINEN HANKE KÄYNTIIN

Projektin tarkoitus ja tavoite on, että Barentsin Yrittäjäneuvosto (BYN) tulee toimimaan 

aktiivisena kolmen yrittäjien sisarjärjestön (Länsipohjan Yrittäjät, Suomi; Företagarna 

Norrbotten, Ruotsi; Norges Bedriftsförbund, Norja) yhteistyöorganisaationa. BYN:n perus-

taminen tähtää lisääntyvän yhteistyön ja kaupan stimulointiin Pohjoiskalotilla. Barentsin 

Yrittäjäneuvoston tavoitteena on mm.

- liiketoimintaverkostojen muodostaminen eri yritysryhmien välille 

- toimia katalysaattorina alueen pienten ja keskisuurten yritysten ja alueen suurten 

- investointien välillä, myös julkisten hankintojen kilpailutusten 

- tuottaa ajankohtaista informaatiota suunnitelluista investoinneista 

- kerätä tietoa säännöksistä ja rajaesteistä

- pk-yritysten aktiivinen osallistuminen ja yhteistyö tarjouskilpailuissa 

- lisääntyvä kansainvälistyminen alueella 

- tarjota ajankohtaista palvelua ja neuvontaa pk-yrityksille 

- tarjoaa osaamisen kehittämistä rajat ylittävissä kysymyksissä.

Keskeistä tulee olemaan Interaktiivisen nettipalvelun luominen eri kokonaisuuksille/kysymyk-

sille, kuten investoinneille, kilpailutukselle, avoimille tarjouksille, säännöstön tiedottamiselle, 

yritysverkostoille ja muille aktiviteeteille rajat ylittävän yhteistyön ja kaupan lisäämiseksi.  

Tähän nettipalveluun kerätään mm. yritykset ja muut organisaatiot ja niiden osaaminen, 

investoinnit, tärkeimmät yritystoimintaa ja työmarkkinoita koskevat säännöstöt ja käytännöt 

sekä rajaesteet.

Tervetuloa Pohjoiskalotin/Barentsin yhteistyöhön!

Hanketta voi seurata kotisivultamme www.yrittajat.fi /lansipohja 

Kansainvälinen toiminta - Barentsin yrittäjäneuvosto

Länsipohjan Yrittäjät
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LYHENNELMÄ LÄNSIPOHJA YRITTÄ-

JIEN PUHEENJOHTAJA PAULA AIKIO-

TALLGRENIN PUHEESTA KEMINMAAN 

YRITTÄJIEN 30 -VUOTISJUHLASSA

Hyvät keminmaalaiset yrittäjät! Kolmekym-
mentä toiminnan vuotta on hyvä saavutus 
yrittäjäjärjestön paikallisyhdistykselle. Me 
naapurit tässä ympärillä eli paikallisyh-
distykset Meri-Lapissa, olemme kaikki 
suunnilleen samanikäisiä. Se kertoo ak-
tivoitumisen aallosta tuolloin 30 v sitten. 

Sitten hetkeksi alueemme akuuttiin asi-
aan eli meneillään olevaan kuntaliitosselvi-

Keminmaan Yrittäjät 

tykseen. Ensi viikolla aiheessa siirrytään yk-
si askel ylemmäksi, kun kuntajakoselvittäjä 
Säkkisen esitys valmistuu. Yrittäjäjärjestö 
ei ole ottanut asiaan julkista kantaa muu-
toin kuin julkistamalla jäsenistölle tehdyn 
kyselyn tulokset reilu kuukausi sitten. Tuon 
kyselyn tulos oli selkeä. Alueen yrittäjät 
puolsivat kuntaliitoksia - yhden kunnan 
malli sai lähes 40% kannatuksen ja jon-
kinlaisia liitoksia kannatti 86% vastaajista. 

Kuntaliitoskeskustelu on kovan perusky-
symyksen jäävuoren huippu. Veden pinnan 
alapuolella ovat todelliset kysymykset siitä 
miten kuntien palvelutuotanto todellisuu-

dessa järjestetään. Tähän keskusteluun yrit-
täjien tulee aktiivisesti ottaa kantaa. Meillä 
on kompetenssia kertoa miten yksityisellä 
sektorilla tuottavuutta on parannettu. Meil-
lä on kompetenssia vaatia avointa keskus-
telua omissa kunnissamme siitä, miten 
kunnan hankintapolitiikkaa toteutetaan ja 
miten kilpailuneutraliteetti - eli vapaasti 
suomennettuna: reilu, avoin, tasapuolinen 
kilpailu omissa kunnissamme toteutuu.

Toinen tärkeä näkökohta liittyy kunnan 
oman palvelutuotannon kustannuksiin. 
Torniossa tämä asia on ollut viime päi-
vinä voimakkaasti esillä kaupungin ensi-

Keminmaan yrittäjiä juhlatunnelmissa Keminmaan 

valtuustosalissa.

Keminmaassa jaettiin yrittäjävuosista yrittäjäristit seuraaville yrittäjille, vasemmalta Mäkiniemi Jarmo kultainen yrittäjäristi, Varonen Ilpo kultainen, Laukkanen Ari kultainen, 

Vanhatalo Tuomo kultainen, Berg Veijo kultainen, Laine Sirkka-Liisa timanttinen, Neijonen Antero kultainen, Kilpimaa Kauko timanttinen, Maunu Juhani kultainen, Erkkilä Simo 

timanttinen, Rantamaula Timo hopeinen, Rautio Antero timanttinen, Pesälä Pasi hopeinen.

Ilkka Suhonen kiinnittää yrittäjäristiä Veijo Bergille.

Länsipohjan Yrittäjien puheenjohtaja Paula Aikio-Tall-

gren ja Keminmaan kunnanjohtaja Tommi Lepojärvi 

keskustelussa. Aihe: kuntajakoselvitys, julkiset hankin-

nat, tienvarsimainonta tai joku muu???
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täytti 30 vuotta

hoidon kuljetuksiin ja siihen liittyneeseen 
kilpailutukseen liittyen. Kunnan oman 
palvelutarjonnan, todellinen ja oikea 
kustannusrakenne täytyy pystyä selvittä-
mään. Selitykseksi ei riitä että julkisissa 
palveluissa tämä tehtävä on vaikeaa. Jos 
suurissa palveluyrityksissä pystytään pal-
velun hinta laskemaan sentin tarkkuudella, 
sama onnistuu myös kunnissa. Kyse on 
matematiikasta, hyvistä ohjelmista, oman 
palveluketjun tuntemisesta ja ennen muu-
ta tahtotilasta.

Kun oma kustannusrakenne on selvillä, 
kunta voi turvallisin mielin ryhtyä kilpailut-

tamaan toimintojaan ja vertailemaan omaa 
tuotantoaan yksityisten palveluntuottajien 
tarjontaan. Monessa kunnassa on jo koettu 
yllätyksiä kunnan oman palvelutuotannon 
kilpailukykyisyydestä. Automaattisestihan 
ei ole niin, että yksityinen on edullisin. Yrit-
täjäjärjestönä tuemme näkemystä, jossa 
toimivat palvelumarkkinat syntyvät julkisen 
ja yksityisen yhdistelmästä. 

Länsipohjan Yrittäjien puolesta haluan 
esittää Keminmaan yrittäjäyhdistykselle 
kannustavat ja lämpimät onnittelut. Yrit-
täjänä haluan tsempata ja sparrata meitä 
yrittäjiä ja erityisesti haluan nostaa esiin 

mikroyritysten merkitystä. Suomen kan-
nalta on äärettömän tärkeää, että henkilö 
pystyy yritystoiminnallaan työllistämään 
itsensä. Jos yritys pystyy tämän lisäksi vielä 
kasvamaan ja poikimaan muuta yritystoi-
mintaa ympärilleen, se on jo bonus.

Laulusta juhlassa vastasi nuori keminmaalainen laulaja 

Hanne-Maarit Nykänen.

Keminmaan Yrittäjien puheenjohtaja Jouni Jakovlev, La-

pin Laude Oy junaili yrittäjäjuhlaa, tässä puhujakopista. 

Keminmaan kunnan valtuuston puheenjohtaja Pertti 

Sakaranaho onnitteli palkittuja.

Keminmaan vuoden yritys on Meri-Lapin Louhinta Oy. Kuvassa yrityksen ydinporukkaa, vasemmalta Kainulainen 

Aku, Jänkälä Päivi, Jänkälä Vesa, Jänkälä Noora, Ravaska Eetu.
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Länsipohjan Yrittäjien tapahtumakalenteri 2011 

Alkuvuosi, tammi-helmikuu

26.1. Kaivosteollisuuden kerrannaisvaikutukset, Pajala
27.1. Länsipohjan Yrittäjät ry. hallitus,  Pohjolan Sanomat, Kemi
28.1. Tili- ja veropäivä, Tornio
6.-8.2. Paikallisyhdistysten ja aluejärjestöjen puheenjohtajapäivät  
15.2. Käänteinen verovelvollisuus, Kemi
16.2. Pk-yritysbarometrin julkaisutilaisuus
22.2. Julkiset hankinnat – foorumi yrittäjille ja päättäjille, Tornio

Katso tapahtumat www.yrittajat.fi /lansipohja Tapahtumakalenteri

Käännetty verovelvollisuus

arvonlisäverotuksessa

Kemissä 18.2.2011, Digipolis

Luennoitsijat:

Osastopäällikkö Helena Lääkkö, 
Pohjois-Suomen verovirasto

Tilitoimistoyrittäjä, HTM Birgitta Innanen, 
Tornion konsultti ja tilipalvelu

Keskity 
olennaiseen

Svea hoitaa loput

Kysy lisää mitä etuja saat 
Suomen Yrittäjien jäsenenä!

Helsinki • Sastamala 
Puh. (09) 4242 3080
myynti@svea.fi • www.svea.fi

• laskutuspalvelut • reskontranhoito • 
• laskujen osto • factoring • osamaksurahoitus • 

•  verkkokaupan maksutaparatkaisut •
• perintäpalvelut •

Tili- ja veropäivä

Torniossa 28.1.2011, Tornion kaupunginhotelli

Luennoitsijat: 

Professori Jarmo Leppiniemi, 
Helsingin kauppakorkeakoulu

Tilitoimistoyrittäjä, HTM Birgitta Innanen, 
Tornion konsultti ja tilipalvelu
Aiheet: Mm. tilinpäätös 2010, 

mitä sukupolven-/omistajanvaihdoksessa huomioitava 
– talous ja verotus, 

kirjanpidon ja verotuksen uutta käytäntöä
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Rakennusalan käännetty verovelvollisuus 
astuu voimaan 1.4.2011. Tietoa rakennus-
alan käännetystä verovelvollisuudesta on 
YrittäjäInfossa nro 4. Verohallinnon ohje 
on saatavilla www.vero.fi -sivulta. 

Arvonlisäverokannat nousivat 1.7.2010 
yhdellä prosenttiyksiköllä, yleinen verokan-
ta on 23 %, alennetut verokannat 13 % ja 
9 %. Samalla ravintola- ja ateriapalvelui-
den verokanta laski 13 %:iin. Verokantojen 
muutosta on käsitelty YrittäjäInfossa nro 3. 

Parturi- ja kampaamopalveluiden ja 
muiden ns. pienten korjauspalveluiden 
alennetun 9 %:n arvonlisäverokannan 
soveltamista jatketaan vuoden 2011 lop-
puun. Asiaa on käsitelty YrittäjäInfossa 
nro 4. Verohallinto on julkaissut asiasta 
päivitetyn ohjeen.

Jäteverolain muutos (HE 159/2010)

Hallitus esittää uutta jäteverolakia, joka 
korvaisi vanhan jäteverolain. Jäteveroa ale-
taan kantaa kaikilta kaatopaikoilta riippu-
matta siitä, ovatko ne yleisiä vai yksityisiä 
kaatopaikkoja. Vero nousisi vuoden 2011 
alusta 40 euroon/t ja vuoden 2013 alusta 
50 euroon/t. 

Tavoitteena on, että laki tulisi voimaan 
vuoden 2011 alusta. Jätevero koskisi niitä 
kaatopaikalle toimitettavia jätteitä, joiden 

Vuoden 2011 veromuutokset

Vuoden 2011 budjettiverolakeja ja ansiotuloverotuksen veroperusteita on 

käsitelty YrittäjäInfossa nro 4 ja Suomen Yrittäjien kotisivuilla www.yrittajat.fi 

hyötykäyttö olisi teknisesti ja ympäristö-
perusteisesti mahdollista. Veron piiriin 
tulisivat mm. orgaanisen kemian proses-
sijätteet, romuajoneuvot, sähkö- ja elektro-
niikkajäte sekä terveydenhoidon ja maa- ja 
metsätalouden jätteet. 

Veron ulkopuolelle jäisivät ongelma-
jätteet ja saastuneet maat, kaatopaikalla 
hyödynnettävät jätteet ja jätteet, jotka eivät 
sisälly lain erilliseen verotaulukkoon. Lisäk-
si verottomia ovat kaatopaikat ja alueet, 
joille sijoitetaan vain maan ja kallioperän 
aineksia sekä alueet, joilla kompostoidaan 
tai käsitellään muutoin biologisesti bio-
lietettä tai jäteveden puhdistamolietettä. 
Siistauslietteen kaatopaikkasijoitukselle 
esitetään edelleen verovapautta. Eduskun-
nan valiokuntakäsittelyssä on esitetty myös 
mm. tuhkien verottomuuden jatkamista. 

Energiaverotuksen rakennemuutos 
(HE 147/2010)

Hallitus on esittänyt energiaverotusta 
koskevan lainsäädännön muuttamista. 
Energiaverotuksessa siirryttäisiin ympäris-
töohjausta korostavaan, energiasisältöön 
ja hiilidioksidipäästöihin perustuvaan ve-
roon eri polttoaineiden, kuten polttoöljyn, 
kivihiilen ja maakaasun, osalta. Valmiste-
veroina kannettavat verot muutettaisiin 
nimeltään energiasisältöveroksi ja hiili-
dioksidiveroksi. Energiaveroja korotettai-
siin tässä yhteydessä noin 750 miljoonalla 
eurolla vuoden 2011 alusta työnantajien 
Kela-maksun poistamisesta valtionta-

louteen syntyvän vajeen korvaamiseksi. 
Myös dieselpolttoaineen veroa ehdotetaan 
korotettavaksi kahdeksalla sentillä litralta 
vuoden 2012 alusta lukien. Veronkorotus 
ehdotetaan otettavaksi huomioon henki-
lö- ja kuorma-autojen käyttövoimaveron 
yleistä tasoa alentamalla. 

Makeisten, jäätelön ja 
virvoitusjuomien valmisteverotus 
(HE 148/2010)

Eduskunta on hyväksynyt makeisille, ma-
keisten kaltaisille valmisteille, suklaalle, kaa-
kaota sisältäville tuotteille, jäätelölle, mehu-
jäälle ja muille niiden kaltaisille jäädytetyille 
tuotteille esitetyn uuden valmisteveron. 
Virvoitusjuomien valmisteveroa korotetaan 
ja veropohjaa laajennetaan lähdeveteen 
sekä kaakao- ja kahvijuomiin. Veron määrä 
on makeisista ja jäätelöstä 75 senttiä/kg, ja 
virvoitusjuomavero nousee 7,5 senttiin lit-
ralta valmista juomaa. Makeisten, jäätelön 
ja virvoitusjuomien verotuksella arvioidaan 
kerättävän 100–120 miljoonaa euroa enem-
män kuin vuonna 2010. 

 ▪ yleinen 23 %

 ▪ alennetut 13 % ja 9 %

VEROKANNAT 1.7.2010 ALKAEN

Muuta ajankohtaista vuoden 2011 verotuksesta

Verohallinto järjestää keväällä eri puolilla 
Suomea asiakasinfoja 1.4.2011 voimaan 
tulevasta rakennusalan käännetystä arvon-
lisäverovelvollisuudesta, jota käsitellään 
muiden aiheiden ohella myös Verohallin-
non järjestämissä tilitoimistoinfoissa joulu-
kuussa 2010 ja tammikuussa 2011. Ohessa 
on linkit Verohallinnon Internet-sivuille.

Vuosi-ilmoitukset:

Huom.! Työnantajan, jolla on verovuonna 
2011 yli 15 työntekijää, tulee antaa vuosi-
ilmoitustiedot vuodelta 2011sähköistä tie-

donsiirtomenetelmää käyttäen. Sähköisiä 
tiedonsiirtomenetelmiä ovat: Ilmoitin.fi  
-palvelu, Tyvi-palvelut ja Verohallinnon 
verkkolomakkeet (Suomi.fi ). Myös Palk-
ka.fi  välittää vuosi-ilmoitukset sähköisesti. 
www.vero.fi /artikkeli/9620

Työnantajavelvoitteet:

Työantajan on ilmoitettava ja maksettava 
Verohallinnolle ilmoitusjaksonsa mukai-
sesti joko kuukausittain tai neljännesvuo-
sittain toimittamansa ennakonpidätykset, 

lähdeverot sekä palkkojen perusteella mää-
räytyvä työnantajan sosiaaliturvamaksu.
www.vero.fi /artikkeli/904

Yritystoiminnan sähköinen 
tuloveroilmoitus:

www.vero.fi /artikkeli/6163

Asiakasinfot 
rakennusalan käännetystä 
arvonlisäverovelvollisuudesta:

www.vero.fi /artikkeli/9608

Tilitoimistoinfot joulu-
tammikuussa:

www.vero.fi /artikkeli/9581 

Suomen Yrittäjät, 

veroasiantuntija 

Laura Kurki, 

p. (09) 2292 2928, 

laura.kurki@yrittajat.fi

Suomen Yrittäjät, 

johtaja 

Anna Lundén, 

p. (09) 2292 2937 

anna.lunden@yrittajat.fi

Verohallinnon Internet-sivuille on koottu tietoja vuoden 2011 vuosi-

ilmoituksista, työnantajan sosiaaliturvamaksuista ja muista vuoden 2011 

velvoitteista. 
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Verokortit 2011 

Verohallinto tiedottaa, että vuoden 2011 verokorttien arvioidaan tulevan 

voimaan 1.2.2011. Verokorttien postittaminen alkaa joulukuun lopussa 

siten, että ne ovat verovelvollisilla 14.1.2011 mennessä. 

Tammikuussa 2011 työnantaja toimittaa 
ennakonpidätyksen joulukuun 2010 lo-
pussa voimassa olleen tai vuodelle 2011 
annetun muutosverokortin perusteella. 

Tulojen seuranta ja ennakonpidätyksen 
laskenta aloitetaan aina alusta 1. tammi-
kuuta. Jos tammikuun ennakonpidätys toi-
mitetaan vuoden 2010 verokortin mukaan, 
on tuloseuranta ja ennakonpidätyksen 
laskenta katkaistava myös vuoden 2011 
perusverokorttien tullessa voimaan.

Jos työntekijä on toimittanut työnanta-
jalle tammikuussa 2011 voimassaolevan 
muutosverokortin, toimitetaan ennakonpi-
dätys sen mukaan eikä tulorajan seurantaa 
katkaista. Työntekijälle postissa lähetetty 
perusverokortti on tällöin aiheeton. 

Portaikkoverokortin tulorajat 
muuttuvat 

Portaikkoverokortin tulorajat vuodelle 2011 
ovat seuraavat:

Jos työntekijän vanha ja uusi verokortti 
ovat molemmat portaikkoverokortteja, 
voidaan uusia tulorajoja ja ennakonpi-
dätysprosentteja käyttää 
jo 1.1.2011 alkaen. Tämä 
edellyttää kuitenkin li-
säksi, että työnantaja on 
saanut tietää työntekijän 
tulorajat ja ennakonpidätysprosentit. 

Tulojen seurantaa ei katkaista uuden 
verokortin voimaan tulleessa 1.2.2011, jos 
uusi verokortti on portaikkoverokortti. Al-
kuvuoden tulot otetaan tällöin huomioon 
uuden verokortin tulorajaa laskettaessa. 
Jos uusi verokortti sitä vastoin on muu 
kuin portaikkoverokortti, tulojen seuranta 
on katkaistava uuden verokortin tullessa 
voimaan. 

Verokorttitietojen suorasiirto

Työnantaja voi pyytää Verohallinnolta 
palveluksessaan olevien työntekijöiden 

TULORAJA ENNAKONPIDÄTYSPROSENTTI

0 –1 210 € laskettu prosentti, yleensä 0,0 (voi olla myös suurempi)

yli 1 210–16 200 € laskettu prosentti

yli 16 200 € – 40,0 (vakio)

palkkojen verokorttitietoja (ennakonpi-
dätysprosentit ja tulorajat) sähköisesti 
tehtävällä suorasiirtopyynnöllä. Palkan 

verokorttitietojen suora-
siirtopyyntö tulisi tehdä 
31.12.2010 mennessä. 

Suorasiirrosta huo-
limatta työnantajan on 

aina vaadittava haltuunsa työntekijälle lä-
hetetty alkuperäinen päätoimen verokortti 
tai portaikkoverokortti. Freelanceverokort-
tia tai sivutulon verokorttia ei työnantajan 
tarvitse haltuunsa vaatia. 

Uusi verokortti verkkopalvelun 
kautta

Muutosverokortin voi tilata Verokortti 
verkossa -palvelun kautta. Palvelun käyt-
täminen vaatii tunnistautumisen henki-
lökohtaisilla verkkopankkitunnuksilla tai 
sirullisella henkilökortilla. Vuoden 2011 
Verokortti verkossa -palvelu tulee käyttöön 
joulukuun 2010 viimeisellä viikolla. 

Palvelussa voi lähettää verokortin suo-
raan työnantajan osoitteeseen. Verohallin-
to suositteleekin työnantajia tiedottamaan 
työntekijöilleen osoitteensa, johon verokor-
tit halutaan lähetettävän. 

Verokortti verkossa: 
www.vero.fi /verokortti

Vuoden 2011 luontoisedut

Verohallinto on vahvistanut vuoden 2011 luontoisetujen laskentaperusteet. 

Päätöksessä annettuja arvoja on muutettu yleistä kustannustasoa 

vastaavasti. Luontoisedulla tarkoitetaan työ- tai virkasuhteen perusteella 

muuna kuin rahana saatavaa etua. 

Puhelinedut ennallaan

Puhelinetujen arvot säilyvät ennallaan. Se-
kä matkapuhelimen että kiinteän liittymän 
luontoisetuarvo on 20,00 euroa kuukau-
dessa vuonna 2011. Matkapuhelinedun 
arvo kattaa puheluista, tekstiviesteistä ja 
multimediaviesteistä aiheutuneet kustan-
nukset.

AUTOEDUN ARVOT VUONNA 2011 

Vapaa autoetu/kk Käyttöetu/kk

Ikäryhmä A 1,4 % + 270 € tai 18 snt/km 1,4 % + 90 € tai 6 snt/km

Ikäryhmä B 1,2 % + 285 € tai 19 snt/km 1,2 % + 105 € tai 7 snt/km

Ikäryhmä C 0,9 % + 300 € tai 20 snt/km 0,9 % + 120 € tai 8 snt/km Luontoisetupäätös on luettavissa 
kokonaisuudessaan 
Internet-osoitteessa: 

www.vero.fi /artikkeli/9631

Luontoiseduista on 23.2.2009 annettu Verohallinnon ohje Dnro 1638/31/2008.

Tavanomainen ravintoetu 

Ravintoedun arvon on 5,40 euroa ateriaa 
kohden, jos edun hankkimisesta työnanta-
jalle aiheutuneiden kustannusten ja näiden 
kustannusten arvonlisäveron määrä on 
vähintään 5,40 euroa ja enintään 9,00 
euroa. Jos tämä määrä alittaa 5,40 euroa 

tai ylittää 9,00 euroa, edun arvona pide-
tään välittömien kustannusten ja näiden 
kustannusten arvonlisäveron määrää.

Laitosruokailulle on vahvistettu omat, 
alemmat luontoisetuarvot. 
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Myöhästymismaksua myös kausiveroilmoituksen 

pienistä viivästyksistä 

Tammi-elokuun välisenä aikana Verohal-
linto ei määrännyt myöhästymismaksua 
pienistä, noin viikon viivästymisistä, kos-
ka Katso-tunnisteiden myöntämisessä 
oli ruuhkaa ja verotilimenettely oli veron-
maksajille uusi. Verovelvollisille haluttiin 

antaa aikaa opetella uusi tapa ilmoittaa ja 
maksaa oma-aloitteiset verot. Noin viikon 
pituista aikaa pidemmistä viivästyksistä on 
määrätty myöhästymismaksu normaalisti.

Jos kausiveroilmoitus saapuu myöhäs-
sä, Verohallinto määrää myöhästymis-

maksua 20 %:n vuotuisen korkokannan 
mukaan kullekin myöhässä ilmoitetulle 
veron määrälle. Myöhästymismaksu, jonka 
vähimmäismäärä on 5 euroa verolajilta ja 
enimmäismäärä 15 000 euroa verolajilta, 
lasketaan ilmoituksen määräpäivää seu-
raavasta päivästä sen saapumispäivään. 

Tiukentuneen käytännön vuoksi kau-
siveroilmoituksen antaminen ajallaan on 
entistäkin tärkeämpää. 

Rakennusalan käännetty 

alv - SY kouluttaa

Verovelvollisen käyttäessä asunnon ja työ-
paikan väliseen matkaan omistamaansa tai 
hallitsemaansa kulkuneuvoa vähennyksen 
määrät ovat pysyneet samoina edelliseen 
vuoteen verrattuna. Samoja summia käyt-
tävät myös liikkeen- ja ammatinharjoittajat 
sekä maatalouden harjoittajat tehdessään 
lisävähennyksen.

Verovelvollisen käyttäessä edellä mainit-
tuun matkaansa työnantajan omistamaa 
tai hallitsemaa autoa vähennyksen määrä 
on 0,20 euroa kilometriltä. 

auto 0,24 euroa kilometriltä

moottoripyörä 0,15 euroa kilometriltä

mopo 0,08 euroa kilometriltä

polkupyörä 80,00 euroa vuodessa.

Matkakuluvähennyksen määrät vuodelta 2010 

toimitettavassa verotuksessa

Syyskuun 2010 alusta alkaen myös pienistä kausiveroilmoituksen 

myöhästymisistä on seurannut myöhästymismaksu. 

Vuonna 2010 voimaantulleita lakimuutoksia

Maksupalvelulaki 

Uuden maksupalvelulain (290/2010) 
myötä kauppiaan palveluntarjoajan nou-
datettava debit-korttimaksutapahtuman 
toteuttamisaika lyheni. Säännös ei kuiten-
kaan koske ns. tapahtumahyvittäjiä, kuten 
Luottokuntaa. Laki mahdollistaa jatkossa 
lisäksi sen, että korttimaksujen vastaan-
ottaja voi laskuttaa asiakkaaltaan kortin 
käytöstä aiheutuvat tietyt lisäkulut.

Maksulaitoslaki 

Uuden maksulaitoslain (27/2010) mukaan 
luonnollinen henkilö tai oikeushenkilö saa 
tarjota maksupalvelua ilman toimilupaa 
laissa säädetyin edellytyksin. Tällaisia 
pienimuotoisia maksupalveluja tarjoavat 
yritykset siirtyvät kuitenkin fi nanssivalvon-
nan piiriin.

Suomen Yrittäjät järjestää alkuvuodes-
ta koulutustilaisuuksia rakennusalalla 
1.4.2011 voimaantulevasta käännetystä 
arvonlisäverovelvollisuudesta. 

Koulutustilaisuuksien ajankohdista ja 
paikkakunnista tiedotetaan tammikuun 
YrittäjäInfossa, yrittäjälehdissä sekä yrit-
tajat.fi -sivuilla.  

 ▪ Lisää vuoden 2011 tietoja, kuten 

työnantajan sosiaaliturvamaksu 

ja yrityksen tärkeät päivämäärät, 

julkaistaan yrittajat.fi  -sivuilla sitä 

mukaan kun tietoja on käytettävis-

sä. Tiedot julkaistaan myös tammi-

kuun YrittäjäInfossa.

LISÄÄ VUODEN 2011 TIETOJA
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1.1.2011 voimaan astuva SEPA    

koskee kaikkia suomalaisia

SEPA koskee kaikkia suomalaisia ja suomalaisyrityksiä, jotka tekevät 

maksuja tai maksavat kortilla, olipa sitten kyseessä suuryritys, pk-yritys, 

elinkeinonharjoittaja tai yksityishenkilö.

SEPA-siirtymäaika päättyy 31.12.2010, jo-
hon mennessä yritysten on otettava käyt-
töön uudet SEPA-maksuaineistomuodot 
sekä IBAN-tilinumerot ja BIC-koodit. Pankit 
voivat halutessaan vastaanottaa maksuja 
entisillä maksuaineistomuodoilla erityis-
palveluina 31.10.2011 saakka. Sen jälkeen 
pankit eivät enää ota vastaan vanhanmuo-
toisia maksuaineistoja ilman IBANIa ja 
BICiä.

Vaikutukset yrityksille ovat erilaiset 
riippuen yrityksen käyttämistä talouden-
hallintajärjestelmistä sekä pankkiyhteysoh-
jelmista. Pääsääntö on, että kaikki järjes-
telmät, joissa käsitellään ti-
linumeroita, tulee päivittää 
sellaisiksi, että ne osaavat 
käsitellä IBAN–tilinumeroi-
ta sekä BIC–koodeja.

Pienehkö yritys, joka 
käyttää verkkopankkia, selviää pääsääntöi-
sesti sillä, että muuntaa nykyiset kansalliset 
tilinumerot IBAN–tilinumeroiksi. Isompi 
yritys puolestaan joutuu tekemään muu-
toksia myös käyttämiinsä taloudenhallin-
tajärjestelmiin sekä pankkiyhteysohjelmiin.

SEPA tuo mukanaan uudet 
tilisiirtolomakkeet ja 
pankkiviivakoodit

Suomessa ollaan pari askelta lähempänä 
yhtenäistä euromaksualuetta (SEPA), kun 
SEPA-tilisiirtolomake ja uudet versiot pank-
kiviivakoodeista tulevat käyttöön. 

SEPA-tilisiirtolomake, jossa tilinu-
mero on ainoastaan kansainvälisessä 
IBAN-muodossa, on otettavissa käyttöön 
1.4.2011 alkaen. IBAN-tilinumeron lisäk-
si lomakkeessa on paikka saajan pankin 
tarkentavalle BIC-koodille.  Toistaiseksi 
käytössä on myös  SEPA-siirtymäkauden 
tilisiirtolomake, jossa saajan tilitiedot ovat 
sekä kansainvälisessä että perinteisessä, 
suomalaisessa muodossa.  Laskuttajien 
pitää ottaa uusi SEPA-tilisiirtolomake käyt-
töön vuoden 2012 loppuun mennessä.

Pankkiviivakoodeista on vuoden 2010 
joulukuun alusta lähtien käytettävissä 
uudet SEPA-ajan versiot, jotka pitävät si-
sällään tilinumeron IBAN-muodossa ja 
viitteen joko suomalaisessa tai kansain-
välisessä muodossa. IBAN-tilinumeron 
sisältävä viivakoodiversio on otettava 
käyttöön vuoden 2011 marraskuun alkuun 
mennessä. 

Lisätietoa osoitteesta www.fkl.fi . 

Viitteen käyttö laajenee kaikkeen 
laskutukseen

Suomalaiset yritykset ovat voineet ottaa 
käyttöön kansainvälisen viitteen 1.12.2010 
alkaen. Kansainvälinen viite laajentaa vii-
tenumeron käytön maiden rajat ylittävään 
laskutukseen ja maksamiseen.  Yritys voi 
kuitenkin jatkaa kotimaisen viitteen käyttöä 
edelleen erityisesti,   jos lähettää laskuja 
vain kotimaisille maksajille.  Suomalaisen 

viitteen käytöstä pois-
tamisesta ei ole tehty 
päätöstä. 

Kansainvälinen viite 
sopii sekä yritysten väli-
seen laskutukseen että 

kuluttajalaskutukseen.  Sitä voidaan käyttää 
lähes kaikessa laskutuksessa, kuten e-las-
kulla, paperilaskulla ja tilisiirtolomakkeilla, 
hyvityslaskulla, SEPA-suoraveloituksessa 
ja verkkomaksulla.  Kansainvälinen viite 
tukee automaattista laskutusprosessia 
ja mahdollistaa tehokkuuden lisäämisen 
maksusuoritusten valvonnassa ja täsmäy-
tyksessä. Kustannussäästöjen lisäksi myös 
maksuvalmiuden ennustettavuus paranee.  

Suomessa kansainvälinen viite muo-
dostetaan lisäämällä suomalaisen viitteen 
eteen kirjaimet RF sekä kaksimerkkinen 
tarkiste. 

 Kansainvälisen viitteen käyttöönotto 
ei edellytä laskulomakkeen tai tilisiirto-
lomakkeen uusimista. Kansainvälinen 
viite tulostetaan samaan paikkaan kuin 
nykyinen suomalainen viitekin. Lisätietoja 
kansainvälisen viitteen käyttöönotosta suo-
malaisessa yrityksessä löydät Finanssialan 
Keskusliiton verkkosivulla julkaistusta op-
paasta www.fkl.fi . 

Kansainvälisen viitteen edut yritykselle:

 ▪ Viitteen käyttömahdollisuus laajenee 
kaikkeen laskutukseen.

 ▪ Saaja voi kohdistaa kaikki viitteelliset 
maksut automaattisesti reskontrassa 
oleviin laskuihin.

 ▪ Maksajien tunnistus helpottuu erityi-
sesti ulkomaisten kauppakumppanei-
den osalta.

 ▪ Suoritusten valvonta ja täsmäytys te-
hostuu.

 ▪ Kansainvälistä viitettä voidaan käyttää 
myös hyvityslaskuissa.

Tietoa yhtenäisen euromaksualueen SE-
PAn tuomista muutoksista saa Finans-
sialan Keskusliiton verkkosivuilta www.fkl.
fi  ja omalta pankilta.

Laskut sähköisesti verkkolaskuna 
tai kuluttajille e-laskuna

 ▪ e-lasku säästää ajan lisäksi paperia ja 
laskujen kuljetusta

 ▪ e-laskulla maksun tiedot kuten viite-
numero välittyy oikein

 ▪ e-lasku ja siihen perustuvat palve-
lut ovat hyvä vaihtoehto suoraveloi-
tukselle 

Tämänhetkinen arvio suomalaisen suora-
veloituksen päättymiselle on vuosi 2013

Tietoa e-laskun ympäristövaikutuksis-
ta ja vaikutuksista työn tehostumiseen 
yrityksissä löytyy Ympäristöystävällinen 
verkkolasku -selvityksestä verkkosivuilta 
www.fkl.fi .

Lisätietoa verkkolaskusta: www.fi nvoice.
info ja pankkien Internet-sivuilta

Yrittäjät SEPA-aikaan

Finanssialan Keskusliitto on teettänyt kaksi 
videota yrittäjän valmistautumisesta SE-
PAan.  Toinen yrittäjistä on Tuula Antola, 
jonka espoolainen pk-yritys Kaipaus Fin-

land on voimakkaasti kansainvälistyvässä 
vaiheessa. Yritys  yhdistää tuotteissaan 
modernin teknologian, tuoksut ja korut.  
Katso videosta mitä SEPA Tuula Antolan 
yritykselle merkitsee http://www.youtube.
com/watch?v=7nWn4tHK8tA .

Toinen videoista kertoo Ketolan Strutsi-

tilan kokemuksista SEPAan liittyen. Ketolan 
tilan hautomolta  tulee vuosittain n. 100 
strutsia muille tiloille ja kasvettuaan strut-
seja palaa takaisin raaka-aineina, joista val-
mistetaan erilaisia tuotteita. Markkinoinnin 
lisäksi tilalla myös kehitetään uusia tuottei-
ta raaka-aineista. Katso video http://www.
youtube.com/watch?v=Fs2sToC5hpE .

Viestintäpäällikkö Kristiina Siikala, 

Finanssialan Keskusliitto
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Harhaanjohtava markkinointi

Mainonnassa ja markkinoinnissa pyritään vaikuttamaan yritysten 

mielipiteisiin ja käyttäytymiseen. Sen perimmäisenä tavoitteena on aina 

lisätä tuotteen tai palvelun myyntiä saamalla ihmiset tekemään osto- tai 

hankintapäätöksiä. 

Harhaanjohtavalle markkinoinnille on tyy-
pillistä se, että myyjäosapuoli pyrkii tutta-
valliseen sävyyn synnyttämään luottamus-
ta itseään ja palvelua tai tuotetta kohtaan. 
Usein palveluun liittyvät sopimusehdot 
esitetään pelkistetysti ja 
erittäin positiivisessa va-
lossa. Tavallisesti myös 
palvelun hintaa pyritään 
vähättelemään, eikä sopi-
muskumppanin vapautta 
rajoittavia ehtoja tuoda selkeästi esille. 
Tällaisia ovat mm. erilaiset kestosopimuk-
set, joissa tilaajan irtisanomisoikeutta on 
rajoitettu.  Jos jokin kuulostaa ”liian hy-

vältä ollakseen totta”, se usein on sitä ja 
markkinointi saattaa olla harhaanjohtavaa. 
Tällaista tuotetta tai palvelua ei kannata 
tilata, ellei tunne myyjää ennalta.

Pyydä myös kirjallinen tarjous 

Valtaosa harhaanjohtavasta markkinoinnis-
ta tapahtuu puhelimitse. On syytä muistaa, 
että puhelimessa tehty suullinen sopimus 
on aivan yhtä pätevä kuin kirjallinenkin 
sopimus. Toisin kuin kuluttajaoikeuden 
puolella pelkästään se, että sopimus on 
tehty puhelimessa, ei oikeuta yrittäjää pe-

rumaan tai purkamaan sopimusta. Tämän 
takia ei kannata koskaan hyväksyä tarjous-
ta puhelimessa vain päästäkseen eroon 
myyjästä, vaikka painostus olisi kovaakin. 
Sen sijaan myyjää voi pyytää lähettämään 

kirjallisen tarjouksen 
postitse, johon tutus-
tuttuaan yrittäjä voi ha-
lutessaan palata asiaan. 
Lähetettyyn kirjalliseen 
aineistoon on aina syytä 

tutustua tarkasti, sillä se ei välttämättä 
vastaa sisällöltään myyjän puhelimessa 
esittämiä tietoja.

Tarkista sopimus

Kun puhelimessa tehdystä sopimuksesta 
saapuu tilausvahvistus, on se syytä käydä 
huolella läpi. Jos havaitaan, että sopimus-
ehdot eivät vastaa puhelimessa sovittua, 
esimerkiksi sopimuksen kestoaikaa tai 
hintaa on muutettu, on syytä heti ottaa 
yhteyttä palvelun tarjoajaan. Reklamaatio 
on syytä tehdä sähköpostilla, jotta siitä on 
riittävästi näyttöä.

Reklamaatiossa tulee eritellä puhelin-
keskustelussa ja tilausvahvistuksessa ilme-
nevät ristiriidat sekä todeta, ettei osapuoli 

ole halukas sitoutumaan sopimukseen 
tilausvahvistuksessa mainituilla ehdoil-
la. Jos toinen osapuoli kuitenkin kiistää 
reklamaation aiheellisuuden, on tämän 
näytettävä toteen, että sopimus on puhe-
linkeskustelussa syntynyt tilausvahvistuk-
sesta ilmenevillä ehdoilla.

Muistilista

 ▪ Harkitse, minkälaisia palveluita yrityk-
sesi todella tarvitsee ja ovatko ne sel-
laisia, joista kannattaa sopia puheli-
mitse.

 ▪ Jos sopimus kuulostaa puhelimessa 
esitettynä ”liian hyvältä ollakseen tot-
ta”, on sopimuksen sisältöön kiinni-
tettävä erityistä huomiota. 

 ▪ Tilausvahvistuksen saatuasi lue se lä-
pi ja varmista, vastaavatko ehdot pu-
helimessa sovittua.

 ▪ Mikäli ehdot poikkeavat puhelimes-
sa sovitusta, reklamoi palveluntarjo-
ajaa.  

Yrittäjän puhelimessa tekemä 
suullinen sopimus on yhtä 

pätevä kuin kirjallinen 
sopimus.

Suomen Yrittäjät, 

lakineuvoja 

Antti Huotilainen, 

p. (09) 229 221, 

antti.huotilainen@yrittajat.fi

EU:n komissiolta uusi EU:n energiastrategia 

EU:n komissio julkaisi uuden energiastrategiansa kohti vuotta 2020. 

Strategian tavoite on vähentää kulutusta, edistää kilpailua ja turvata 

energiahuoltoa. Uudessa strategiassa nousee esiin viisi eri linjausta, 

joista komissio aikoo seuraavan puolentoista vuoden aikana ehdottaa 

lainsäädäntöä ja muita toimenpiteitä. 

Energiatehokkuus

Energiatehokkuuteen tullaan panostamaan 
erityisesti liikenne- ja rakennusalalla, jois-
sa on paljon energiansäästöpotentiaalia. 
Rakennuspuolella tarjotaan kannustimia 
rakennusten kunnostustöihin ja ener-
giansäästötoimiin. Julkisen sektorin rooli 
on toimia esimerkkinä: sen on otettava 
huomioon energiakriteerit ostaessaan 
tuotteita ja palveluja. Myös tuotteiden 
energiatehokkuusvaatimuksia lisätään ja 
laajennetaan. Energianhallintajärjestelmiä 

pyritään ottamaan käyttöön teollisuus- ja 
palvelualoilla. Erityisesti pk-yrityksiä halu-
taan tukea näiden käyttöönotoissa.

Toimivat energian sisämarkkinat 

EU tavoittelee yhteisiä energian sisämark-
kinoita vuoteen 2015 mennessä. Tällöin 
yhdenkään maan ei tulisi olla eriytynyt 
Euroopan sisäisestä markkinasta.  Ko-
mission mukaan seuraavan kymmenen 
vuoden aikana tarvitaan noin 1000 mil-
jardia energiainvestointeja vanhentuneen 

kapasiteetin uudistamiseen ja modernin 
infrastruktuurin rakentamiseen. Näin py-
ritään valmistautumaan mm. lisääntyvään 
uusiutuvan energian kasvuun. 

Kuluttajan valistus ja 
korkeatasoinen energiaturvallisuus   

Komissio tulee ehdottamaan toimenpitei-
tä, joiden avulla kuluttajat pystyvät osallis-
tumaan paremmin energiamarkkinoihin.  
Kuluttajien on mm. voitava tehdä hinta-
vertailuja ja vaihtaa helposti energiantoi

Suomen Yrittäjät, 

ympäristöekonomisti 

Sampo Seppänen, 

p. (09) 2292 2843,

sampo.seppanen@yrittajat.fi
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Uusi työkalu energiatehokkuuden tehostamiseen

Standardin laatimisen taustalla ovat EU:n 
tavoitteet. ja sen toivotaan osaltaan aut-
tavan yrityksiä energiatehokkuuden te-
hostamisessa ja siten EU:n jäsenvaltioita 
saavuttamaan tavoitteensa.

Standardi auttaa organisaatioita luo-
maan energiatehokkuuden parantamiseen 
tarvittavia järjestelmiä ja prosesseja, jotka 
johtavat tehokkaampaan energian käyt-
töön. Standardissa määritellään ener-

giatehokkuuden hallintajärjestelmän eli 
energiajärjestelmän luomista, toteutta-
mista, ylläpitoa ja parantamista koskevat 
vaatimukset.

Energiajärjestelmässä otetaan huo-
mioon lakisääteiset velvoitteet, joita 
organisaation on noudatettava ja muut 
vaatimukset, joihin organisaatio on sitou-
tunut. Sen avulla organisaatio voi soveltaa 
järjestelmällistä lähestymistapaa energia-

tehokkuutensa jatkuvaan parantamiseen. 
Se tukee energiasuunnitelman ja energia-
analyysin toteuttamista organisaatiossa. 
Järjestelmällisen energianhallinnan ansi-
osta kustannukset ja kasvihuonekaasu-
päästöt vähenevät.

Standardi soveltuu kaikille organisaa-
tioille, jotka haluavat varmistaa, että ne 
noudattavat standardin mukaista ener-
giapolitiikkaa. Standardi SFS-EN 16001 
on julkaistu nimellä ”Energianhallinta-
järjestelmät. Vaatimukset ja opastusta 
niiden soveltamisesta”. Standardin suo-
mennoksen on laatinut Öljy- ja Kaasualan 
Keskusliitto. 

tiedottaja Jyrki Alanko, SFS

www.sfs.fi

Standardisoimisliitto on julkaissut suomeksi energiajärjestelmästandardin 

SFS-EN 16001. Standardin on laatinut eurooppalainen 

standardisoimisjärjestö CEN. 

mittajaa, jonka on annettava heille selkeät 
ja tarkat tiedot laskutusperusteista. Myös 
turvallisuusnäkökohtia pyritään jatkuvasti 
parantamaan, erityisesti öljyn, maakaasun 
ja ydinvoiman osalta. 

Teknologia ja innovaatio

EU:n tavoite on vahvistaa ja laajentaa 
johtajuutta energiateknologioissa ja in-
novaatioissa. EU käynnistää hankkeita, 
joilla kehitetään kaupunkialueiden energia-
tehokkuutta, sähkön varastointitekniikoita, 
uudenlaisia biopolttoaineita ja älykkäitä 

sähköverkkoja, joissa sähkönjakelu tapah-
tuu kulutustottumusten mukaan.

EU haluaa laajentaa ja vahvistaa ener-
giamarkkinoita erityisesti naapurimaiden 
kanssa. Kun EU toimii yhtenäisesti, sillä 
on paremmat kansainväliset neuvottelu-
asemat energiamarkkinoilla. 

Perustietopaketti CE-merkinnästä

Täten lähes kaikki tuotteet, jotka kuuluvat 
uuden lähestymistavan direktiivien piiriin, 
on varustettava kyseisellä merkinnällä. 
Merkintä on valmistajan vakuutus siitä, 
että tuote täyttää sitä koskevien direktiivien 
vaatimukset ja on käynyt läpi asianmukai-

set vaatimustenmukaisuuden osoittamis-
menettelyt.

Rakennustuotteiden CE-merkintä poik-
keaa muiden tuotteiden CE-merkinnästä. 
Käsikirjaan on sisällytetty rakennustuottei-
den CE-merkintää käsittelevä luku.

Käsikirja on tarkoitettu kaikille, jotka 
tarvitsevat yleistietoa CE-merkinnästä. 
Valmistajat, maahantuojat, suunnittelijat, 
kauppa ja opiskelijat hyötyvät kirjasta. 

tiedottaja Jyrki Alanko, SFS

www.sfs.fi

Standardisoimisliitto on julkaissut uusitun painoksen CE-merkintää 

käsittelevästä käsikirjastaan 133. Uuden lähestymistavan periaatteiden 

mukaisissa direktiiveissä säädetään yleensä CE-merkinnän kiinnittämisestä. 
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Palvelukohteiden opasteiden uusiminen 
Suomen Yrittäjät, 

lainopillinen asiamies

Tiina Toivonen, 

p. (09) 2292 2917, 

tiina.toivonen@yrittajat.fi

Tieliikenneasetuksen mukaan vanhanmalliset merkit on uusittava vuoden 

2013 loppuun mennessä. Yrittäjien kannattaa jo hyvissä ajoin huomioida 

tuleva muutos.

Tienkäyttäjiä palvelevia kohteita ja tien-
varsipalveluja opastetaan ruskea- tai sini-
pohjaisilla opastusmerkeillä. Maanteiden 
osalta luvat opastukselle myöntää koko 
maassa Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- 
ja ympäristökeskus. Palvelukohteiden 
opastusmerkkeihin tuli useita muutoksia 
vuonna 2007. Esimerkiksi matkailukohteet 
ja maaseutuyritykset saivat uusia ruskeita 
opastusmerkkejä. Myös osa vanhoista si-
nipohjaisista merkeistä muuttui ruskeiksi. 
Tieliikenneasetuksen mukaan vanhanmal-
liset merkit on uusittava vuoden 2013 lop-
puun mennessä.

Yrittäjien kannattaa jo hyvissä ajoin huo-
mioida tuleva muutos, jotta vältettäisiin 
ruuhkatilanteet sekä lupapalveluissa että 
merkkivalmistajilla ja jotta uudet merkit 
olisivat paikoillaan ennen määräajan päät-
tymistä. 

Pirkanmaan ELY -keskuksen lupapalvelu 
tarkastaa hakemuksen perusteella, onko 
merkki uusittava. Pyrimme tässä yhtey-
dessä myös päivittämään kaikki ennen 
vuotta 2007 myönnetyt opasteluvat, jotta 
saamme luparekisterimme ajan tasalle. 

Lupien päivittäminen ja merkkien 
uusiminen tapahtuu seuraavasti:

Yrittäjä täyttää opastelupahakemuksen ne-
tistä saatavalle lomakkeelle http://www.tie-
hallinto.fi /pls/wwwedit/docs/25967.PDF.  
Lomakkeeseen merkitään, onko kohteen 
toiminta ennallaan ja säilyykö opasteiden 
teksti samana. Liitekarttaan merkitään ole-
massa olevien opasteiden paikat. 

Hakemus lähetetään postitse:
Pirkanmaan ELY-keskus/Luvat
PL 297, 33101 Tampere
tai sähköpostilla 
liikenteen.asiakaspalvelu@ely-keskus.fi .

Asiakas saa uuden luvan, johon sisältyvät 
uusien merkkien mitoituspiirustukset ja 
sijaintikartat sekä luettelo Liikenneviraston 
hyväksymistä merkkivalmistajista.

Jos kysymyksessä on pelkästään merk-
kiuudistuksesta johtuva muutos, lupa on 
maksuton.

Kohteen opastus joudutaan harkitse-
maan tässä yhteydessä nykyisten säännös-
ten mukaisiksi. Voi olla, että esimerkiksi 
merkkien määrää joudutaan karsimaan, 
jos yrityksen opastus alkaa hyvin kaukaa. 
Jokaiselle kohteelle yritetään kuitenkin löy-
tää tarkoituksenmukainen opastus.

Lupa on määräaikainen, yleensä vii-
si vuotta. Lupa uusitaan viiden vuoden 
kuluttua maksutta, ellei kohteen toimin-
nassa eikä tieolosuhteissa ole tapahtunut 
muutoksia.

Luvansaaja tilaa merkit Liikenneviraston 
hyväksymältä merkkivalmistajalta (luettelo 
luvan liitteenä). Tilaukseen on liitettävä 
lupapäätös ja mitoituspiirustukset.

Jos yritys haluaa muitakin muutoksia 
opastukseensa, se tekee normaalin hake-
muksen em. lomakkeella. Tällöin peritään 
lupamaksu, joka tällä hetkellä on 186 € ja 
kielteinen päätös 22 €.

On muistettava, että palvelukohteiden 
opastusmerkit ovat virallisia liikennemerk-
kejä. Ne on toteutettava luvan mitoitus-
piirustuksen mukaisena eikä niihin saa 
lisätä eikä kiinnittää omatekoisia tekstejä 
tai lisäkylttejä. 

Lisätietoja:

0206 90300 asiakaspalvelu 
(ma–pe klo 9–16) 
0206 90301 kundservice (må–fre kl. 9–16)
Lupapäällikkö Johanna Vehkala

Pirkanmaan elinkeino-, liikenne- 
ja ympäristökeskus

Yrittäjän Tilitoimisto
Valtakatu 5, 94 100 KEMI, faksi (016) 221 713

Eija Heikkinen
Kirjanpito- ja veroneuvonta

Puhelin 0400-984 066, eija.heikkinen@yrittajat.fi  

Päivi Kukkonen
Palkkaneuvonta, saatavien perintä,
tili- ja veroasiat, työsuhdeneuvonta

Puhelin 0400-984 077, paivi.kukkonen@yrittajat.fi 

Yrittäjän Tilitoimisto
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Sairauspäivärahaa myös yrittäjälle 

Suomen Yrittäjien kesällä 2010 jäsenillään teettämän sosiaaliturvakyselyn 

vastaajista 88 prosenttia kaipasi lisää tietoa yrittäjien sairausajan 

etuuksista. Kyselyyn vastanneista viimeisen viiden vuoden aikana 

työkyvyttömänä olleista yrittäjistä peräti 34 prosenttia ilmoitti, ettei ole 

hakenut sairauspäivärahaa työkyvyttömyysajaltaan. 

YRITTÄJÄN SOSIAALITURVA, OSA 2

Suomen Yrittäjät, 

lainopillinen asiamies 

Harri Hellstén, 

p. (09) 2292 2940, 

harri.hellsten@yrittajat.fi

Yleisimmät syyt hakematta jättämiselle 
olivat lyhyt työkyvyttömyys ja se, ettei yrit-
täjällä ollut yritystoimintansa vuoksi mah-
dollisuutta pitää sairauslomaa. Vastaajista 
kuitenkin yli viidennes (23 %) ilmoitti, ettei-
vät he ole edes tienneet mahdollisuudesta 
saada etuutta sairausajaltaan ja 19 prosent-
tia etteivät he uskoneet saavansa sairaus-
päivärahaa. Vastaajista 16 prosenttia koki 
sairauspäivärahan niin pieneksi, etteivät he 
viitsineet nähdä hakemisen vaivaa. Tässä 
kirjoituksessa kerron sairauspäivärahan 
saamisen perusedellytykset sekä sen suu-
ruuden määräytymisen perusteet. 

Milloin saa?

Kelan maksama sairauspäiväraha korvaa 
alle vuoden kestävän työkyvyttömyyden 
aiheuttamaa ansionmenetystä myös yrit-
täjälle. Sairauspäivärahaa maksetaan, kun 
henkilön työkyvyttömyys on kestänyt vähin-
tään omavastuuajan. Omavastuuaika YEL-
vakuutetuilla yrittäjillä on sairastumispäivä 
ja sitä seuraavat kolme arkipäivää. Arkipäi-
viä ovat päivät maanantaista lauantaihin 
arkipyhät pois lukien. Jos yrittäjällä tai am-
matinharjoittajalla ei ole YEL-vakuutusta, 
omavastuuaika on sairastumispäivä ja sitä 
seuraavat yhdeksän arkipäivää, kuten pal-
kansaajilla. Jos henkilö saa sairausloman 
ajalta palkkaa, maksetaan sairauspäiväraha 
työnantajalle. Jos palkka on päivärahaa 
pienempi, Kela maksaa erotuksen sairaus-
lomalaiselle. Sairauspäivärahaa maksetaan 
enintään 300 arkipäivältä eli noin vuoden 
ajalta. Sairauspäivärahaa tulee hakea Ke-
lalta neljän kuukauden kuluessa työkyvyt-
tömyyden alkamisesta.

Kuinka paljon?

YEL- ja MYEL-vakuutetun sairauspäiväraha 
määräytyy yrittäjän eläkevakuutuksen vuo-
sityötulon mukaan. Vuonna 2010 alkavan 
päivärahan perusteena on vuoden 2008 
keskimääräinen YEL-tai MYEL-työtulo, joka 
on tarkistettu palkkakertoimella. Yrittäjä voi 
myös pyytää Kelaa laskemaan päivärahan 
työkyvyttömyyttä edeltävän kuuden kuu-
kauden YEL- työtulon perusteella, jos työ-
tulo vuosituloksi muutettuna on vähintään 

20 prosenttia suurempi kuin verotuksessa 
todettu vuoden 2008 työtulo. Tällöin Kela 
laskee työtulot kuuden kuukauden ajalta 
välittömästi ennen työkyvyttömyyden al-
kamista ja kertoo ne kahdella vuositulon 
saadakseen. YEL- tai MYEL -vakuutukset-
toman päiväraha maksetaan verottajalle 
ilmoitettujen tulojen mukaan. 

Esimerkkejä sairauspäivärahan suuruu-
desta erisuuruisilla työtuloilla:

TYÖTULO/V 2008 SAIRAUSPÄIVÄRAHA/ V 2010

6186,65 €  * 14,91 € (n. 370 €/kk)

10 000 € 24,10 € (n. 600 €/kk)

15 000 € 36,15 € (n. 900 €/kk)

20 000 € 48,19 € (n. 1 200 €/kk)

30 000 € 72,29 € (n. 1 800 €/kk)

* (YEL-vakuuttamisvelvollisuuden alaraja 2008)

Osasairauspäiväraha

Osasairauspäivärahan tarkoitus on tukea 
työkyvyttömän henkilön työssä pysymis-
tä ja paluuta työhön. Se on tarkoitettu 
16–67-vuotiaalle kokoaikatyötä tekevälle 
työntekijälle tai yrittäjälle. Osasairauspäi-
värahaa maksetaan ilman omavastuuaikaa, 
kun se jatkuu välittömästi sairauspäivä-
rahan jälkeen. Jos osasairauspäivärahaa 
haetaan suoraan ilman edeltävää saira-
uspäivärahaa, on osasairauspäivärahassa 
normaali omavastuuaika.  Osa-aikaisen 
henkilön työhön paluu on vapaaehtoinen 
järjestely, joka ei saa vaarantaa henkilön 

terveyttä eikä toipumista. Osasairauspäi-
värahan edellytyksenä onkin henkilöä hoi-
tavan (työterveys)lääkärin arvio siitä, että 
työhön paluu osasairauspäivärahan turvin 
on mahdollista toipumista vaarantamat-
ta. Yrittäjällä tulee osasairauspäivärahan 
saamiseksi työmäärän vähentyä 40–60 
prosenttia työkyvyttömyyttä edeltävästä 
ajasta. Osasairauspäiväraha on suuruudel-
taan puolet sairauspäivärahan määrästä, ja 
sitä maksetaan 12–72 arkipäivältä.

Sairauspäivärahan 300 arkipäivän 
enimmäisajan täyttymisen jälkeen edelleen 
työkyvyttömällä henkilöllä voi olla oikeus 
työkyvyttömyyseläkkeeseen. 

Yrittäjille suunnatut  tuetut lomat 2011

Lomat toteutetaan Raha-automaattiyhdis-
tyksen myöntämän vuosittaisen määrä-
rahan turvin. Vuoden 2011 aikana RAY:n 

tuki mahdollistaa noin 7500  henkilön ja 
noin 1200 yrittäjän/ yrittäjäperheenjäsenen 
tuetun loman. 

Kuntokatelomat 

Kuntokateloma on tarkoitettu työikäisille 
alle 60 v. yrittäjille, jotka ovat kiinnostuneita 
fyysisestä ja henkisestä hyvinvoinnistaan. 

Suomen Yrittäjät, 

järjestösihteeri 

Anneli Lindroos, 

p. (09) 2292 2836, 

anneli.lindroos@yrittajat.fi

Suomen Yrittäjät ry toteuttaa  yrittäjien lomatoimintaa Maaseudun Terveys- 

ja Lomahuolto ry:n kanssa. Terveys- ja Loma-huolto tekee päätökset 

lomatuen myöntämisestä ja vastaa lomatoiminnan käytännön järjestelyistä. 
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YRITTÄJIEN KUNTOKATE

Holiday Club, VesiLeppis, Leppävirta 30.1. – 4.2.2011

Ikaalisten kylpylä, Ikaalinen 16.1. – 21.1.2011

 3.4. – 8.4.2011

 18.9. – 23.9.2011

 20.11. – 25.11.2011

Kartanokylpylä Kaisankoti, Espoo 27.3. – 1.4.2011, ruotsinkieliset yrittäjät

Vuokatin Urheiluopisto, Sotkamo 10.4. – 15.4.2011

 YRITTÄJIEN TERVEYSKATE

Herttuan kuntoutuskeskus, Kerimäki 23.10. – 28.10.2011

Holiday Club Kuusamon Tropiikki, Kuusamo 13.2. – 18.2.2011

 25.9. – 30.9.2011

Ikaalisten kylpylä, Ikaalinen 27.2. – 4.3.2011

 25.9. - 30.9.2011

 YRITTÄJIEN KUNTOILUKATE

Herttuan kuntoutuskeskus, Kerimäki 6.3. – 11.3.2011

Hotelli Ylläsrinne, Kolari 10.4. – 16.4.2011

 20.11. – 26.11.2011

Kylpylähotelli Peurunka, Laukaa 2.10. – 7.10.2011

Vuokatin Urheiluopisto, Sotkamo 10.4. – 15.4.2011

 YRITTÄJIEN PERHELOMA  

Herttuan kuntoutuskeskus, Kerimäki 1.8. – 6.8.2011

Hotelli Ylläsrinne, Kolari 20.2. – 26.2.2011

 27.2. – 5.2.2011

 6.3. – 12.3.2011

Ikaalisten kylpylä, Ikaalinen 27.2. – 4.3.2011

Ikaalisten kylpylä, Ikaalinen 13.2. – 18.2.2011, junioriloma

Yyterin Kylpylähotelli, Pori 21.2 – 26.2.2011

 27.6. – 2.7.2011

Ohjelma koostuu asiantuntijaluennoista, 
ohjatusta liikunnasta ja henkilökohtaisesta 
kuntotestistä.  Ryhmäkoko on 20 henkilöä 
ja loman kesto 5 vuorokautta. Omavas-
tuuosuus, 30 € /vrk, sisältää puolihoidon, 
lomaohjelman  ja majoituksen 2 hengen 
huoneessa. 

Terveyskatelomat  

Terveyskateloma on tarkoitettu  yli 60 v. 
yrittäjille. Ohjelma sisältää terveystestejä, 
asian  tuntijaluentoja ja ohjattua liikuntaa. 
Ryhmäkoko on 20  henkilöä ja loman kesto 
5 vuorokautta. Omavastuuosuus, 27 €/
vrk sisältää puolihoidon, lomaohjelman ja 
majoituksen 2  hengen huoneessa.

Perhe- ja juniorilomat 

Perhelomat on tarkoitettu lapsiperheille 
ja ne toteutetaan lasten ehdoilla. Junio-
rilomat on tarkoitettu alle kouluikäisten 
lasten perheille. Lomaohjelmassa on yh-
teistä ohjelmaa koko perheelle ja erikseen 
lapsille ja aikuisille. Omavastuuosuus on 
20 €/vrk aikuisilta ja 7 € /vrk  8-16 v. lapsilta. 
Alle 7 v. ikäisiltä lapsilta ei peritä omavas-
tuuosuutta ja yli 17 v peritään aikuishinta. 
Perhelomilla on täysihoito ja loman pituus 
vaihtelee 5-6 vuorokautta.

Kuntoilukatelomat

Kuntoilukatelomat on tarkoitettu kuntoi-
lusta, luonnosta ja levosta kiinnostuneille 
aikuisille. Omavastuuosuus on 27 €/vrk 
ja se  sisältää puolihoidon, lomaohjelman  
ja majoituksen 2 hengen huoneessa. Kun-
toilukateloman pituus vaihtelee 5-6 vuo-
rokautta. 

Tuen hakeminen

Lomatukea haetaan henkilökohtaisella tai 
perhekohtaisella hakemuslomakkeella. Per-
helomille hakevien tulee mainita mukaan 
tulevien lasten nimet ja syntymäajat.

Lomatukihakemuksia saa Suomen 
Yrittäjien aluejärjestöistä, keskusliiton 
toimistosta ja Maaseudun Terveys- ja lo-
mahuollosta puh. 09 241 8406. Hakea voi 
myös netin kautta  osoitteesta www.yritta-
jat.fi  (Suomen Yrittäjät/palvelut yrityksille /
kuntolomat/  tulosta pdf-lomatukihakemus 
2011) tai linkillä www.mtlh.fi / lomatuen 
haku/verkossa täytettävä hakemus.

Jos käytät sähköistä hakemusta, voit 
halutessasi vielä varmistaa em. numerosta, 
että hakemus on varmasti mennyt perille.  

Lomatukihakemus palautetaan viimeis-

tään 3 kk ennen haetun loman alkamista 

keskusliittoon tai lomajärjestöön.  Haku-
lomakkeen kaikkiin kysymyksiin tulee vas-
tata huolella, sillä puutteellisesti täytettyä 

hakemusta ei voida käsitellä. Välttämätöntä 

on perustella lomatuen tarve. 
Kutsu ja lasku omavastuuosuudes-

ta hyväksytyille lähetetään viimeistään 
2 kk ennen loman alkamista Terveys ja 
Lomahuollosta. Peruutukset ilmoitetaan 
suoraan MTLH:n puh. (09) 2418 406. Lo-
matuki koskee vain siinä mainittua aikaa 
ja paikkaa. 

Käsittelyajan rauhoittamiseksi mahdolli-

set kyselyt lomapäätöksistä vasta 9 viikkoa 

ennen loman alkua lomajärjestöstä. Kiel-

teisestä päätöksestä ei lähetä ilmoitusta.

Valintakriteerit lomatuelle

Lomalle valittavien henkilöiden yleiset va-
lintakriteerit on määritelty valtioneuvoston 
antamilla ohjeilla sosiaalisesta lomatuesta, 
jotka ovat seuraavat:

 ▪ Lomatukea voi hakea yrittäjän lisäk-
si hänen avio-/avopuolisonsa ja per-
heensä.

 ▪ Aikaisemmin saatu tuki ilmoitetaan.  

 ▪ Hakijan tulee ilmoittaa oma ja avio-/
avopuolison verotettava tulo viimeksi 
toimitetussa kunnallisverotuksessa.

 ▪ Hakijan huollettavien lasten lukumää-
rä ilmoitetaan.

 ▪ Perustelut lomatuelle ovat välttämät-
tömät: Taloudelliset, terveydelliset ja 

sosiaaliset syyt tulee kuvata hakemuk-

sessa. 

Tukea ei voi saada peräkkäisinä vuosina. 

Lomatuen saamisen estää myös muualta 

saatu lomatuki. Lomatuki on tarkoitettu niil-

le, joilla ei muuten ole mahdollista lomailla.  

Lisätietoja  antavat aluejärjestöjen toimis-
tot sekä Maaseudun Terveys- ja Loma-
huolto (MTLH ry)  puh. (09) 2418 096/ 
Airi Tella tai puh. (09) 2418 406/ Maarit 
Kainulainen.
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