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TOIMINTASUUNNITELMA VUODELLE 2012

1. Toiminnan tarkoitus

Kuopion Yrittajat ry toimii valtakunnallisen yrittdjajarjeston paikallisena
edunvalvojana Kuopiossa. Kuopion Yrittajat tekee tyota pienten ja keskisuurten
yksityisten yritysten toimintaedellytysten parantamiseksi, seka tuottaa jaseniston
toivomia koulutus- ja muita jdsenpalveluita, ja toimii myos yritysten keskindisen
yhteistyOn ja verkostoitumisen edistamiseksi.

Kuopion Yrittdjat on yhdessa Savon Yrittajien kanssa Kuopion suurin ja
vaikutusvaltaisin elinkeinoelaman jarjestd seka jasenta palveleva yrittdjyyden
asiantuntija.

Kuopion Yrittdjat noudattaa vuonna 2011 paivittAmaansa strategiaa, jossa
yhdistyksen tahtotila ja tavoitteet on maaritelty seka laatimiaan eettisia ohjeita.

2. Toiminnan painopiste — Hy6édyn vuosi

Vuonna 2012 toiminnan paateema on edunvalvonnan kehittamisen ohella
lisdarvon/hyddyn tuottaminen jasenistolle luomalla ja tarjoamalla jaseniston
kayttoon laajan sidosryhmista ja yhteisokumppaneista koostuvan verkoston
(yhdessa Savon Yrittgjien kanssa).

3. Edunvalvontavaliokunta vastaa yrittdjyyden ja yritystoiminnan
olosuhteiden parantamisesta

Edunvalvontatydsta vastaa puheenjohtajan johdolla hallitus. Paivittaista
edunvalvontatyota tekevat puheenjohtajan ja edunvalvontavaliokunta yhdessa
toiminnanjohtajan kanssa.

Kuopion Yrittajien pitkan aikavalin tavoite on saada Kuopioon Suomen parhaat
yrittdmisen olosuhteet.

Toimintakauden ensisijaisia tavoitteita:

1. Yrittdjyyden arvostuksen lisddminen ja merkityksen kasvattaminen
e kaupungin paatoksenteossa viranhaltioiden ja paattgjien keskuudessa
e yritysvaikutusten arvioinnin kehittaminen
e yhteistyon kehittaminen Yrityspalvelun kanssa
e oppilaitosyhteistytn kehittaminen
2. Yksityisten pk-yritysten markkinaosuuden kasvattaminen kaupungin hankinnoissa
e hankintayhtion ja jaseniston valisen yhteistyon kehittaminen parantamalla
jasenyritysten mahdollisuuksia osallistua kilpailutuksiin
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3. Kilpailunvaaristymien vahentaminen
e kaupungin liikelaitosten ja yhtididen toiminnan selvittdminen ja toimintaan
vaikuttaminen niin, etteivat ne kilpaile yksityisen sektorin kanssa
o edistamalla julkisten palvelujen yksityistamista
4. Osaavan tydévoiman saatavuuden turvaaminen yhdessa Savon Yrittdjien kanssa
e vaikutetaan yhdessa Savon Yrittdjien kanssa ammatillisen koulutuksen
tyoelamavastaavuuden kehittamiseksi
5. Suhteiden edelleen kehittaminen poliittisten puolueiden avainhenkildihin.

Lisaksi toimintakauden aikana
e tavataan kaupungin johtoa saanndllisesti noin kerran kuukaudessa ja
kehitetaan edelleen tapaamisten sisalt6a
o tiivistetaan yhteistyota kaupungin paattgjien, poliitikkojen ja johtavien
virkamiesten kanssa asiantuntijatietoa antamalla seka mm. jarjestamalla
heille yritysvierailuja
e painotetaan Savon Yrittgjien toimintaa Kuopion Yrittdjien suuntaan

Vuosi 2012 on kunnallisvaalivuosi, Kuopion Yrittdjat kannustaa yrittgjia ryhtymaan
ehdokkaliksi ja tiedottaa jasenistda aktiivisesti yrittajaehdokkaista.

Kuopion Yrittdjat noudattaa edunvalvonnassaan vuonna 2009 hallituksen vahvistamia eettisia
ohjeita.

Edunvalvonnassa hyédynnetddn myos Savon Yrittdjien yhteyksia ja resursseja seka
osallistutaan aluejarjestdén tekeméaan edunvalvontatyohon.

4. Viestintaa suunnittelee tiedotusvaliokunta

Kuopion Yrittajien viestinnan sisallosta ja linjauksista edunvalvonnan osalta vastaa
puheenjohtajisto yhdessa toiminnanjohtajan ja tiedotusvaliokunnan kanssa. Muilta osin
viestinnan sisallosta vastaa toiminnanjohtaja. Tiedotusvaliokunnan tehtavanéa on suunnitella
viestintaa ja sen keinoja seka laatua pitkalla tahtaimella seka luoda yhdessa
toiminnanjohtajan kanssa suhteita tiedotusvélineisiin.

Tiedottamisen kaytannon suunnittelusta ja toimenpiteista vastaa toiminnanjohtaja.

Sisainen ja ulkoinen tiedottaminen:

e jasentiedote Yrtti ilmestyy viisi kertaa kevét- ja nelja kertaa syyskaudella.
Tiedotteen ilmoitusmyynti annetaan palvelua tarjoavan yrittajan
hoidettavaksi.

e sahkoinen uutiskirje lahetetaan koko jasenistolle ja sidosryhmien jasenille
n. 10 kertaa vuoden aikana. Uutiskirjetta kaytetaan tapahtumien
markkinoimiseksi eri kohderyhmille ja uusien jasenien huomioimiseen
kuukausittain.

e Facebook —sivujen kautta tiedotetaan lyhyesti uutisista ja tapahtumista
ohjaten lukijoita www-sivuille

e Kuopion Yrittgjat.fi —sivuilla kerrotaan edunvalvonnan kuulumisista,
ajankohtaisista asioista seka tapahtumista. Vuoden aikana pohditaan
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keinoja jaseniston yritysten esilletuomiseen (uudet jasenet, merkkipaivia
viettavat yritykset) www-sivujen kautta.

e paikallislehtiyhteistyota jatketaan edellisten vuosien tapaan
ajankohtaisista asioista ja tapahtumista kertomiseksi

e yhteistyota paikallisradioiden kanssa kehitetaan, tavoitteena jarjeston
kuulumisten kertominen paikallisradion kautta n. kerran kuukaudessa

e Savon Yrittdja —lehdessa kerrotaan Kuopion Yrittgjien uutisia ja toimintaa

Vuonna 2012 tiedotusvaliokunta suunnittelee sddnnénmukaisesti tapahtuvan kirjoittamisen
Savon Sanomien mielipide- tai kannanottosivuille.

Vuosi 2012 on kunnallisvaalivuosi: tiedotusvaliokunta suunnittelee toimenpiteet
yrittdjaehdokkaiden esittelemiseksi jasenistolle.

5. Valmennusvaliokunta suunnittelee verkostoitumisen mahdollisuuksia

Valmennusvaliokunnan tarkein tehtava on jasenten valisen yhteisty, yhteisollisyyden ja
verkostoitumismahdollisuuksien lisd&dminen kaikessa toiminnassa seka koulutus-, hyvinvointi-
ja virkistymistapahtumien suunnittelu. Tapahtumien suunnittelussa huomioidaan jasenen
hyoty —ndkokulma ja kuunnellaan jaseniston koulutustarpeita.

Toiminnanjohtaja osallistuu Savon Yrittajien Yksinyrittdjan teema-iltojen teemojen
suunnitteluun seka nuorille yrittajille suunnattujen tapahtumien suunnitteluun. Tapahtumia
jarjestetaan yhdessa yhteistybkumppaneiden kanssa, sidosryhmié ja olemassa olevia
hankkeita hyodyntaen seka osallistumalla koulutushankkeiden sisallén kehittamiseen.

Tapahtumien kaytannon jarjestelyista vastaa toiminnanjohtaja yhdessa Savon Yrittdjien
koulutus- ja tapahtumakoordinaattorin kanssa.

Vuoden 2012 merkittavin tapahtuma jarjestetaan Suomalaisen Yrittajan paivana 5.9.

Valiokunta osallistuu aktiivisesti Savon Yrittajien koulutus- ja hyvinvointivaliokunnan
toimintaan.

6. Jarjestovaliokunta edistaa jasenpysyvyytta ja kehittdd toimintaa

Jarjestovaliokunnan tarkein tehtava on yhdessa toiminnanjohtajan kanssa aktiivisesti edistaa
jasenpysyvyytta seka avustaa jasenhankkijaa uusien jasenien hankinnassa. Valiokunta
suunnittelee yhdessa puheenjohtajiston ja toiminnanjohtajan kanssa yhdistyksen
varainhankintaa ja kartoittaa yhteistydkumppaneita seka vastaa yhdistyksen toiminnasta
pitkalla tahtaimella.

Kuopion Yrittdjat on osatoteuttajana Kartturi —hankkeessa, joka paattyy toimintavuoden
aikana. Vuoden 2012 aikana jarjestovaliokunta kartoittaa Kuopion Yrittdjien mahdollisuuksia
toiminnan kannalta jarkevan ja jasenistolle hyotya tuottavan hankkeen hallinnointiin.
Yhdistys osallistuu yhdessa Savon Yrittdjien ja jaAsenhankkijan kanssa asiakkuuden
hallintajarjestelman kehittdmiseen ja kayttdonottoon.

Kuopion Yrittdjat kasvattaa jasenmaaransa uusia jasenia hankkimalla ja jasenpysyvyytta
parantamalla niin, ettd vuoden 2012 lopussa jasenmaara on 1750.
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Toimenpiteet jdsenpysyvyyden kehittamiseksi:

o uusille liittyneille jasenille lahetetaan tervetulokirje uutiskirjeena
kuukauden sisalla liittymisesta, kirjeessa esiintuodaan jasenyyden hyotyja

e uusille jasenille jarjestetdan kaksi kertaa vuodessa informatiivinen
yhdistykseen ja hallituksen jaseniin tutustumistilaisuus

e jarjestovaliokunta osallistuu jaseniston hyoty —yhteistydverkoston
suunnitteluun

e jarjestdd vahintdan kerran vuoden aikana yhdessa yhteistyo-
kumppaneiden ja hankkeiden kanssa tapahtuman Riistavedellg,
Vehmersalmella ja Karttulassa

Toimenpiteet jdsenhankinnan kehittamiseksi:

e Jasenhankinnan teemaksi nostetaan jdsenen hyoty —nakokulma: kuinka
voimme auttaa? Jasenyyden tuomaa hyotya tuotetaan olemassa olevien
neuvontapalvelujen seka laajan sidosryhma- ja yhteistydkumppaneista
koostuvan verkoston kautta. Jasenhankinnan ensikontaktina kaytetaan
suoramainontaa.

e Jarjesttvaliokunta osallistuu toiminnanjohtajan valityksella aktiivisesti
Savon Yrittdjien toimintaan ja kehittaa siella yhteisesti keinoja seka
jasenpysyvyyden kehittdmiseksi ettéa uusien jasenien hankkimiseksi.

Toiminnan jatkuvuuden kehittdminen yhdessa vaalivaliokunnan kanssa

Jarjesttvaliokunta vastaa Kuopion Yrittgjien toiminnan kehittamisesta pitkalla tahtaimella
yhdessa vaalivaliokunnan kanssa

aktivoimalla mukaan uusia toimijoita valiokuntiin

etsimalla sopivia henkil6ita luottamustehtaviin

etsimalla yhdistykselle puheenjohtajaa vaistyvan tilalle
jarjestévaliokunnan puheenjohtaja valmistelee yhdessa vaalivaliokunnan
ja toiminnanjohtajan kanssa esitykset Kuopion Yrittdjien hallitukselle
yrittdjapalkintojen saajista. Uutena palkitsemisena Vuoden Yksinyrittajan
palkitseminen alkuvuodesta 2012 kaupunginlounaalla.

7. Vaalivaliokunta

Neljasta edellisestéd puheenjohtajasta ja jarjestévaliokunnan puheenjohtajasta koostuva
vaalivaliokunta selvittaa eri vaihtoehdot Kuopion Yrittdjien puheenjohtajaksi sekd Vuoden
Yrittdja-, Vuoden Senioriyrittaja-, Nuori Yrittdja- ja Vuoden Yksinyrittdja -palkinnon saajiksi.
Vaalivaliokunta etsii aktiivisesti uusia jasenia hallitukseen erovuoroisten tilalle.

8. Tapahtumat, kokoukset ja kumppanuudet

Vuonna 2012 jarjestetaan yhdessa yhteistyokumppaneiden ja hankkeiden kanssa runsaasti
erilaisia jasenistda hyodyttavia koulutuksia, tapahtumia ja keskustelutilaisuuksia. Tilaisuuksia
jarjestetaan jaseniston yrityskoko, toimialarakenne ja tarpeet huomioiden.
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Suurimmat tapahtumat ovat 5.9. jarjestettava Suomalaisen Yrittajan paivan tapahtuma seka
pikkujoulut.

Kuopion Yrittdjilla on runsaasti yhteistybkumppaneita. Kumppaneille annetaan entista
enemman mahdollisuuksia ndkyvyyteen jasenistolle, ndin saadaan aikaan molempia
osapuolia tyydyttavaa, pitkajanteista yhteistyota.

Kuopion Yrittajat osallistuu aktiivisesti Savon Yrittdjien tapahtumien suunnitteluun ja aktivoi
jasenistda osallistumaan niihin.

9. HenkilGresurssit ja talousarvio

Yhdistyksen toiminnanjohtaja johtaa yhdistyksen paivittaista toimintaa, lisaksi
mahdollisuuksien mukaan hyddynnetaan Savon Yrittgjien resursseja.

Kuopion Yrittdjien talousarvio vuodelle 2012 on tdmén toimintasuunnitelman liitteena.

KUOPION YRITTAJAT RY
hallitus

LIITE: Kuopion Yrittdjien talousarvio vuodelle 2012
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