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Aika on rahaa! Ilmoittaudu mukaan

Neljän tunnin tapahtumassa voit saada jopa kymmeniä kontakteja!ht it d j k

Torstai 31.3.2011 klo 13-17,  
Kuopion Musiikkikeskus, Valohalli

Eri puolilta Savoa järjestetään yhteisiä ohjattuja bussimatkoja
Pisnesrehveille! Matkan organisoijina ovat alueelliset elinkeino-
yhtiöt, joilta voit samalla tiedustella muita yritystoimintaasi tuke-
via asioita ja löytää uusia ideoita yritystoimintasi kehittämiseen.
Lisätietoja: Mikko Korvinen, p. 050 533 2599.

asiakkaita
yhteistyö- 
kumppaneita
y yy

Savon Yrittäjien Pisnesrehveille odotetaan jälleen yli 200 
osallistujaa pienistä ja suurista yrityksistä ja yhteisöistä. 

j j yj j y

Suositussa verkostoitumistapahtumassa on tarjolla 
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monenlaisia kontakteja ja yhteistyömahdollisuuksia 
p jp j

toimialaa katsomatta; voit löytää sieltä, mm:
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toimittajia
rahoitusta

j

työvoimaa

Ilmoittaudu mukaan 22.3.2011 mennessä!
Uutta! Bussikuljetukset maakunnista!

Savon Yrittäjät/Mia Hakulinen, p. 044 3680 508 tai:  
http://ilmoittautuminen.yrityssenssit.com/pisnesrehvit

Osallistumismaksu on Savon Yrittäjien jäseniltä vain 
50€ + alv/hlö ja muilta 70€ + alv/hlö.

j

Lisätietoja: www.savonyrittajat.fi/tapahtumakalenteri

tietoa tai
tiedonlähteitä 
koulutusta

Pisnesrehvien yhteistyökumppaneina: 

1  2011

Jäsentiedote



Elisa Taloushallinto 
– Verkkolasku ja muut taloushallinnon 
palvelut yhdellä sopimuksella!
Elisa Taloushallinto on internetpalvelu, jolla verkko- ja 
paperi laskujen lähetys sujuu entistä vaivattomammin ja 
edullisemmin. Valitse myös yrityksesi tarpeiden mukaiset 
muut palvelut, joilla tehostat ostolaskujen käsittelyä, pal-
kanlaskentaa, maksuliikennettä, viranomaisilmoituksia, 
kirjanpitoa ja tilinpäätökseen liittyviä prosesseja.

Hinnat alkaen:
Elisa Lasku 7,90 €/kk
Elisa Reskontra 8,90 €/kk
Elisa Taloushallinto 19,90 €/kk
(Alv. 0 %. Palvelu edellyttää 12 kk 
määrä aikaista sopimusta.)

Hyödynnä järjestö-
etusi!

Tutustu Elisan Yrittäjäjärjestöetuihisi osoitteessa www.elisa.fi /yedut 
Lisätietoa Elisan palveluista yrittäjille saat myös www.elisa.fi /yrittajille

Varaa aika henkilökohtaiseen tapaamiseen lähimmän Elisa yrittäjämyyjän kanssa osoitteessa 
www.elisa.fi /ajanvaraus tai soita vaikka heti 010 19 13 19 (ark. 8–16.30, pvm/mpm)

Elisa Shopit Kuopio, Kauppakatu 32 (H-Talo)
Pasi Suominen 050 506 7866, email: pasi.suominen@elisa.fi 

Savon Yrittäjät

80593_EL_YJA_TalHalPal__A4.indd   1 10.1.2011   13.58
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Ollaan valppaana – 
vaikutetaan!  

Viime vuosi päättyi alueemme elinkeino-
elämän julistukseen periaatteista ja toi-
mintatavoista, joilla savolaisille yrityksil-
le luodaan parhaat toimintaedellytykset. 
Teesit saivat positiivisen vastaanoton, 
nyt on käytännön toiminnan vuoro.

Aluejärjestö on tänä vuonna vahvasti 
tukemassa paikallistason edunvalvontaa. 
Tulemme paikallisyhdistysten kanssa 
järjestämään koulutuksia mm. yritys-
vaikutusten arvioinnin edistämisestä 
sekä tukemaan kuntien ja yrittäjien välis-
tä yhteistyötä. Tulkaa kaikki näihin tilai-
suuksiin mukaan – jokainen meistä on 
vaikuttaja omalla paikallaan. Tällä het-
kellä näyttää siltä, että valtaosa kunnista 
suhtautuu yritysvaikutusten arvioinnin 
aloittamiseen myönteisesti ja kunnissa 
on aloitettu asian konkreettiset valmis-
telut.

Sosiaali- ja terveyspalvelujen sektoril-
la on parhaillaan paljon haasteita. Palve-
lusetelin käyttöönotto laajemmin, myös 
muilla toimialoilla, on yksi tämän vuo den 
tavoitteistamme. Palvelusetelin käyt-
töönotolla luodaan uusia liiketoiminnan 
mahdollisuuksia. Monissa kunnissa se-

teli on käytössä jollakin tietyllä sektorilla, 
mutta nykyisellä volyymillä sillä ei vielä 
ole suurta merkitystä uuden yritystoi-
minnan synnyttäjänä. Mahdollisuuksia 
kuitenkin on. Toinen haaste sosiaali- ja 
terveyssektorilla liittyy kuntayhtymiin, 
joita on syntynyt alueellemme hoita-
maan kuntien vastuulla olevia sosiaali- ja 
terveyspalveluja. Kyse on suurista asia-
kokonaisuuksista, jotka koskettavat usei-
ta kuntia ja sitä myötä paikallisyhdistyk-
siä samanaikaisesti. 

 Edunvalvonta on väistämättä keskei-
nen teema aikana, jolloin rakenteita 
uusitaan. Ei kuitenkaan sovi unohtaa 
sitä, että järjestömme on meidän yrit-
täjien vertais- ja kumppanuusverkosto. 
Savolaiset nuoret yrittäjät tulevat tänä 
vuonna yhdistämään voimansa ja aloit-
tamaan toimintansa. Yksinyrittäjien 
toimintaryhmät jatkuvat. Päättymässä 
olevan Yksikään ei huku -hankkeen jäl-
jiltä on syntymässä erilaisia keskustelu-
ryhmiä ja mahdollisesti uusi hankekin 
yrittäjien välisen yhteistyön vahvistami-
seksi. Näistä saa tietoa Savon Yrittäjien 
toimistolta.

Valtakunnallisesti yrittäjäjärjestön 
keskeisiä haasteita tänä vuonna on tule-
vaan hallitusohjelmaan vaikuttaminen 
niin, että hallitusohjelmaan tulee kirja-
tuksi mahdollisimman monta yrittäjyyt-
tä edistävää toimea. Julkisen talouden 
velkaantumistien päättyminen korostaa 
yrittäjyyden merkitystä yhteisen hyvin-
voinnin luojana ja vahvistajana – tämän 
vuoksi nyt on otollinen aika vauhdittaa 
yrittäjille tärkeitä asioita ja torjua uhkia. 
Valtakunnallisen vaikuttamisen keskiös-
sä on tällä hetkellä esimerkiksi verotuk-
sen uudistustyö, jossa kannustavuuden 
säilyminen on keskeinen tavoitteemme.  
Harmaan talouden torjunta pitää pystyä 
hoitamaan niin, että se ei tuota yrittäjäl-
le lisäbyrokratiaa.  Toisaalta valmistelus-
sa on paljon yrittäjien toimintaan vaikut-
tavia uudistuksia kuten esimerkiksi van-
hempainvapaajärjestelmän tai jätelain 
uudistaminen. Näissä Suomen Yrittäjät 
on mukana. 

Hyvä ystävä, yrittäjäjärjestö on sinua 
varten. Käytä palveluja – ota yhteyttä. 
Ollaan valppaina ja vaikutetaan.

Puheenjohtajalta

Savon Yrittäjät, 

puheenjohtaja

Sirpa Alho-Törrönen 

puh. 044 323 7000

sirpa.alho-torronen@

anakom.com

Paikkoja rajoitetusti. Lisätietoja ja ilmoittautumiset: www.savonyrittajat.fi /tapahtumakalenteri

Yrittäjien iltakoulut

Kuopio 24.2.2011 klo 17.30–20.00, Hotelli IsoValkeinen (Majaniementie 2): 

Luovuuden johtaminen, motivaatio ja tiimityö

Puhujana Jorma Uotinen

Kuopiossa järjestettävässä iltakoulussa Jorma Uotinen puhuu luovuuden johtamisesta, motivaa-
tiosta sekä tiimityöstä. Uotinen on toiminut taiteellisena johtajana mm. Suomen Kansallisbaletissa 
sekä toimii parhaillaan Kuopion Tanssii ja Soi festivaalin taiteellisena johtajana. 

Iisalmi 1.3.2011 klo 17.30–20.00, Luma-keskus Majakka (Savonkatu 5): 

Yrittäjän hyvinvointi – miten hyvä energia ja tyytyväisyys elämään syntyy?

Puhujana Tony Dunderfelt

Iisalmessa järjestettävässä iltakoulussa on puhujana Tony Dunderfelt. Hän on sympaattinen ja 
kokonaisvaltaisen ihmiskuvan uranuurtajapsykologi, joka puhuu yrittäjän hyvinvoinnista sekä siitä 
miten hyvä energia ja tyytyväisyys elämään syntyy. Yrittäjän elämässä ei ole vain tärkeää, että 
koneet toimivat ja tiedonhallinta pelaa. Nykyään myös psyykkisen vireen, innostuksen, rohkeuden ja 
elämänilon ylläpitäminen on tärkeätä. Näistä Tony osaa kertoa yksinkertaisella, käytännönläheisellä 
ja innostavalla tavalla.
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1 Verot ja rahat
Talous kasvaa kohisten  ▪

synkkien pilvien alla
Maksuviivästykset kuriin  ▪

EU:n laajuisesti
Hetemäen työryhmä  ▪

luovutti loppuraporttinsa
Vuodenvaihteen  ▪

veromuutokset
Palkansaajan verokortti  ▪

vuonna 2011
Yrityksen määräpäivät 2011 ▪

Tärkeitä lukuja 2011 ▪

Osakaslainojen vuosi- ▪

ilmoitukset jo 25.2.2011
Verotuksen viivästyskorot  ▪

ja veronpalautuksen korko

Kilometrikorvaukset 2011 ▪

Päivärahat 2011 ▪

2 Työnantajan ABC
Palkkalaskuri ▪

3 Yritystoiminnan ABC
Kemikaalien tuotevalvonta- ▪

tehtävät siirtyvät Tukesiin
Sähköturvallisuuslakiin  ▪

muutoksia vuoden alusta
Uusi opas pienyritysten  ▪

kemikaali- ja turvallisuus-
riskien hallintaan
Kemikaalisäiliöiden  ▪

merkitseminen ja CLP-asetus
VARO-rekisteri jälleen käytössä ▪

Uusittu Tukes-ohje  ▪

S10 ilmestynyt
Kylmäalan siirtymäkausi  ▪

päättyy heinäkuussa 2011 – 
muista päivittää pätevyytesi!
EU:n tietosivut  ▪

ympäristöasioista
Biopolttoaineiden jakelu- ▪

velvoite nousee 20 prosenttiin
Ilmasto- ja energiapoliittisia  ▪

ohjauskeinoja laajalla rintamalla
Tienvarsimainonnan lupa- ▪

käytäntöön lisää joustavuutta

4 Yrittäjä ihmisenä
Yrittäjän eläkelain yrittäjä- ▪

määritelmä muuttui

Talous kasvaa 
kohisten synkkien 
pilvien alla

Talouden elpyminen on hyvässä vauh-
dissa, ja se on palannut fi nanssikriisiä 
seuranneesta taantumasta erittäin 
nopeasti takaisin yllättävänkin vahval-
le kasvu-uralle. Edellisvuoden 8 pro-
sentinpudotuksesta on palauduttu 
viime vuoden reiluun 3 prosentinkas-
vuun, eikä alkanutkaan vuosi näytä 
huonolta…

Hetemäen työ-
ryhmä luovutti 
loppuraporttinsa 

Alivaltiosihteeri Martti Hetemäen 
verotyöryhmä luovutti loppuraport-
tinsa valtiovarainministeri Jyrki Katai-
selle 21.12.2010. Työryhmä on arvioi-
nut nykyisestä verojärjestelmästä ja 
talouden toimintaympäristön muu-
toksista aiheutuvia verojärjestelmän 
uudistustarpeita…

Suomen Yrittäjät julkaisee omaa YrittäjäInfoa. 
Alla poimintoja uusimmasta infosta, joka on 
luettavissa kokonaisuudessaan Suomen Yrittäjien 
www-sivuilla osoitteessa: www.yrittajat.fi  
(jäsensivuille kirjaudutaan jäsennumerolla)

Jos haluat saada Suomen Yrittäjien YrittäjäInfon paperiversiona, ota yhteyttä Savon Yrittäjien toimistoon, 
puh. (017) 368 0500/ Jaana Paulanne-Sahrio. 

YrittäjäInfon 1/2011 sisältö

Vuodenvaihteen 
veromuutokset 

Vuoden 2011 alussa astui voimaan jouk-
ko veromuutoksia. Ansiotulojen vero-
perusteet lievenivät, energiaverotus 
uudistui, makeisille ja jäätelölle tuli val-
mistevero ja jäteveron piiriin tulivat myös 
yksityiset kaatopaikat. Verohallinnon 
yhteyteen perustettiin uusi harmaan ta-
louden selvitysyksikkö. Lisätietoja uudis-
tuksista www.vm.fi ...

Tärkeitä lukuja 2011

Työeläkevakuutusmaksuista, sosiaali-
turvamaksuista, palkansaajan ja yrittäjän 
sairasvakuutusmaksuista, työttömyys-
vakuutusmaksuista, työtapaturmavakuu-
tuksista ja ryhmähenkivakuutuksista 
tietoa osoitteessa: www.yrittajat.fi ...

Verotuksen viivästyskorot ja 
veronpalautuksen korko

Viivekoron, veronlisäyksen ja verotilin vii-
västyskoron korkoprosentti vuonna 2011 

on 8 %. Jäännösverolle lasketaan kor-
koa 1.2.2011 alkaen jäännösveron en-
simmäisen erän eräpäivään saakka…

Palkkalaskuri 

Palkkalaskurin avulla voit laskea pal-
kankorotuksen hinnan yrityksellesi. 
Laskurin löydät osoitteesta: www.yrit-
tajat.fi /palkkalaskuri...

Yrittäjän eläkelain 
yrittäjämääritelmä muuttui

Yrittäjän eläkelain eli YEL:n yrittäjä-
määritelmä laajeni vuoden 2011 alus-
ta koskemaan osakeyhtiössä johtavas-
sa asemassa työskentelevää osakasta, 
joka omistaa yksin yli 30 prosenttia 
yhtiön osakkeista tai jolla on yksin yli 
30 prosentin osuus osakkeiden tuot-
tamasta määräämisvallasta. Myös 
muussa yhteisössä johtavassa ase-
massa työskentelevä henkilö, jolla 
yksin on edellä kerrottua vastaava 
määräämisvalta, on jatkossa YEL:n 
soveltamisalaan kuuluva yrittäjä…
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KIITOS!

Toimitusjohtajalta

Savon Yrittäjät, 

toimitusjohtaja

Eino Fagerlund 

puh. 044 368 0501 

eino.fagerlund@yrittajat.fi

Pohjois-Savossa yrittäjäyhdistysten hal-
lituksissa on tänä vuonna reilut 200 yrit-
täjää! Lukumäärä pysyy vuosittain kuta-
kuinkin samana. Lisäksi erilaisissa työ-
ryhmissä, valiokunnissa, ohjausryhmissä 
yms. on noin 50 yrittäjää!

Nämä yrittäjät käyttävät omaa aikaan-
sa toisten yritysten ja yleisesti yrittäjyy-
den parhaaksi – ja ilman korvausta.  Joil-
lekin tähän järjestötyöhön ei riitä vapaa-
aika, vaan melkoinen osa yrityksenkin 
ajasta kuluu yhteisten asioiden hoitami-
seen. Tämä palsta ei riitä kertomaan 
mitä kaikkea paikallisyhdistysten tai Sa-
von Yrittäjien hallituksissa, valiokunnissa 
tai eri työryhmissä tehdään. Ja sitä työtä 

tekevät pääasiassa yrittäjäyhdistysten 
hallitusten jäsenet; yhteydenpitoa kun-
taan tai kaupunkiin kymmenissä eri yrit-
täjiä koskevissa asioissa, tapahtumien ja 
koulutusten järjestämistä, lukemattomia 
kokouksia, tiedottamista niin jäsenkun-
nalle kuin eri sidosryhmiin jne. Ei näitä 
asioita hoida joku organisaatio, järjestö, 
vaan ihmiset, jotka valmistelevat, valmis-
tautuvat, opiskelevat ja perehtyvät asioi-
hin, käyvät neuvotteluissa, suunnittelevat 
ohjelmat, järjestävät myös käytännössä 
kaikki tapahtumat ja tilaisuudet…

Kiitos! Tätä sanaa on syytä meidän 
kaikkien, niin yrittäjien kuin kotiseudun 
ihmisten kunnioituksella käyttää. Eikä 

vain joskus jonkin tilaisuuden jälkeen. 
Luottamushenkilöyrittäjät tekevät tär-
keää ja vaikuttavaa työtä. Ja mitä parem-
mat olosuhteet yritystoiminnalle on, sitä 
paremmin yritykset voivat ja sitä enem-
män syntyy hyvinvointia omaan kotikun-
taan ja ympäristöön.

Ja aina ei edes kaikki onnistu! Ei edun-
valvonta, ei neuvonta, ei tapahtumat, ei 
kirjoitukset tai tiedottaminen menekään 
niin kuin on suunniteltu. Silloin saa pa-
lautetta. Joku on tosin joskus sanonut 
jotakin siihen suuntaan että ”Joka tulta 
kantaa, se tuskaa kantaa”.  

Ettei tästä kirjoituksesta nyt jäisi aivan 
väärää kuvaa järjestön luottamushenki-
lötyöstä niin parhaiten sitä kuvaa emeri-
tus puheenjohtajan Niilo Huttusen sanat 
hänen kannustaessaan yrittäjiä osallistu-
maan järjestötoimintaan: ”Ota osaamise-
si, mielikuvitus ja oivaltaminen käyttöösi. 
Ole utelias, määrätietoinen, aktiivinen ja 
kokeilunhaluinen. Nämä ovat välineitä, 
joilla voit tehdä elämästäsi elämysmatkan, 
joka tuo sinulle ja tälle maakunnalle paljon 
sellaista, josta et ole ymmärtänyt edes 
uneksia – rikas elämä on lahja, jonka voit 
osallistumisellasi itsellesi ostaa.”

 ”Hienoa työtä teette, kiitos”. Noin 
helppoa se on. Eli aina kun tapaamme 
yrittäjiä, jotka toisten eteen, talkoilla, 
omaa aikaansa käyttävät yhteiseen hy-
vään, kiitoksen sananen on paikallaan. 
Sen voi tehdä kaupassa, käytävällä, kah-
vilassa… tai vaikka erikseen, varta vasten 
puhelimella.

Kiitos!

Viestintäkoordinaattori
Anna-Liisa Karvonen

puh. 368 0504, 044 368 0504

Koulutus- ja tapahtumakoordinaattori
Mia Hakulinen

puh. 368 0508, 044 368 0508

Toimistosihteeri
Jaana Paulanne-Sahrio

puh. 368 0500

Jäseneksi liittyminen
Arja Sutinen

puh. 050 412 3851, 0440 344 005

Osuva projektipäällikkö
Arto Nykänen

puh. 368 0507, 044 368 0507

Osuva projektisihteeri
Eeva Pekonen

puh. 368 0505, 044 368 0505

Yksikään ei huku -projektipäällikkö
Erkki Laitinen

puh. 368 0503, 044 368 0503
 
Yksikään ei huku -projektisihteeri
Mari Huohvanainen

puh. 368 0530, 044 368 0530

Savon Yrittäjien toimisto 

palvelee ark. klo 8–16:

Haapaniemenkatu 40
70110 Kuopio
etunimi.sukunimi@yrittajat.fi 
www.savonyrittajat.fi 
www.facebook.com/savonyrittajat

Toimitusjohtaja
Eino Fagerlund

puh. 368 0501, 044 368 0501

Savon Yrittäjät palkitsee vuosittaisessa järjestökoulutuksessaan vuoden paikallisyhdis-
tykset. Vuoden 2009 toiminnasta palkittiin viime vuonna Vesannon Yrittäjät, Suonen-
joen Yrittäjät, Kuopion Yrittäjät ja Iisalmen Yrittäjät. Kuva: Vesa Toivanen.
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Savon Yrittäjien hallitus piti 16.12.2010 
järjestäytymiskokouksensa, jossa vara-
puheenjohtajiksi vuodelle 2011 valittiin 
Noora Kivi Kuopiosta (Lakeland Lines 
Oy/Kuopion Roll Risteilyt), Matti Leppä-

lä Suonenjoelta (Matti Leppälä Oy) sekä 
Matti Rönkkö Pielavedeltä (Pielaveden 
Maaseudun kotipalvelu).

Työvaliokuntaan valittiin puheenjoh-
tajiston lisäksi Iisalmesta Juha Ahonen 
(Kiinteistöhuolto Rytkönen Oy), Varkau-
desta Riitta Asikainen (Savon Lääkintä-
palvelu Oy), Kuopiosta Marko Luostari-

nen (Taksi Marko Luostarinen Tmi), 
Leppävirralta Heli Malinen (Rautia K-
Maatalous Malinen), Kaavilta Juha Miet-

tinen (GG-Hoiva Oy), Siilinjärveltä Pet-

teri Virranta (Virranta-Yhtiöt Oy) sekä 
Savon Yrittäjien toimitusjohtaja Eino Fa-

gerlund.
Koulutus- ja hyvinvointivaliokunnan 

puheenjohtajaksi valittiin Leena Heikki-

nen Kuopiosta (Kirjastokahvila, Tallikah-
vila) ja Kansainvälistymisvaliokunnan 
puheenjohtajaksi Erkki Laitinen Varpais-
järveltä (ABC Laitinen Oy).

Vaalivaliokunnan puheenjohtajana toi-
mii aluejärjestön edellinen puheenjohta-
ja Seppo Karvinen ja jäseninä Sirpa Alho-

Törrönen (Anakom - henkilöstövalmen-
nus), Harri Mähönen (Suomen Osaamis-
talo Oy), Aki Siren (Huoltamopalvelut Aki 
Siren Oy), Jyrki Sarkkinen (Asianajotoi-
misto Karvinen, Sarkkinen & Sallinen Ky) 
ja toimitusjohtaja Eino Fagerlund.

 

Savon Yrittäjien hallitus järjestäytyi
Hallituksen 2011 kokoonpano 
kokonaisuudessaan

Puheenjohtaja 
Alho-Törrönen Sirpa, 
Anakom - henkilöstövalmennus
Iisalmen Yrittäjät ry

Mähönen Harri,  ▪

Suomen Osaamistalo Oy
Ahonen Juha,  ▪

Kiinteistöhuolto Rytkönen Oy
Juankosken Yrittäjät ry

Riekkinen Pasi,  ▪

Liikennekoulu Riekkinen Oy
Kaavin Yrittäjät ry

Miettinen Juha,  ▪

GG-Hoiva Oy
Keiteleen Yrittäjät ry

Kukkonen Pirjo,  ▪

Pirjo Kukkonen 
Koulutus- ja konsultointi

Kiuruveden Yrittäjät ry

Ruotsalainen Leo,  ▪

Sininen Helmi
Kuopion Yrittäjät ry

Kivi Noora,  ▪

Lakeland Lines Oy/
Kuopion Roll Risteilyt 
(varapuheenjohtaja)
Heikkinen Leena,  ▪

Kirjastokahvila, Tallikahvila
Luostarinen Marko,  ▪

Taksi Marko Luostarinen Tmi
Julkunen Saara,  ▪

Idapo Oy

Sarkkinen Jyrki,  ▪

Asianajotoimisto Karvinen, 
Sarkkinen & Sallinen Ky

Lapinlahden Yrittäjät ry

Hirvonen Juhani,  ▪

Metsäpalvelu J. Hirvonen
Leppävirran Yrittäjät ry

Malinen Heli,  ▪

Rautia K-Maatalous Malinen
Maaningan Yrittäjät ry

Valta Reijo,  ▪

Valta R. Auto-ja Konekorjaamo Tmi
Nilsiän Yrittäjät ry

Liinamaa Jaana,  ▪

J&J Liinamaa Palvelut Oy
Pielaveden Yrittäjät ry

Rönkkö Matti, Pielaveden Maaseu- ▪

dun Kotipalvelu (varapuheenjohtaja)
Rautalammin Yrittäjät ry

Leskinen Marita,  ▪

Rautalampilehti
Rautavaaran Yrittäjät ry          

Tuononen Tuula,  ▪

Tuulan Tili Ky
Siilinjärven Yrittäjät ry

Nenonen Esko,  ▪

UKKO-UUNI/EkoAntenni Oy
Virranta Petteri,  ▪

Virranta-Yhtiöt Ky
Sonkajärven Yrittäjät ry

Tommila Juhani,  ▪

Lohirannan Lomakylä Oy
Suonenjoen Yrittäjät ry

Leppälä Matti, Matti Leppälä Oy  ▪

(varapuheenjohtaja)
Tervon Yrittäjät ry

Lindsberg Sirpa,  ▪

Lemmikkipalvelu Sirpanpiha
Tuusniemen Yrittäjät ry

Flander Tuomas,  ▪

Tuusniemen Sairaankuljetus Oy
Varkauden Yrittäjät ry

Asikainen Riitta,  ▪

Savon Lääkintäpalvelu Oy
Tonteri Soili,  ▪

Hotelli Joutsenkulma
Varpaisjärven Yrittäjät ry

Laitinen Erkki,  ▪

Abc Laitinen Oy
Vesannon Yrittäjät ry

Siren Aki,  ▪

Huoltamopalvelut Aki Siren Oy
Vieremän Yrittäjät ry

Kattainen Tapio,  ▪

Salahmin Puu Tmi
Kuopion KTS

Korkalainen Merja,  ▪

M-Erikoiskaluste Oy
Suonenjoen KTS

Sajaniemi Seppo,  ▪

Finnsäiliö Oy Suonenjoki
Savon Yrittäjien hallituksen järjestäytymiskokouksessa oli paikalla runsas joukko sekä 
uutta että entistä hallitusväkeä.
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Ylä-Savosta tulee kyyti Vieremältä Iisal-
men ja Lapinlahden kautta Kuopioon. 
Kiuruvedeltä lähtevä linja-auto kulkee 
myös Pielaveden ja Keiteleen kautta ja 
Rautalammilta lähtevä bussi tulee Kuo-
pioon Suonenjoen kautta. Myös Vesan-
nolta, Tervosta ja Karttulasta pääsee 
linja-autolla Pisnesrehveille. Linja-auto-
matkojen organisoijina ovat elinkeino-
yhtiöt, joilta voit samalla tiedustella mui-
ta yritystoimintaa tukevia asioita.

Tehokas työpäivä yrittäjälle: 
Pisnesrehveillä ehdit tavata 
jopa parisenkymmentä 
uutta kontaktia!

Osallistujat saavat yhteyden haluamiinsa 
yrityksiin senssimeklarin kautta siten, 
että käyvät kertomassa hänelle, kenet 
haluavat tavata. Meklari kuuluttaa halu-
tun yhteyden paikalle, jonka jälkeen yrit-

Maaliskuun Pisnesrehveille pääsee maakunnasta 
nyt ensimmäistä kertaa myös linja-autoilla

täjät vetäytyvät toisaalle keskustelemaan. 
Tapaamiset ovat lyhyitä, sillä tarkoitus on 
luoda paljon eri yhteyksiä tapahtuman 
aikana. Tarkemmat neuvottelut käydään 
mahdollisissa jatkotapaamisissa. 

Osallistumismaksu on Savon Yrittäji-
en jäsenille 50 € + alv/hlö ja muille 70 € 
+ alv/hlö. 

Ilmoittaudu heti mukaan!

Lisätietoja kuljetuksista 
ja ilmoittautumiset: 
Mikko Korvinen p. 050 533 2599 
tai Mia Hakulinen 
(mia.hakulinen@yrittajat.fi )

Viime vuoden Pisnesrehveiltä saadun 
palautteen mukaan, tapahtuma täytti 
osallistujien odotukset. 

Kävijöiltä kerättyjä 
kommentteja: 

Pisnesrehvit on ideana loistava ja  ▪

etenkin uudelle yrittäjälle hyvä 
mahdollisuus saada kontakteja
Olin mukana ensimmäistä kertaa  ▪

ja yllätyin positiivisesti siitä miten 
aktiivisesti ihmiset verkostoituvat
Tapahtumaa kuvaisi sana  ▪

hallittu kaaos
Senssimeklari on ammattilainen  ▪

ja saa luotua hyvän ryhmädyna-
miikan osallistujiin. 
Ilmapiiri on luonteva – kaikilla on  ▪

aistit auki
Lyhyessä ajassa saa monta kontaktia.  ▪

Tapaamisissa kiinnostus on ollut 
molemminpuolista ja niistä on 
saanut hyviä vinkkejä
Aivan huippupäivä. Ainakin pari- ▪

kymmentä henkilöä tuli tavattua

Pisnesrehveiltä haetaan potentiaalisia uusia asiakkaita, alihankkijoita ja yhteistyökumppaneita sekä tietoa ja uusia vinkkejä.

Suosittu verkostoitumistapahtuma Pisnesrehvit järjestetään 
torstaina 31.3. klo 13–17 uudessa isommassa paikassa, 
Kuopion Musiikkikeskuksen Valohallissa. Uutta ei ole pelkkä paikka, 
vaan nyt Pisnesrehveille pääsee maakunnasta myös linja-autoilla. 
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- Järjestöstä käsin toimintaa ei haluta 
ohjata, vaan toivotaan, että maakunnas-
ta saadaan aktiivinen ja innostunut jouk-
ko linjaamaan ja ideoimaan toimintaa, 
toteaa itsekin nuori yrittäjä Noora Kivi. 
- Heitänkin nyt kaikille pallon; jos olet 
kiinnostunut tulemaan mukaan työryh-
mään ja vaikuttamaan Nuorten Yrittäjien 
toimintaan, niin nyt on hyvä aika ilmoit-
tautua mukaan, Kivi jatkaa. 

Tavoitteena on monipuolinen ja bis-
nestä tukeva toiminta, joka saavutetaan 
seuraavilla mausteilla:

rajaton luovuus  ▪

räjäyttävä into ▪

monipuoliset verkostot ▪

yhteiskuntavaikuttaminen ▪

Voisiko toimintaa olla lastenhoidollinen 
iltakoulu, jossa viihtyvät sekä aikuiset 
että lapset tai kenties Kesäpäivä festa-
reilla, Talvipäivä Tahkolla…?

Keitosta puuttuu vielä 
PALJON mausteita, 
joten tuo ne mukanasi! 

Jos olet kiinnostunut tulemaan mukaan 
työryhmän toimintaan, ilmoittaudu Mia 
Hakuliselle (mia.hakulinen@yrittajat.fi ). 
Työryhmä kootaan helmikuun aikana 
kiinnostuneiksi ilmoittautuneiden poh-
jalta. Tuleva toiminta ja tulevat tilaisuu-
det ovat avoinna kaikille nuorille (alle 
40-v.) yrittäjäjäsenille!

Nuoret Yrittäjät tuovat uusia mausteita yrittäjäkeittoon

Savon Yrittäjien Nuorten Yrittäjien toiminta aloitettiin keväällä 2010 
Nuorta Yritystä Savoon -tilaisuudella. Sitä seurasi Nuorten Yrittäjien pikkujoulut 
ja Stand Up -ilta. Vuonna 2011 toiminnalle on tarkoitus luoda vakaa pohja. 
Asiaa luotsaavat yhdessä eteenpäin Savon Yrittäjien varapuheenjohtaja 
Noora Kivi sekä koulutus- ja tapahtumakoordinaattori Mia Hakulinen. 

Nuorten yrittäjien valtakunnallinen kohtaaminen on Suomen merkittävin verkottumisfoorumi 
uuden sukupolven yrittäjille. Tapahtuma kokoaa yhteen kerran vuodessa verkoston aktiivijäsenet, 
uuden sukupolven vaikuttajat ja yrittäjyyden huippuasiantuntijat.

Tilaisuus antaa eväitä kehittää potentiaalia oman yrityksesi kasvuille 

ja auttaa luomaan uusia hyödyllisiä bisneskontakteja! 

Viikonlopun aikana pureudutaan mm. henkilökohtaisen ja oman yrityksen täyden potentiaalin havaitsemiseen. 
Meissä jokaisessa on tähtiainesta, mutta kuinka hiomme sen esiin? Miten välttää hyvän alun muuttuminen vain 
tähdenlennoksi? Tilaisuudessa pohditaan myös yrittäjäjärjestön toimintaa: mitä on osallisuus ja osallistuminen 
esim. yrittäjäjärjestön toimintaan 2010-luvulla? Millainen paikka yrittäjäjärjestöllä on kaikissa yrittäjien verkostoissa?

Katso lisätietoja: www.yrittajat.fi /nuoretyrittajat

Savon Yrittäjien Nuorten Yrittäjien pikkujoulut ja stand up -ilta järjestettiin Kuopiossa 
10.12.2010. 

Nuori Yrittäjä – Olet tähti!
Nuorten yrittäjien valtakunnallinen kohtaaminen 20.–22.5.2011 Jyväskylässä
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Hoiva-, hoito- ja hyvinvointipalveluita on 
pidetty erittäin vahvana tulevaisuuden 
yritystoiminta-alana. Yrittäjillä on nyt 
kuitenkin huoli markkinoiden pienenty-
misestä, koska ala on keskittynyt muu-
tamalle isolle toimijalle ja lisäksi kunnat 
ottavat palveluita itselleen hoidettavaksi 
tai siirtyvät SOTE-kuntayhtymiin.

Pohjois-Savon alueella on tällä hetkel-
lä joko toiminnassa tai toimintaa aloitta-
massa kolme suurta sosiaali- ja terveys-
alan kuntayhtymää eli SOTE-piiriä: Siili-
set, Ylä-Savon SOTE ja Kysteri. Siiliset-
alueeseen kuuluvat Siilijärvi, Maaninka 
ja Nilsiä. Toimintaansa vasta aloittele-
vaan Ylä-Savon SOTE-kuntayhtymään 
kuuluvat Iisalmen ja Kiuruveden kaupun-
git sekä Sonkajärven ja Vieremän kunnat. 
Vuoden 2012 alussa toimintansa aloitta-
vaan Kysteriin kuuluvat Pielavesi, Keitele, 
Tervo, Vesanto, Leppävirta, Juankoski, 
Kaavi ja Rautavaara.

Keskittäminen 
kadottaa päätöksenteosta 
paikallisen tiedon

Palvelut, joita kunta ei tuota itse, kilpai-
lutetaan suurina kokonaisuuksina. Mark-
kinat ohjautuvat isoille kansallisille ja 
kansainvälisille yrityksille, minkä myötä 
päätöksenteko siirtyy yhä suurempiin 
yksiköhin ja etäämmäs, sekä kokemuk-
sellisesti että maantieteellisesti, sieltä 
missä palvelut tuotetaan. Tästä on hyvä-
nä esimerkinnän mm. ensihoidossa teh-
dyt keskittämiset, jonka haitat ovat olleet 
silmäänpistäviä. 

Jalkoihin jäävät pienet yritykset, jotka 
saattavat olla merkittäviä tekijöitä omal-
la alallaan omassa kunnassaan, mutta 
ovat liian pieniä siihen, että sen ja sen 
asiakkaiden kysymyksiä voitaisiin ratkais-
ta uudessa isommassa yksikössä. Uhka-
na on koko sektorin häviäminen markki-
noilta ja monien työpaikkojen menetys.

Palveluseteli on mahdollisuus

Palveluiden ulkoistaminen voi olla myös 
mahdollisuus, mikäli markkinat ohjautu-
vat paikallisille yrityksille. Tutkimus ja 
kokemus molemmat vahvistavat sitä kä-
sitystä, että jos asiakkaat saavat aidosti 
valita, he valitsevat paikallisen, tutun 
yrittäjän palveluita. Asiakkaan mahdolli-
suuksia valita kannattaa siis vahvistaa 
kaikin keinoin. Paljon puhutut hoito- ja 
hoiva-alan kilpailutukset tuleville vuosil-
le Pohjois-Savossa ovat muodoltaan pui-
tesopimuksia ja niihin sisältyy asiakkaan 
valinnan mahdollisuus. Miten tämä to-
teutuu käytännössä, on vielä ratkaise-
matta. 

Palvelusetelistä on myös puhuttu pal-
jon, mutta kuntien varaamat budjetit ovat 
vielä hyvin pieniä. Joissakin kunnissa on 
aloitettu palvelusetelikokeilut ja joitakin 
palvelusetelihankkeita on vireillä. Asu-
mispalveluissa muutos voi tulla vasta 
vuosien päästä, kun nyt alkavat sopimus-
kaudet päättyvät. Kotipalvelualalla palve-
luseteliä kiinnostavampi, nopeampi ja 
vähemmän hallinnollisia vaatimuksia 
sisältävä vaihtoehto toiminnan kasvatta-
miseen onkin kotitalousvähennys. Edun-

valvonnassa kotitalousvähennysasiaa 
voisi pitää esillä palvelusetelin rinnalla. 

Yrittäjillä on nyt toiminnan aika!

Me yrittäjät emme pärjää yksin, vaan 
meidän on tiivistettävä voimia SOTE-
piireihin päin ja verkostoiduttava, että 
pystymme vastaamaan tuleviin haastei-
siin. Tässä on yrittäjäjärjestössämme 
yksi suuri edunvalvonnan paikka, jossa 
on oltava ajan hermolla ja käytävä jatku-
vaa vuoropuhelua SOTE-piirien kanssa; 
on tehtävä selväksi mikä merkitys tämän 
hetken yrittämisellä on alalla. 

Savon Yrittäjissä ollaan kokoamassa 
ryhmää, joka seuraa edunvalvonnan toi-
menpiteitä sosiaali- ja terveysalan kun-
tayhtymiin. Kiinnostuneet henkilöt voivat 
olla yhteydessä minuun tai Savon Yrittä-
jien toimitusjohtaja Eino Fagerlundiin.

Matti Rönkkö

Varapuheenjohtaja

Savon Yrittäjät

Ovatko suuret SOTE-piirit 
uhka vai mahdollisuus 
paikalliselle yrittämiselle?

Savon Yrittäjien varapuheenjohtaja Matti 
Rönkkö on ollut sosiaali- ja terveysalan kes-
kusteluissa aktiivinen pienten hoiva-, hoito- 
ja hyvinvointialan yrittäjien puolestapuhu-
ja. Hän oli puhumassa mm. 9.11.2010 Kuo-
piossa järjestetyssä Palveluseteli-infossa.

Sivun koko A4 (210 x 297 mm)
1/1 etukannen sisäsivu 900 € ▪

takakansi (210 x 257 mm) 850 € ▪

1/1 sisäsivu 800 € ▪

1/2 sisäsivu 500 € ▪

Hinnat alv 0 %
Jäsenetu näistä hinnoista -20%

Aineistot tulostusvalmiina 
pdf-muodossa

Ilmoita YrittäjäInfossa – Ilmoitushinnat 2011

Ilmestymisaikataulu 2011:

  Aineistopäivä Ilmestyy
nro 1 10.1. vko 4. ▪

nro 2 7.3. vko 12. ▪

nro 3 2.5. vko 20. ▪

nro 4 15.8. vko 35. ▪

nro 5 3.10. vko 42. ▪

nro 6 5.12. vko 51. ▪

Painosmäärä ja jakelu:

Savon Yrittäjät ry jäsenyritykset,
painos yli 4000 kpl

Ilmoitustilan varaukset ja aineistot:

Savon Yrittäjät ry
Anna-Liisa Karvonen
anna-liisa.karvonen@yrittajat.fi 
p. 044 368 0504
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Esittelyssä uudet puheenjohtajat

1. Että, kaikki (ainakin päättäjät) tiedostaisi-

vat sen ajatuksen, että yrittäjät luovat perus-

tan menestyvälle kunnalle!

2. Wife Carrying World Championships

3. Muistakaa kilpailuttaa säännöllisesti pank-

ki-, vakuutus-, puhelin-, sähköpalvelut jne.!

Esitimme paikallisyhdistysten uusille puheenjohtajille pari kiperää kysymystä 
ja tiedustelimme millaisin ajatuksin he ovat uuteen pestiin lähteneet…

Mitä odotat puheenjohtajakaudeltasi? ▪

Mikä on mielestäsi yhdistyksenne paras käytäntö tai tapahtuma? ▪

Millaisia terveisiä haluaisit lähettää jäsenillenne! ▪

yhdessä kaupungin ja muiden yhdistysten 

kanssa vuosittain Kanavajuhlan, joka on 

Juankosken suurin kesätapahtuma. Lisäksi 

yhdistyksemme järjestää jäsenilleen erilaisia 

virkistäytymismatkoja, jotka lisäävät yrittäji-

en välistä yhteishenkeä.

3. Toivotan jäsenillemme hyvin alkanutta 

vuotta ja älkää unohtako miten tärkeää on 

yrittäjän jaksaminen omassa työssään!

Siilinjärven Yrittäjät 

Esko Nenonen

Ekoantenni Oy/

UKKO-UUNI

1. Yhteisöllisyyden kaikinpuolinen vahvistu-

minen jatkuu eri toimijoiden kanssa. Yhteis-

toiminta kunnan ja yrittäjäyhdistyksen välil-

lä kehittyy ja pysyy vilkkaana mm. seurakun-

nan ja nuorkauppakamarin kanssa. Yhteisinä 

eteenpäin vietävinä asioina ovat mm. van-

huspalvelut sekä nuorten työllistäminen.

2. Kevätkauden ja Joulukauden avaukset ovat 

saamassa rinnalleen kuntoliikuntatempauk-

sen alkusyksyllä YARA-areenalla.

3. Yksinyrittäjien kannustaminen osallistu-

maan Savon Yrittäjien järjestämiin teema-

iltoihin. Yrittäjien omasta kunnosta huoleh-

timinen tapahtuu osallistumalla yhdistyksen 

järjestämiin kuntoliikuntatapahtumiin. Vah-

vistetaan yrittäjäystävällistä ilmapiiriä.

Juankosken Yrittäjät 

Pasi Riekkinen

Liikennekoulu 

Riekkinen Oy

Keiteleen Yrittäjät 

Pirjo Kukkonen

Pirjo Kukkonen Kou-

lutus- ja konsultointi

1. Odotan yritysten verkostoitumista ja yh-

teistoimintaa niin Keiteleellä kuin naapuri-

kuntien yrittäjien kanssa. Osallistumme 

mahdollisuuksien mukaan Savon Yrittäjien 

ja Suomen Yrittäjien toimintaan. Toivon uu-

sia jäsenyrityksiä ja paljon vuorovaikutusta 

ja keskustelua eri yrittäjien kanssa. Lisäksi 

toivon, että voin toteuttaa patikkaretken yrit-

täjille ensi kesänä tai syksynä.

2. Yrittäjäyhdistyksemme järjestämistä ta-

pahtumista mainittakoon mm. viime vuoden 

perinteinen kesäilta Hietalassa Nilakan ran-

nalla, joka kokosi noin 40–50 yrittäjää yhteen 

kesäteatterin sekä grilli-illallisen merkeissä. 

Nyt toivon ainakin saman verran väkeä 

5.2.2011 Yrittäjien Talvirysäykseen Keiteleen 

Wanhalle Meijerille. Tilaisuus on samalla osa 

jäsenhankintakampanjaamme. Järjestämme 

vuosittain myös muita tapahtumia, mm. Jou-

lunavajaiset. Ottelemme luuta/harjapallossa 

26.2.2011 naapurikuntien yrittäjien kanssa 

Säviän talvitapahtumassa. Odotan lisää tal-

kooväkeä tapahtumien järjestämiseen ja 

uusia jäseniä uusine ideoineen. Aina voimme 

kehittää toimintaamme aktiivisemmaksi!

3. Pitäkää huolta terveydestänne. Liikkukaa 

aina kun se on mahdollista. Liikunta tuo 

rentouden ja raikkaan olon mieleen ja ke-

hoon. Pitäkää yhteyttä myös toisiin yrittäjiin 

ja kannustakaamme toinen toisiamme. 

Hankkikaa uusia verkostokumppaneita. 

Pidä yhteyttä yrittäjäyhdistykseesi ja tuo mie-

lipiteitäsi ja ideoitasi esille. Vaikuta! Ota 

selvää yrittäjäeduistasi! Katso www.keite-

leenyrittajat.fi .

Kuopion Yrittäjät 

Noora Kivi

Lakeland Lines Oy/

Kuopion Roll Risteilyt

1. Toivon tekeväni yhdessä hallituksen kans-

sa hyviä maaleja suoraan yläkulmaan. Edel-

linen puheenjohtaja Mika Kolehmainen an-

toi hyvät suuntaviivat ja tasoitti tietä voimak-

kaasti. Puheenjohtajan onnistumista voi-

daankin mitata juuri sillä, kuinka juuri seu-

raaja onnistuu tehtävässään. Näin ollen 

myös minulla on tavoitteena tehdä aikanaan 

onnistunut vaihto ja jättää viestikapula hy-

vässä vauhdissa tulevalle seuraajalle.

2. Paras (uusi) käytäntö: kuukausittaiset ta-

paamiset kaupungin johdon kanssa sekä 

nuorten yrittäjien edustus valiokunnissa.

3. Kaikki hyöty irti jäsenyydestä! Seuratkaa 

tapahtumakalenteria ja koulutusmahdolli-

suuksia – ne ovat kaikki vain teitä varten!

1. Odotan rivakkaa toimintavuotta. Edunval-

vonnan haasteenamme on yhteistyössä La-

pinlahden yhdistyksen kanssa saada yrittäjien 

kannalta tärkeitä asioita käytänteiksi kunnas-

sa – siis niitä käytänteitä, jotka ovat olleet jo 

vuosia käytössä Varpaisjärvellä, esimerkkinä 

Päätöksenteon Yritysvaikutusten arviointi 

(PYVA). Kunnassa vaihtuu myös kunnanjoh-

taja ja luottamusmiesjohtokin osin, joten 

meillä on mahdollisuus olla tekemässä myös 

uusia avauksia. Yhdistyksemme on toiminut 

55 vuotta. Tulemme pitämään tätä myös esil-

lä kuluvan vuoden toiminnassa. Toimimme 

kolmen vahvan V:n pohjalla = vaikuttamista, 

verkostoitumista ja viihdyttämistä.

2. Näyttävin on ollut viime vuosina Uuden 

Vuoden vastaanotto ja ilotulitus. Merkittäviä 

ovat olleet useita kertoja toteutetut yrittäjien 

teemasivut paikallislehdessä.

3. Meillä on innostunut hallitus. Ottakaa 

hihasta ja antakaa toimintavinkkejä. Käykää 

paikallisissa ja alueellisissa tapahtumissa ja 

koulutustilaisuuksissa – aina sieltä tarttuu 

jotakin ja tulee ainakin mukavia tuttuja ja 

muistoja. Lähes 40 % jäsenistämme on yli 

50-vuotiaita – ryhtykää suunnittelemaan ja 

toteuttamaan sukupolven- tai muuta omis-

tajanvaihdosta.

Sonkajärven Yrittäjät 

Juhani Tommila

Lohirannan 

Lomakylä Oy

Varpaisjärven 

Yrittäjät 

Erkki Laitinen

Abc Laitinen Oy – 

Advanced Business 

Consulting

1. Odotan, että saan tutustua uusiin ihmisiin 

ja pystyisin vaikuttamaan niin oman alueeni 

yrittäjämyönteisyyteen kuin siihen että yrit-

täjien välinen yhteishenki pysyisi korkeana.

2. Yhdistyksemme järjestää Juankoskella 
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Eduskuntavaalit 2011:

Tutustu ehdokkaina oleviin jäsenyrittäjiimme!
Tutustu Savon Yrittäjien paikallisyhdistysten jäseninä oleviin kansanedustajaehdokkaisiin 
kotisivuillamme osoitteessa: www.savonyrittajat.fi /jarjesto/kansanedustajaehdokkaat-2011!

Vuoden 2011 eduskuntavaaleissa ehdokashakemusten jättämi-
sen määräaika on tiistai 8.3.2011 klo 16. Vielä ehdit siis ilmoit-
tautua ehdokkaaksi! Tiedotamme ehdokkaista sitä mukaa, kun 
ehdokkuudet vahvistuvat.

Sirpa Alho-Törrönen

Anakom – henkilöstövalmennus, Varkaus
KauppaKartanoCom KKC Oy, Kuopio
Kansallinen Kokoomus

Markku Eestilä

Eläinlääkäri, Iisalmi
Kansallinen Kokoomus 

Hannu Heiskanen

Norppatex-Palvelut, Kuopio
Perussuomalaiset

Elsi Katainen

Maatila Petri ja Elsi Katainen, Pielavesi
Suomen Keskusta

Jaakko Kekoni

PapuTeam Oy, Kuopio
Kansallinen Kokoomus

Riitta Korhonen

Arkkitehtitoimisto 
Riitta Korhonen Oy, Kuopio
Kansallinen Kokoomus 

Jukka Kotimäki

Lakisiili Oy, Siilinjärvi
Perussuomalaiset

Marjaana Mikkonen

Liikunta- ja Tanssistudiot 
Music&Dance, Siilinjärvi
Perussuomalaiset

Mikko Mäntyniemi 

Plugi Oy, Alaano Ky, Kuopio
Kansallinen Kokoomus

Antero Peiponen

Autokoulu Peiponen Oy, Kuopio
Suomen Keskusta

Janne Peltola

Kiuruveden Janpel Oy, Kiuruvesi
Kansallinen Kokoomus

Marjaana Pitkänen 

Agronomitoimisto Prokantri, Siilinjärvi
Suomen Keskusta 

Pia Valkonen

Rakennus- ja restaurointiliike 
Lapiomies Oy, Lapinlahti
Vasemmistoliitto



Iisalmi 
B Design Oy ▪

 Kenkä- ja Asusteliike Stiletto Oy ▪

Kaavi 
Tmi Hannan Kotiapu ▪

Keitele 
Tmi Olli Järveläinen ▪

Kiuruvesi 
Kiuruveden Kiinteistötili Oy ▪

Kuopio 
Anne Moilanen ▪

 Autokalustaja Kuopion Helimoni ▪

 Betola Oy ▪

 Javeco Palvelut Oy ▪

 Jump Media ▪

 Kauneussalonki Bellicia/ ▪

Korhonen Minna
 Kenkä Veikko ▪

 Korjaamo Jarmo Snellman ▪

 Koulutettu hieroja Heikki Kankkunen ▪

 Kuopion Linnagrilli ▪

Savon Yrittäjien uudet jäsenet 2.12.2010–12.2.2011
 Lapinlahden Kirjakauppa ▪

 Lehtikirva Oy ▪

 Lemmikkiasema/Dorripal Oy ▪

 Marjan Puhdaskoti Ky ▪

 MK Stone ▪

 MusMari ▪

 Myllykosken kievari ▪

 Parturi-Kampaamo Elements ▪

 Parturi-Kampaamo  ▪

Hiusstudio Queen
 Piiroset Ky ▪

 Puijon Rinteet/Leesan Oy ▪

 Rakennus Hirvonen Ky ▪

 Sil-Kare Oy ▪

 Taksi Hartikainen Harri ▪

 Tmi AJ Niskanen ▪

 TulkkausILONA Oy ▪

Lapinlahti 
Hyvinvointifarmi ▪

 Rexin Taksi ▪

Maaninka 
Tilikartano Ky ▪

 Veskun Grilli ▪

Pielavesi 
Rakennuspalvelu Sami Laakkonen ▪

Siilinjärvi 
Etelä-Savon Edunvalvontapalvelu Ky ▪

 Vakuutuslady Ky ▪

Sonkajärvi 
SKR-Yhtiöt Oy ▪

Suonenjoen Käsi- ja 
Pienteollisuusyhdistys 

Aseman Fysioterapia Oy ▪

Tuusniemi 
Antti Happonen Oy ▪

Varpaisjärvi 
Minnan Kampaamo ▪

Vieremä
 Pitopalvelu Pirjo Tervo ▪

Joukko opettajia jalkautuu helmikuun 
aikana yrityksiin selvittämään onko yri-
tyksissä sellaisia osaamistarpeita, joita 
koulutuksessa ei vielä ole huomioitu. 
Näin Ammatillisen koulutuksen työelä-
mävastaavuuden kehittäminen yhdessä 
yritysten kanssa -hanke eli  Kartturi-pro-
jekti  aloittaa täydellä teholla toimintan-
sa heti alkuvuodesta. Tavoitteena on, 
että tehdyn selvityksen perusteella tar-
kastellaan opetussuunnitelmia, ja jo syk-
syllä alkavassa koulutuksessa yrityksiin 
koulutetaan tutkittujen osaamistarpei-
den mukaisia työntekijöitä.

Koulutus vastaamaan yritysten 
muuttuvaa toimintaympäristöä

Yritysten toimintaympäristö muuttuu 
nopeasti. Tästä syystä hankkeen tavoit-
teena on luoda pysyvä ja systemaattinen 
toimintatapa alueiden ammatillisten op-
pilaitosten ja yrityselämän välille, näin 
työelämän vaatimukset voidaan huo-
mioida entistä varhaisemmassa vaihees-
sa. Tämä hyödyntää sekä oppilaitosta 
sen koulutuksen suunnittelussa ja koh-
dentamisessa että yrityksiä osaavan työ-
voiman saatavuudessa. 

Opettajat haastattelevat 
yrittäjiä osaamistarpeista

 
Opettajat suorittavat haastattelun pilo-
toitavien toimialojen yrityksissä Pohjois- 
ja Etelä-Savon alueella. Haastattelussa 
kerätyt osaamistarpeet syötetään projek-
tin käyttöön hankittuun C&Q-tietojärjes-
telmään, jonka jälkeen osaamistarpeita 
verrataan opetussuunnitelmaan. Uusia 
esiin nousseita koulutustarpeita käydään 
läpi keväällä yrittäjistä ja toimialajärjes-
töjen edustajista kootuissa toimialafoo-
rumeissa. Valitut osaamistarpeet siirre-
tään opetussuunnitelmiin ja työelämä-
lähtöinen koulutus voi alkaa! 

Kartturi-projektissa  
mukana neljä ammatillisen 
koulutuksen järjestäjää

Hankkeen päätoteuttaja Ylä-Savon kou-
lutuskuntayhtymä toteuttaa kyselyn au-
toalalta sekä luonnonvara/hevosalalta. 
Savon koulutuskuntayhtymä puolestaan 
pilotoi  liiketalouden ja talotekniikan toi-
mialoilla. Etelä-Savon koulutus Oy selvit-
tää asiaa sosiaali- ja terveysalalta sekä 
luonnon- ja ympäristöala/puutarha-alal-

ta. Itä-Savon koulutuskuntayhtymän teh-
tävänä on selvittää asiaa puuala/talon-
rakennusalalta sekä kulttuurialalta. Osa-
toteuttajana mukana on myös Kuopion 
Yrittäjät, järjestön  tehtävänä on projek-
tin yritys- ja toimialajärjestöyhteyksistä 
sekä tiedottamisesta huolehtiminen.  

Tiedotustilaisuus ja lisätietoa:

Kartturi-projektin tiedotustilaisuus jär-
jestetään Kuopiossa Iso Valkeisella keski-

viikkona 26.1. klo 18. Lisätietoa tilaisuu-
desta www.kuopionyrittajat.fi /tapahtuma-
kalenteri.

  

Lisätietoa hankkeesta 

projektipäällikkö  ▪

Niina Martikaiselta, 
puh. 0400 793 026  tai 
sähköpostitse 
niina.martikainen@ysao.fi  tai
Kuopion Yrittäjien toiminnan- ▪

johtaja Kirsi Räsäseltä, 
puh. 044 568 0509, 
kirsi.rasanen@yrittajat.fi .

Yrittäjillä mahdollisuus vaikuttaa koulutuksen sisältöön


