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Suomen Yrittajien ja Perheyritysten Liiton kannanotto
tyopaikkasopimiseen esitetysta luottamusmiespakosta

Arvoisa paaministeri Juha Sipila

Jarjestomme ovat seuranneet huolestuneina tyopaikka-
sopimiseen liittyvaa esitysta luottamusmiespakosta. Esitamme
kunnioittavasti kannanottonamme seuraavan:

Hallitus on ohjelmassaan sitoutunut edistamaan paikallista
sopimista. Tassa tarkoituksessa hallitus asetti joulukuussa 2015
kolmikantaisen tyoryhman, jonka tehtavana on muun ohella
turvata yleissitovaa tyoehtosopimusta noudattavalle tyon-
antajalle yhtalaiset mahdollisuudet paikalliseen sopimiseen
tyoehtosopimuksen paikallista sopimista koskevien maaraysten
perusteella. Talla hetkella tyolainsaadanto kieltaa tyoehto-
sopimuksiin perustuvan paikallisen sopimisen yleissitovaa
tyoehtosopimusta noudattavalta tyonantajalta. On tarkeaa, etta
tama vaaryys oikaistaan.

Luottamusmiespakko johtaisi pakkojarjestaytymiseen

Tyomarkkinakeskusjarjestot sopivat kilpailukykysopimusta
koskevassa neuvottelutuloksessa sinansa myonteisesti, etta
jarjestaytymattomia yrityksia koskeva kielto tehda sopimuksia
poistetaan: ”"kolmikantaisesti valmistellaan lakimuutokset, joilla
poistetaan jarjestaytymattomia yrityksia koskeva kielto tehda
paikallisia sopimuksia ja saatetaan jarjestaytymattomat



yritykset paikallisen sopimisen menettelytapojen ja osapuolten
suhteen samaan asemaan kuin jarjestaytyneet yritykset”.

Tyomarkkinakeskusjarjestot tulkitsevat kuitenkin kirjaustaan
niin, etta jos tyoehtosopimuksessa paikallisen sopimuksen
osapuoleksi on maaratty luottamusmies, vain luottamusmies voi
tehda paikallisen sopimuksen jarjestaytymattomassa yrityksessa.
Koska jarjestaytymattomien tyonantajayritysten asema on
tyoehtosopimusjarjestelmassa taysin erilainen kuin
jarjestaytyneiden, ei ole loogista eika edes oikeudellisesti
mahdollista edellyttaa, etta paikallisen sopimisen
menettelytavat ja osapuolet olisivat tasmalleen samat.

Luottamusmies on ammattiosaston valitsema ja tyontekija-
liittoa edustava toimija. Luottamusmiehen vaaliin saavat
osallistua vain ammattiosaston jasenet. Luottamusmies-
jarjestelma on tes-jarjestelman kiintea osa, jota on sovellettava
vain silloin, kun tyonantaja noudattaa tyoehtosopimusta
tyoehtosopimuslain perusteella normaalisitovana eli kun
tyonantaja kuuluu tyonantajaliittoon. Niihin yrityksiin, joissa
tyoehtosopimusta noudatetaan yleissitovuuden perusteella,
luottamusmiesjarjestelma ei nykymuodossa kuulu.

Saantely, joka asettaisi luottamusmiehen yksinomaiseen
asemaan tyontekijoiden edustajana paikallisessa sopimisessa,
merkitsisi kaytannossa seka tyontekijan etta tyonantajan
jarjestaytymispakkoa. Jotta luottamusmies voitaisiin ylipaansa
patevasti valita, tyonantajan pitaisi olla tyoehtosopimukseen
sidottu normaalisitovuuden perusteella. Vahintaan yrityksen
tulisi sopia tyontekijaliiton kanssa siita, etta se sitoutuu erikseen
noudattamaan myos luottamusmiesjarjestelmaa. Myos tyon-
tekijan olisi pakko liittya tyontekijaliittoon, jotta paikallisia
sopimuksia tyonantajan kanssa voitaisiin tehda, jos tyoehto-
sopimuksen maarayksen perusteella sopijakumppanina voi olla
ainoastaan luottamusmies. Vain talloin tyopaikalle syntyy
vastaava tilanne kuin on olemassa tyonantajaliiton ja tyontekija-
liiton valilla: yritys on tyonantajaliiton ”jatke” ja luottamusmies
on ammattiliiton ”jatke”.

Luottamusmiespakko aiheuttaisi sen, etta paikallinen sopimus
voitaisiin em. tapauksissa tehda ainoastaan luottamusmiehen
kanssa, joka siis edustaa ammattiliittoa. Paikallinen sopimus
syntyisi tyonantajan ja ammattiliiton valille, eika tyopaikan
osapuolten valille. Tasta puolestaan seuraisi se, etta ammatti-
liitolle syntyisi kanneoikeus paikallisia sopimuksia koskevissa
asioissa myos yleissitovaa tyoehtosopimusta noudattavia
yrityksia vastaan.



Paikallinen sopiminen estyisi

Kaytannossa luottamusmiespakko lopettaisi paikallisen sopimisen
ja heikentaisi merkittavasti mahdollisuuksia parantaa Suomen
kilpailukykya ja saada talouskasvu vauhtiin. Lopputulos olisi
taydellisessa ristiriidassa hallitusohjelman ja kilpailukyky-
sopimuksen tavoitteiden kanssa. Yleissitovaa tyoehtosopimusta
noudattavaa yritysta ei saatettaisi muutoksen seurauksena
jarjestaytyneiden yritysten kanssa samaan asemaan, koska
yritykselle tulisi uutena velvoitteena joko jarjestaytyminen tai
velvollisuus tehda erillinen liityntasopimus ammattiliiton kanssa
luottamusmiesjarjestelman soveltamisesta. Keskusjarjestojen
valisen kilpailukykysopimuksen kirjaus ei toteutuisi. Tosiasiassa
kavisi niin, etta yleissitovaa tyoehtosopimusta noudattavan
tyonantajan sopimismahdollisuudet kaventuisivat, koska
tyoaikalain 10 §:sta jouduttaisiin poistamaan nykyinen oikeus
tehda sopimus saannollisesta tyoajasta luottamusvaltuutetun
kanssa. Luottamusmiesvaatimus johtaisi kaytannossa siihen, etta
tavoiteltu tyopaikkasopimisen lisaaminen ei toteutuisi. Nain
myos toivotut tyollisyysvaikutukset jaisivat saavuttamatta.

Suomen Yrittajat ja Perheyritysten liitto korostavat, etta jos
tama kilpailukykysopimuksen osapuolten vaatimus
toteutettaisiin, se olisi jyrkassa ristiriidassa perusoikeuksien
kanssa. Suomen perustuslain 13 8:n ja tyosopimuslain 13 luvun 1
§:n mukaan tyonantajalla ja tyontekijalla on vapaus olla
kuulumatta yhdistykseen. Taman oikeuden ja vapauden kayton
estaminen ja rajoittaminen on kiellettya. Yhdistymisvapauden
vastainen sopimus on mitaton.

Asian merkitys on suuri. Suomen noin 90 000 tyonantaja-
yrityksesta tyonantajaliittoihin kuuluu vain 20 000 yritysta.
Liittojen ulkopuolella on siis 70 000 yritysta. Ylivoimainen
valtaosa suomalaisyrityksista on hyvin pienia, alle kymmenen
hengen yrityksia, joissa yrittaja tekee samaa tyota tyon-
tekijoidensa rinnalla. TEM:n tyoolobarometrin mukaan
suomalaisissa yrityksissa on erittain hyvat ja luottamukselliset
valit tyontekijoiden ja tyonantajan valilla, ja tieto kulkee. Tama
antaa hyvat mahdollisuudet sopia asioista.

On huomattava, etta tyomarkkinakeskusjarjestot eivat edusta
kaikkia niita osapuolia, joiden asioista nyt on kysymys. Siita
huolimatta jarjestot yrittavat paattaa niiden asioista vielapa
tavalla, joka sitoo maan hallitusta ja lainsaadantovaltaa
kayttavaa eduskuntaa.



Tyo- ja elinkeinoministerion tyoryhman kokoukseen (ns. Timosen
ryhma) 12.4.2016 laaditut saannosehdotukset lahtivat siita, etta
paikallisen sopimuksen osapuolena voi yleissitovaa tyoehto-
sopimusta noudattavassa yrityksessa olla myos luottamus-
valtuutettu tai muu henkiloston valitsema edustaja. Esitetty
saantelymalli toteuttaa hallitusohjelmalinjauksen tavoitteita,
soveltuu oikeusjarjestykseemme ja on perustuslain ja tyo-
sopimuslain edellyttaman yhdistymisvapauden mukainen.

Edella olevilla perusteilla katsomme, etta paikallisen sopimisen
saantely tulee toteuttaa siten, etta sopijaosapuoliksi
kelpuutetaan nykyjarjestelman mukaan luottamusvaltuutettu tai
muu henkiloston valitsema edustaja tai henkilosto yhdessa.
Emme hyvaksy kilpailukykysopimuksen osapuolten perustuslain
vastaista tulkintaa, joka myos kaytannossa estaisi paikallisen
sopimisen.
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