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Suomen tyomarkkinoita on uudistettava -
tyopaikkasopiminen kiihdyttaisi kasvua, yleissitovuutta on purettava

Suomen vaisun talouskasvun ja massatyottomyyden yksi keskeinen syy
ovat heikosti toimivat tyomarkkinat seka liian raskas ja vanhanaikainen
tyoelaman saately. Suomessa ei ole kyetty uudistamaan tyomarkkinoita
tavalla, joka kiihdyttaisi kunnolla kasvua ja saisi yritykset investoimaan ja
tyollistamaan. Siksi on erittain tarkeaa, etta hallitus toteuttaa ohjel-
mansa tyollisyyden lisaamiseksi, kuten muun muassa viikonlopun puolue-
kokouksissa korostettiin.

Takana on jalleen pysahtyneisyyden vuosi, kun tyomarkkinajarjestot ovat
lukuisia kertoja aloittaneet ja paattaneet neuvottelut. Neuvottelut vii-
mein johtivat 10.6.2016 kilpailukykysopimukseen. Suomen Yrittajien halli-
tus toteaa, etta kilpailukykysopimus vakauttaa Suomen taloutta ja on siksi
tarpeen. Se ei kuitenkaan ole sellainen riittava rakenteellinen muutos,
jota Suomi tarvitsee.

Hallitusohjelman tarkein tyomarkkinauudistus vesittyi, kun hallitus helmi-
kuussa siirsi paikallisen sopimisen tyomarkkinaosapuolten neuvottelupoy-
taan. Tyopaikkasopimisessa ei ole siksi tapahtumassa vielakaan merkitta-
vaa edistysta, ellei hallitus tartu maaratietoisesti asiaan. Elinkeinoelaman
keskusliiton EK:n tietojen valossa esimerkiksi tyoaikapankit koskevat vain
alle neljannesta jasenliittojen tyovoimasta kilpailukykysopimuksen kir-
jauksesta huolimatta. Myos selviytymislausekkeen kattavuudessa on toivo-
mista. Liittokierroksella ei paasty edes lahelle hallitusohjelman tavoit-
teita.

Jos lailla mahdollistettaisiin, etta tyopaikalla voitaisiin yhteisella tyopaik-
kakohtaisella sopimuksella poiketa tyoehtosopimuksen tyoaikoja, palkkoja
ja erilaisia korvauksia koskevista maarayksista, pk-yritysten tyollistamis-
kynnys laskisi merkittavasti. Tyollisyysvaikutus perusuraan verrattuna olisi
60 000 - 65 000 uutta tyopaikkaa. Arvio perustuu TEM:n, Finnveran ja Suo-
men Yrittajien Pk-yritysbarometriin.

Paikallisen sopimisen kehitysmaa

Suomi on kehitysmaa paikallisessa sopimisessa. Kovin hinta siita koituu
tyottomille ja heidan perheilleen. Suomessa on maailman jaykin palkan-
muodostus ja Euroopan keskitetyin tyomarkkinajarjestelma. Missaan muu-
alla ei myoskaan tunneta Suomen kaltaista tyomarkkinoita ja sopimista
jaykistavaa seka kilpailua rajoittavaa tyoehtosopimusten yleissitovuutta.
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Tarvitaan rohkeita toimia, joilla tyoelaman saantelya joustavoitetaan,
reilua kilpailua tyomarkkinoilla lisataan ja sopimista tyopaikoilla aidosti
vapautetaan. Pk-yrityksissa on hyvat edellytykset sopia, koska niissa on
tutkitusti vahvin luottamus.

Yleissitovan kentan yritysten saattaminen tasa-arvoiseen asemaan tyo-
paikkasopimisessa olisi toteutettava tavalla, joka ei syrji ketaan eika ole
perustuslain vastainen. SY:n hallitus toteaa, ettei jarjesto voinut hyvak-
sya kilpailukykysopimuksen pohjalta syntynytta kompromissiehdotusta,
joka olisi vahvistanut yleissitovuutta, lisannyt rakenteellista syrjintaa,
edistanyt pakkojarjestaytymista ja jarjestOovaltaa seka estanyt pienia yri-
tyksia sopimasta suoraan oman henkilokunnan kanssa. Suomen Yrittajat
on pettynyt siihen, etta hallitus ja jarjestot eivat olleet halukkaita edista-
maan SY:n esitysta, joka olisi ollut yhdistymisvapautta ja yhdenvertai-
suutta korostava seka huomioinut Suomen yritysten valtavirran eli pk-ken-
tan tarpeet. Jarjesto kuitenkin arvostaa, etta hallitus halusi kuulla SY:n
kannan ja paatti sen pohjalta, ettei sopimista vaikeuttavaa esitysta edis-
teta.

SY pitaa vahingollisena, etta tyomarkkinakeskusjarjestot keskenaan sopi-
vat jarjestaytymattomien yritysten ja tyontekijoiden asioista, vaikka he
eivat niita lainkaan edusta. Demokratiaan ei kuulu myoskaan se, etta jar-
jestot kilpailukykysopimuksessa vaativat, ettei hallitus edistaisi paikallista
sopimista sovittua laajemmin. Kansanvaltaisessa markkinataloudessa
eduskunnan enemmiston tukea nauttivan hallituksen tehtava on tehda la-
kiesityksia - tietenkin osapuolia kuullen.

Tyoelama- ja tyomarkkinauudistuksen paikka

Suomen Yrittajat ehdottaa laajaa ja syvallekayvaa tyoelama- ja tyomark-
kinauudistusta, joka lisaa merkittavasti tyopaikkasopimista, tuo reilua kil-
pailua tyomarkkinoille, purkaa yleissitovuutta, keventaa tyoelaman saan-
telya ja tuo sen savupiippuajalta nykyaikaan ja modernin tyo- ja yritysela-
man tarpeisiin. Lahtokohtana pitaa olla yritysten seka koko kansantalou-
den kasvun vauhdittaminen ja tyottomyyden nujertaminen. Jos uudistusta
ei nopeasti tehda, suomalainen hyvinvointimalli on uhattuna.

Hallitusohjelman toimeenpanosuunnitelmaan pohjautuva tyoaika- ja vuo-
silomalain kokonaisuudistus, jonka on tarkoitus alkaa ensi syksyna, antaa
hallitukselle mahdollisuuden keskeisen saantelykokonaisuuden moderni-
soimiseen.

Tyopaikkasopimisen edistamiseen hallitusohjelman kirjausten mukaisesti
on pikaisesti palattava. Se on valttamatonta Suomen kasvun ja tyollisyy-
den kannalta.

Suomen Yrittajat lisaa ja tehostaa tyomarkkina-asioihin liittyvaa edunval-
vontaa ja palvelua. Jarjeston tyomarkkinajohtajaksi on nimitetty varatuo-
mari Janne Makkula, 39. Lisaksi SY:n merkittavan jasenkunnan, yksinyrit-
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tajien edunvalvontaa ja neuvontaa parannetaan. Suomen Yrittajat kehit-
taa muun ohella neuvontapalvelujaan siten, etta entista useampi yritys
paasee niita hyodyntamaan. Jo nykyisin Suomen Yrittajat ottaa vastaa yli
55000 neuvontapuhelua vuodessa.
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