LUPAAN SA VANNON KAUTTA KIVEN SA KANNON
PELATA T2ZEWLUA PE Ll,'Al, KANTAA VASTUUN SA VELVOITTEEN!
SEKA ZAKENTAA YHTEISTA MENESTHVAA SUOMEA.
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PUHEEN]JOHTAJAN KYNASTA

Hyva jasenyrittaja

Nyt on aika liimata Vastuullinen savolainen yrittaja -

100 % asennetta -tarra nakyvélle paikalle yrityksen, auton

tai tydokoneen ikkunaan. Tarra on merkki siita, etta

« Yrittajyys on uskoa unelmiin, halua luoda hyvinvointia
ympérilleen seka tahtoa tarjota yha parempia tuotteita
ja palveluita.

+ Meille Savon Yrittgjille yrittajyys on reilua pelia.

« Se on vastuun kantamista yhteiskunnasta,
tyontekijoista ja omasta tyosta.

« Se on lakien ja asetusten noudattamista seka

verojen ja velvoitteiden hoitamista.

Se on rehellisyytta asiakkaita ja yhteistyokumppaneita

kohtaan.

Se on paikallista tyollistamista asianmukaisella

palkkauksella.

« Se on yhteisen menestyvan Suomen rakentamista.

« Seon 100 % yrittajaasennetta.

Tama ylla oleva manifesti kertoo, etta juuri sina olet yritta-
janayhteiskuntamme vastuullinen avaintekija, silla vain yrit-
tajyys luo uutta elinvoimaa. Vastuullista nyt myos yrittaja-
toverisi, joka ei ole viela yhdistyksen jasen. Halukkaista
uusista jasenista voi vaikka vinkata hallituksen jasenille.
Monitaitoisilla on merkittava rooli syrjaytyneiden ja pit-
kaaikaistyottomien tyopajatoiminnan jarjestajana kunnas-
samme. Kaikki tiedamme, etta monitaitoiset tekevat arvo-

100 % asennetta -manifesti:

Juha Leminen
puheenjohtaja

p. 0505954047
juha.leminen@k-market.com

kasta tyota esimerkiksi siina, etta kunta saastaa ison sum-
man vuodessa kelan sakkomaksuissa.

Aika ajoin kuitenkin asia askarruttaa toimivia yrittajia,
koetaanko Monitaitoiset kilpailijana ja kuinka asian kanssa
pitaisi toimia. Asia on nyt otettu tapetille yrittéjayhdistyk-
sen hallituksessa ja asiaa on tarkoitus kasitella elinkeino-
ryhman kokouksessa 13.3.2017. Toivoisin nyt teilta yrittajil-
ta terveisia ja ehdotuksia elinkeinoryhmalle.

Yhdistyksen kevatkokouskutsu on tassa tiedotteessaja
toivoisin, etta tulette osallistumaan kokoukseen. Blini-ilta
onnistui erittain hyvin, paikalla oli yli 40 yrittajaa ympari
Pohjois-Savoa. Paikallisia yrittgjia olisi voinut olla enem-
mankin. Tallaiset tilaisuudet luovat sita verkostoitumista ja
mukavaa yhdess&oloa samanhenkisten ihmisten kanssa.

Mukavaa kevattalvea kaikille lukijoille!

Juha Leminen
puheenjohtaja

YRITTAJAT HAASTAVAT KANTAMAAN VASTUUTA

Pohjoissavolaiset yrittajat ovat kaynnistaneet vastuulli-
suuskampanijan, jossa he omalla esimerkillaan haasta-
vat kaikki savolaiset vastuunkantoon ja reiluun peliin.

Yrittajajarjesto ja sen jasenet julistavat arvonsa
yhteisella manifestilla, joka peraankuuluttaa sata-
prosenttista yrittajaasennetta yhteisen ja menestyvan
Pohjois-Savon ja Suomen rakentamisessa.

Manifesti syntyi Savon Yrittajien ja sen paikallis-
yhdistysten yhteistyona. Savon Yrittajien puheenjohta-
ja Yrj6 Ronkainen taustoittaa manifestin ajatusta seu-
raavasti: — Yrittajat ovat yhteiskuntamme vastuullisia
avaintekijoita, silla vain yrittéjyys luo uutta elinvoimaa.
Yrittaja kantaa vastuuta muidenkin suomalaisten puo-
lesta siita, etta yhteiskunnan rattaat pyorivat ja saavat
jatkuvasti uutta voimaa ja vauhtia. Taman vastuullisuus-
kampanjan myota myos yrittajat julistavat sen itse ja
haastavat mukaan muitakin.

Savon Yrittajien toimitusjohtaja Arto Nyk&nen
muistuttaa, etta pk-yrittajat ovat jo pitkaan kantaneet
vastuun suomalaisten tyollistamisesta: — Pk-yrityksiin
on syntynyt 2000-Iuvulla jo yli 100 000 uutta tyopaik-
kaa. Pk-yritykset ovat myo6s kantaneet vastuunsa tyo-
paikkojen sailyttamisessa viime vuosien vaikeassa
taloustilanteessa.

Jokainen haasteen vastaanottanut yrittaja voi hyo-
dyntaa vastuullisuuslupausta oman yrityksensa mai-
neen rakentamisessa. Sitoutumisen merkiksi yrittaja-
jarjeston jasen saa kayttoonsa 100 % asennetta
-materiaaleja, joista myo6s asiakkaat tunnistavat yrityk-
sen luotettavaksi, vastuulliseksi ja yhteiset arvot alle-
kirjoittavaksi toimijaksi.

Lisatietoja: www.savonyrittajat.fi/asennel00



PIELAVEDEN YRITTAJIEN KUULUMISIA

i

o
——
—

SavOnﬂfYritt‘,_a@JJat palkitsi

80N Vrhittajat

Savon Yrittajat palkitsi jarjestoaktiiveilleen 21.1.2017 jar-
jestamassaan perehdytyspaivassa Pielaveden Yrittajat,
lisalmenYrittéjatja Suonenjoen Yrittajat aktiivisesta toimin-
nasta jasenkunnan asioiden ajamiseksi. Lisaksi kunnia-
maininnan sai Kuopion Yrittajat.

Pielavedelld on mukaansa-
tempaavaa toimintaa

Pielaveden Yrittajien valintaa perusteltiinmm. yhdistyksen
ahkeralla ja jamakalla tyolla paikallisen yrittéjyyden asioi-
den eteenpain viemiseksi. Yhteistyd kunnan kanssa on
vakiintunutta ja saannollista mm. elinkeinoryhman kautta.

Yhdistys on pystynyt kertomaan kunnalle selke&sti mieli-
piteensa esimerkiksi yrittajien neuvonta-asioista, mika on
saanut aikaan mm. kehitysyhtié SavoGrown perustamisen
ja elinkeinoasiamiehen palkkaamisen.

Yhdistyksen hallitusty6skentely on aktiivistaja mukaan-
satempaavaa. Pielaveden Yrittajat osallistuu lukuisiin eri
tapahtumiin sekéa jarjestajana etta kumppanina. Yhdistys
tekee mm. tervehtimisvierailuja uusien jasenten ja myos
paikkakunnan uusien yrittajien luokse.

Vuoden paikallisyhdistys -tunnustukset jaetaan vuosit-
tain. Valinta tehdaan paikallisyhdistysten itsensa ja Savon
Yrittajien tekeman arvioinnin pohjalta ja perusteena ovat
mm. yrittédjayhdistyksen toiminta ja tapahtumat.
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Elinvoimaa
Ihmisista ja
yhtelstyosta

Teimme viime vuoden aikana Pielavedelle uuden kunta-
strategian. Strategia on punainen lanka, joka ohjaa meita
tulevaisuuteen ja jolla tehdaan tulevaisuus. Strategia
tehtiin itse. Strategia tehtiin yhdessa. Sen laadintaan
osallistuivat monet eri tahot niin kuntalaiset, vapaa-ajan
asukkaat, luottamushenkilot kuin yrittajat. Haluan kiittaa
yrittajia hyvasta sparrauksesta strategian laadinnan aika-
na. Pidimme mm. tyopajan yhdessa Pielaveden Yrittajien
ja MTK:n kanssa, jossa yhdessa pohdimme kunnan vah-
vuuksia seka kehittamiskohteita. Yrittajien rooli on ollut
my®s vahva laadittaessa uutta elinkeino-ohjelmaa, jota on
tehty elinkeinoryhman johdolla. Elinkeino-ohjelma on véli-
ne, jonka avulla osaltaan toteutetaan kuntastrategiaa.

Elinvoima kumpuaa meista ihmisista. Ihmiset pyoritta-
vat yrityksia. Ihmiset jarjestavat tapahtumia, jarjesto-
toimintaa. Strategiaprosessin aikana kysyttaessa, mika
Pielavedella on parasta, oli vastaus useimmiten, etta
ihmiset.

Ihmiset ovat meidan vahvuus. Ihmiset ovat meidan elin-
voiman tekijoita. Ja yhteistyd. Yksin emme ole mitaan.
Tarvitsemme toisiamme. Yhdessé ja yhteisty6ssa me kun-
tana rakennamme Pielaveden tulevaisuutta teidan yritta-
jien kanssa. Olen ollut todella kiitollinen hyvasta yhteis-
tyosta yrittéjien ja Pielaveden yrittajayhdistyksen kanssa.
Yrittajayhdistys on sparrannut kunnan toimintaa ja anta-
nut rakentavaa palautetta kunnan suuntaan. Vuoropuhelu
on ollut avointa, reilua ja aktiivista. Sellaista sen pitaa olla-
kin, koska meilla on yhteinen tavoite — elinvoimainen Piela-
vesi. Kuntana me haluamme olla myos yrittajaystavallisin
kunta.

Vilma Kroger
kunnanjohtaja

p. 0400 668 211
vilma.kroger@pielavesi.fi

Pielaveden yrittajayhdistys palkittiin vuoden paikallis-
yhdistyksena. Palkinto meni todellakin oikeaan osoittee-
seen. Lampimat onnittelut! Kiitos, etta yhdistyksen aktii-
viset toimijat jaksavat antaa aikaansa ja voimavarojaan
yhteiseen kayttoon. Pielaveden yrittajayhdistyksen toi-
minnasta vélittyy yhdessa tekemisen meininki ja aito halu
kehittaa rakasta kuntaamme.

Koska elinvoima ldhtee meista ihmisista, on myods muis-
tettava pitaa itsestaan huolta. Muistettava joskus hengah-
taa, joskus levahtaa. Nauttia niista itselle tarkeistéa asiois-
ta. Asioista, joista saa taas voimaa ja energiaa. Toivon, etta
jokaisella yrittajalla olisi siihen mahdollisuus. Jos elinvoima
hiipuu itsesta, hiipuu se myos yrityksesta. Muistathan huo-
lehtia itsestasi!

lloa ja valoa kevaaseen!

Vilma K.

Pielaveden kunta
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