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#Kuopio2040 -tyoseminaari 5.9.2017
- rohkeasti kohti tavoitetta!

RYHMATYOSKENTELY - OSAAVAN TYOVOIMAN SAATAVUUS

Tah&an mennessa edellisissa tydpajoissa ja ideointisessioissa esille nousseet ideat:

Sakky: yksil6lliset opintopolut, yrittdjyys, laadukasosaaminen, koulutus kysyntaléahtoista,
moniammatillisuus, avoimuus, yhteisty6 koulutuksessa

Savonia: koulutus, raja-aidat alas, innovaatiotoiminta, Savilahti, kansainvalistyminen, yritysyhteistyo,
tutkimus- ja kehittdmisymparisto

UEF: avoin innovaatioalusta, opiskelijat ja tutkijat tuovat oman osaamisensa
Maahanmuuttajat osaksi yhteiséa
Nuoret, vetovoima, mielikuvan tarkeys pysyvyydelle alueella, koulutustarjonta ja mielikuva ammateista

Tavoite etta syntyy osalle oppilaita mielikuva koulutusputkimahdollisuudesta ja siita yritysten
palvelukseen -> oppisopimusputket Saksan malliin, kiinnostavuus avainroolissa

Osaaminen -> oppilaitos / yritysyhteistyd (kumppanuudet, palvelut - yrityspalvelut, tutkimusinfrat >
tutkimuksesta yrityksia

Savonia rooli:

- koulutus, osaaminen, osaava tyévoima

- innovaatioiden kaupallistamisketjun osa

yrittajyyskoulutus

palvelutarjonta (tutkimus ja kehitys, kaupallistaminen)

mista Savonia aloittaa: yritysyhteistydn vahvistaminen, hankkeet / palvelut

Osaavan tyévoiman koulutus - DI-koulutus Kuopioon. Tekniikan koulutus / koodaus saatava
Kuopioon (valttamaton jos / kun halutaan kasvaa)

Yhteisty6 koulut ja yritykset -> vankka tsemppi aktiiviseen TutLi-putkeen -> start up -skene vahvaksi

- koulutusinnovaatioiden hyddyntadminen
- "Kuopio Shark Tank / Slush”
- tutkimuksesta liiketoimeksi (TUTLI)




