A Yrittajat KUOPION ALUEEN 1)
KAUPPAKAMARI

#Kuopio2040 -tyoseminaari 5.9.2017
- rohkeasti kohti tavoitetta!

RYHMATYOSKENTELY - Yritysten ja oppilaitosten yhteistyon kehittaminen

Tah&n mennessa edellisissa tydpajoissa ja ideointisessioissa esille nousseet ideat:

julkisten toimijoiden hankkeet + tk-toiminta yrityslahtoisiksi (kaupungin sote, KYS, UEF,
Savonia) © tutkimusosaaminen innovaatioiksi ja liiketoiminnaksi - yritysten osallistaminen

1) tietoisuus (alueen mahdollisuuksista ja muiden toiminnasta)

2) kiinnostus (edellisen ymmartaminen ja ndkemys yhteistydmahdollisuuksista)
3) sitoutuminen (kaikki tekevat mitéa lupaavat ja jokainen méaarittelee, mité pystyy
tekemaan)

4) osallisuus (uuden tuottaminen, uudet resurssit)

- tavoite ettd syntyy osalle oppilaita mielikuva koulutusputkimahdollisuudesta ja siita yritysten
palvelukseen -> oppisopimusputket Saksan malliin kilnnostavuus avainroolissa

houkutteleva ymparisto yrityksille
- ndkyvyys -+ yhteiset ulostulot kaupungin kanssa

- 0saaminen - oppilaitos / yritysyhteistyd (kumppanuudet, palvelut - yrityspalvelut,

tutkimusinfrat -+ tutkimuksesta yrityksia

Savonia rooli

- koulutus, osaaminen, osaava tyévoima

- innovaatioiden kaupallistamisketjun osa

- yrittajyyskoulutus

- palvelutarjonta (tutkimus ja kehitys, kaupallistaminen)

Saada valtava tutkimusosaaminen (UEF, KYS, Savonia, sektoritutkimuslaitokset)
"kaannettyd” innovaatioiksi joita voimme hyddyntaa uuden liiketoiminnan kehittdmiseksi,
teknologia stat-upit, SME:t, isot kansalliset & kv-yritykset

- toimenpiteita "liiketoimintaosaamisen ja tutkimusosaamisen kohtauttaminen” / team building

Kertoa omalla kokemuksella miten yritys on aloittanut ja kasvanut, kannustaa, sparrata,
osallistuttaminen
- alueen yritykset teknologian hyddyntajina

koulutus: yrittajyys + health (tech), teknologia + health, "Slush” Health Tech
terveysteknologian oppimiskeskus

Yhteisty6 koulut ja yritykset -> vankka tsemppi aktiiviseen TutLi-putkeen -> start up -skene
vahvaksi




