
#Kuopio2040 –työseminaari  - rohkeasti kohti tavoitetta! 
Järj. Kuopion alueen kauppakamari ja Kuopion Yrittäjät 

 

Tavoitteena vuoteen 2040 mennessä 200 000 asukasta, 200 

uutta yritystä Health Tech - ja hyvinvointialoille ja 20 000 

uutta työpaikkaa! Nyt tarvitaan tekijöitä, ei jarrumiehiä! 



Työryhmät: Tavoitteena konkreettiset, toteuttamiskelpoiset 

toimenpiteen tavoitteen edistämiseksi  

• Työryhmät: 

• Työvoiman saatavuus, pj. Soile Lahti 

• Kuopion kaupungin kasvustrategia, pj. Sirpa Lätti-Hyvönen 

• Maakunnallinen markkinointi, pj. Kirsi Soininen 

• Terveys ja hyvinvointi kasvun vetureina, pj. Mikko Juuti 

• Yritysten ja oppilaitosten yhteistyön kehittämine, pj Mervi Vidgren 

• Seminaariin ilmoittautuneet on jaettu eri työryhmien jäseniksi: tavoitteena 

on työryhmätyöskentelyn jatkuminen seminaarin jälkeen  

• Savon Yrittäjä –lehti seuraa työryhmän ideoimien toimenpiteiden edistymistä 

• Työryhmien puheenjohtajat kutsutaan Kuopion Yrittäjien ja Kauppakamarin 

hallitusten yhteiskokoukseen syksyn aikana   



Työryhmä: Työvoiman saatavuus, pj. Soile Lahti  

• Kasvun esteeksi voi muodostua osaavan työvoiman saatavuus. Millä 

toimenpiteillä vaikutamme siihen että saamme riittävästi osaavaa 

työvoimaa? 

 

• Työryhmän jäsenet: 



Työryhmä: Kuopion kaupungin kasvustrategia, 

 pj. Sirpa Lätti-Hyvönen 

• Millaisilla konkreettisilla toimenpiteillä Kuopion haluttu kasvu varmistetaan? 

Mitä toimenpiteitä kaupunki voi tehdä tukeakseen yrittäjiä ja muita toimijoita 

tavoitteen saavuttamiseksi? 

• Työryhmään kuuluvat:  



Työryhmä: Maakunnallinen markkinointi, pj. Kirsi Soininen 

• Millaisilla toimenpiteillä Kuopio olisi haluttu yritysten sijoittumispaikka,  

vetovoimainen työssäkäyntialue ja kansainvälisesti kiinnostava asuinpaikka? 

• Työryhmän jäsenet 



Työryhmä: Terveys ja hyvinvointi kasvun veturina, pj. Mikko 

Juuti  

• Mitkä terveys ja hyvinvointisektorin osa-alueet voivat tuoda nopeaa kasvua 

kohdistamalla niihin oikeita toimenpiteitä? Miten hyödynnetään yritysten 

olemassa olevaa tietoa ja verkostoja kasvun aikaan saamiseksi?  

• Työryhmän jäsenet:  



Työryhmä: Yritysten ja oppilaitosten yhteistyön kehittäminen, 

puheenjohtaja Mervi Vidgren 

• Kuinka opiskelijat saadaan jäämään Kuopioon ja työllistymään paikallisiin 

yrityksiin? Minkä alan opiskelupaikkoja Kuopiossa tulisi olla, jotta valitun 

terveys- ja hyvinvointisektorin kasvu mahdollistuu?  

• Työryhmän jäsenet:  




