YRITTAIYYDEN

PUOLESTA

#Kuopio2040 -tyoseminaari - rohkeasti kohti tavoitetta!

Jarj. Kuopion alueen kauppakamari ja Kuopion Yrittajat

Tavoitteena vuoteen 2040 mennessda 200 000 asukasta, 200
uutta yritysta Health Tech - ja hyvinvointialoille ja 20 000
uutta tyopaikkaa! Nyt tarvitaan tekijoita, ei jarrumiehia!
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Tyoryhmat: Tavoitteena konkreettiset, toteuttamiskelpo_

toimenpiteen tavoitteen edistamiseksi

* Tyoryhmat:
« Tyovoiman saatavuus, pj. Soile Lahti
» Kuopion kaupungin kasvustrategia, pj. Sirpa Latti-Hyvonen
« Maakunnallinen markkinointi, pj. Kirsi Soininen
» Terveys ja hyvinvointi kasvun vetureina, pj. Mikko Juuti
* Yritysten ja oppilaitosten yhteistyon kehittamine, pj Mervi Vidgren
* Seminaariin ilmoittautuneet on jaettu eri tyoryhmien jaseniksi: tavoitteena
on tyoryhmatyoskentelyn jatkuminen seminaarin jalkeen

 Savon Yrittaja -lehti seuraa tyoryhman ideoimien toimenpiteiden edistymista

 Tyoryhmien puheenjohtajat kutsutaan Kuopion Yrittajien ja Kauppakamarin
hallitusten yhteiskokoukseen syksyn aikana
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Tyoryhma: Tyovoiman saatavuus, pj. Soile Lahti

« Kasvun esteeksi voi muodostua osaavan tyovoiman saatavuus. Milla
toimenpiteilla vaikutamme siihen etta saamme riittavasti osaavaa
tyovoimaa?

* Tyoryhman jasenet:
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Tyoryhma: Kuopion kaupungin kasvustrategia, -

pj. Sirpa Latti-Hyvonen

* Millaisilla konkreettisilla toimenpiteilla Kuopion haluttu kasvu varmistetaan?
Mita toimenpiteita kaupunki voi tehda tukeakseen yrittajia ja muita toimijoita
tavoitteen saavuttamiseksi?

* Tyoryhmaan kuuluvat:
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Tyoryhma: Maakunnallinen markkinointi, pj. Kirsi Soininen

« Millaisilla toimenpiteilla Kuopio olisi haluttu yritysten sijoittumispaikka,
vetovoimainen tyossakayntialue ja kansainvalisesti kiinnostava asuinpaikka?

« Tyoryhman jasenet
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Tyoryhma: Terveys ja hyvinvointi kasvun vetuW

Juuti

« Mitka terveys ja hyvinvointisektorin osa-alueet voivat tuoda nopeaa kasvua
kohdistamalla niihin oikeita toimenpiteita? Miten hyodynnetaan yritysten
olemassa olevaa tietoa ja verkostoja kasvun aikaan saamiseksi?

* Tyoryhman jasenet:
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Tyoryhma: Yritysten ja oppilaitosten yhteistyon kehittam

puheenjohtaja Mervi Vidgren

* Kuinka opiskelijat saadaan jaamaan Kuopioon ja tyollistymaan paikallisiin
yrityksiin? Minka alan opiskelupaikkoja Kuopiossa tulisi olla, jotta valitun
terveys- ja hyvinvointisektorin kasvu mahdollistuu?

* Tyoryhman jasenet:
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