
Yritysten kasvun suunta 2018

Pohjois-Pohjanmaan Yrittäjät
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Yrityksen päätoimiala (N=523)
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Yrityksen työntekijämäärä (N=529)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018
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Yrityksen perustamisvuosi (N=529)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018
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Yrityksen liikevaihto (N=529)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018
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Yrityksen liikevaihdon keskimääräinen kasvuhistoria 2016-2017 (N=519)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018
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Kasvuhistoria 2016-2017
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ICT (N=18) joku muu (N=93) kauppa (N=71) kuljetus (N=24) matkailu (N=17) palvelut (N=173) rakentaminen (N=70) teollisuus (N=46)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Yrityksen kasvuhakuisuus (N=530)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018
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Toimintamme supistuu lähivuosina

Toimintamme tulee loppumaan seuraavien kolmen vuoden aikana

Jotain muuta, mitä?



Yrityksen kasvuhakuisuus
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Yrityksen kasvuhakuisuus eri toimialoilla
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ICT (N=20) joku muu (N=96) kauppa (N=71) kuljetus (N=24) matkailu (N=18) palvelut (N=117) rakentaminen (N=70) teollisuus (N=47)

Olemme voimakkaasti kasvua hakeva yritys Yrityksemme kasvaa mahdollisuuksien mukaan
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Suhtautuminen kasvuun Oulu (N=259)/maakunta (N=269)
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Oulu Maakunta

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Kasvuhalukkuuden kannustimet (N=514)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018
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Kasvun kannustimet

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Kysyntään vastaaminen

Liiketoiminnan monipuolistaminen

Motivoitunut henkilöstö

Tarve parantaa yrityksen kannattavuutta

Työllistäminen

Usko omien tuotteiden/palvelujen erinomaisuuteen

Yritystoiminnan riskien hajauttaminen

Yrittäjän oma kasvuhakuinen motivaatio

Jotain muuta, mitä?

2015 2016 2017



Kasvun kannustimet eri toimialoilla

0,00%

10,00%

20,00%

30,00%

40,00%

50,00%

60,00%

70,00%

80,00%

ICT joku muu kauppa kuljetus matkailu palvelut rakentaminen teollisuus

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Kasvun kannustimet Oulu/maakunta
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Liikevaihdon kasvuodotukset 2018 – 2019 (N=523)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018
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Kasvuodotukset kahdelle seuraavalle vuodelle
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Liikevaihdon kasvuodotukset 2018 – 2019
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ICT (N=20) joku muu (N=94) kauppa (N=71) kuljetus (N=24) matkailu (N=18) palvelut (N=177) rakentaminen (N=68) teollisuus (N=44)
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Liikevaihdon kasvuodotukset Oulu (N=257)/maakunta (N=264)
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Liikevaihdon kasvuodotukset 2018 – 2019 euroissa (N=520)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018
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Liikevaihdon kasvuodotus kahdelle seuraavalle vuodelle euroissa
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Liikevaihdon kasvuodotukset euroissa Oulu (N=255)/maakunta (N=263)
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Liikevaihdon kasvuodotus kahdelle seuraavalle vuodelle euroissa
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ICT (N=19) joku muu (N=94) kauppa (N=70) kuljetus (N=24) matkailu (N=18) palvelut (N=177) rakentaminen (N=67) teollisuus (N=45)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Liikevaihdon kasvuodotus euroissa vuosille 2018 – 2019 

(N=520)

72,2 M€ - 114,4 M€

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Henkilöstön määrän odotukset 2019 saakka (N=526)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018
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Henkilöstön määrän muutosodotukset
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Henkilöstömäärän muutosodotukset 2018 - 2019
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teollisuus rakentaminen palvelut matkailu kuljetus kauppa joku muu ICT

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Henkilöstömäärän muutosodotukset 2018 - 2019
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ICT (N=20) joku muu (N=95) kauppa (N=70) kuljetus (N=24) matkailu (N=18) palvelut (N=177) rakentaminen (N=70) teollisuus (N=45)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Henkilöstön määrän muutosodotukset Oulu (N=258)/maakunta (N=266)
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Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Henkilöstömäärän kasvuodotukset vuoteen 2019 saakka?              

(N=526)

663 - 949 uutta työpaikkaa

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Alat, joihin palkataan työntekijöitä (N=165)

• Asiantuntijatehtävät, 32 yritystä

• Myynti ja markkinointi, 32 yritystä

• Kuljetus (sis. varastoala) 22 yritystä

• Avustavat tehtävät (sis. toimisto- ja asiakaspalvelu) 22 yritystä

• Eri alojen asentajat, 18 yritystä

• Tuotanto ja ylläpito, 16 yritystä

• Hoitoala (sis. Kauneudenhoitoala) 15 yritystä

• Rakentaminen ja remontointi, 9 yritystä

• Majoitus- ja ravitsemusala 8 yritystä

• Metalliala, 4 yritystä 

• Siivousala, 3 yritystä

• Palveluala, 2 yritystä

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Suurimmat haasteet työntekijöiden palkkaamisessa (N=289)

• Osaaminen ja ammattitaito (96 vastaajaa)

• Motivaatio ja asenne (53 vastaajaa)

• Kustannukset (51 vastaajaa)

• Sopivan henkilön löytäminen (37 vastaajaa)

• Työn sivukulujen kalleus (22 vastaajaa)

• Kysynnän kausivaihtelut (17 vastaajaa)

• Rekrytoinnin haasteet (14 vastaajaa)

• Työehtosopimusten määräykset (14 vastaajaa)

• Työntekijöiden heikko sitoutuminen (10 vastaajaa)

• Koulutuksen riittämättömyys (10 vastaajaa)

• Byrokratia (10 vastaajaa)

• Työnantajan näkökulmasta työsuhteeseen sitoutumisen riski (9)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Keinot kasvun hakemisessa (N=512)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018
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Uusien osaajien palkkaaminen

Uusien tuotteiden ja/tai palvelujen kehittäminen

Verkostoituminen ja verkostojen hyödyntäminen

Yrityksen oman henkilöstön osaamisen kehittäminen ja koulutus

Jotain muuta, mitä?



Kasvun keinot
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Kasvun keinot eri toimialoilla
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Uusien tuotteiden ja/tai palvelujen kehittäminen
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Yrityksen oman henkilöstön osaamisen kehittäminen ja koulutus

Jotain muuta, mitä?

teollisuus rakentaminen palvelut matkailu kuljetus kauppa joku muu ICT

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Kasvun keinot Oulu/maakunta
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Oulu Maakunta

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Kansainvälistyminen, kohdealueet (N=38)

• Yksittäisistä maista:

• Saksa

• Ruotsi

• Norja

• Kiina

• Britannia

• Japani

• USA

Maanosista: Eurooppa, Skandinavia, saksankieliset maat

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Kasvun rajoitteet (N=513)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018
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Byrokratia ja lupakäytännöt

Investointien lykkääntyminen
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Kilpailutilanne

Kysynnän riittämättömyys

Lainsäädäntö

Myynti ja markkinointi

Oma jaksaminen. Mitkä asiat erityisesti edistäisivät jaksamistasi?

Osaavan henkilöstön löytäminen

Rahoituksen riittämättömyys

Tietoliikenneyhteyksien riittämättömyys

Tuotteiden ja/tai palvelujen laatu

Verotus

Yrittäjän omat johtamistaidot

Yrityksen tuotteet ja/tai palvelut

Yrityksen työilmapiiri

Yrittäjän eläköityminen

Tulossa oleva omistajanvaihdos

Jotain muuta, mitä?
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2015 2016 2017



Kasvun rajoitteet eri toimialoilla

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00% 80,00%

Byrokratia ja lupakäytännöt

Investointien lykkääntyminen

Kaavoitus ja/tai toimitilat

Kilpailutilanne

Kysynnän riittämättömyys

Lainsäädäntö

Myynti ja markkinointi

Oma jaksaminen. Mitkä asiat erityisesti edistäisivät jaksamistasi?

Osaavan henkilöstön löytäminen

Rahoituksen riittämättömyys

Tietoliikenneyhteyksien riittämättömyys

Tuotteiden ja/tai palvelujen laatu

Verotus

Yrittäjän omat johtamistaidot

Yrityksen tuotteet ja/tai palvelut

Yrityksen työilmapiiri

Yrittäjän eläköityminen

Tulossa oleva omistajanvaihdos

Jotain muuta, mitä?

teollisuus rakentaminen palvelut matkailu kuljetus kauppa joku muu ICT

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Kasvun rajoitteet Oulu/maakunta

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00%

Byrokratia ja lupakäytännöt

Investointien lykkääntyminen

Kaavoitus ja/tai toimitilat

Kilpailutilanne

Kysynnän riittämättömyys

Lainsäädäntö

Myynti ja markkinointi

Oma jaksaminen. Mitkä asiat erityisesti edistäisivät jaksamistasi?

Osaavan henkilöstön löytäminen

Rahoituksen riittämättömyys

Tietoliikenneyhteyksien riittämättömyys

Tuotteiden ja/tai palvelujen laatu

Verotus

Yrittäjän omat johtamistaidot

Yrityksen tuotteet ja/tai palvelut

Yrityksen työilmapiiri

Yrittäjän eläköityminen

Tulossa oleva omistajanvaihdos

Jotain muuta, mitä?

Oulu Maakunta

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Mitkä asiat erityisesti edistäisivät jaksamista? (N=58)

• Riittävän vapaa-ajan mahdollistaminen

• Jos vaan olisi enemmän aikaa, töissä liian kiire jatkuvasti

• Työn jakamisen haasteet - töitä on liikaa ja niitä pitäisi pystyä jakamaan

• Rekrytointi on liian iso riski

• Ikää on kertynyt ja jaksaminen sen vuoksi haasteellista

• Osaavat työntekijät auttavat yrittäjää jaksamaan

• Kunpa edes kerran vuodessa voisi pitää viikon lomaa!

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Mikä yrittämisessä parasta? (N=308)

• Vapaus ja vastuu (166)

• Saa itse päättää omasta tekemisestään (51)

• Mahdollisuus päättää omista työajoista (46)

• Itsensä toteuttaminen (34)

• Asiakkaat (22)

• Monipuolisuus ja mielekkyys (18)

• Ansiotaso (14)

• Haasteet (13)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018



Yrittämisessä haastavinta? (N=301)

• Ajankäyttö ja liiallinen työkuormitus (72)

• Työntekijöihin ja henkilöstöjohtamiseen liittyvät haasteet (39)

• Tuloskehityksen ja kannattavuuden haasteet (38)

• Oma jaksaminen (31)

• Byrokratia (26)

• Jatkuvan uudistumisen paineet (18)

• Verotus (17)

• Kilpailutilanne (16)

• Epävarmuus (14)

• Vastuu (14)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2018


