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Yrityksen liikevaihto (N=407)
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Yrityksen liikevaihdon keskimääräinen kasvuhistoria 2016-2018

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2017 - 2019
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Kasvuhistoria 2017-2018

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2019
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Yrityksen kasvuhakuisuus 

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2015 - 2019
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Yrityksen kasvuhakuisuus eri toimialoilla

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2019
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Suhtautuminen kasvuun Oulu (N=197)/maakunta (N=215)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2019
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Kasvuhalukkuuden kannustimet 

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2015 - 2019

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00% 60,00% 70,00%

Kysyntään vastaaminen

Liiketoiminnan monipuolistaminen

Motivoitunut henkilöstö

Tarve parantaa yrityksen kannattavuutta

Työllistäminen

Usko omien tuotteiden/palveluiden erinomaisuuteen

Yritystoiminnan riskien hajauttaminen

Yrittäjän oma kasvuhakuinen motivaatio

Jotain muuta, mitä?

2015, N=639 2016, N=478 2017, N=514 2018, N=397



Kasvun kannustimet eri toimialoilla

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2019
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Kasvun kannustimet Oulu/maakunta

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2019
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Liikevaihdon kasvuodotukset 2015 – 2019 

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2015 - 2019
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Liikevaihdon kasvuodotukset 2019 – 2020

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2019
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Liikevaihdon kasvuodotukset Oulu (N=197)/maakunta (N=215)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2019
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Liikevaihdon kasvuodotukset 2016 – 2020 euroissa 

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2016- 2019
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Liikevaihdon kasvuodotukset euroissa Oulu (N=197)/maakunta (N=215)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2019
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Liikevaihdon kasvuodotus kahdelle seuraavalle vuodelle euroissa

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2019
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Liikevaihdon kasvuodotus euroissa vuosille 2019 – 2020 

(N=398)

55,7 M€ - 77,4 M€ 
(ka n. 140000€– 194000€)

(vuonna 2018 odotus oli 72,2 M€ - 114,4 M€, N=530

ka n. 136000€ - 216000 €)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2019



Henkilöstön määrän odotukset 2020 saakka 

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2016 - 2019
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Henkilöstömäärän muutosodotukset 2019 - 2020

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2019
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Henkilöstön määrän muutosodotukset Oulu (N=197)/maakunta (N=215)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2019
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Henkilöstömäärän kasvuodotukset vuoteen 2020 saakka?              

(N=408)

457 – 695 uutta työpaikkaa
(ka n. 1 – 2 työpaikkaa/vastaaja)

(Vuonna 2018 odotus oli 663 - 949 uutta työpaikkaa, N=526

ka n. 1 – 2 työpaikkaa/vastaaja)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2019



Alat, joihin palkataan työntekijöitä (N=171)

• Myynti ja markkinointi, 35 yritystä

• Tuotanto ja ylläpito, 20 yritystä

• Eri alojen asentajat, 18 yritystä

• Kuljetus, 12 yritystä

• Suunnittelu ja tuotekehitys, 10 yritystä

• Asiantuntijatehtävät, 10 yritystä

• Hoitoala, 9 yritystä

• Työnjohtotehtävät, 9 yritystä 

• Rakentaminen, 8 yritystä

• Tarjoilijat ja kokit, 8 yritystä

• Asiakaspalvelu- ja toimistotyöt, 6 yritystä

• Taloushallinnon tehtävät, 6 yritystä

• Ohjelmistoala, 5 yritystä

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2019



Suurimmat haasteet työntekijöiden palkkaamisessa (N=205)

• Saatavuus ja sopivan ammattitaidon omaaminen (86 vastaajaa)

• Motivaatio ja asenne (40 vastaajaa)

• Hakijoiden ammattitaidon puute (37 vastaajaa)

• Epävarmuus, riskit, työn riittävyys (24 vastaajaa)

• Kustannukset (15 vastaajaa)

• Työntekijöiden heikko sitoutuminen (12 vastaajaa)

• Työehdot, byrokratia, irtisanomisen vaikeus (10 vastaajaa)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2019



Keinot kasvun hakemisessa 
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Kasvun keinot eri toimialoilla

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2019
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Kasvun keinot Oulu/maakunta

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2019
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Kansainvälistyminen, kohdealueet (N=30)

• Yksittäisistä maista:

• Ruotsi

• USA

• Ranska

• Saksa

Maanosista: Eurooppa, Pohjoismaat

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2019
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Kasvun rajoitteet eri toimialoilla

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2019
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Mitkä asiat erityisesti edistäisivät jaksamista? (N=179)

• Sopiva työkuorma (30)

• Kuntoilu (25)

• Riittävä taloudellinen tulos (19)

• Hyvä työyhteisö (14)

• Osaavan työntekijän löytäminen (13)

• Delegoinnin hyödyntäminen (13)

• Vähän enemmän lomapäiviä (13)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2019



Millaisia vaikutuksia sote-ja maakuntauudistuksella tai niiden 

lykkääntymisellä on? (N=168)

• Ei mitään (101)

• En osaa sanoa (14)

• Negatiivinen vaikutus (10)

• Lisää epävarmuutta  (9)

• Myönteisiä vaikutuksia (7)

• Toivottavasti uudistus tehdään pian (5)

• Muutos on mahdollisuus (3)

• Vaikutukset ovat suuret (1)

Lähde: Yritysten kasvun suunta 2019


