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Aineisto kerättiin 25.–31.1. 2019 välisenä aikana Gallup Kanavalla.

Kanava on Kantar TNS Oy:n erikseen rekrytoitu viikkovastaajapaneeli, joka toimii osana isompaa 
Gallup Forum -nettipaneelia.

Kanavan vastaajat osallistuvat mielipidekyselyihin viikoittain.

Tiedonsiirrossa hyödynnetään internetiä.

Tutkimusta varten kerättiin 1078 haastattelua.

Aineisto edustaa maamme 18–79-vuotiasta väestöä pl. Ahvenanmaan maakunnassa asuvat.

Tilastollinen virhemarginaali on 3,0 prosenttiyksikköä suuntaansa.

Tutkimuksen toteuttaminen
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Pitääkö ansiosidonnainen työttömyysturva ulottaa koskemaan kaikkia työntekijöitä
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Kyllä

Eos.

Ei

48

24

28

Ansiosidonnainen työttömyysturva kuuluu vain 
työttömyyskassojen jäsenille, vaikka kaikki 
maksavat työttömyysvakuutusmaksuja. Pitääkö 
ansiosidonnainen työttömyysturva ulottaa 
koskemaan kaikkia työntekijöitä?

%

Total 1/2019 (n=1078)



Pitääkö ansiosidonnainen työttömyysturva ulottaa koskemaan kaikkia työntekijöitä
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Total 1/2019 (n=1078)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=537)
Mies (n=541)

IKÄ:
30 v tai alle (n=227)

31-39 v (n=153)
40-49 v (n=212)
50-59 v (n=147)

60 v tai enemmän (n=339)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=333)
Etelä-Suomi (n=228)
Länsi-Suomi (n=268)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=249)
KOULUTUS:

Peruskoulutus (n=455)
Muu koulutus (n=414)
Akateeminen (n=200)

ÄÄNESTÄISI NYT:
KOK (n=133)
SDP (n=141)

PS (n=60)
KESK (n=104)

VAS (n=65)
VIHR (n=89)
Muut (n=88)

TALOUDEN RAHATILANNE:
Erinomaisesti / melko mukavasti toimeen (n=513)

Pärjää, kun harkitsee (n=384)
Joutuu ajoittain / lähes kaikesta tinkimään (n=171)

Kyllä Eos. Ei

Ansiosidonnainen työttömyysturva kuuluu vain työttömyyskassojen jäsenille, vaikka kaikki 
maksavat työttömyysvakuutusmaksuja. Pitääkö ansiosidonnainen työttömyysturva ulottaa 
koskemaan kaikkia työntekijöitä?
Total 1/2019 (n=1078)



Ammattiliiton jäsenyys
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En 50
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Oletko ammattiliiton jäsen?

%

Total 1/2019 (n=1078)



Ammattiliiton jäsenyys
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Total 1/2019 (n=1078)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=537)
Mies (n=541)

IKÄ:
30 v tai alle (n=227)

31-39 v (n=153)
40-49 v (n=212)
50-59 v (n=147)

60 v tai enemmän (n=339)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=333)
Etelä-Suomi (n=228)
Länsi-Suomi (n=268)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=249)
KOULUTUS:

Peruskoulutus (n=455)
Muu koulutus (n=414)
Akateeminen (n=200)

ÄÄNESTÄISI NYT:
KOK (n=133)
SDP (n=141)

PS (n=60)
KESK (n=104)

VAS (n=65)
VIHR (n=89)
Muut (n=88)

TALOUDEN RAHATILANNE:
Erinomaisesti / melko mukavasti toimeen (n=513)

Pärjää, kun harkitsee (n=384)
Joutuu ajoittain / lähes kaikesta tinkimään (n=171)

Kyllä Eos. En

Oletko ammattiliiton jäsen?
Total 1/2019 (n=1078)



Miksi on ammattiliiton jäsen?
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Haluan ansiosidonnaisen
työttömyysturvan

Haluan paremmat työehdot

Haluan saada tukea työpaikallani

Haluan vaikuttaa yleiseen
politiikkaan

Jokin muu syy

Ei mitään erityistä syytä

Miksi olet ammattiliiton jäsen? 
Valitse alla olevista enintään kaksi omalla kohdallasi tärkeintä perustetta.

Total 1/2019 (n=535)
(jos jäsen)



Miksi on ammattiliiton jäsen?
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Total 1/2019 (n=535)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=276)
Mies (n=259)

IKÄ:
30 v tai alle (n=118)

31-39 v (n=88)
40-49 v (n=115)
50-59 v (n=93)

60 v tai enemmän (n=122)
NUTS2:

Helsinki-Uusimaa (n=145)
Etelä-Suomi (n=102)
Länsi-Suomi (n=162)

Pohjois- ja Itä-Suomi (n=125)
KOULUTUS:

Peruskoulutus (n=208)
Muu koulutus (n=200)
Akateeminen (n=123)

ÄÄNESTÄISI NYT:
KOK (n=61)
SDP (n=85)

PS (n=27)
KESK (n=36)
VAS (n=42)

VIHR (n=43)
Muut (n=44)

TALOUDEN RAHATILANNE:
Erinomaisesti / melko mukavasti toimeen (n=246)

Pärjää, kun harkitsee (n=216)
Joutuu ajoittain / lähes kaikesta tinkimään (n=66)

Haluan ansiosidonnaisen työttömyysturvan Haluan paremmat työehdot
Haluan saada tukea työpaikallani Haluan vaikuttaa yleiseen politiikkaan
Jokin muu syy Ei mitään erityistä syytä

Miksi olet ammattiliiton jäsen? 
Valitse alla olevista enintään kaksi omalla kohdallasi tärkeintä perustetta.

Total 1/2019 (n=535)
(jos jäsen)


	Kantar TNS:n Suomen Yrittäjien pyynnöstä tekemä mielipidetiedustelu 
	Tutkimuksen toteuttaminen
	Pitääkö ansiosidonnainen työttömyysturva ulottaa koskemaan kaikkia työntekijöitä
	Pitääkö ansiosidonnainen työttömyysturva ulottaa koskemaan kaikkia työntekijöitä
	Ammattiliiton jäsenyys
	Ammattiliiton jäsenyys
	Miksi on ammattiliiton jäsen?
	Miksi on ammattiliiton jäsen?

