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Tutkimuksen tarkoitus ja toteutus

= Taman Yrittajagallupin tarkoituksena on selvittaa pk-yrittajien mielipiteita ja nakemyksia ajankohtaisista aiheista.

= Tutkimus toteutettiin monimenetelmatutkimuksena, jolloin osa vastaajista osallistui tiedonkeruuseen sahkdpostikyselylla ja osa Gallup Forum -internetpaneelin
kautta.

= Tutkimukseen vastasi yhteensa 1078 pk-yrityksen edustajaa seuraavasti:
1. Gallup Forum paneelista lahestyen sen yrittdjapanelisteja (198 vastausta)
2. LeadDesk-yritystietokannasta sahkopostikyselyna (294 vastausta)

3. Suomen Yrittajien rekisteristd sahkdpostikyselyna (583 vastausta)
= Kaikki vastaukset tallentuivat yhteismitallisina samaan tietokantaan analysointia varten.
= Aineistossa on 21 % yksinyrittajia (normaali yrittajagallup 45 %), loput vastaajat edustavat tydonantajayrityksia (ks. aineiston rakenne).

= Tiedonkeruu tehtiin toukokuun 2019 ensimmaisella ja toisella viikolla.

® Tulosten luottamusvali on kokonaistuloksen osalta +- 3,1 prosenttiyksikkoa.
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Noudattaako yritys tyoehtosopimusta

Noudattaako yrityksesi tybehtosopimusta?
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Kylla,
kuulumme
tyon-
antaja-
liittoon

En osaa
sanoa

Kylla,
yleis-
sitovuuden

perusteella

Noudattaako yrityksesi tydehtosopimusta?

Total toukokuu K1/2019 (n=1078)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Total toukokuu K1/2019 (n=1078)
TYONTEKIIOIDEN MAARA:
1 hld (n=227)
2-9 hl6a (n=538) 1
10 hl6& tai enemmén (n=313)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=147)
Kauppa (n=188) 14
Rakentaminen (n=153)
Palvelut (n=566) 3
ASEMA YRITYKSESSA:
TJ tai johdon jasen (n=428)
Muu yritt&ja/omistaja (n=650) p)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=230)
Uusimaa (n=102)

o
o

o
I

i

D
(e)}
w
w

u1
(@]
N
(6]

Eteld-Suomi (n=241)

Lénsi-Suomi (n=262)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=242)
TYONANTAJALIITTO:

Kylld jarjestaytynyt (n=268) 81 | 16 il

Ei jarjestaytynyt (n=784) I

En osaa sanoa ®E

m Kylld, kuulumme tyénantajaliittoon = Kylld, yleissitovuuden perusteella

ICANTAR

100%

Yrittajagallup, kierros 2/2019 toukokuu K1

Y% vrittijat

3



Mita tyoehtosopimusta yritys on velvollinen noudattamaan

Mita tydehtosopimusta yrityksesi on velvollinen
noudattamaan?
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Mita tydehtosopimusta yrityksesi on velvollinen noudattamaan?
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TYONTEKIJOIDEN MAARA:

1 hl6 (n=86)

2-9 hl6a (n=426)

10 hléa tai enemman (n=286)
YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=135)

Kauppa (n=154)

Rakentaminen (n=140)

Palvelut (n=351)

ASEMA YRITYKSESSA:

TJ tai johdon jasen (n=352)
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= Kaupan tydehtosopimus
= Matkailu-, ravintola ja vapaa-ajan palveluita koskeva tydehtosopimus
m Teknologiateollisuuden tydehtosopimus
m Rakennusalan tyéehtosopimus
» Kiinteistopalvelualan ty6ehtosopimus
m Yksityisen sosiaalipalvelualan tyoehtosopimus
® Joku muu tyéehtosopimus
En osaa sanoa
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Kuinka tyytyvainen on oman alansa tyoehtosopimukseen

Kuinka tyytyvadinen olet oman alasi
tybehtosopimukseen?
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Paras tapa sopia yrityksen tyoehdoista

Tana vuonna monilla aloilla kaydaan
tyéehtosopimusneuvottelut.
Mika on mielestasi paras tapa sopia yrityksesi tyéehdoista?
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Tana vuonna monilla aloilla kdaydaan tydehtosopimusneuvottelut.
Mika on mielestasi paras tapa sopia yrityksesi tybehdoista?
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Antaako tyoehtosopimus riittavasti mahdollisuuksia paikalliseen sopimiseen

Antaako tydehtosopimus riittavasti mahdollisuuksia
paikalliseen sopimiseen?
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Antaako tydehtosopimus riittdvasti mahdollisuuksia
paikalliseen sopimiseen?
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Antaako tyoehtosopimus riittavat mahdollisuudet tyoaikajoustoihin

Antaako tydehtosopimus riittdvat mahdollisuudet
tydaikajoustoihin?
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Antaako tydehtosopimus riittdvat mahdollisuudet
tyodaikajoustoihin?

Total toukokuu K1/2019 (n=798)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Total toukokuu K1/2019 (n=798)

w
(6,1

MITA TYOEHTOSOPIMUSTA YRITYS
ON VELVOLLINEN NOUDATTAMAAN:

Kaupan (n=122)

w
N
N

Matkailu-, ravintola ja vapaa-ajan
palveluita koskeva (n=65)

Ul
—_

w
N
(6,
N
—
(6}
(o]
ul
I

Teknologiateollisuuden (n=116)

Rakennusalan (n=94)

N
()]
()]

Kiinteistopalvelualan (n=36)

Yksityisen sosiaalipalvelualan (n=28)

N
a

W w
w II
©
-
ul
o w
I o

Joku muu tydehtosopimus (n=306)

[
m

m Kylla En osaa sanoa

Y% vrittijat

Yrittajagallup, kierros 2/2019 toukokuu K1

8



Oikea tapa korottaa palkkoja

Tybehtosopimuksissa sovitaan yleensa palkkojen
yleiskorotuksesta, joka koskee kaikkia alan yrityksia.
Miké on mielestasi oikea tapa korottaa palkkoja?
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Tydehtosopimuksissa sovitaan yleensa palkkojen yleiskorotuksesta, joka koskee kaikkia

alan yrityksia. Mika on mielestasi oikea tapa korottaa palkkoja?
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TYONTEKIJOIDEN MAARA:
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2-9 hl6a (n=538)
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YRITYKSEN TOIMIALA:
Teollisuus (n=147)

Kauppa (n=188)

Rakentaminen (n=153)

Palvelut (n=566)

ASEMA YRITYKSESSA:

TJ tai johdon jasen (n=428)

Muu yrittaja/omistaja (n=650)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=230)
Uusimaa (n=102)

Etela-Suomi (n=241)
Lansi-Suomi (n=262)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=242)
TYONANTAJALIITTO:

Kylla jarjestaytynyt (n=268)

Ei jarjestaytynyt (n=784)
TYOEHTOSOPIMUS:

Kylla, kuuluu TA-liittoon (n=224)
Kylld, yleissitov. perusteella (n=574)
Ei ole (n=220)
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Aiheuttaako palkkojen yleiskorotus taloudellisia ongelmia yritykselle

Aiheuttaisiko palkkojen yleiskorotus taloudellisia
ongelmia yrityksellesi?
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Aiheuttaisiko palkkojen yleiskorotus taloudellisia

ongelmia yrityksellesi?
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Total toukokuu K1/2019 (n=1078)
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Pitaisiko tyopaikoilla luoda malli, jossa kaikki tyontekijat voisivat joko suoraan tai
valitsemansa edustajan kautta osallistua tyopaikkasopimiseen riippumatta jarjestaytymisesta

Pitaisiko tyopaikoilla luoda malli, jossa kaikki
tydntekijat voisivat joko suoraan tai valitsemansa
edustajan kautta osallistua tydpaikkasopimiseen
riippumatta jarjestaytymisesta?

Total toukokuu K1/2019 (n=1078)
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Pitaisikd tyopaikoilla luoda malli, jossa kaikki tydntekijat voisivat joko suoraan tai
valitsemansa edustajan kautta osallistua tyopaikkasopimiseen riippumatta
jarjestaytymisesta?
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Pitaisiko Suomessa olla lakisaateinen toisin sopimisen oikeus eli tyopaikoilla mahdollisuus
sopia yhdessa tyoehtosopimuksista poiketen

Pitaisikd Suomessa olla lakisaateinen toisin Pitdisikd Suomessa olla lakisaateinen toisin sopimisen oikeus eli tyopaikoilla
sopimisen oikeus eli tydpaikoilla mahdollisuus mahdollisuus sopia yhdessa tybehtosopimuksista poiketen?
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Kuuluuko suomalaisten pk-yritysten aani riittavasti tes-poydassa

Kuuluuko suomalaisten pk-yritysten aani riittavasti

tes-pdydassa?
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Kuuluuko suomalaisten pk-yritysten aani riittavasti
tes-poydassa??
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