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Kuopion Yrittajien eettiset ohjeet

Kuopion Yrittajat toimii jarjeston eettisten ohjeiden mukaisesti
1. Toimintaa jasenyritysten edun mukaisesti

Jarjeston tehtavia hoitaessaan jarjestossa toimivien henkildiden on toi-
mittava jasenina olevien yritysten ja yrittajien edun mukaisesti ja yhtei-
sesti tehtyja paatoksia noudattaen. Jos kasiteltava asia vaikuttaa eri ta-
voin erilaisiin tai eri toimialoilla toimiviin yrityksiin, tama seikka on tuo-
tava selkeasti esille.

2. Toiminnan riippumattomuus ja esteettomyys

Jarjestossa toimivien luottamushenkiloiden ja toimihenkildiden on toimit-
tava riippumattomasti niin, ettei henkilon oma, yksityinen tai hanen
omistamansa tai edustamansa yrityksen etu joudu ristiriitaan jarjeston
edun kanssa. Tarvittaessa henkilon on pidattaydyttava tallaista asiaa kos-
kevan tehtavan kasittelemisesta, hoitamisesta tai paatoksen tekemisesta.
Henkilon on oma-aloitteisesti tuotava esille riippumattomuuttaan vaaran-
tavat seikat seka mahdollinen esteellisyytensa.

3. Puoluepoliittinen sitoutumattomuus

Kuopion Yrittajat on puoluepoliittisesti sitoutumaton yrittajien etujarjes-
to. Siksi jarjestossa toimivien henkiloiden on tarkeaa toimia tavalla, joka
kunnioittaa jarjeston puoluepoliittista sitoutumattomuutta ja turvaa jar-
jeston vaikutusmahdollisuudet ja yhteistyon eri poliittisten ryhmien kans-
sa.

4. Vaikuttamistyo perustuu oikeaan tietoon

Jarjeston yhteiskuntavaikuttaminen perustuu siihen, etta jarjeston sa-
moin kuin siina toimivien henkiloiden esittamat nakemykset seka aloitteet
ja ehdotukset perustuvat ehdottoman oikeaan ja asiantuntevaan tietoon.
Tama tieto kertoo seka aiotun ratkaisun tai aloitteen vaikutuksesta yritys-
ten toimintaan etta sen vaikutuksesta muuhun yhteiskuntaan. Jarjesto ei
tee vaikuttamistyota taloudellisen tai muun vastaavan edun lupaamisen
avulla. Jarjeston vaikuttamistyohon eivat vaikuta jarjeston taloudelliset
yhteistyosuhteet.

5. Luotettavuus ja tietojen luottamuksellisuus

Yhteiskuntavaikuttamisen tuloksellisuus edellyttaa luotettavuutta. Toisin
sanoen jarjesto pitaa kiinni tekemistaan sopimuksista ja antamistaan lu-
pauksista. Jarjestossa toimivat henkilot kunnioittavat niiden tietojen
luottamuksellisuutta, joita he saavat kayttoonsa jarjeston sisaisessa toi-
minnassa taikka keskusteluissa tai yhteydenpidossa viranomaisten tai
muiden ulkopuolisten tahojen kanssa.
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6. Yhteistyota arvostetaan

Jarjesto pitaa arvossa monipuolista yhteistyota muiden yhteiskunnassa
toimivien etutahojen ja viranomaisten kanssa tavoiteltaessa niin yritysten
kuin koko yhteiskunnan etua.

Kuopio Yrittajien tarkoituksena on saantojensa mukaan asiantuntijana ja
vaikuttajana parantaa yritysten ja yrittajien kannattavan toiminnan edel-
lytyksia. Tarkoituksen toteutumiseksi on valttamatonta, etta jarjeston
toiminta on moitteetonta ja nauttii arvostusta niin yrittajien kuin muun
yhteiskunnan silmissa. Taman tavoitteen edistamiseksi Kuopion Yrittajien
hallitus on vahvistanut nama eettiset ohjeet.

Edunvalvonnan eettiset ohjeet

Maaritelma:

Tassa etiikalla tarkoitetaan arvo-systeemia, jonka perusteella helpottuu
arviointi siita mika on oikein mika on vaarin, mika reilua mika epareilua,
mika totta ja mika valhetta, mika edun mukaista ja mika edun vastaista.

Maaritelma: edunvalvonta

Mita: yrittajyyden ja yritystoiminnan olosuhteiden parantaminen, yritta-
jyyden asiantuntijana toimiminen ja jarjeston vaikutusvallan kehittami-
nen ja kayttaminen tavoitteena luoda Kuopioon Suomen parhaat yrittami-
sen edellytykset.

Tavoitteen saavuttamista mitataan kayttamalla Suomen Yrittajien baro-
metreja ja muita julkisia barometreja.

Miten?

Kuopion Yrittajat toimii yhteistyossa kaupungin virkamiesten, luottamus-
henkiloiden, oppilaitosten edustajien seka eri rahoittajatahojen kanssa
saavuttaakseen jaseniston edun mukaiset paamaarat tuottamalla heidan
kayttoonsa asiantuntijana oikeaa tietoa vaikuttamalla yleiseen mielipitee-
seen yrittajamyonteisen ilmapiirin luomiseksi ja kehittamiseksi.

Kuka valvoo etua

Yhdistyksen edunvalvonnasta vastaa hallitus. Kaytannossa edunvalvontaa
hoitaa edunvalvontavaliokunta yhdessa puheenjohtajiston ja toiminnan-

johtajan kanssa, seka ne henkilot, jotka hallitus tai puheenjohtajisto on

nimennyt edunvalvontatehtavaan.

Oikean tiedon merkitys

Ollakseen uskottavaa, vaikuttavaa ja sidosryhmille hyodyllista, on edun-
valvonnassa esitetyn tiedon perustuttava luotettaviin lahteisiin ja mikali
mahdollista, tutkittuun tietoon. Tiedon lahteet on esitettava. Asioihin ei
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tule ottaa kantaa niita tuntematta. Yhdistyksen kanta on syyta tarvittaes-
sa varmistaa keskustelemalla yhdistyksen puheenjohtajan kanssa.

Vaikuttavuus: asiat ja aikajanteet

Edunvalvonta on pitkajanteista ja suunnitelmallista tyota, jossa harvoin
voidaan saavuttaa nopeasti useita paamaaria. Yhdistys valitsee keskeiset
asiat, joista hankitaan oikeaa tietoa, ja joita harkiten ja pitkajanteisesti
viedaan eteenpain. Yhdistys maarittaa edunvalvonnan paamaarat strate-
giassaan.

Omien asioiden ja yhteisen asian sekoittuminen

Edunvalvojan etu voi toteutua vain yhteisen edun toteutumisen kautta.
Edunvalvonnassa on ymmarrettava oma esteellisyytensa.

Myonteisyys

Yhdistyksen edunvalvonta on tyota, jonka menestymismahdollisuuksia ei
saa heikentaa tuomalla omia sen hetkisia haasteita ja valituksen aiheita
mukaan, jolleivat ne ole yhdessa sovittuja. Myonteisella asenteella ai-

kostoja.

Edunvalvojan huoneentaulu

1. Valmistaudu tehtavaasi hyvin. Jos et tieda, mika Kuopion Yrittajien
kanta asiaan on, ota siita selvaa. Muista, etta olet Kuopion Yrittajien
edustajana, ja edustat yrittajajarjeston nakokulmaa asioihin - et omaasi
tai yrityksesi nakokulmaa. Ryhdy vain tehtavaan, joka kannaltasi on risti-
riidaton. On hyvaksyttavaa, etta oma etusi on joskus ristiriidassa edunval-
vontatavoitteen kanssa. Sellaisessa tilanteessa arvioi tarkoin, oletko ehka
esteellinen edunvalvontatehtavaan

2. Esittaydy tilaisuuksissa omalla nimellasi kertoen, etta edustat Kuopion
Yrittajia. Kerro kuka sinut on nimittanyt tai asemasi.

3. Lahesty asiaa myonteisyyden kautta, asioita ei vieda eteenpain syyllis-
tamalla tai syyttamalla.

Ndma eettiset ohjeet on vahvistettu Kuopion Yrittdjien syyskokouk-
sessa 8.11.2016.



