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Puheenjohtajalta

Vuosi 2023 oli omalta osaltani toinen ja samalla viimeinen puheenjohtajavuosi. Vuosi oli samalla Seinajoen
Yrittajat Ry:n strategiakauden viimeinen vuosi. Strategian, jota olin itse mukana valmistelemassa ja
jalkauttamassa. Vuoden aikana jatkettiin strategian mukaisesti jasenten palvelemista ja vaikuttamista.
Yrittajien ja Seinajoen kaupungin valinen yhteistyo tiivistyi entisestaan ja edelleen jatkoimme samaa valittua
linjaa, jota edellinen puheenjohtaja jo toteutti. Eli Seinajoen Yrittajat on jarjesto, joka ei huutele toreilla tai
lehtien palstoilla, vaan sen edustajat ovat mukana niissa poydissa, jossa paatoksia tehdaan. Asioista voidaan
olla eri mielta ja niista neuvotellaan, mutta yhteinen sovittu lopputulema on se, jonka kanssa tullaan ulos ja
sita kunnioitetaan puolin ja toisin. Tama Viljasen Ossinkin kayttama teesi jai itselle vahvasti mieleen ja se on
arvo itsessaan, josta Seinajoen Yrittajien toiminnassa olin ja olen edelleen ylpea.

Globaali kaupungistumisen trendi nakyy meilla myos Etela-Pohjanmaalla ja se suunta johtaa vaajaamatta
siihen, etta niin ihmiset kuin yritykset keskittyvat suurempiin kaupunkeihin. Asian voi nahda kahdella tavalla. = &
Uhkana maakunnan pienemmille kaupungeille ja kunnille tai mahdollisuutena koko maakunnalle. Suurten \
kaupunkien houkuttelevuus investointikohteena sataa viime kadessa myos ymparyskuntien laariin. Kun :
Seinajoelle saadaan suuria yrityksia sijoittumaan, alkaa se kehittaa ymparilleen alihankintaverkostoa ja lisaa | %

tyopaikkoja. Tyopaikat taas tuovat ihmisia, joista osa haluaa asua ymparyskunnissa ja tama taas luo kysyntaa _{
palvelulle. e

-~

A

Maakunnallisessa kontekstissa meidan taytyy muistaa kaksi asiaa. Vain yhteistyolla tuo edella mainittu
mahdollisuus toteutuu. Jos maakunnassa ei vedeta yhta koytta, tulee kehitykselle nopeasti seina vastaan.
Toinen, viela tarkeampi asia on muistaa Yrittaja-jarjeston perustehtava. Meidan tulee pitaa jatkuvasti
keskustelussa sita tosiasiaa, etta yritykset ovat, sijainnista riippumatta, Suomen talouden selkaranka. Oli
hallituksessa minka varinen enemmisto tahansa, tulee meidan aina muistuttaa siita, etta yrityksilla ja

yrittajilla pitaa olla reilu mahdollisuus yrittaa ja vaurastua. Vain siten voidaan luoda tyopaikkoja ja
hyvinvointia.

Yhdessa eteenpain!

Jussi Saarijarvi, puheenjohtaja
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2022

Jasentilanne 31.12.2022

Yritysjasenia 1245
Henkilojasenia 80
Yhteensa: 1325

Jasentilanne 31.12.2023
Yritysjasenia 1251
Henkilojasenia 79
Yhteensa: 1330




"+ Seindjoen Yrittadjien
jarjestaytymisaste
1/2023 on 40%

 |asenistosta 84% on 1-5
hengen yrityksia

 Yksinyrittajia jasenistosta
on noin puolet

« 4/2023 toteutetun
jasenkyselyn perusteella
93% kertoi oman
kokemuksensa
perusteella voivansa
suositella Seinajoen
Yrittajien jasenyytta.




Strategia



STRATEGIA 2021-2023

Toimintaymparisto

Jarjestotoiminta on murroksessa ja uusia jasenia jarjestoihin on koko ajan vaikeampi saada mukaan. Ymparisto tarjoaa talla hetkella haasteita, joka vie yritysten fokusta

Y Yrittajit

tarkemmin omaan toimintaan. Yrittajajarjeston kolmiportainen malli on vaikea ymmartaa ja yrittajat tarvitsevat konkreettisia asioita, joiden kautta yrittajajarjeston

rooli ja hy6ty ymmarrettaisiin paremmin. Jasenhankinnan nakoékulmasta konkreettisen nopean hyddyn saavuttaminen houkuttelee enemman kuin pitkaaikaisen taustahyodyn viestiminen.

Tavoite 2023

Oman verkoston
kehittaminen ja
yhteistyon tiivistaminen
kaupungin suuntaan.

Missio
Kahdensuuntainen
viestivayla paattajiin ja
sidosryhmiin.

Visio

Kaikki Seinajoen
Yrittajien jasenet
pystyvat kertomaan
konkreettisesti, mita
hyétya on jasenyydesta

Strategiset teemat

Toiminnan mahdollistajat

JASENET

TAPAHTUMAT

YHTEISTYOKUMPPANIT

VAIKUTTAMINEN

Toiminnanjohtaja

Hallitus

Paamaarat 2023

Lisataan tapahtumia, joista
konkreettista hyotya
yrittajille ja
yrittajajarjestolle.

Vahennetaan tapahtumia,
joista ei konkreettista

hyotya.
Lisataan jasenmaaraa.

Toteutetaan jasenkysely
joka vuosi ja hyodynnetaan
vastaukset paremmin.

Toteutetaan kysely ei
jasenille joka vuosi ja
hyédynnetaan vastaukset.

Jasenmaara

2021 = 1350 kpl
2022 = 1400 kpl
2023 = 1450 kpl



Visio 2023

Tavoite
“Toiminnan tarkoitus

”

Tavoite
“Milta menestys

nayttaa: Laadullinen ja
maarallinen”

TAVOITTEET

% Yrittijit

Kaikki Seinajoen Yrittajien jasenet pystyvat kertomaan konkreettisesti, mita hyotya jasenyydesta on

Kahdensuuntainen viestivayla paattajiin ja sidosryhmiin

Tukea ja turvaa yrittajien arjen tilanteissa

Tavoitteet jasenmaara

2021 = 1350 kpl
2022 = 1400 kpl
2023 = 1450 kpl

Toiminnalliset/ laadulliset tavoitteet

Lisataan tapahtumia, joista konkreettista hyotya yrittajille ja
yrittajajarjestolle.

Vahennetaan tapahtumia, joista ei konkreettista hyotya.

Lisataan jasenmaaraa.

Toteutetaan jasenkysely joka vuosi ja hyddynnetaan vastaukset paremmin.

Toteutetaan kysely ei jasenille joka vuosi ja hyodynnetaan vastaukset.

Kehityksen tukipilarit, joissa meidan
tulee olla erityisen hyvia

Ihminen, johon helppo ottaa yhteytta ja joka osaa
ohjata tarvittavan avun luo.

Paikallinen verkosto yrittajia, joihin helppo tutustua ja
littya mukaan.

Tapahtumista saatava tieto, hyoty ja verkostoituminen.

Jasenedut (Latulinna, Y-pirtti)

/



Y Yrittjat

MUISTILISTA PAATOKSILLE

Tehdaan toimia, jotka

% Tuovat hyotya jasenyrittajilemme,
¥% Vahvistavat suhdetta jasenyrityksiin,
¥ \Vahvistavat suhdetta kumppaneihin,
% Tuovat uusia jasenyrityksia tai

% Tuovat uusia kumppaneita

Ei tehda asioita rutiininomaisesti ("nain on tehty ennenkin”), vaan
ajatellaan ja toteutetaan rohkeasti uudenlaisiakin toimia yrityksia
kuunnellen ylla olevien asioiden tavoittamiseksi.

Keskitytaan ja resursoidaan aika ja raha paasaantoisesti asioihin,
jotka selkeasti tukevat ylla olevien paamaarien toteutumista.




Palvittaisen toiminnan
resurssit



Toiminnanjohtaja

« Seinajoen Yrittajien toiminnanjohtajana jatkoi vuodesta 2018 yhdistyksen
palveluksessa ollut Kaisa Metsanranta.

« Toiminnanjohtaja on yhdistyksen ainoa toimihenkilo.
« Toimistomme sijaitsee Framilla.

« Toiminnanjohtajan tehtavana on vastata yhdistyksen paivittaisista
toiminnoista ja jaseniston toimintaedellytysten kehittymisesta Seinajoella.

« Keskeisiksi tentavakokonaisuuksiksi on listattu mm. yhdistyksen hallinto ja
jasenpalvelu, paatosasioiden valmistelu ja eteenpain saattaminen,
kokonaiskuvan luominen toiminnan tilanteesta ja epakohdista seka niiden
raportointi hallitukselle. Vuosisopimusten laatiminen ja pitkakestoisuuden
varmistaminen. Yhdistyksen talouden turvaaminen ja riittavan tulovirran
varmistaminen. Hallituksessa ja tiimeissa tehtyjen paatosten toteuttaminen
ja valvonta. Yhdistyksen toiminnasta viestiminen seka yhdistyksen
markkinointi.

v
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Harjoittelijat

VVuoden aikana kaksi Seinajoen ammattikorkeakoulun
liikketoiminnan opiskelijaa suoritti harjoitteluaan yhdistyksen
toiminnan parissa.

Eveliina Pyyluoma suoritti harjoittelun ajalla 22.8.2022 -
22.1.2023. Saimme olla syksylla 2023 toimeksiantajana
myos Eveliinan opinnaytetyossa, jonka aiheena oli Seinajoen
Yrittajien jasenkokemus ja jasentyytyvaisyys.

Jenna Linna suoritti harjoittelunsa ajalla 4.9.2023 -
17.1.2024

Harjoittelijoiden tyotehtaviin kuului monipuolisesti erilaisia
tehtavia, kuten tapahtumien jarjestamista, viestintaa ja
paivittaisten asioiden hoitoa.

11



Toiminnan
kehittaminen
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Toiminnan kehittaminen

 Jasenpysyvyyden ja -hankinnan
vahvistaminen viestinnan eri keinoin
(Vahva yrittajyys -videosarja ja
markkinointikampanjat someen)

lahestyy ja odottelen sité jo innolla.

Meille tulee yleensa paljon

pikkujoulujuhlijoita jatkamaan tanne, kun
neet ja pitdneet puheet

- Uudenlaisia tapoja yhteydenpitoon (Mita
yrittajalle kuuluu -puhelut seka matalan -
kynnyksen etaaamukahvit 1krt/vko

Teamsissa) \(3“?1\{‘0‘;‘\:“\1 JasenISTO?ESI”e.MIta yrlttaJaIIIe kuuluu JL.ITTUS.a-I?a e
A T g B L ‘{ii‘émﬁé" toteutettiin somessa. Kuulumisensa kertoi yksi jasenyrittaja
enemman aina perjantaisin. Kuulumisten kysely otettiin erittain hyvin

1 Valittamaap Vahemmgn

vastaan ja moni yrittaja kuitsui paikan paalle kaymaan, joten
vierailuja yrityksiin tehtiin useampia.

.~ « Ajankohtaista vaikuttamista: lausunnot, mielipidekirjoitukset
| ja kannanotot mediassa mm. keskustan kehittaminen,
maakuntayhteistyo & uudet hyvinvointialueet, Etela-

MO ERNEERINEELURIELEEVE

Y vrittajat
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Hallitus Kokkolassa

Hallitus teki jo perinteeksi muodostuneen
paikallisyhdistysvierailun 10.-11.11.2023
Kokkolaan. Reissun aikana tapasimme Kokkolan
Yrittajien hallituksen jasenia ja vierailimme Keski-
Pohjanmaan Yrittajien toimistolla. Lisaksi paasimme
vierailulle Kokkola Industrial Parkiin, joka osoittautui
kemian- ja metallienjalostusteollisuuden toimijoiden
upeaksi ekosysteemiksi.

Hotel Kokkolan yrittaja henkilokuntineen piti
huolen, etta saimme majoittua mukavasti keskella
Kokkolan keskustan syketta.

Kuten aina, reissulta jai reppuun monta uutta
tuttavuutta ja ajatusta. Junamatkalla kotiin
kavimmekin ideoita innokkaina lapi.

14



llImajoen Yrittajat teki tanaan vierailun MSK Groupille
yhteistyossa Seinajoen Yrittajat ry:n kanssa. Saatiin
paljon tietoa upeasti kehittyneesta 3:nen polven
perheomisteisesta yrityksesta. Paljon on investoitu ja
paljon tullaan investoimaankin lahivuosina. Puhuttiin
paljon tuotekehityksesta ja sen rahoituksesta, seka
tyovoiman saatavuudesta ja tyovoimapulasta.
Tyovoimapula onkin noussut viimeaikoina entista
enemman esiin myos pienissa yrityksissa ja monella
toimialalla. Paastiin lisaksi kunnon tehdaskierrokselle ja
olipahan hienosti organisoitua toimintaa. Yrityksen
toimintaa meille esitteli MSK Cabinsin toimitusjohtaja
Taneli Mikkola, MSK Groupin tuotekehitysjohtaja Juha-
Matti Heikkinen ja HR- ja viestintajohtaja Tero Ylisela.
Kiitos kun saimme vierailla! Paivan kruunasi lounaalla
tavatut tutut yrittajakollegat Yliharmasta, Alaharmasta
i ja Kauhavalta.

(% #yrittajat #yrittajyys

Yhteistyon
tiivistaminen

Tiivis yhteydenpito ja
vhteistyo jarjestomme muiden
paikallisyhdistysten kesken vie
omaa toimintaamme eteenpain
ja antaa meille uusia ideoita
toimintamme kehittamiseksi.

See translation

Os3 1 repost

@ Like & Comment ij Repost <7 Send

Vuoden 2023 teimme yhteistyota monen eri paikallisyhdistyksen kanssa niin paikallisesti kuin valtakunnallisesti. Yritysten 1-vuotis
syntymapaivat seka kaupungin yrittajaystavallisin tyontekija -konseptit herattivat kovasti kiinnostusta ympari Suomea ja saimmekin
vhteydenottoja, joissa pyydettiin lupaa monistaa ajatus seka neuvoja toteutukseen. Oli ilo huomata, etta hyvat ideat leviavat ja
voimme olla tukemassa sisaryhdistystemme toimintaa ympari maata.

VVaasan Yrittajien kanssa suunnittelimme useampaa yhteista tapahtumaa, jotka oli tarkoitus jarjestaa kesalla 2023. Saimme

vhteisista ponnisteluista huolimatta sen verran vahan vakea kasaan, etta sovimme tapahtuman siirtamisesta.

llmajoen Yrittajien kanssa suunniteltu hallitusten yhteisretki Harmanmaalle toteutui toukokuussa. Retkella paasimme vierailulle 1 5
MSK:lle.



Yritykseni kannalta tarkeimpid Seindjoen Yrittdjien vaikuttamiskohtia ovat...

\Tiysinerimieta 2 3 4 ° 6 Taysin samaa mieltd .\
Clal:eju::‘?:tee':uun ja kaavoitukseen O 000 O O J .t _t TR
Ta:a:tumien jarjestaminen O 0O O a S e. n y y y V a I S y y d e n
kehittaminen

Yrittajien nakemysten esiin nostaminen
julkisuudessa

Yrittajien ja julkisen sektorin yhteistyon
edistaminen

Terveen kilpailun edistaminen

Vastuullisen yritystoiminnan edistaminen

O O

O O

O O

\Verkostoitumisen edistaminen O O
O O

O O

O O

Jasenetujen tarjoaminen

Kysely jasenille tot !
e .
5023, utettiin Webropolilla huhtikuussa

Kokemukseni Seindjoen yrittajien viestinnasta V a S i 1 .
tauksia saimme hieman yli 100 kappaletta

1 Taysin eri mieta 2 3 4 5 6 Taysin samaa mielta

Saan viestinnasta minulle tarkeaa tietoa O O O O O O gla e II” Ikaan jok 2 L
e . aisen iasenen tulisi
Seinajoen Yrittajien nakyvyys mediassa on O O O O O O J Se e t |ISI ko kea

riittava

konkreettista hyotya j
o) i
S 5560 © 1 kokent yOtyd jasenyydesta. Vastanneista 80%
ut saaneensa konkreettista hyotya

1 Taysin eri mieta 2 3 4 5 6Taysin samaa mielta
Viestintaa jasenille on tarpeeksi O O O O O O
Léydén etsimani tiedon vaivattomasti O O00O0 O

elja selkeasti tarkeinta hyotya kyselyn perusteella

s 0
Seindjoen Yrittajilla on useita viestinnan kanavia. Mika/mitka kanavistamme on tavoittanut sinut viimeisen J a S e n I I I e O V a t:
vuoden aikana?

i SRR O 'a't“'l Ja neuvontapalvelut
Tahto-liite Eparissa O O O O O ° _a u 1 _ g e .
Yhdistyksen kotisivut OOOO O Inna mOkIn VUOkraUSOIkeUS

Henkilokohtainen yhteydenpito (esim. ®

tapaamiset, sahkopostiviestit,

puhelinkontaktit) o0 ©O O alkallISEt yrlttajatapahtumat

O
O

Sahkoinen uutiskirje O O O O O O ° - u n a I I p p u Etu
O 0000 O

Facebook



Jasenedut

Latulinna-moékin vuokraamisoikeus

Junaliput jésenetuhintaan

|asenedut

Seindjoen Yrittdjien oma salibandyvuoro

Hotelli Almassa -20% paivan huonehinnasta, Aamiainen jasenetuhintaan ja ko-
kouksiin virvokkeet veloituksetta

Saimme jalleen uusia paikallisia jasenetuja B B B -7
tarjottavaksi jasenistolle. e ——
Uutena jasenetuna lilkkunnan saralla auumkomw”
tarjosimme yrittajille mm. mahdollisuutta Mathustajoko
osallistua yrittajien salibandypuulaakiin. ki
Latulinna piti edelleen pintansa erityisen = _ =
suosittuna jasenetuna ja mokin kayttdaste g @
vuonna 2023 olikin upeat 86,5% |

S




Viestinta
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vA/Yritt 3 ] 5t Uutiskirje 11 / 2023

SEINAJOKI

U U t I S k I rJ e e t Jasenedut Neuvontapalvelut Tapahtumat Asiakirjapankki

Jasenistolle lahetimme uutiskirjeita kerran

Vuoden Yrittajapalkinnot jaettiin Oktoberfesteilla
kuukaudessa.

Seinajoen Yrittajien Vuoden Yritys -palkinto ojennettiin tana vuonna Esla-kelkoistaan
tunnettu E.S. Lahtinen Oy:lle. Vuoden Yksinyrittaja 2023 on Kaija Heittola, jonka
kommandiittiyhtio on erikoistunut johtajuusvalmennukseen ja yrittajien sparraukseen.
Kaupungin ynttajaystavallisin tyontekija -palkinnon sai Ari Peltola rakennustarkastuksesta.

Uutiskirjeiden avaussuhde on yli 48%.

LUE LISAA )
Kirje on yksi tarkeimmista kanavistamme viestia
toiminnasta, edunvalvonnasta ja tulevista
tapahtumista.




., . ©
Soslaalinen media ©) 2022 © 2023
Vuoden aikana Instagramin seka Facebookin INSTAGRAM INSTAGRAM

vuorovaikutteisuus seka seuraaja maarat ovat Seuraajat: 1384 Seuraajat: 1584

nousseet merkittavasti. Tilin kattavuus:10 011 BEINE RN i RoV4

790 julkaisua 1584 seuraajaa 630 seurannassa
Seindjoen Yrittajat

Paikallinen palvelu
Seinajoen Yrittajayhdistys

X Yrittajatapahtumia

X Neuvontapalveluita

X Verkostoja ja vertaistukea

X Jasenetuja
X Liity jaseneksi ja tule mukaan!
@ www.lyyti.fifreg/Yrittajien_Aamuevas__evaita_aamuun_ja_tyohon_1411_9912 + 1

3 (= "W -We® FACEBOOK FACEBOOK

JASENEKSI

Thesm

Yhteystiedot Liity jaseneksi Tapahtumat

I Scuraajat: 1618 Seuraajat: 1700
Tilin kattavuus:35 151 Tilin kattavuus: 69 187
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Facebook & Instagram 2023

NEEIENIERDE

I3 Facebook [@'nstagram

k& ja sukupuoli jakauma 2023 lka ja sukupuoli jakauma 2023
2000

2500

2000

1500 1600

Seuraajat; 1576 I |II
1000
500
I- I III._

Seuraajat: 1749

1000

500

Miehet
48.6%




Digitaalisen
nl=«dER
‘CIEVEL

Sosiaalisessa mediassa
Seinajoen Yrittajat Ry nakyy
aktiivisesti Facebookissa seka
Instagramissa.

Naiden lisaksi yhdistyksen oma
Youtube kanava on ollut
kaytossa

Muita digimedioita ei ole
kaytossa. Resurssit rajaavat
valikoimaa eri kanavissa
nakymiseen.
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Jasenpysyvyyden ja -hankinnan
vahvistaminen viestinnan eri
keinoin

‘ Pidévéé huolta itsestani
' ja yrityksestani.

Miten jasenhankintaa on tehty?

Jasenhankintaa on toteutettu saannollisesti
kuukausittain puhelimitse, sahkopostitse ja
tapaamalla yrittajia. \

| | N 4
Toteutimme pitkin vuotta erilaisia | A ' '\\\
jasenhankintakampanjoita sosiaalisessa | ‘

Me annamme
mediassa. tietoa ja taustatukea



Yhteistyo Ja valkuttaminen
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Yhteistyo
kaupungin kanssa

Tiivis, aktiivinen ja avoin yhteistyo Into Seinajoen seka Seinajoen
kaupungin paattajien seka virkamiesten kanssa jatkui lapi
vuoden 2023.

Yhteistyo antaa meille yhdessa mahdollisuuden yrittajien
aseman ja yrittajyyden toimintaedellytysten parantamiseen
Seinajoella.

Tapasimme pitkin vuotta lukuisia kertoja kaupungin virkamiehia
ja paattajia erilaisin kokoonpanoin ja eri asioiden aarella.

Vaikuttamistyostamme esimerkkeja on mm. useat lausunnot,
edustukset useissa eri kaupungin tyoryhmissa,
mielipidekirjoitukset ja monipuolinen kehittamistyo yhdessa
kaupungin toimijoiden kanssa. Olimme mukana kannustamassa
yrittajia osallistumaan osallistavaan budjetointiin, jossa yrittajat
saivat kertoa suoraan Intolle, mihin yritysten toimintaympariston
kehittamiseen varattu summa tulee kayttaa. Ehdotusten
pohjalta Into toteutti yrittajien toiveita.

\Zlgrgpuheenjohtaja Tero vei yrittajien terveiset kaupunginvaltuustolle

Yrittajien ja kaupungin yhteistapaaminen Tornavan Kartanolla 9.10.

S— w_ == e | _? A LEstHER




Vaikuttaminen mediassa

Vuoden 2023 aikana aktivoiduimme mediassa nakymisen
osalta. Yhdistyksemme tekee paljon vaikuttamistyota eri
neuvottelupoydissa, mutta tama tyo nakyy vahemman
ulospain. Vuoden aikana otimmekin aiempaa enemman

Sedun rakentuminen keskustaan
vahvistaa elinvoimaa

Hyvin bouhstettu fa onaava tyOvor
ma on Y menestyvin yrityseld
man hulmakivimi Erels Pobgan
maalls ja Setndpoedla tied tarvertta
Ly 1ehid muiden oppelattosten obwd
la Setndpoen houlutuskuntayhny
md, tuttayallisemmin Sedu

Sedu on olbut o pithdin tirked
oma alucemme boulutustarnontas
ja sen rooll Seindjoen yrityseld
malle on merktyhsellinen Sedu
tarpoas moapuolisen valibotman
amvmatillista boulutusta e akod)
la, joka kattas Laggan kinjon tybe

v AL muahdolitst as sen, ettt opes
hetgat sasv st Ly tannon bokemans
ta g behattivat tyoelimansed tarve
tavia tanoga Tamd puoclestaan b
i valmistuncwden opekeliposden
CyOlhist y masmahdollisuuk va Set
napoen alueeila

Sedun tanoamat jatkobouhatus
mahdollisuudet ovat tirkett) Set
nijoen alueen yrityseliman be
hityhselle Jathobhoulutusobyel
mat auttavat alueen yrityhsid py
symiin gan tasalls vusimmista
trendents ja whnologonta Nun

Sehun oprpulactod wen fabentum
nen Setnugoen besh st asn on mer
Artiva asia pasts oo Laupungin
clinvotmalie, myOs alueen yryh
sille. Unst, arvolbasseen milpid
seen istuva ja bivetipdin hyvin
palveleva rabennus boubutteles
osaajia Seindpoetle bouluttaute
maan g nkin tablataan yritysten
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VVuoden aikana Seinajoella vieraili iso maara
kaupunkien ja yrittajayhdistysten edustajia eri
puolilta Suomea.

Yhdessa Seinajoen kaupungin ja Into Seinajoen
vaen kanssa kerroimme vieraille kaupungin ja
yrittajien kesken tehtavasta yhteistyosta. Lisaksi
paasimme kertomaan yhdistyksemme toiminnasta,
kavimme hyvia keskusteluja toimivista
kaytanteista ja jaoimme kehitysideoita puolin ja
toisin.

Kaisa kertomassa yhdistyksen toiminnasta ja kuntayhteistyosta keSakuussa 2023 Seinajoella vie'ré&

kunnanhallituksen, valtuuston seka yrittajayhdistyksen % ( |




Tech Team

VVuonna 2023 vetovastuun Tech Teamin
verkostoryhmasta otti into Seinajoen lisakki Ala-
Kauppila. Yhdistyksemme edustus tiimissa on
kuitenkin edelleen vahva.

Tiimin puheenjohtajana toimi hallituksemme jasen
Tero Pukkila.

Ryhman yksi tarkeimmista tehtavista
teknologiaklusterin kehittamisessa on lisata alueen
yritysten keskinaista tuntemusta ja edistaa yritysten
valista yhteistyota.

Tilaa tahdille jarjestettiin kaksipaivaisena
tapahtumana Stadionilla seka avoimin ovin alueen
yrityksissa 16.-17.3. Tapahtumaan osallistui 95
henkiloa.
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Techteam-ohjausryhma

Ohjausryhma toimii seinajokelaisten yritysten hyodyksi ja
tarkistaa verkoston strategiset painopisteet vuosittain
verkostosta tulleet toiveet ja uudet avaukset huomioon
ottaen.

Ohjausryhma koordinoi toimintaa. Ohjausryhma kasataan
vuosittain verkoston aktiivisista toimijoista ja se koostuu
Seinajoen Yrittajien, Into Seinajoen, yritysedustajien seka
oppilaitosedustajien muodostamasta asiantuntijaryhmasta.
Ohjausryhman alla toimii tiivis, muutaman henkilon tyoryhma,
joka vastaa tiimin operatiivisesta toiminnasta mm.

tapahtumien toteutuksista.

Ohjausryhma vuonna 2023

Tero Pukkila / Ferrum Steel (puheenjohtaja)
Joona Aro / Sedu

Harri Sepponen / Caplan

Mika Ranta-aho / Wapice

Tuomas Tukeva / Koneita.com

Eeva Koskela / Epec

Jukka Kapela / Trutec

Jukka Rintala / Jucat

Jukka Mattila SeAMK

Janne Vaksila / Tibnor

Tero-Jussi Teppo / Prima Power

Tapio Toivonen / Teknologiateollisuus
lisakki Ala-Kauppila / Into Seinajoki
Jukka Pajunen / Into Seinajoki

Kaisa Metsanranta / Seinajoen Yrittajat
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City Team

Keskusta-alueen yritysten yhteistyoverkosto
Cityteam toimii edelleen aktiivisesti keskustan
elinvoimaisuuden ja houkuttelevuuden
kehittamiseksi. Seinajoen Yrittajat ry on mukana
Cityteamin toiminnassa.

Verkostoa luotsaa Into Seinajoen keskustakehittaja
Jenniina Palmu, joka on saanut omalla esimerkillaan
innostettua upeasti porukkaa mukaan ja yrittajia
aktivoitumaan. Keskustan tapahtumat ja kuulumiset
on nousseet uudella tavalla esille aktiivisen
tekemisen kautta.

Tiimi tuottaa tapahtumia seka kaupallisia tempauksia
Seinajoen ydinkeskustaan ja nostaa esille
keksustayrittajien kuulumisia. 30



Jarjeston sisainen yhteistyo

Toimihenkilopaivat
Helsingissa 24.-25.8.

\ ol f' . Kaisa ja

7 varapj. Anu

Valta-

| kunnallisilla

AP | it tajapaivil-
B |5 Porissa

lokakuussa

& |ussi ja Kaisa Vaikuttajafoorumissa
- Vierumaelld 2.-4.2.2023

Kolmiportainen yrittajajarjestomme luo leveat
nartiat vaikuttamistyolle ja mahdollistaa

jasenille tarjottavat monipuoliset jasenpalvelut.
Jarjesto kouluttaa ja verkostol

uottamushenkiloita ja toimihenkiloita
saannollisesti.

Osallistuimme vuoden aikana moniin Suomen
Yrittajien ja Etela-Pohjanmaan Yrittajien
jarjestamiin tilaisuuksiin. Keskusjarjestolta
vieraili asiantuntijoita myos jarjestamissamme
tilaisuuksissa Seinajoella.

31



Jarjeston sisainen yhteistyo

Svksyn 2023 aikana jarjestossamme kaytiin niin paikallisesti kuin valtakunnallisesti keskustelua mm. 3 portaisen jarjeston
toimintaedellytyksista, vahvuuksista ja haasteista. Aluejarjestomme Etela-Pohjanmaan Yrittajat ry:n toiminnan osalta Seinajoen Yrittajia
lahestyi jasenet muista alueen paikallisyhdistyksista seka omasta jasenistosta. Kysymyksia jasenistosta yhdistyksellemme esitettiin mm.
jasenmaksupalautusten osuuteen, yhdistyksen saantoihin, aluejarjeston hallintoon ja tehtaviin seka paikallisyhdistyksille tarjottaviin
palveluihin ja toiminnan tukeen liittyen. Keskusteluja ja selvitystyota tehtiin organisaatiouudistusta lapi kayneen aluejarjeston kanssa.

Selvitystyon yhteydessa yvhdistyksemme hallitus oli yhteydessa myos Suomen Yrittajien hallitukseen. Keskusteluja jatketaan ja jaamme

odottamaan toiminnan selkeyttamista paikallisyhdistysten suuntaan.
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14.12. EPYn Muosikokouksessa Lapualla

varatoimitusjohtajana 1.12. aloittanut Jani Vrittajat

Vuosikokous 2023

Takamaa esitteli Etela-Pohjanmaan Yrittajat
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; ry:n toimintaa ja vastasi yleison kysymyksiin.




TE-uudistus

Svksylla 2023 Seinajoki, llmajoki ja Isokyro aloittivat yhdessa TEZS -uudistusta koskevan suunnittelu- ja valmistelutyon.
1.1.2025 alkaen tyollisyyspalvelut siirtyvat valtiolta kuntien yhteisen tyollisyysalueen hoidettaviksi.

Seinajoen Yrittajat ry paasi vahvasti mukaan uudistusta valmistelevaan tyoryhmaan. Paasimme heti alusta alkaen
kertomaan yrittajien odotukset TE-uudistukselle ja nain vaikuttamaan siihen, kuinka tyollisyysalueellamme palvelut
vuonna 2025 jarjestetaan. Tyo jatkuu entista tiiviimpana vuonna 2024.

— TE25 uudistuksen tydpajaan kokoontui Snykuussa
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Ylistaro-timi
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Ylistaro-tiimi
Tiimi kokoontui vuoden aikana 11 kertaa.

12.4.2023 pidetyssa kokouksessa tiimi valitsi uudeksi
puheenjohtajaksi Sanna Luoma-Marttalan.

Jokaisessa kokouksessa kavi vierailemassa yksi Seinajoen
Yrittajien hallituksen jasen.

Ylistarossa jarjestettiin 3 Aamuevas -tilaisuutta; Ravintola
Tarossa, Krilkkun Myllylla seka Pirulassa.

Maaliskuussa jarjestettiin koulutuksellinen Yrittajailta Tarossa.

Jarjestimme myos yhdistyksen jasenistolle pikkujoulut Ylistarossa,

Lakeuden Pankkikulmassa 30.11. Paikalla oli viitisenkymmenta
yrittajaa
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POHJANKYRO KESKWHKKUNA

Ylistaro-tiimin toiminta aktivoitui vuoden 2023 aikana merkittavasti ja sai nakyvyytta
myos lehdessa.

Useiden eri tapahtumien lisaksi tiimi jarjesti kesalla 2023 Osta Ylistarosta -
kauppatapahtuman, jonka avulla nostimme esille paikallisia yrityksia.

Yhteistyota koulujen kanssa jatkettiin yrittajyyskasvatuksen tiimoilta. Olimme jalleen
mukana jarjestamassa Minustako yrittaja -kirjoituskilpailua.
.< Ylistaron lukion toiminnan jatkumisen puolesta tiimi teki edunvalvontaa aktiivisesti koko

.1 vuoden ajan, silla lukio ndhddan merkittdvdna osana alueen vetovoimaa ja pitovoimaa.
. Tiimi teki asiasta myos virallisen lausunnon Seinajoen kaupungille.

W -

Joulun tienoilla jarjestimme Ylistaron kirjastolle joulupuuaanestyksen. Joulukuusen
koristeet toivat mukavalla tavalla esille paikallista yrittajyytta.

Kukkatervehdyksia vietiin jasenyrityksille mm. avajaisten yhteydessa.
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Ylistaro-tiimin jasenet vuonna 2023

Sanna Luoma-Marttala, puheenjohtaja Tiimin kokouksia jarjestettiin usein paikallisten yritysten luona, jolloin
Marja Paavola saimme mukavasti yhdistettya yritysvierailun seka kokouksen. Yha

Jukka Lintala useampi kokous jarjestettiin hybriding, joka mahdollisti osallistumisen niin
Kirsi Pukkinen paikan paalla kuin etdyhteyksin.

Janne Taka

Jari Kallionpaa

Heidi Saukko

VVesa Latvala
Raimo Loukola
Kaisa Metsanranta, sihteeri

Al




Yrittajyyskasvatus
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ussi Saarijarvi, Sanna Luoma-Marttala, Tero Pukkila ja
J A oo PR A Y/
Eero Jaaskelainen vastaamassa opiskelijoiden '%, :
 Seinajoen Yrittajat olivat aktiivisesti mukana Kysymyksiin Seamkin yrittajapaneelissa syyskuussa. - " Yrittajat

SEINAJOKI

paikallisten oppilaitosten  —— -
yrittajyyskasvatuksessa myos vuonna 2023.

» Kevatkaudella vierailimme mm. Seinajoen
Lyseolla yrittajapaneelissa, SeAmkin Leijonan
luolassa ja Ylistaro-tiimi jarjesti Minustako
yrittaja? -ainekirjoituskilpailun. Syksylla
vhteistyota tehtiin mm. Seamkin
yrittajapaneelissa ja sidosryhmapaivilla, missa
olimme esittelemassa yhdistyksen toimintaa ja
opiskelijajasenyytta.

.....

 Yhdistys oli mukana Seinajoen perusopetuksen
meemikilpailussa, jossa aiheena oli yrittajyys.
Oppilaat tekivat meemeja ja opettajat
valitsivat 3 parasta, jotka yhdistys palkitsi Eero J&&skeldinen, Nora

lahjakorteilla jasenyrityksiin. Meemeja jaettiin Pesonen, Teemu
vhdistyksen somekanaviin ja ne saivat suuren Virtanen, Petri Haapanen
suosion. ja Nina Makela Seamkin

Leijonan luolassa
leijonina huhtikuussa.



Tapahtumat
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Vuosittainen
tapahtumabudjetti n.
hanss s ‘ 25 000€

tanaan

Y yrittijit

tapahtumakavijoista 79% oli
Sita mielta, etta tapahtuma,
johon osallistui oli huippu
(Lahde:; lyyti.fi)

KERAAMME
TAPAHTUMISTA AINA
PALAUTETTA




VVuosikokous
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Yhdistyksen vuosikokous pidettiin torstaina 16.11. Ravintola
Treffissa Framilla.

Ennen vuosikokouksen alkua olimme kutsuneet koolle Seinajoen
Yrittajien menestyksen taustalla vuosien aikana toimineita
luottamushenkiloita. Istuva hallitus oli kutsunut koolle
vhdistyksen entiset puheenjohtajat. Tapaamisessa muisteltiin
menneiden vuosien laadukasta tekemista ja keskusteltiin taman
hetken toiminnasta seka saimme evastyksia tulevaan. Yhdessa
totesimme, etta meilla on ainutlaatuinen yrittajien yhteisollinen
verkosto Seinajoella ja sen eteen haluamme tehda porukalla
toita yhta suurella tarmolla kuin tahankin saakka.
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Tapaamisen jalkeen aloitimme virallisen vuosikokouksen, johon osallistui 50

henkea. Vuosikokouksen puheenjohtajana toimi Kimmo Heinonen ja sihteerina
Kaisa Metsanranta.

Vuosikokouksessa valittiin hallitukseen jasenia kausille 2024-2025. Hallitukseen
valittiin Johannes Karhu, Anu Luukko, Lotta Sokero (uusi), Sanna Luoma-Marttala
(uusi), Pasi Huumarsalo (uusi) seka Jaakko Piri (uusi).

Hallituksessa jatkavat Nina Makela, Eero Jaaskelainen, Marja Paavola, Sari Nisula,
Marko Ojala seka Tero Pukkila. 45
Hallituksen sihteerina jatkaa Kaisa Metsanranta.



Uuden puheenjohtajan valinta

Jussi Saarijarvi paatti kaksivuotisen puheenjohtajakautensa
vuoden 2023 loppuun.

Vuosikokous valitsi yksimielisesti uudeksi puheenjohtajaksi
kaudelle 2024 - 2025 Paul Fairchildin.

Kuvassa vaistyva puheenjohtaja Jussi (vas.) seka juuri
valituksi tullut Paul Fairchild.

Myos llkka-Pohjalainen uutisoi uuden puheenjohtajamme
valinnasta.

2.12. klo 15-18 Kuortaneen

Paul Fairchild Fairchildin. I;?:::::;tagg
- Seindjoen Vuoden 2023 loppuun- e
£ g of 2l - saakka yhdistyksen puheen-
¢ lettala! ry:n_ . johtajana toimii Jussi Saarijar-
puheenjohtajaksl ; jokajittiatehtivinsikak |
sivuotiskaudefn Qiﬁttee}.:a: = | i “KkaDO\'ﬁ alai
® Seinijoen Yrittdjien vuo- Paul ontoumnutynttal‘}: s e
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Yhdistyksen talous jatkaa vakaalla pohjalla.
Yhdistyksen toimintatuotot kehittyivat, mutta samalla toimintakulut kasvoivat.

Kulujen kasvua selittaa yleinen kustannusten nousu. Lisaksi sahkon hinnannousu nakyi edelleen korkeina kuluina Latulinnassa.

Yhdistys saa jasenmaksutuottoja, yhteistyotuottoja seka vuokraustoiminnan tuottoja. Yhdistyksella on lisaksi
sijoitusvarallisuutta.

VVuonna 2023 vyhdistyksella oli 9 paayhteistyokumppania seka yksi kannatusmaksua maksava kannatusjasen (Etela-Pohjanmaan
Osuuskauppa Eepee). Kumppaneiden yhteistyotuotot mahdollistavat yhdistyksen kokopaivaisen tyontekijan seka laadukkaat
tapahtumat jasenistolle.

Jasenmaksutuottojen osuus yvhdistyksen tuloista vuonna 2023 oli 33 %, yhteistyotuottojen osuus 46 % ja Latulinnan
vuokraustoiminnan osuus 21 %.

Kirjanpidon tilikaudelta 1.1.2023 - 31.12.2023 laati Rauhala-Yhtiot / Priimalaskenta.
Tilintarkastajana toimi Tuomas Mettomaki. / SYS Audit
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Paayhteistyokumppanit
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Kahdeksan jo olemassa olevan
paavhteistyokumppanin lisaksi saimmme yvhden
uuden kumppanin, kun OmaSp Stadionin kanssa

solmittiin kumppanuussopimus.

Nykymuodossa olevan toimintamme mahdollistavien
paavhteistyokumppaneiden kanssa pidettiin vuoden

aikana aktiivisesti yhteytta.

Maaliskuussa paayhteistyokumppanit ja yhdistyksen
puheenjohtajisto tapasivat aamiaisen parissa. Lisaksi
jokaisen paayhteistyokumppanin kanssa tavattiin ja

paivitettiin kuulumisia vuoden aikana.

Paavhteistyokumppanit olivat mukana monissa
vhdistyksen tapahtumissa vuoden aikana, kuten
aamuevas -tilaisuuksissa, yritysten 1v. synttareilla,
perhepaivassa, yrittajanpaivan Business Tourilla seka

Oktoberfestareilla.




Kesakuussa 2023 toteutimme kumppaneiden
toiveesta jasenistolle suunnatun kyselyn, jossa
tiedusteltiin jasenten kokemaa hyotya
kumppaneidemme tarjoamista palveluista.
Halusimme myoOs vahvistaa kumppaneidemme
tunnettuutta jaseniston suuntaan.

Kyselylla kartoitimme lisaksi millaisia palveluja
jasenet paavhteistyokumppaneiltamme
toivoisivat.

Paavhteistyokumppanimme tukevat vahvasti
strategiamme visiota, jossa jokainen jasen
0saisi mainita vahintaan yhden konkreettisen
asian, mita hyotya jasenyydesta on.




Paayhteistyokumppanit 2023
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\Vahva yrittajyys - videosarja

Kumppaneiden kanssa toteutimme vuoden 2023 aikana taysin uudenlaisen viestinnallisen
kokonaisuuden. Kuvasimme tammikuussa jokaisen paayhteistyokumppaneiden kanssa
asiantuntijavideoita. Videoiden tarkoituksena on vahvistaa alueemme yritysten kilpailukykya ja jakaa
hyotytietoa seka ideoita yrittajille. Videosarjan nimi olikin Vahva yrittajyys.

Kuvausten jalkeen jaoimme videoita lapi vuoden mm. some ja Youtube-kanavilla seka kotisivuilla.
Videot tavoittivat hyvin yrittajia ja kerasivat mukavasti huomiota. Saimme digiin siirretysta
viestinnasta myos hyvaa palautetta. Videot korvasivat Eparin valissa aiemmin julkaistun paperisen
Tahto-liitteen, jonka julkaisu paatettiin lopettaa vuoteen 2022. "

Vahva yrittajyys -markkinointikokonaisuuden mainoskasvona toimi
jasenyrittajamme Petra Olli. Markkinoinnnissa halusimme tuoda esille
vhdistyksen vahvaa ja yhteisollista verkostoa.
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Palkitsemiset
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VVuoden 2023 yrittajapalkinnot jaettiin perinteiseen tapaan Oktoberfest -juhlassa.

Seinajoen Yrittajien Vuoden Yritys -palkinnon sai Esla-kelkoistaan tunnettu E.S. Lahtinen Oy.
VVuoden Yksinyrittaja 2023 on Kaija Heittola, jonka kommandiittiyhtio on erikoistunut johtajuusvalmennukseen ja
yrittajien sparraukseen.

Yrittajayhdistys valitsi Seinajoen kaupunkikonsernin yrittajaystavallisimman tyontekijan, joka on tarkastusinsinoori
Ari Peltola.

S




Yrittajyyden arki ei ole pelkkaa juhlaa,
mutta onneksi myos juhlahetkia mahtui
arjen keskelle. Saimme olla yhdistyksen
puolesta juhlistamassa jasenyrittajiemme
yrittajataipaleen virstanpylvaita.

Kuvassa Kaisa ja Jussi onnittelemassa Hair &
Beauty Spassa yrittajana toimivaa Miiaa, jolle
ojensimme 10v. yrittajaristin 56




Hallitus ja hallinto
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Hallitus 202 3:

Jussi Saarijarvi (puheenjohtaja), Perintaritari Oy
Anu Luukko (varapuheenjohtaja), Uppalan Kartano Oy
Tero Pukkila (varapuheenjohtaja), Ferrum Group Oy
Arttu Seppala, Avot design Oy
Marja Paavola, Finmar Oy
Eero Jaaskelainen, Oree Oy
Johannes Karhu, Rakennus K. Karhu Oy
Marko Ojala, Jewall Oy

Nina Makela, Sisustussuunnittelu-Inredningsplanering Nina Makela Ky
Paul Fairchild, PNP Crossing Borders Oy

Seinajoen Yrittajien hallitus koostuu kolmestatoista eri alan yrittajasta. Sari Nisula, Zarant Oy
Hallitus on kokoontunut kerran kuukaudessa kasittelemaan yhdistyksen ja Timo Rantasaari, RaHa Invest Oy
seindjokelaisten yrittdjien asioita. Tuomas Tukeva, Koneita.com

Hallituksen jasenet ovat osallistuneet kokouksiin aktiivisesti ja hallitus on
ollut aina kokouksissa paatosvaltainen.

Asiantuntijajasenina hallituksessa toimii Jukka Pajunen (Into Seinajoki) seka
Ylistaro-tiimin puheenjohtaja.

Maaliskuussa Ylistaro-tiimissa vaihtui puheenjohtaja ja uusi puheenjohtaja
Sanna Luoma-Marttala aloitti tiimin asiantuntijajasenena hallituksessa.

Hallituksen sihteerina toimii Kaisa Metsanranta




Hallitustyo

Hallitus kehittaa jatkuvasti omaa toimintaa ja pyrkii aktiivisesti
edustamaan ison jasenistonsa asioita.

Hallitus pitaa tiiviisti yhteytta jasenistoon seka kaupungin
viranhaltijoihin ja luottamushenkiloihin. Tama mahdollistaa
avoimen vuoropuhelun ja vaikuttamistyon yrittajien hyvaksi.

Hallitustyon jatkuvan kehittamisen tyokaluna hallitus toteutaa
vuosittain itsearvioinnin, jossa jokainen hallituksen jasen arvioi
anonyymisti mm. hallituksen toimintaa ja tehtavien hoitoa,
IImapiiria, tyonjakoa seka paatoksenteon toimivuutta.

Arviointi auttaa varmistamaan, etta hallituksella ja
toiminnanjohtajalla on myos jatkossa yhteinen ymmarrys
vhdistyksen sen hetkisesta tilanteesta, toimintaymparistosta ja
riskeista, seka tavoitteista, ja etta paatoksenteko on
vhdistyksen strategiaa ja menestysta tukevaa.
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Strategiatyo - wit

« Hallitus ja strategia
| « Strategiatyd ja joh

« Strategiset analyysit
+ Ryhmétyd 2

Strategian paivitystyo kaynnistettiin kevaan 2023 aikana \ | g e

ja strategiatyo jatkui syksyyn saakka. Hallitus esitteli
uuden strategian vuosille 2024 - 2026 vuosikokoukselle
marraskuussa.

Uudessa strategiassa koko toiminta tiivistyy missioon
"Yrittajille parempi Seinajoki”.

Strategian painopistealueita ovat kasvu, edellakavijyys,
yhteistyo seka vaikuttaminen.

Huhtikuun strategiaseminaarissa aiheeseen oli
johdattelemassa Satakunnan Yrittajien jarjestopaallikko ja
jarjestomme konkaritoimija Heikki Kaplas.




Edustukset Suomen Yrittajien toimielimissa:
SYn hallitus: Anne Niemi

SYn valtuusto: Anne Niemi Aluejarjeston verkostoryhmat:

Suomen Yrittajien tyomarkkinavaltuuskunta: Juha Lounatvuori

Suomen Yrittajien rakentamisen valiokunta: puheenjohtaja Juha Lounatvuori Nuorten yrittsjien
verkostoryhma

Edustukset EPYn toimielimissa: . Aleksi Karhu

e Heli Hallivuori

Hallituksen puheenjohtaja: Anne Niemi . Anu Kuivaniemi

Hallituksen jasen Anu Luukko, varalla Tero Pukkila

Yksinyrittajien verkostoryhma
* Jussi Sihto
 Arto Pihlaja
« Kari Takamaa
 Jouni Latva-Rasula

Valiokunnat:
Kuntavaikuttamisen valiokunta: Jesse Luhtala, Asko Viitanen

Edunvalvonnan valiokunta: Kai Kaistila, Kati Rantoja, Timo Hirsimaki, Maarit
Vinni

Paikallisyhdistystoiminnan valiokunta: Kaisa Metsanranta

Jarjestovaliokunta: Marja Paavola, Irja Koski




Toimintakalenteri
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SEINAJOEN YRITTAJAT - TOIMINTAKALENTERI 2023

16.1. Uutiskirje
171, Yrittdjien Aamuevas Ylistarossa, ravintola Taro. Mukana Into puhumassa kasvumahdollisuuksista Ylistarossa. 22 hl6.
24.1. Yhteiskokous + jarjestaytyminen = hallitus + Ylistaro-tiimi + EPYn tj
251. TechTeamin kokous Almassa.
Etdaaamukahvit 1 krt/vko Teamsissa. Osallistujia 2-5 per vko
Yrittdjien saba 1 krt / vko

Latulinnan kesaviikkojen haku auki
1.2.-14.2. Ystavanpaivan donitsikampanja somessa. Liity 1.2.—14.2. Tarjoamme sinulle ja ystavallesi herkkuhetken Arnoldsissa.
3.-4.2. Vaikuttajafoorumi Lappeenrannassa
1.2, Yrittdjien Aamuevas -aamiaistilaisuus. Harman Liikenne. Stadion. 22 hl6
13:2: Uutiskirje
15.2. Ylistaro-tiimin kokous. Lakeuden Tilineuvos. Mukana Tero Pukkila
21.2: Hallituksen kokous
Etdaamukahvit 1 krt/vko Teamsissa. Osallistujia 2-5 per vko
Yrittdjien saba 1 krt / vko

10.3. Ilkan jarjestama yhteistyotapaaminen Vaasan Yrittdjien kanssa
13.3. Uutiskirje
14.3. Yrittdjan aamuevas -aamiaistilaisuus Stadion/LdhiTapiola (osallistujia 28hlo)
15:3: Tilaisuus 2023 paayhteistyokumppaneille + puheenjohtajisto
15.3. Ylistarossa yrittdjailta. Paikalla 20 hlo
16.3.-17.3. Tilaa tahdille. Oma Sp Stadion. Osallistujia 95 hl6
Tech Teamin ohjausryhman kokous
19.3. Latulinnan kesaviikkojen haku loppuu
21.3: Hallituksen kokous
233 Tasmaisku Markkinointiviestintaan-tilaisuus yhdessa Eran kanssa. Osallistujia 20 hlo
26.3. Perhepdiva Duudsoni Parkissa klo 10-12. Osallistujia 110 hlo
Jasenkysely




11.4. Yrittdjan aamuevas -aamiaistilaisuus / Ilkka. Osallistujia 25 hlo
12.4. Ylistaro-tiimin kokous
14.4. Yritysten 1v. Synttarit Rytmis. Osallistujia 80 hlo.
17.4. Uutiskirje
18.4. Hallituksen kokous
Hallituksen ja Ylistaro-tiimin itsearvioinnit
21.4. Hallituksen strategiapdiva. Fasilitaattorina Heikki Kaplas
28.4. SeAmk Leijonan luola. SeYr edustajia mukana 5 hlo.

Tilinpaatoksen allekirjoitus & vuosikertomus 2022 hyvaksynta

9:5; Yrittdjan aamuevas Ylistaro. Osallistujia 16 hlo
155, Uutiskirje
17:5; Ylistaro-tiimin kokous
23.5. Hallituksen kokous
Seindjoen Lyseo, Yrittdjapaneeli
Yrittdjien motskarireissu

29.5. Vierailu kaupunginvaltuustossa
31.5. Yrittdjagolf SeYr x llkka. Osallistujia 50 hlo.
KEsAkU
12.6. Uutiskirje
13.6. Yrittdjan aamuevads -aamiaistilaisuus. Kumppanina Stadion. Osallistujia 17 hlé.
14.6. Ylistaro-tiimin kokous
Tech Teamin kokous
20.6. Hallituksen kokous




8.8. Yrittdjan aamuevas -aamiaistilaisuus Pirulassa. Osallistujia 18 hlo.

14.8. Uutiskirje

16.8. Ylistarotiimin kokous

15:8. Yrittdjien sabavuoro alkaa

22.8. Hallituksen kokous

vko 33 Latulinnan talviviikkojen haku alkaa

vko 35 Vuoden Yritys, Vuoden Yksinyrittdja ja Seindjoen kaupunkikonsernin
vuoden yrittdjamyonteisin tyontekija -aanestykset auki

5.9. Yrittajan pdivan Business Tour + Pizzeria Piikki. Osallistujia 52 hlo
11.9. Uutiskirje
12.9. Yrittdjan aamuevas -aamiaistilaisuus, Priima. Osallistujia 17 hlo
13.9. Ylistarotiimin kokous

Padyhteistyokumppaneille tyytyvaisyyskysely
19.9. Hallituksen kokous
20.9. Rahoitusaamu Ylistarossa yhdessa Inton kanssa. Osallistujia 16 hlo.

Yrittdjyyskasvatus: SeAmkin yrittajapaneelissa 4 yrittdjaa mukana

9:10. Uutiskirje
9.10. Kaupungin hallituksen + joryn ja SeYr yhteistapaaminen
10.10. Yrittdjan aamuevas -aamiaistilaisuus Stadionilla. Kumppanina Pihlajalinna. Osallistujia 30 hlo.
10.10. Tekodlytapahtuman yhdessa Inton ja Aihion kanssa. Osallistujia 87 hlo.
11.10. Ylistaro-tiimin kokous
24.10. Hallituksen kokous
27.10. Oktoberfest Oma Sp Stadionilla. Osallistujia 391 hlo.
Toimintasuunnitelma 2024, talousarvio 2024
26.10. Eveliina Pyyluoman jasenkokemus tyopaja. Osallistujia 6 hlo.




8.11.
10~11.11.
13:13.
14.11.
14.11.
16.11.
30.11.

Ylistaro-tiimin kokous

Paikallisyhdistysvierailu Kokkolaan

Uutiskirje

Yrittdjan aamuevas -aamiaistilaisuus Stadionilla. Kumppanina Telia. Osallistujia 25 hl6
Hallituksen kokous

Seindjoen Yrittdjien vuosikokous, osallistujia 45 hl6 + entisten puheenjohtajien tapaaminen
Ylistarossa Seindjoen Yrittdjien pikkujoulut. Osallistujia 36 hl6

012,

11.12.
14.12.
14.12.
2732

Hallituksen kokous

Uutiskirje

Hyvan mielen aamiainen Almassa. Sponsorina SRK. Osallistujia 80 henkea
EPYn vuosikokous Lapualla

Hallituksen ylimaardinen kokous

Yhdistykselta ollut lisaksi edustaja muun muassa:
Epyn hallitus

Epyn valiokunnat ja verkostoryhmat

MONI -hankkeen ohjausryhma

Oma Ploku Il -hankeen ohjausryhma

City Team

Seindjoen kaupungin kaupunkikeskustan kehittamisen tyéryhma

Tech Team

Seindjoen kaupungin turvallisuussuunnitelma tyoryhma
Yrittajyyskasvatusfoorumi
TE25 -tyoryhma




