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Puheenjohtajalta

Aktiivinen vaikuttamistyö yhdistyksen toimintaympäristössä on strategiamme ja toimintamme kulmakivi. Se ei aina näy kaikille 

jäsenillemme, mutta uskomme, että se on elintärkeää positiivisen ympäristön ylläpitämiseksi ja kehittämiseksi jäsenyritystemme, 

ja kaikkien alueen yritysten kukoistamiselle.

Valtaosa jäsenyrityksistämme pieniä yrityksiä. Jäsenistöstämme 83% on 1-5 hengen yrityksiä. Yksin on vaikeaa tulla kuulluksi. 

Mutta kun edustamme noin 1300 yritystä, äänemme kuuluu. Huolimatta yleisestä yhdistysten jäsenmäärän laskusta Suomessa, 

jäsenmäärämme pysyi tasaisena - yhtenä maan korkeimmista järjestäytymisasteista.

Meillä on onni toimia kaupungissa, jossa yrittäjien ääntä halutaan kuulla. Kaupunki pyytää meiltä lausuntoja muun muassa 

julkisista hankinnoista, keskustan kehittämisestä ja palveluseteleitä koskevista aiheista. Meidät kutsuttiin jälleen myös puhumaan 

kaupungin valtuustolle.

Vuonna 2024 käynnistimme hyvin positiiviset keskustelut hyvinvointialueen kanssa varmistaaksemme, että paikalliset pienet ja 

keskisuuret yritykset huomioidaan hankintaprosesseissa. Muutokset tapahtuvat nopeasti, ja on tärkeää, että myös pienet yritykset

voivat pysyä pelissä.

Jäsenemme ottivat meihin yhteyttä keskustellakseen haasteistaan ja me autamme – neuvomalla, vaikuttamalla ja puhumalla 

heidän puolestaan.

Syvä yhteistyö Into Seinäjoen kanssa auttoi meitä jälleen viemään viestimme laajalle yleisölle.

Vaikutuskykymme riippuu myös monipuolisesta ja aktiivisesta hallituksesta, joka edustaa eri liiketoiminta-alueita.

Yhteistyö kaupungin kanssa on yksi tärkeä syy siihen, miksi Seinäjoki palkittiin valtakunnan yrittäjämyönteisimpänä kaupunkina jo 

seitsemättä kertaa peräkkäin. 

Yhdessä äänemme kuuluu paremmin ja yhdessä olemme vahvempia. 

Paul Fairchild 

Puheenjohtaja
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Jäsenet
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2024

Yritysjäseniä​ 1195

Henkilöjäseniä​ 75

Yhteensä: 1270

Nettokehitys -2 jäsentä
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• Seinäjoen Yrittäjien 

järjestäytymisaste on 40% 

• Jäsenistöstä 83% on 1-5 hengen 

yrityksiä

• Yksinyrittäjiä jäsenistöstä on noin 

puolet

• Yli 36-vuotiaiden osuus 

jäsenkannasta on 80%
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Tukija - jäsenyysmallin kehittäminen

Yrittäjiltä tulleen toiveen pohjalta hallitus kehitti vuoden 2024 

alussa uuden tavan tukea yhdistystämme. Tukija -jäsen voi 

tukea yhdistyksen toimintaa taloudellisesti ja täysimääräisesti, 

jolloin tuki ohjautuu suoraan paikallisyhdistykseen. 

Jäsenyysmallin tarkoitusta ja sisältöä on esitelty yhdistyksen 

kotisivuilla. 
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Jäsenedut

Tarjoamiemme tapahtumien ja palveluiden lisäksi jäsenet arvostavat 

järjestön tarjoamia jäsenetuja.

Yhdistyksen omista jäseneduista edelleen suosituin oli 

jäsenetuhintaisen lomaviikon vietto Latulinna -mökillä. Mökin 

käyttöaste vuonna 2024 olikin upeat 84,6%.
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Strategia
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JÄSENET

TAPAHTUMAT

YHTEISTYÖKUMPPANIT

VAIKUTTAMINEN

STRATEGISET TEEMAT

TOIMINNAN MAHDOLLISTAJATToiminnanjohtaja

Hallitus

Pääyhteistyökumppanit

TOIMENPITEET

JÄRJESTETÄÄN KONKREETTISTA HYÖTYÄ 

TARJOAVIA TAPAHTUMIA YRITTÄJILLE JA 

YRITTÄJÄJÄRJESTÖLLE

AKTIIVINEN VAIKUTTAMISTYÖ 

YHDISTYKSEN TOIMINTAYMPÄRISTÖSSÄ.

POSITIIVINEN JÄSENMÄÄRÄN KEHITYS.

TOTEUTETAAN KYSELYTUTKIMUKSIA 

JÄSENILLE SEKÄ EI-JÄSENILLE.

AKTIIVISET KANNANOTOT YRITTÄJYYDEN 

EDISTÄMISEKSI.

TALOUDEN TASAPAINON SÄILYTTÄMINEN.

TOIMINTAA KEHITTÄVÄT 

PÄÄYHTEISTYÖKUMPPANI- JA 

SIDOSRYHMÄSUHTEET.

MISSIO

YRITTÄJILLE 

PAREMPI SEINÄJOKI

VISIO

SUOMEN VAHVIN 

YRITTÄJIEN YHTEISÖ

ARVOT

- ROHKEUS

- LUOTETTAVUUS

- JATKUVA KEHITTYMINEN

JÄRJESTÖTOIMINTA ON MURROKSESSA. UUSIA JÄSENIÄ ON VAIKEAMPI 

SAADA MUKAAN. YMPÄRISTÖ TARJOAA HAASTEITA, JOKA VIE YRITYSTEN 

FOKUSTA TARKEMMIN OMAAN TOIMINTAAN. 

STRATEGIA 2024 – 2026
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YRITTÄJÄJÄRJESTÖN KOLMIPORTAINEN MALLI ON VAIKEA 

YMMÄRTÄÄ. JÄSENISTÖ TARVITSEE KONKREETTISIA ASIOITA, 

JOIDEN KAUTTA YRITTÄJÄJÄRJESTÖN ROOLI JA HYÖTY 

YMMÄRRETÄÄN PAREMMIN. 



VASTUULLISUUS

Hyvä hallinto ja 

eettisyys 

Toimimme läpinäkyvästi, 

avoimesti ja osallistavasti. 

Toimintamme on eettisesti 

kestävää ja noudatamme 

yhdistyksen sääntöjä. 

Yhdenvertaisuus ja 

tasa-arvo 

Yhteisömme on avoin kaikille 

yrittäjille ja jäseneksi on 

jokainen yrittäjä tervetullut. 

Toiminnallamme edistämme 

tasa-arvoa ja 

yhdenvertaisuutta. 

Turvallinen 

toimintaympäristö 

Yhteisömme on avoin kaikille 

yrittäjille ja jäseneksi on 

jokainen yrittäjä tervetullut. 

Toiminnallamme edistämme 

tasa-arvoa ja 

yhdenvertaisuutta. 

Ympäristö ja 

ilmasto 

Pyrimme toimimaan 

kestävällä tavalla ja pyrimme 

vähentämään 

toiminnastamme aiheutuvia 

ympäristövaikutuksia.
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Uutena osa-alueena kirjasimme strategiaamme 2024:



Päivittäisen toiminnan resurssit
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Toiminnanjohtaja​ & harjoittelija

Seinäjoen Yrittäjien toiminnanjohtajana jatkoi vuodesta 2018 yhdistyksen 

palveluksessa ollut Kaisa Metsänranta. Toimistomme sijaitsee Framilla.

Toiminnanjohtajan tehtävänä on vastata yhdistyksen päivittäisistä toiminnoista ja 

jäsenistön toimintaedellytysten kehittymisestä Seinäjoella.

Lucas Kivimäki suoritti harjoittelun ajalla 2.9.2024 - 17.1.2025. Harjoittelijan 

työtehtäviin kuului monipuolisesti erilaisia tehtäviä, kuten tapahtumien 

järjestämistä, viestintää ja päivittäisten asioiden hoitoa. ​​ 
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Viestintä
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Jäsenistölle lähetimme uutiskirjeitä kerran kuukaudessa. 

Uutiskirjeiden avaussuhde on pysynyt korkeana ollen yli 48%.

Kirje on edelleen yksi tärkeimmistä kanavistamme viestiä jäsenistön 

sekä sidosryhmien suuntaan yhdistyksen toiminnasta, 

edunvalvonnasta ja tulevista tapahtumista.

Uutiskirjeet
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Näkyvyys paikallisessa mediassa

Yhdistyksen näkyminen ja kuulumien eri viestintä kanavien kautta 

muistuttaa olemassa olostamme. Olimme vuoden aikana useasti 

esillä paikallisisssa tiedotusvälineissä. Muun muassa Eparissa oli 

säännöllisesti puheenjohtajamme Paulin kolummi kirjoitus, jossa 

kerrottiin ajankohtaisia kuulumisia yrittäjäkentältä ja nostettiin esille 

yrittäjille tärkeitä ajankohtaisaiheita.
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Viestejä hallitustyöstä

Halusimme parantaa  entisestään avoimuutta ja ymmärrystä 

tekemästämme taustatyöstä. Vuoden aikana teimme someen useita 

päivityksiä hallituksen työskentelystä ja kerroimme kuulumisia 

hallituksen kokouksissa käsitellyistä asioista.
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2024

Aktiivinen somenäkyvyys toi kanavillemme ison määrä uusia seuraajia 

vuoden aikana. Some on osoittautunut toimivaksi ja helpoksi arkisen 

tekemisen viestintäkanavaksi. 

Seuraajat: 1584Seuraajat: 1700

Seuraajat: 1839

Uusia

seuraajia 

287

INSTAGRAMFACEBOOK

FACEBOOK INSTAGRAM

Seuraajat: 1732

20232023

2024

Sosiaalinen media
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Miehet

Naiset

Facebook
Ikä ja sukupuoli jakauma 2024

Miehet

Naiset

Ikä ja sukupuoli jakauma 2024

Instagram

Seuraajat: 1839 Seuraajat: 1732

Facebook & Instagram seuraajatilanne



Videot viestinnän keinona
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Pidimme yhteyttä jäseniin päivittäin monien eri kanavien kautta. Yhteyttä 

pidimme päivittäin mm. puhelimitse, sähköpostitse ja tapaamalla yrittäjiä. 

Arvioimme tulleiden yhteydenottojen määräksi noin 1400 per vuosi.

Perinteisten viestintäkanavien lisäksi esittelimme toimintaa uusille 

potentiaalisille jäsenille videoiden avulla.

Hallituksen jäsenet tekivät someen videoita, jossa kertoivat itselleen 

tärkeistä jäseneduista ja kannusti yrittäjiä liittymään mukaan Seinäjoen 

Yrittäjiin.



Videot viestinnän keinona

Harjoittelun aikana Lucas toteutti loppuvuodesta 2024 videosarjan 

sosiaalisenmedian kanaviin. Videoiden avulla kerrottiin 

ajankohtaisista asioista ja jaettiin hyötytietoa yrittäjille. Videot 

käsittelivät seuraavia sisältöjä: 

• Perhekeskus Aallokon avautuminen keskustaan.

• Hyvän työnantajamielikuvan rakentaminen ja sen merkitys.

• Palkitun Vuoden yrityksen vinkit menestymiseen.
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Palautteiden viestimistä somessa

Haluamme avoimesti kertoa saamistamme palautteista, joten 

olemme nostaneet vuoden aikana someen yrittäjiltä saatuja eri 

tapahtumista ja tarjoamistamme eduista, kuten Latulinnasta. 

Julkaistujen palautteiden myötä haluamme viestiä jäsenistölle, 

että saadut palautteet ovat meille tärkeitä ja niiden avulla 

kehitämme toimintaamme.
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Seinäjoella vietettiin vuoden suurinta 

yrittäjätapahtumaa lokakuussa, kun Suome Yrittäjät 

järjestettivät valtakunnalliset yrittäjät päivät 

Seinäjoella. Yhdistys toteutti tapahtumapaikalla 

viestintäkampanjan, jolla nostimme esille paikallisia 

yrityksiä ja heidän palvelujaan. Kampanjamme sai 

paljon kiitosta niin yrittäjiltä, kuin Seinäjoelle 

tervetuleeksi toivotetuilta tapahtumakävijöiltä 

Tällaisin esittein sekä brändätyin suklaatervehdyksin toivotimme väen tervetulleeksi Seinäjoelle

Valtakunnalliset yrittäjäpäivät 
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Yhteistyö ja vaikuttaminen​
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Yhteistyö kaupungin kanssa

Tiivis, aktiivinen ja avoin yhteistyö Into Seinäjoen sekä 

Seinäjoen kaupungin päättäjien ja virkamiesten kanssa jatkui 

läpi vuoden 2024. 

Yhteistyömme antaa molemmille osapuolille mahdollisuuden 

yrittäjien aseman ja yrittäjyyden toimintaedellytysten 

parantamiseen Seinäjoella. 

Tapasimme pitkin vuotta lukuisia kertoja kaupungin 

virkamiehiä ja päättäjiä erilaisin kokoonpanoin, erilaisten 

asioiden äärellä.

Tuloksekaasta yhteistyöstä kiitimme koko Inton väkeä 

marraskuisella. tervehdyskäynnillä. Erityismaininnalla 

muistimme keskustakehittäjä Jenniina Palmua.

Seinäjoen Yrittäjien puheenjohtaja Paul Fairchild puhumassa kaupungin valtuustolle toukokuussa.
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Vaikuttamistyön päivä on joka päivä

Yhdistyksen aktiivinen toiminta ja vaikuttamistyö eri sidosryhmien 

kanssa tuotti tulosta vuoden 2024 aikana monin eri tavoin. 

Saimme vaikutettua mm. julkisia hankintoja koskevien kilpailutusten 

avautumiseen ja vastasimme vuoden aikana useisiin 

lausuntopyyntöihin, koskien mm. kaaavaluonnoksia, keskustan 

kehittämistä ja kaupungin palveluseteleitä.

Vaikuttamistyöstämme lisäksi esimerkkejä on mm. edustus 

työllisyysalueuudistuksen kehittämisryhmässä, edustukset useissa 

eri kaupungin työryhmissä, mielipidekirjoitukset ja monipuolinen 

kehittämistyö yhdessä kaupungin toimijoiden kanssa. Olimme viime 

vuoden tapaan mukana kannustamassa yrittäjiä osallistumaan 

osallistavaan budjetointiin, jossa yrittäjät kertoivat Intolle, mihin 

yritysten toimintaympäristön kehittämiseen varattu summa tulee 

käyttää. Ehdotusten pohjalta Into toteutti yrittäjien toiveita. 24

Yrittäjien ja kaupungin tekemä yhteistyö sai jälleen kerran tunnustusta, kun Seinäjoki palkittiin 

valtakunnan yrittäjämyönteisimpänä kaupunkina jo viidettä kertaa peräkkäin. Kuva Eparin jutusta.



Yhteistyötä ympäri aluetta

Olemme tehneet yhteistyötä muiden alueen paikallisyhdistysten kanssa. Peräseinäjoen Yrittäjät olivat mukana 5.9. yrittäjän päivän teatteri-illassa. 

Myös mm. Lapuan ja Isonkyrön yrittäjien kanssa olemme pitäneet yhteyttä useamman kerran vuoden aikana.

Seinäjoen kaupungin kanssa tiivistimme yhteistyötä järjestämällä lounastreffejä, joissa mukana oli edustajia kaupungin eri toimialoilta kertomassa 

ajankohtaisia yrittäjyyteen liittyviä asioita.

Yrittäjät saivat lounasseuraksi 

vuodenaikana mm. talousjohtajan, 

kaupunginjohtajan, 

kaupunkiympäristöjohtajan sekä 

työllisyysjohtajan. Heidän 
kanssaan vaihdettiin kuulumisia 

puolin ja toisin.

Yrittäjän päivänä Piirille kokoontui 

hieman yli 100 yrittäjää ympäri 

Seinäjokea, kun järjestimme 

yhdessä Inton ja Peräseinäjoen 

Yrittäjien kanssa iltatapahtuman 
yrittäjien kunniaksi. 

Ylistaro tiimi ja Isonkyrön Yrittäjät 

yhteistapaamisessa tammikuussa
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Yhdistyksemme  jatkoi mukana oloaan Tech Tiimissä ja 

puheenjohtajana toimi hallituksemme jäsen Tero Pukkila.

Ryhmän yksi tärkeimmistä tehtävistä teknologiaklusterin 

kehittämisessä on lisätä alueen yritysten keskinäistä 

tuntemusta ja edistää yritysten välistä yhteistyötä.​

Aiempien vuosien tapaan järjestimme Tilaa tähdille 

tapahtuman yhdessä Into Seinäjoen kanssa. Tapahtuma 

järjestettiin Epecin uusissa upeissa toimitiloissa Roveksessa ja 

tapahtumaan osallistui noin 100 henkeä.

Tech Team
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Ohjausryhmä vuonna 2024

Tero Pukkila / Ferrum Steel (puheenjohtaja)

Anne-Maria Aho / SeAMK

Hannu Kangas / Heatmac

Joona Aro / Sedu

Harri Sepponen / Caplan

Mika Ranta-aho / Wapice

Tuomas Tukeva / Koneita.com

Eeva Koskela / Epec

Jukka Kapela / Trutec

Jukka Rintala / Jucat

Eetu Viertola / Trailander

Jukka Mattila SeAMK

Janne Vaksila / Tibnor

Toni Luomanmäki / SeAMK

Tero-Jussi Teppo / Prima Power

Juho Pirttilahti / SeAMK

Tuomas Takala / Metal Deco

Tapio Toivonen / Teknologiateollisuus

Iisakki Ala-Kauppila / Into Seinäjoki

Jukka Pajunen / Into Seinäjoki

Kaisa Metsänranta / Seinäjoen Yrittäjät

Techteam-ohjausryhmä

Ohjausryhmä toimii seinäjokelaisten yritysten hyödyksi ja tarkistaa 

verkoston strategiset painopisteet vuosittain verkostosta tulleet toiveet 

ja uudet avaukset huomioon ottaen.

Ohjausryhmä koordinoi toimintaa. Ohjausryhmä kasataan vuosittain 

verkoston aktiivisista toimijoista ja se koostuu Seinäjoen Yrittäjien, Into 

Seinäjoen, yritysedustajien sekä oppilaitosedustajien muodostamasta 

asiantuntijaryhmästä.

Ohjausryhmän alla toimii tiivis, muutaman henkilön työryhmä, joka 

vastaa tiimin operatiivisesta toiminnasta mm. tapahtumien toteutuksista.
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City Team

Cityteamissa olemme olleet mukana ja työryhmä on kokoontunut 

useita kertoja. Olimme mukana vaikuttamassa maksuttoman 

pysäköinnin kokeilun toteutumiseen keskustassa ajalla 1.7.–

31.12.2024

Pysäköintikokeilu sai suuren näkyvyyden median eri kanavissa. 

Erilaisilla kyselytutkimuksilla CityTeam selvitti kokeilujakson aikana 

ilmaisen pysäköinnin vaikutuksia keskustan kävijämääriin sekä 

yrityksiin.
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Osallistuimme vuoden aikana useisiin järjestön yhteisiin 

tilaisuuksiin ja tapahtumiin.

Aluejärjestön puheenjohtajiston kanssa tapasimme 

toukokuussa ja yhdessä kävimme keskustelua 

toiminnan kehittämisestä järjestön eri tasoilla.

Järjestön sisäinen yhteistyö
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Vaikuttaminen TE25-uudistuksen ohjausryhmässä jatkui 

vuoden 2024 aikana. Olemme vieneet valmisteluun 

mukaan yrittäjien toiveita ja ajatuksia siihen, millaisia 

tulevaisuuden TE-palvelut tulee olla yritysten 

näkökulmasta. 

Kehitystyötä teimme yhdessä SATE25 -hankkeen 

ohjausryhmän kanssa sekä laajemmin Seinäjoen alueen 

yrityspalvelu toimijoiden kanssa. Uusi työllisyysalue 

Työlakeus starttaa toiminna 1.1.2025 yhdessä Ilmajoen ja 

Isonkyrön kanssa. 

TE-uudistus

30
Yrityspalvelutoimijat yhtaistapaamisessa keskustelemassa mm. TE-uudistuksesta



Ylistaro-tiimi​
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Tiimi kokoontui vuoden aikana  11 kertaa.

Tiimin puheenjohtajana toimi huhtikuuhun saakka Sanna Luoma-Marttala, jonka 

jälkeen vetovastuun otti Marja Paavola.

Hallituksen jäseniä  kävi vierailemassa tiimin kokouksissa useasti vuoden aikana.

Ylistarossa järjestettiin useita tilaisuuksia ja tapahtumia vuoden aikana. Heinäkuussa 

toteutimme edellisvuoden tapaan osta Ylistarosta yrityssuunnistuksen ja joulukuussa 

yhdessä asukasyhdistyksen kanssa pidettiin jouluiset markkinat.
32

Tiimiläiset:

Sanna Luoma-Marttala

Marja Paavola

Marjukka Suomela

Jukka Lintala

Janne Taka

Olli-Pekka Perttu

Raimo Loukola

Vesa Latvala

Jari Kallionpää

Kaisa Metsänranta



Yhteistyötä koulujen kanssa jatkettiin yrittäjyyskasvatuksen tiimoilta. Olimme jälleen mukana 

järjestämässä Minustako yrittäjä -kirjoituskilpailua. Lisäksi yhteistyö yläkoulun ja lukion 

kanssa tiivistyi yhteisillä yrittäjäpaneelien järjestämisellä.

Pohjankyrö lehti kirjoitti tiimin toiminnasta useita juttuja toimintavuoden aikana.

Tiimi muisti jäsenyrityksiä mm. kukkatervehdyksin merkkipäivien yhteydessä.
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Tiimin edustusjoukot Yhyres 

Ylistaros -messuilla 

marraskuussa



Yrittäjyyskasvatus​
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Seinäjoen Yrittäjät olivat aktiivisesti mukana 

paikallisten oppilaitosten yrittäjyyskasvatuksessa 

myös vuonna 2024.

Kevätkaudella vierailimme mm. Seinäjoen Lyseolla 

yrittäjäpaneelissa, SeAmkin Leijonan luolassa ja 

Ylistaro-tiimi järjesti Minustako yrittäjä? -

ainekirjoituskilpailun. Syksyllä yhteistyötä tehtiin mm. 

Seamkin yrittäjäpaneelissa ja sidosryhmäpäivillä, 

missä olimme esittelemässä yhdistyksen toimintaa ja 

opiskelijajäsenyyttä.

Huhtikuussa yrittäjä 

leijonat antoivat 

evästyksiä opiskelijoiden 

virtuaaliyrityksille.

Suvi Huhtanen, Pasi 

Huumarsalo, Eero 

Jääskeläinen ja 

Tuomas Tukeva 

Seinäjoen Lyseolla
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Tapahtumat
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TAPAHTUMAT VUONNA 2024

45

TAPAHTUMAA

Yhdistyksemme on järjestänyt 

yhdessä kumppaneiden kanssa 

vuoden aikana 45 tapahtumaa 

yrittäjille.

Tapahtumat tarjoavat 

jäsenistöllemme ainutlaatuisen 

tilaisuuden verkostoitua ja oppia 

uutta.

1303

OSALLISTUJAA

Tapahtumissa vieraili vuoden 

aikana iloksemme yhteensä 1303 

yrittäjää, mikä kertoo aktiivisesta 

yhteisöstä ja tarpeesta yhteisille 

foorumeille.

37

Tapahtumakävijöistä 81% oli sitä 

mieltä, että tapahtuma, johon 

osallistui oli huippu 

(Lähde: lyyti.fi)

AIKASI ARVOISIA 

TAPAHTUMIA



38
Esimerkkejä tapahtumista 2024



39Esimerkkejä tapahtumista 2024



Vuosikokous
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Yhdistyksen vuosikokous pidettiin torstaina 21.11. 

Seuralassa Piirillä. ​

Kokouksessa käsittelimme sääntöjen määräämät asiat. 

Osallistujamäärä kokouksessa oli 29 henkeä. 

Vuosikokouksen puheenjohtajana toimi Kimmo 

Heinonen ja sihteerinä Kaisa Metsänranta. 

Vuosikokouksessa valittiin hallitukseen jäseniä kausille 2025-2026. 

Hallitukseen valittiin Marko Ojala, Eero Jääskeläinen, Marja Paavola, Emmi 

Orrenmaa (uusi), Teemu Pukkila (uusi) ja Aki-Matti Latosaari (uusi).

Hallituksessa jatkavat Johannes Karhu, Anu Luukko, Lotta Sokero , Sanna 

Luoma-Marttala, Pasi Huumarsalo sekä Jaakko Piri.​

Hallituksen sihteerinä jatkaa Kaisa Metsänranta. ​
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Talous​
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Yhdistyksen talous on edelleen vakaalla pohjalla.​

Yhdistys saa jäsenmaksutuottoja, yhteistyötuottoja sekä vuokraustoiminnan 

tuottoja. Yhdistyksellä on lisäksi sijoitusvarallisuutta.​

Vuonna 2024 yhdistyksellä oli 9 pääyhteistyökumppania sekä yksi 

kannatusmaksua maksava kannatusjäsen (Etelä-Pohjanmaan Osuuskauppa 

Eepee). Kumppaneiden yhteistyötuotot mahdollistavat yhdistyksen 

kokopäiväisen työntekijän sekä laadukkaat tapahtumat jäsenistölle.​

Yhdistyksen tulot koostuivat seuraavasti:

Jasenmaksupalautukset 24,5 %

Yhteistyötuotot 49 %

Latulinnan vuokraustoiminnan tuotot 26,5 %. ​

Kirjanpidon tilikaudelta 1.1.2024 – 31.12.2024 laati Rauhala-Yhtiöt / 

Priimalaskenta.​

Tilintarkastajana toimi Tuomas Mettomäki / SYS Audit​.
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Pääyhteistyökumppanit
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Pääyhteistyökumppanit ovat 

tiivisti mukana yhdistyksen 

toiminnassa. Yhdessä 

vuoden aikana järjestimme 

monenlaisia tilaisuuksia ja 

tapahtumia, jotka tukevat 

yrittäjiä sekä antavat yrittäjille 

ajankohtaista hyötytietoa 

yritystoiminnan tueksi.

Valtakunnallisten 

yrittäjäpäivien yhteydessä 

toteutimme Ilkka-Pohjalaisen 

yrittäjäliitteeseen upeasta 

yhteistyötämme kertovan 

artikkelin.
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Toimintamme mahdollistavien 

pääyhteistyökumppaneiden kanssa 

pidettiin vuoden aikana aktiivisesti 

yhteyttä ja kumppanuuksista kerrottiin 

näkyvästi viestinnässämme.

Pääyhteistyökumppanit olivat mukana 

mahdollistamassa monia eri 

tapahtumia, kuten aamueväs -

tilaisuuksia, yritysten 1v. synttäreitä, 

perhepäivän, yrittäjänpäivän 

tapahtuman sekä Yrittäjäfestarit. 
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Pääyhteistyökumppanit 2024



Palkitsemiset​
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Vuoden 2024 yrittäjäpalkinnot jaettiin 25.10. järjestetyssä Yrittäjäfestarit -tapahtumassa OmaSp Stadionilla.

Vuoden Yritys -palkinnon sai Kattoyksikkö Oy

Vuoden Yksinyrittäjänä 2024 palkittiin Tuukka Kiviranta

Seinäjoen kaupunkikonsernin yrittäjäystävällisimmän työntekijän palkinnolla muistettiin työllisyyspalveluiden palvelupäällikkö Jaakko Sänttiä.
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Hallitus ja hallinto​
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Seinäjoen Yrittäjien hallitus koostuu kolmestatoista jäsenestä. Hallitus on kokoontunut kerran 

kuukaudessa käsittelemään yhdistyksen ja seinäjokelaisten yrittäjien asioita. 

Hallituksen jäsenet ovat osallistuneet kokouksiin aktiivisesti ja hallitus on ollut aina kokouksissa 

päätösvaltainen.

Asiantuntijajäsenenä hallituksessa toimii Jukka Pajunen (Into Seinäjoki).

Hallituksen sihteerinä toimii Kaisa Metsänranta

Hallitus 2024

Paul Fairchild (puheenjohtaja), PNP Crossing Borders Oy

Anu Luukko (varapuheenjohtaja), Uppalan Kartano Oy

Tero Pukkila (varapuheenjohtaja), Ferrum Group Oy

Marja Paavola, Finmar Oy

Jaakko Piri, The Jaakko Oy

Eero Jääskeläinen, Oree Oy

Nina Mäkelä, Sisustussuunnittelu-Inredningsplanering Nina Mäkelä Ky

Lotta Sokero, KakkuKeidas Oy

Johannes Karhu, Rakennus K. Karhu Oy

Pasi Huumarsalo, Cleor Oy

Sanna Luoma-Marttala, Luoman Puutuote Oy

Marko Ojala, Jewall Oy

Sari Nisula, Zarant Oy
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Hallitustyö

Hallitus kehittää jatkuvasti omaa toimintaa ja pyrkii aktiivisesti 

edustamaan ison jäsenistönsä asioita. 

Hallitus pitää tiiviisti yhteyttä jäsenistöön sekä kaupungin 

viranhaltijoihin ja luottamushenkilöihin. Tämä mahdollistaa 

avoimen vuoropuhelun ja vaikuttamistyön yrittäjien hyväksi.

Hallituksen arvoina hallitustyössä on luottamuksellinen ja avoin 

ilmapiiri. Näin pyrimme varmistamaan, että hallituksella ja 

toiminnanjohtajalla on yhteinen ymmärrys yhdistyksen tilanteesta, 

toimintaympäristöstä, riskeistä ja tavoitteista. Tämän myötä 

päätöksenteko on yhdistyksen strategiaa ja menestystä tukevaa.
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Hallitus Turussa

Hallituksen jo perinteeksi muodostunut vierailu sisaryhdistyksiin 

suuntautui tänä vuonna Turkuun.

Matkan tarkoituksena oli tavata Turun ja Varsinais-Suomen 

Yrittäjien edustajia, vaihtaa hyväksi havaittuja käytänteitä ja 

ammentaa uusia ideoita puolin ja toisin. Yhtenä teemoistamme 

oli kuntayhteistyö, ja hallituksemme matkassa olivat mukana 

myös kaupunginjohtaja Jaakko sekä Inton Jukka. 

Hyvää keskustelua käytiin jo menomatkalla ennen Turkuun 

saapumista.

Turun Yrittäjät, Turun kaupunki ja Varsinais-Suomen Yrittäjät 

ottivat meidät vastaan lämpimästi, ja päivän aikana ehdimme 

kartuttaa niin uusia kontakteja kuin uusia ideoitakin. 

Lauantaina kotiin suuntasimme monta uutta ajatusta 

rikkaampina.
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Hallitus Aallokossa

Vau, sanoi väki, kun Aallokon näki! 

Hallituksemme pääsi työmaakierrokselle tutustumaan 

Seinäjoelle valmistuvaan uuteen maamerkkiin -

Perhepalvelukeskukseen. 

Uusi asemarakennus, perhepalvelukeskus ja asunnot 

radan varressa nostavat kaupungin profiilin ja palvelut 

uudelle tasolle.  
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Edustukset Suomen Yrittäjien toimielimissä

Hallitus: Anne Niemi 

Valtuusto: Anne Niemi 

Työmarkkinavaltuuskunta: Elina Harju 

Rakentamisen valiokunta: Juha Lounatvuori, puheenjohtaja
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Edustukset aluejärjestön verkostoryhmissä

Nuorten yrittäjät

Aleksi Karhu 

Heli Hallivuori 

Juulia Soidinaho

Valtteri Jussila

Elena Mikkilä

Yksinyrittäjät

Jussi Sihto 

Arto Pihlaja 

Kari Takamaa 

Jouni Latva-Rasula 

Katja Leppämäki

Ruoka-alan yrittäjät

Miia Keski-Nikkola

Epyn alueen puheenjohtajia Vaikuttajafoorumissa 2024



Edustukset EPYn toimielimissä

Hallituksen puheenjohtaja: Anne Niemi 

Hallituksen jäsen Anu Luukko, varalla Tero Pukkila

Kuntavaikuttamisen valiokunta

Jesse Luhtala, Asko Viitanen

Edunvalvonnan valiokunta

Kai Kaistila, Kati Rantoja, Esa-Pekka Luokkamäki, Timo Hirsimäki, Päivi Hernesniemi, Aki-

Matti Latosaari

Järjestövaliokunta

Marja Paavola, Irja Koski

Kuntavaikuttamisen valiokunta

Jesse Luhtala, Piia Kattelus-Kilpeläinen

Paikallisyhdistystoiminnan valiokunta

Kaisa Metsänranta
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Epyn järjestämässä yrittäjävaikuttajien illassa iso joukko aktiivista väkeä 



Toimintakalenteri
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KIITOS VUODESTA 2024

JÄSENTEN VIETTÄMÄÄ 

LOMAVIIKKOA RUKAN MÖKILLÄ

44
YRITTÄJILLE 

TARJOTTUA TAPAHTUMAA

45

1040
JÄSENTEN HENKILÖKOHTAISTA 

YHTEYDENOTTOA YHDISTYKSEEN

KÄYTETTYÄ EUROA JÄSENYRITTÄJILLE 

TARJOTTUIHIN PALVELUIHIN JA 

TAPAHTUMIIN

90 000

137
UUTTA JÄSENTÄTAPAHTUMAKÄVIJÄÄ

1303
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