HANKESUUNNITELMA, YHTEINEN PALKANE -HANKE

Hakija
Yhteinen Palkdne -hankkeen hakijana on Palkdneen Yrittdjat ry. Hanke toteutetaan kuitenkin yhteistyossa

Luopioisten Yrittajat ry:n ja Palkdneen kunnan kanssa. Hankkeen vastuuhenkiléna on Padlkdneen Yrittdjat
ry:n puheenjohtaja Lumia Huhdanpaa-Jais.

Hankkeen toteutusta ohjaamaan perustetaan hankeryhma, johon kootaan edustajat molempien
yhdistysten hallituksista seka kunnan viranhaltijoista ja luottamushenkilista. Hankeryhma kokoontuu
sadnnollisesti ja sen alaisuuteen perustetaan tarvittaessa pienempia tydryhmia vastaamaan hankkeen
tapahtumien jarjestamisesta.

Hankkeen tarve ja tausta

Vuonna 2007 toteutettu Luopioisten ja Palkdneen kuntaliitos oli kivulias prosessi eikd kuntaan ole saatu
hyvaa yhteisilmapiiria aikaan. Ajoittain hieman kohentunut tilanne on rakoillut entisestdan toistuvien
julkisen sektorin saastotoimien seurauksena. Ndma ovat passivoineet ihmisia ja vahentaneet
yhteistyohalukkuutta eri toimijoiden valilla.

Palkaneelld tarvitaan uutta yhteishenkea ja aktiivisuutta turvaamaan alueen elinvoimaisuutta.
Kansalaisyhteiskunta-ajattelulle ja -toiminnalle on juuri nyt hyvat mahdollisuudet, silla meneillddn on
toimijoiden seka ajattelutavan murrosvaihe ja taustalla kytee voimakas tarve yhteisollisyyden
rakentamiseen.

Tarve on noussut toistuvasti esiin eri yhteyksissa, erityisesti keskusteluissa eri tahojen kesken. Vanha
kuntaraja seka ennakkoluulot istuvat sitkedssd monen ihmisen mielessd molemmin puolin. Osa toimijoista
on jo pitkdan tehnyt sujuvaa yhteisty6ta ja tata mallia hankkeessa on tarkoitus laajentaa.

Hankesuunnitelman valmistelu aloitettiin syksylld 2020 kutsumalla mukaan eri puolilla Palkdnetta asuvia eri
viiteryhmien toimijoita. ldeointipalaverit pidettiin Nuijantalolla 23.11.2020 ja seké etadyhteydella
19.12.2020.

Hankkeen valmistelun pohjaksi jarjestettiin kaikille avoin webinaari 23.2.2021. Siihen osallistui yhteensa 50
eri viiteryhmia edustavaa henkilda: kuntalaisia, kausiasukkaita, yhdistysaktiiveja, yrittdjia, paattajia ja
viranhaltijoita. Webinaarissa kuultiin esimerkit yhteisollisyyden kehittamisesta Orivedella, Lemp&alassa ja
Janakkalassa. Tavoitteena oli innostaa kuulijoita ideoimaan yhteisollisyyden kehittamista Palkaneella ja
heilta kysyttiin, mihin asioihin he haluaisivat vaikuttaa.

Palkanelaisilta yhteisoilta ja kuntalaisilta pyydettiin ideoita hankesuunnitelmaan 12.3.2021 mennessa.

Ideointipalavereiden ja webinaarin tulokset sekd hankesuunnitelmaan lahetetyt ideat ovat kaikki otettu
huomioon taman hankesuunnitelman valmistelussa.

Tavoitteet, toiminta-alue ja kohderyhma

Hankkeen paamaarana on Palkdneen yhteisollisyyden ja eri sektoreiden eli kuntalaisten, kausiasukkaiden,
yritysten, yhdistysten ja kunnan vilisen yhteistyon lisddantyminen ja kehittyminen. Tavoitteina ovat:



— Viestinta on yhteista, avointa ja nakyvaa

— llmapiiri on avoin ja kannustava

— Pélkaneelld tehddan sujuvaa yhteistyota yli sektorirajojen

— Kuntalaisten ja asioiden valmistelijoiden valille kehittyy suorempi kontakti
— Uusiin ideoihin tartutaan rohkeasti

— Pélkanelaisilla on jatkossakin valmiutta kehittaa ja vieda asioita eteenpain

Toiminta-alueena on Palkane.

Kohderyhména ovat Palkdneen asukkaat (6 400), kausiasukkaat (kesdasuntoja 4 200), yritykset (noin 500),
yhdistykset (useita kymmenia) ja kunnan paattajat, valmistelijat ja muut tyontekijat (noin 300).

Yhteys Pirkan Helmet ry:n strategiaan

Yhteinen Palkdne -hankkeen toimenpiteet toteuttavat Pirkan Helmet ry:n strategian Yhteis6jen ja
identiteetin helmi -osa-aluetta. Hankkeessa luodaan toimintatapoja ihmisten kohtaamiselle seka lisataan
toimijoiden yhteistyota.

Toimenpiteet ja aikataulu

Yhteinen Palkdne -hankkeen viiteryhmat kootaan suunnittelemaan alueen hyvinvoinnin ja
elinvoimaisuuden kehittamista yhteistyona. Hankkeessa luodaan verkostoja ja yhteistd toimintatapoja.
Hanke luo osaltaan alueelle avointa ilmapiiria.

Tavoitteita toteutetaan viiden eri osa-alueen kautta. Nama ovat yhteis6foorumi, yhteinen kunta,
tapahtumien vuosikello, hyvatekijat seka yritykset kunnan kivijalkana. Jokaiseen osa-alueeseen kutsutaan
osallistujia, jotka valitsevat keskuudestaan osa-alueen vastuuhenkilon. Tama toimii yhdessa osa-alueen
tehtdvia koordinoivan hanketiimildisen kanssa. Kaikki osa-alueet raportoivat sdaanndéllisesti toiminnastaan
yhteisen raportointipohjan avulla.

Yhteis6foorumi lisaa kunnan alueella toimivien yhteisojen (jarjestot, kylayhdistykset, yritykset) yhteistyota
verkostoitumisen ja tarpeellisten yhteisten toimintamallien kehittdmisen kautta. Erityisesti on toivottu
tutustumista eri toimijoiden kesken, toimijapankkia ja koulutusta eri aiheista.

Yhteinen kunta luo yhteisty6ta kunnan toimijoiden, yhteisojen, yritysten ja kuntalaisten vilille. lilmapiirin ja
luottamuksen parantamiseen tahdatdaan muun muassa kumppanuuspdydan, asukasiltojen,
kylakummitoiminnan ja viranhaltijoiden kyselytuntien kautta. Osa-alueella suunnitellaan mahdollisuuksien
mukaan muitakin toimenpiteita.

Tapahtumien vuosikellossa tehddan yhteistyota kunnan alueella jarjestettavien kaikkien tapahtumien
hyvaksi. Keskinadisen kilpailun sijaan luodaan yhteistyota ja yhteishenkea esimerkiksi yhteisen
markkinoinnin ja vapaaehtoistyon kiertdmaan laittamisen muodoissa.

Hyvdintekijéit -osa-alue kokoaa yhteen kunnan alueella toimivat, hyvantekevaisyytta tekevat yksityishenkilot
ja yhteisot seka naille tukea antavat yritykset. Verkostoitumisen ja yhteistyon kautta lisdtdan kolmannen
sektorin mahdollisuuksia tukea apua tarvitsevia seka kehittaa kuntalaisten hyvinvointia.

Yritykset kunnan kivijalkana lisaa hankkeessa tietoisuutta paikallisten yritysten merkityksesta alueen
elinvoimaisuudelle ja yhteisollisyydelle. Yrityksia ja niiden toimintaa esitellddn hankkeessa erityisesti
viestinnan keinoin.



Hankkeen paatapahtumana jarjestetdaan Pdlkdne tuottaa ja palvelee -tapahtuma, joka toteutetaan osittain
messuina, osittain virtuaalisena tapahtumana. Padtapahtuma on eri osa-alueilla keskeinen yhteinen tavoite,
jossa eri viiteryhmat esittelevat toimintaansa seka yhteistyotaan.

Eri osa-alueiden toiminnan suunnittelun pohjaksi tutustutaan toimiviksi osoittautuneisiin ratkaisuihin
kunnan sisalla ja muuallakin.

Hankeen toteutusaika on 1,5 vuotta. Hanke kaynnistyy 1.8.2021 ja paattyy 31.1.2023. Toteutusta koordinoi
hanketiimi, johon valitaan hakemusten ja/tai tarjousten pohjalta kahdesta neljaan osa-aikaista tekijaa.

Toimenpiteet ja alustava aikataulu on esitetty tarkemmin liitteena 1 olevassa taulukossa.

Hankkeesta tiedottaminen

Yhteinen Palkane -hankkeesta tiedotetaan aktiivisesti Sydan-Hameen Lehdessd, kunnan seka hankkeeseen
osallistuvien yhdistysten verkkosivuilla, jasenkirjeissa, someryhmissa seka ilmoitustauluilla.

Hankkeelle luodaan kotisivu, jonne kootaan tietoa ja aineistoja eri toimijoiden tueksi. Kotisivua paivitetdaan
aktiivisesti ja sieltd jaetaan sisadlt6ad hankkeen somekanaviin.

Hankkeelle perustetaan oma Facebook-sivu, joka liittyy jaseneksi muiden yhdistysten ja kylien ryhmiin.
Hankkeen tiedotusasiat julkaistaan jokaisessa ryhmassa. Tarkeimmissa asioissa kdytetdaan myds maksettua
markkinointia. Ndin viestit levidvat tehokkaimmin sosiaalisen median kautta. Hankkeelle perustetaan myds
Instagram-tili.

Riskit ja toteutuksen arviointi

Yhteinen Palkdne -hankkeen suurin riski liittyy osallistumisaktiivisuuteen. Tata pyritdan nostamaan
aktivoimalla viiteryhmia tehokkaan viestinnan seka verkostoitumisen avulla. Kynnysta osallistua
madalletaan viemallda mahdollisuuksien mukaan hankkeen toimintoja osaksi muita tapahtumia.

Hankkeen toteutusta arvioidaan maarallisesti viestinndn tavoittavuuden ja jarjestettavien tapahtumien
osallistujamaaran avulla. Laadullista palautetta keratdan yhdistyksilta, yrityksilta, kunnan toimijoilta ja
osallistujilta.

Kaikki maaralliset ja laadulliset tulokset kootaan hankkeen loppuraporttiin tammikuussa 2023.



Budjetti ja rahoitus

Yhteinen Padlkane -hankkeen kokonaisbudjetti on 75 000 euroa. Koska yhdistykset eivat voi vahentaa
arvonlisdveroa, budjetin kustannukset on laskettu arvonlisaverollisina.

Hankkeelle haetaan rahoitusta Pirkan Helmi ry:Ita. Omarahoitusosuutta kerataan hankkeen paatapahtuman
osallistumismaksuista. Rahoitusta haetaan myos Luopioisten Sadstopankkisaatiolta.

Hankkeen kustannukset ja rahoitussuunnitelma on esitetty alla olevassa taulukossa.

Kustannukset Summa
OSTOPALVELUT Ostopalvelu/hanketiimildiset (asiantuntijayrittaja,

tuntikorvaus 20 - 30 e/tunti + alv, tydaikaaika-arvio 1 236

tuntia) 30900

Ostopalvelut: viestintéaineistojen suunnittelu ja

toteuttaminen (juttujen tekoa eri kanaviin ostopalveluna 2

000 e, messutapahtuman videointien ja striimauksen

toteutus 4 000 e, messujen vetonaulojen palkkiot 2 000 e) 9000

Ostopalvelut materiaalit (kotisivut 1500 e,

tapahtumaviestinndn materiaalit 1800 e, paikallislehden

litelehtien taitto ja painatus 5000 e, lehti-ilmoitukset 1500 e,

séhkdpostit 400 e, somemarkkinointi 600 e) 10800

Koulutusten ja tapahtumien kahvitarjoilut 1500
Ostopalvelut yhteensa 52200

Laite- ja tilavuokrat (ty6- ja neuvottelutilan HUB-Kukkiatalo

750 e ja HUB-Harjutuuli 750 e, kokous- ja

koulutustilavuokrat 2000, messujen tila- ja laitevuokrat
VUOKRAT 1500), messurakenteet 5000 10000
MATKA- Hanketiimilaisten ja ulkopuolisten kouluttajien km-
KUSTANNUKSET korvaukset 1500

Paivarahat 300
Matkakustannukset yhteensa 1800
MUUT KULUT Kirjanpito- ja hallinnointikulut, tarjoiluostoksia kokouksiin 2000
TALKOOTYO Vastikkeeton ty0, talkoot ja tapahtumat 400 tuntia 9000
Kustannukset yhteensa 75000
Rahoitus Yhteensa
Avustus Valtion avustus 80% 60000
Oma_raho@s, Messujen osallistumismaksut 3000
osallistumismaksut
Omarahoitus, raha Luopioisten Saastapankkiséaatio 3000
Talkooty6 Vastikkeeton ty0, talkoot ja tapahtumat 9000
Rahoitus yhteensa 75000

Hankkeen budjetti perustuu tietoihin hintatasosta seka kokemuksiin Voin hyvin Palkaneella ja Maalle
Asumaan -messujen jarjestamisesta syksylla 2020.



Yhteinen Palkane -hanke, toimenpiteet ja aikataulu

Hankesivuston perustaminen

Hankeryhman ja avointen tyoryhmien perustaminen (Yhteis6foorumi, Yhteinen
kunta, Tapahtumien vuosikello, Hyvantekijat, Yritykset kunnan kivijalkana)

Toimenpide ‘ Tarkennus ‘ Ajankohta
VAIHE 1 (elokuu 2021 — huhtikuu 2021): toiminnan kaynnistaminen ja kehittdminen
Toiminnan kdynnistaminen Hanketiimin perehdytysviikot Elokuu 2021

Avoimet aloitustilaisuudet

Verkostoituminen, toimenpiteiden tarkempi suunnittelu

Koulutustarvekyselyt

Syyskuu 2021

Eri toimijaryhmien palaverit
ja tilaisuudet

Yhteis6foorumi-illat eri puolilla kuntaa (3 kpl)

Yhteinen kunta: kylakummien nimeaminen (jokaiseen kyldaan kummeiksi
hanketiimildinen, viranhaltija ja luottamushenkil®)

Yhteinen kunta: kylien asukasillat (noin 4 kpl)

Yhteinen kunta: viranhaltijoiden kyselytunnit (5 kpl), ideoiden kerdaminen ja
mahdollinen jalostaminen toiminnaksi

Yhteinen kunta: kumppanuuspéydan kokoontumiset eri kylissa (3 kpl), toiminnan
suunnittelu ja toteutus (esimerkiksi osallistuva budjetointi)

Tapahtumien vuosikello: palaverit eri puolilla kuntaa (3 kpl): tapahtumien suunnittelu

Hyvantekija-verkoston kokoontumiset (3 kpl), yhteisten toimintojen ja hankkeiden
suunnittelu

Yritykset kunnan kivijalkana: yhteishaastattelut eri kylissa

Syyskuu 2021-huhtikuu 2022

Koulutukset

Koulutus kunnan toiminnasta ja yhteisdjen toimintamahdollisuuksista

Lokakuu 2021

Muita koulutuksia tarpeen mukaan (mm. jarjestysmieskoulutusta, ensiapukoulutusta,
somekoulutusta, atk-koulutusta)

Marraskuu 2021 ->

Toimenpiteiden ja yhteisten
hankkeiden toteutusta

Yhteisojen talon tilojen etsintd ja toiminnan kdynnistaminen

Elokuu 2021 ->

Aktiivista ja ajantasaista viestintda eri kanavissa toteutuksen tahdissa

Syyskuu 2021-huhtikuu 2022

Yhteis6jen toimijapankin kehittaminen

Syyskuu 2021 ->




VAIHE 2 (tammikuu 2022 — kesakuu 2022): Pdatapahtuman suunnittelu ja toteuttaminen

Messut

Messuryhman perustaminen ja tapahtuman paalinjojen valinta

Tammikuu 2022

Tiedottaminen

Tammi-kesakuu 2022

Messuryhman palaverit (5 kpl): messuohjelman suunnittelu ja jarjestelyt

Tammi-huhtikuu 2022

IImoittautumisten vastaanotto

Tammi-toukokuu 2022

Messujen rakentaminen, messutapahtuma ja purkaminen

Kesakuu 2022

Palautteen keruu ja osallistujien jalkihoito

Kesa-heindkuu 2022

Messukaronkka

Elokuu 2022

VAIHE 3 (toukokuu 2022 — joulukuu 2022): Yhteistoimintamuotojen hiominen ja vakiinnuttaminen

Eri toimijaryhmien palaverit
ja tilaisuudet

Yhteis6foorumi-illat eri puolilla kuntaa (3 kpl)

Yhteis6foorumi: Toimintamallien vakiinnuttaminen yhteis6jen valiseen
yhteydenpitoon seka kuntalaisten osallistumiselle

Yhteinen kunta: Kylakummien toiminta ja jatkosta sopiminen

Yhteinen kunta: Kylien asukasillat (noin 4 kpl), jatkosta sopiminen

Yhteinen kunta: Viranhaltijoiden kyselytunnit (5 kpl), vakiinnuttaminen

Yhteinen kunta: Kumppanuuspoydan kokoontumiset eri kylissa (3 kpl), toiminnan
vakiinnuttaminen

Tapahtumien vuosikello: Palaverit eri puolilla kuntaa (3 kpl): tapahtumien suunnittelu

Tapahtumien vuosikello: Yhteisten tapahtumien jarjestaminen, jatkosta sopiminen

Hyvantekijat: Kokoontumiset (3 kpl), yhteisten toimintojen ja hankkeiden toteutusta

Touko-joulukuu 2022

Yritykset kunnan kivijalkana: yhteishaastattelut eri kylissa

Koulutukset

Koulutuksia tarpeen mukaan (mm. jarjestysmieskoulutusta, ensiapukoulutusta,
somekoulutusta, atk-koulutusta)

Touko-joulukuu 2022

Toimenpiteiden ja yhteisten
hankkeiden toteutusta

Aktiivista ja ajantasaista viestintaa eri kanavissa toteutuksen tahdissa

Yhteisojen talon toiminnan vakiinnuttaminen

Yhteisdjen toimijapankin kehittdminen

Suunniteltujen kdytdnndn toimenpiteiden toteuttaminen

Touko-joulukuu 2022

VAIHE 4 (tammikuu 2023): Tulosten keruu ja raportointi

Palautteen keruu

Kyselyt kuntalaisille, kausiasukkaille, yhteisoille, yrityksille ja kunnan toimijoille

Palautepalaveri eri ryhmissa

Raportin teko

Tulosten kokoaminen loppuraporttiin

Tammikuu 2023




