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Omistajanvaihdosnakymat 2010 - 2020

Yrittajat ikaantyvat, 50 % yrittajista ialtaan 50+

Myyntiin (ulkop.) 28 000 yritysta
Sukupolvenvaihdos 15 000 yritysta
Myyntiin (EBO, MBO) 10 000 yritysta
Lopettaminen 20 000 yritysta

Yhteensa 73 000 yritysta

- 53 000 yritysta

Useat perustajiensa omistamia

-> omistajanvaihdos 1. kerran

Ldhde: Valtakunnallinen omistajanvaihdosbarometri 2012
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Omistajanvaihdosten jakautuminen(2010 - 2020)

Yrittajat ikaantyvat, 50 % yrittajista ialtaan 50+ Yleinen havainto, ei
_____________________________________________________________________________________________________________| SeAMK:n tutkimuksesta!

Naista 69 %:lla
jatkaja selvilla Sukupolvenvaihdos tarkoittaa
sita, etta jatkaja loytyy
) lahisuvusta
mSukupolvenvaihdos
Lopetus merkitsee sita, etta
Lopetus yrityksen toiminta loppuu

Ulkopuolinen tarkoittaa sita,
etta yritys myydaan
ulkopuoliselle ostajalle

= Ulkopuolinen

Yrityksen muut

omistajat Yrityksen muut omistajat
= Muu lisaavat omistustaan ja jatkavat
yrityksen toimintaa (EBO, MBO)

Muu - ei tiedossa

Naista 10 %:lla
jatkaja selvilla

Yhteensa 73 000 yritysta

Ldhde: Valtakunnallinen omistajanvaihdosbarometri 2012

Tutkimuksen kohteena 55+
yrittajat
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Ov-hankkeen tavoite, tyotapa ja viestinta

Tavoitteena on

suunnitella, kuvata ja viestia koko maata kattavat prosessit ja palvelut
(palvelupolut) omistajanvaihdoksen koko elinkaarelle ja siten varmistaa
omistajanvaihdosten sujuminen.

Tyotapana on

alueellinen, osallistava sidosryhmayhteistyo, joka perustuu
omistajanvaihdosten eri osapuolien (ostajat, myyjat ja asiantuntijat)
todellisissa kohtaamisissa tapahtuvaan havainnointiin, kehittamiseen ja
dokumentointiin.

Viestinta on

hankkeessa avainasemassa. Viestimme todellisista omistajavaihdoksista
oikeilla nimilla ja kasvoilla mikali mahdollista. Hyodynnamme eri medioita
monipuolisesti.
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Omistajavaihdosten palvelupolku

| | | |
| | | |
| | | |
Ostoaikeen | Kohteitten | Kaupan ' Uuden roolin | Uudessa roolissa
heraaminen | kartoittaminen | toteutuminen | etsiminen | toimiminen
| | | |
| | | |
- - | | | |
Jatkaja/Ostaja | 1 | |
| | |
| | |
| | |
[ I + I [
' | | | |
: | | | :
| : : : I
: : : : :

Myyntiin | Myynti- | Kohtaaminen: Kaupan : Valmiuksien | Liiketoiminnan
heraaminen : kunnostus : : toteutuminen : vahvistaminen: kehittaminen
' | | | |
! | | | !
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Omistajanvaihdosten palvelupolku - keskeiset
kehittamisteemat

!
|
| | | | | .
Ostoaikeen | Kohteitten | Kohtaaminen | Kaupan i Uuden roolin | qugssg roolissa
heradminen | kartoittaminen | | toteutuminen | etsiminen | toimiminen
| | |
l o]
e | | | i, Rooli x
| | i | |
Jatkaja/Ostaja | l | | |
| |
| - | |
[P .
g.+. I
Luopuja/Myyja I : I
|

Kohtaaminen | Kaupan ' Valmiuksien
| toteutuminen | vahvistaminen

Liiketoiminnan
keh1ttam1nen

Myyntiin Myynti-
heraaminen kunnostus

-

L]
___________.'____
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Toimijat ja tavoiteltavat yhteistyokumppanit

Ely-
Kunnat keskukset -~

SY:n aluejarjestot, TE-toimisto

Nuoret
toimialajarjestot , yrittajat
. Ostajat
Alueelliset Ov-hanke

kehitysyhtiot Oppilaitokset

TEM

Myyjat

Uusyritys-

keskukset SY-seniorit

Finanssialan Yksityinen Yrityskummit
toimijat Muut sektori
toimijat

Ldhde: SY:n Ov-hankesuunnitelma
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Toiminta hankeen jalkeen

SY:n aluejarjestot, TE-toimisto

Nuoret
toimialajarjestot _ ,* yrittajat
. Ostajat
Alueelliset

kehitysyhtict Yritysporssi Oppilaitokset
Myyjat

Uusyritys-

keskukset SY-seniorit

Finanssialan Yksityinen Yrityskummit
toimijat Muut sektori
toimijat
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Omistajanvaihdos

JATKUVUUDEN TURVAAJA
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Yritysporssi.fi

KOHTAAMISPAIKKA VERKOSSA
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MUKANA YRITTA]YYDEN

KAIKISSA

VAIHEISSA



