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Kasvu ja uudistuminen - yrittajien
menestyksen kulmakivet

uosi 2025 on Hyvinkaan
Yrittdjissa kasvun ja

uudistumisen VUOSi.
Teemamme kiteyttdd sen,
mité yrittajyys pohjimmiltaan
on: jatkuvaa kehitysta, uusien
mahdollisuuksien etsimista ja
rohkeutta kohdata muutoksia.
Kasvu ei ole vain liiketoimin-
nan laajentamista, vaan myés
ajattelutavan uudistamista ja
toimintatapojen kehittédmista
niin, etta ne palvelevat seka
yrityksid ettd yhteiskuntaa
mahdollisimman hyvin.

Kasvu ja uudistuminen tar-
koittavat myods  yrittdjien
omaa kehitysta. Digitalisaatio,
kestava kehitys ja muuttuvat
asiakastarpeet vaativat jatku-
vaa oppimista ja joustavuutta.
15.1.2025 julkaistun Yrittaja-
gallupin tulokset viittaavat sii-
hen, ettd suurella osalla suo-
malaisista pk-yrityksista tule-
va kasvu ja uudistuminen
pitaa todenndkoisesti sisal-
|aan tyotehon lisdamisté teko-
alyn avulla.

Yrittdjagallupin  mukaan
60 prosenttia pk-yrityksista ei
kayta télla hetkella tekoalya
lainkaan, ja naista yrityksista
44 prosenttia mainitsee osaa-
misen puutteen suurimmaksi
esteeksi. Tassd yhteydessa
onkin syyta muistuttaa, etta
Suomen Yrittdjien jasenena
kdytdssamme on valtava
maaréd laadukkaita tekoaly-
koulutuksia ilmaiseksi tai hin-
nalla 95 euroa + alv. Myos
Hyvinkaan Yrittajien tapahtu-
makalenterista 16ytyy huhti-
kuulta tekoalykoulutus, joka
jarjestetaén yhteistydssa
Uudenmaan Yrittajien kanssa
kaikille lahialueen yrittajille.

Talla hetkella yksi suurim-
mista keskustelunaiheista val-
takunnallisessa  yrittajaken-

tassa, mutta myo6s paikalli-
sesti, on hankintapolitiikka.
Julkiset hankinnat tarjoavat
valtavan mahdollisuuden pai-
kallisille yrityksille, mutta liian
usein ne koetaan vaikeasti
saavutettaviksi  esimerkiksi
toimittajalle asetettujen kel-
poisuusvaatimusten  perus-
teella ylimitoitetuiksi tai epa-
reiluiksi. Liian usein hankinnat
keskittyvat vain suuryrityksille
ja harvalukuiselle joukolle toi-
mittajia, joista osa on hankin-
toja tekevien organisaatioiden
itsensa omistamia.

Oman kuntakumppanim-
me Hyvinkdan kaupungin
kanssa alkuvuoteen on mah-
tunut jo kaksi hankinta-asioi-
hin liittynytta huipentumaa,
toinen hyvé ja toinen heikom-
pi. Jarjestimme Hyvinkaan
hankintatoimen ja Uuden-
maan Yrittajien hankintaneu-
vojan Sanna Meronen-Vileni-
uksen kanssa ylivoimaisesti
parhaan ja osallistujamaaral-
taan suurilukuisimman han-
kintatilaisuuden vuosiin. Tun-
nelma tilaisuudessa ja sita
edeltédneessé suunnittelupala-
verissa jarjestdjien kesken oli
erittdin hyva ja keskustelu-
yhteys valitén, ja tyéryhma-
tyéskentely soveltui hienosti
valmisteltuun tehtavénan-
toon. Innostus itse tapahtu-
massa tuntui tarttuvan seké
Hyvink&an vs. hankintapaallik-
ké6n Minna Rankiin ettd mei-
hin paikalla olleisiin yrittajiin,
koska niin moni toivoi tilaisuu-
den jalkeen uutta hankintailta-
paivaa.

Yrittajien ja paattajien vali-
nen vuoropuhelu on suurelle
osalle yrittéjia koko hankin-
taprosessin olennaisin osa
paitsi virallisena markkina-
vuoropuheluna niin myos epa-

virallisemmin. N&in voimme
tahoillamme kehittda toimin-
tamalleja, jotka tukevat seka
kaupungin taloutta ettd pai-
kallisten yritysten menestys-
ta. Toivottavasti tulemme
kuulluiksi erityisesti kaupun-
gin uudessa hankintaohjees-
sa. Monen yrittajan toiveena
on pienhankintojen hankinta-
kaytanteiden yhdenmukais-
taminen, pienhankinnoista
ilmoittaminen  systemaatti-
sesti samoissa kanavissa ja
se, etta eri toimialojen hankin-
noista vastaavat tutustuisivat
paikallisiin yrityksiin ja yritta-
jiin.

Kasvu ei synny tyhjasta.
Se edellyttda yhteistyots,
avoimuutta ja valmiutta muut-
taa vanhoja toimintatapoja.
Hyvinkaalla on paljon potenti-
aalia, mutta aika ei ilmeisesti
ollut viela kypsé elinkeinopo-
liittiseen rakenneuudistuk-
seen Hyvinkdan kaupungin
ilmaistessa kantansa lausun-
nossaan koskien tyéryhma-
mietintéa Suomen hallituksen
esitykseksi hankintalain, eri-
tyisalojen hankintalain seka
rikosrekisterilain 6 b §:n muut-
tamisesta.

Me kaikki yhdessa voimme
varmistaa, ettd kasvun mah-
dollisuudet ovat kaikkien ulot-
tuvilla ja ettd uudistuminen
nahdaan mahdollisuutena
eikd uhkana. Aluejarjestdomme
Uudenmaan Yrittajat jakaa jal-
leen tana vuonna yrittajalip-
puja alueemme yrittajamyon-
teisille kunnille. Kunnan yritys-
myonteisyyttd punnitaan nel-
jassa teemassa: elinkeinopoli-
tilkassa,  yhteydenpidossa,
hankinnoissa ja yrittajaysta-
vallisyydessa. Yrittajalippuja
on kolmea eri kategoriaa: kul-
taisia, hopeisia ja pronssisia.

Vuonna 2023 Hyvinkaan kau-
punki ylsi kultaiseen yrittaja-
lippuun. Tama vuosi on jalleen
uusi  mahdollisuus nostaa
Hyvinkaa yrittajyyden karki-
kaupungiksi ja varmistaa, etta
paikalliset yritykset paasevat
rakentamaan kaupungin tule-
vaisuutta.

Hyvinkaan Yrittdjat haluaa
tietysti tukea yrityksia kasvun
ja uudistumisen matkalla.
Toteutamme tédna vuonna
jasenkyselyn, johon toivomme
kiihkeasti palautetta jasenyrit-
tajilta. Liséksi otamme kay-
tannoksi kysya automaatti-
sesti palautetta kaikista jasen-
tapahtumistamme, joihin on
ennakkoilmoittautuminen.
Kun kehtasin luoda toiveita
kaupungin suuntaan yrittajali-
pun suhteen, niin toivottavasti
my®s me paikallisyhdistysta-
solla yllamme kokoluokas-
samme parhaina palkittavien
paikallisyhdistysten joukkoon.
Kuljetaan siis kaikki yhdessa
kasvun polulla.

Tarja Koski-Sipila
puheenjohtaja,
Hyvinkaan Yrittajat
yrittaja, Euforian Oy ja
Koski-Sipilan tila
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Uskalla ajatella toisin

rittajyys on jatkuvaa muu-
Ytosta, epavarmuutta ja
mahdollisuuksien  etsi-
mista. Pelkka vanhalla kaavalla
toimiminen ei enaa riita, silla
maailma ymparillamme kehittyy
huimaa vauhtia. Ne, jotka uskal-
tavat ajatella toisin ja kokeilla
uutta, ovat niita, jotka menesty-
vat.
Mutta mita uudenlainen
ajattelutapa tarkoittaa kaytan-
nossa?

Kokeilemalla I6ytaa

Moni pelkdd epadonnistumista,
vaikka todellisuudessa menes-
tys syntyy juuri rohkeiden kokei-
lujen kautta. Jokainen epaonnis-
tuminen on arvokas oppimisko-
kemus ja askel kohti onnistu-
mista. Sen sijaan, ettd kysyy
"Mita jos epdonnistun?’, voi
kysyd "Mutta mitd jos onnis-
tun?”.

Maailman menestyneimmat
yrittajat eivat paasseet huipulle
ilman takaiskuja. Miksi siis meil-
& epadonnistuminen nahdaan
yha liian usein pelkona, eika
mahdollisuutena oppia? Tarvi-
taan enemman rohkeutta testa-
ta uusia ideoita, kokeilla erilaisia
toimintatapoja ja kehittaa lii-
ketoimintaa ilman pelkoa siit4,
etta kaikki ei mene taydellisesti
ensimmaisella yrittamalla.

Mitds jos ajateltais toisin?

Adrapttd Enisinajaitelijaa

Yrittajat

Menestys ei synny
saastamalld, vaan myymalla
Suomessa puhutaan jatkuvasti
saastoista. On totta, etta jarkeva
taloudenpito on térkeas, mutta
saastaminen ei yksin ratkaise
ongelmia, silld tarvitaan myos
kasvua. Suomi tarvitsee ennen
kaikkea lisaa rahaa, ja sita saa
myymalla. llman yrityksia ei
synny investointeja, tyopaikkoja
tai verotuloja, joilla rahoitetaan
hyvinvointia ja palveluita.

Me yrittajat osaamme myy-
da, luoda uutta ja kasvattaa talo-
utta. Liiketoiminnassa téma tar-
koittaa sita, ettd ei keskityta
vain  kustannusten leikkaa-

miseen vaan etsitaan jatkuvasti
uusia tapoja tuottaa arvoa ja tar-
jota asiakkaille entistd parempia
ratkaisuja.

Yritykset ovat elinvoimaisen
yhteiskunnan perusta, silla ne
luovat tyota, kehittavat innovaa-
tioita ja pitavat talouden liik-
keessd. Kun yritykset menesty-
vat, koko yhteiskunta menestyy.

Ajatellaan yhdessa toisin

Yrittajyys ei ole yksin parjaamis-
ta. Tarvitaan verkostoja, yhteis-
tyota ja avoimuutta uusille ide-
oille. Suurimmat innovaatiot ja
parhaat menestystarinat synty-
vat usein silloin, kun uskallam-

me kyseenalaistaa vanhoja toi-
mintamalleja ja kokeilla rohke-
asti uutta.

Yhdessé voimme rakentaa
vahvemman seka elinvoimai-
semman tulevaisuuden, jossa
on tilaa kasvaa, innovoida ja
menestyd. Ei jaada kiinni van-
haan, vaan luodaan uutta -
yhdessa.

Kirjoitus liittyy Suomen Yritta-
jien kunta- ja aluevaaliteemaan.

Kirjoittaja on Hyvinkaan Yritta-
jien hallituksen jasen ja Hyvyri-
lehden paatoimittaja.

Hanna Luukkanen
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Teksti ja kuvat Pekka Virtanen

Maanrakennus P. Orn Oy Vuoden Yritys 2024:
Seulontatuotteiden tuottaja

Vuoden Yritys -palkinnon
saaneen Maanrakennus
P. Orn Oy:n paitoimiala
on kiviainesten murskaus
ja seulonta. 25 henkil6a
tyollistavan yrityksen lii-
kevaihto on parhaimmil-
laan ollut ldhes seitse-
mén miljoonaa euroa.

M Hyvinkiin Yrittijien Vuoden
Yrittdja/Yritys -palkinto on
jaettu vuodesta 1976 alkaen, ja
nyt se jaettiin 48. kerran. Vuo-
den 2024 palkinnon saaneen
Maanrakennus P. Orn Oy:n yri-
tystarina on Kkestdnyt yli 40
vuotta, silli Pentti Orn otti
intohimoisen askeleen kohti
unelmaansa vuonna 1982 aloit-
tamalla yhden miehen ja yhden

koneen toiminimiyrittajana.
International-merkkisen

kaivurin jilkeen Ornille kertyi
nopeasti seka kalustoa ettd hen-
kilokuntaa, ja myos yrityksen
asiakkaiden tarpeet kasvoivat.
Yhtiomuodon muutos tuli var-
sin pian ajankohtaiseksi, ja
Maanrakennus P. Orn Oy mer-
kittiin kaupparekisteriin vuon-
na 1989.

Luotettava kumppani
Yhden miehen unelmasta alka-
neen maanrakennusyrityksen
pyOrittdminen ei ole aina ollut
helppoa, mutta yritys on selvin-
nyt talouden taantumien aihe-
uttamista vaikeuksista tarjoa-
malla asiakkailleen hyvaa tyota
ja olemalla luotettava yhteistyo-
kumppani.

—Hyvin tehty ty6 on poiki-
nut lisda to6itd, muistuttaa yri-

Maanrakennus P. Orn Oy jalostaa Hikiantien varressa olevalla
Huhtainnummen soran alueella betonisoraa Lujabetonin paakau-
punkiseudun tarpeisiin. Yrityksella on neljé liikuteltavaa seulonta-
asemaa.

Hyvinkaaladinen Pentti Orn aloitti yhden miehen ja koneen toimini-
miyrittdjana vuonna 1982.
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tyksen perustaja Pentti Orn.
Saman ajatuksen isdnsd
kanssa jakaa perheyrityksen
toimitusjohtajana vuodesta
2006 alkaen toiminut Jani
Orn. Sahanmiessi padpaik-
kaansa pitdvin maanrakennus-
yrityksessa tyoskentelevit myos
Pentin toinen poika Sami seki
Janin tyttiret Netta ja Mila.
—Tami on aika suhdanne-
herkka ala, olemme aika paljon
sidoksissa rakennusalaan. Me
heilutaan koko ajan suhdantei-
den mukana, mutta kylld me on
aika hyvin péarjéatty. Kun aloitin
18 vuotta sitten toimitusjohta-
jana, liikevaihto oli noin 1,5
miljoonaa, nykydidn se on 5-7
miljoonaa — kesdkuun lopussa
paattyvalla talld tilikaudella
jaadaan ehka alle viiteen mil-
joonaan. Tyollistimme silloin
5—10 henked, kun tilla hetkelld
meilld on 25 tyontekijaa, sum-
maa toimitusjohtaja Jani Orn
johtamansa yrityksen kehitysta.

Nelji seulonta-asemaa

Pentti Orn tarjosi aikoinaan yri-
tyksensa palveluita Hausjarvel-
le toimitilojaan rakentaneelle
Fescon Oy:lle. Yritykset tekevit
edelleenkin yhteistyota. Nykyi-
sin kiviainesten murskaus ja
seulonta tapahtuvat Fesconin ja
Lujabetonin alueilla Hikidntien
varrella, josta Ornin autot toi-
mittavat betonisoraa Lujabeto-
nin padkaupunkiseudun tarpei-
siin. Lisiiksi Ornien yritys tekee

Fortumille kuonan seulontaa
monessa kohteessa.

— Liettuassa tehtiin aika-
naan kahdeksan vuotta kesta-
nyt projekti. Meilld ei ole omia
sorakuoppia. Toimimme Luja-

s
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Yrityksen komean kotkalogon ymmartaa, kun tietaa, ettd ruotsin
kielen sana 6rn on suomeksi kotka. Kuorma-autoissa olevan ORN-

rekisteritunnuksen numero kertoo, mika on ollut yrityksen ika sil-
loin, kun auto on hankittu.

yhtididen alueilla ja hoidamme
yhteisty6kumppanillemme kai-
ken avaimet kiteen -pakettina:
jalostamme, kuljetamme ja
hoidamme laadunvalvonnan.
Meilla on nelja siirrettavaa seu-
lonta-asemaa, ja seulominen on
se meiddn bisnes — aloitimme
juuri  maaliskuussa  uuden
yhteistyokumppanin ~ kanssa
seulontatyomaan Janakkalassa,
kertoo Jani Orn.

Kiitos kuuluu
tyontekijoille
Pentin vanhin poika Jani aloitti
tyonteon isdnsd rinnalla 15-
vuotiaana. Isd ja poika tekivit
silloin erilaisia maanrakennus-
toita traktorikaivurilla, kaivin-
koneella ja pyorakuormaajalla.
Seulontahommat Ornit aloitti-
vat 1990-luvun loppupuolella.
— Kaytettyna ostetulla pie-
nelld seulalla aloitettiin, ja siitd
ne maarat lahtivét sitten pikku-
hiljaa kasvamaan. Fesconille
alettiin seuloa, ja sitd kautta sit-

Yrittdjdpalkinnot M

Pentti Ornin (oik.) perustamassa perheyrityksessa tyéskentelevat Jani Ornin (kesk.) lisaksi myds
Pentin toinen poika Sami seka Janin tyttéret Netta Orn-Meller ja Mila Orn (vas.).

ten saatiin muuta seulontaa ja
alettiin urakoida seulontaa use-
ammassa eri paikassa. Tdma on
ollut oikeastaan koko ajan sem-
moista luontaista kasvua.

— Seulomisen my6td mukaan
tuli sitten my6s kuljettaminen.
Nykyédan meilld on kuusi sora-
kasettiautoa, nelja liikuteltavaa
seulaa, 13 eri kokoista pyora-
kuormainta ja muuta kalustoa.
Autojen kayttoika on 5—6 vuot-
ta, ja niissd on huoltosopimus.
Muun kaluston huollot ja korja-
ukset tekee kaksi huoltomiesta
joko Sahanméen hallilla tai
maastossa.

— Kiitos yrityksen menes-
tyksestd ja saamastamme yrit-
tajapalkinnosta kuuluu henki-
I6kunnallemme, ilman tyonte-
kijoiden kovaa panostusta ja
joustavuutta emme olisi tassa!
Kiitokset kuuluvat myds asiak-
kaillemme pitkistd ja luotta-
muksellisista suhteista! kiitte-
lee toimitusjohtaja Jani Orn.
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Yrittajajarjeston ansiosta

Yrittajan a

Palkitun maanrakennus-
yrityksen toimitusjohtaja
uskoo yrittédjdjarjeston
voimaan.

W Maanrakennus P. Orn Oy:n
toimitusjohtaja Jani Orn ker-
too, ettd yrittdjapalkinto tuli
taydellisena yllatyksena.

— Se oli meille hieno kunni-
anosoitus. Hyvinkiilld on kui-
tenkin paljon hyvia yrityksii, ja
juuri meidat valittiin niiden
joukosta. Kova 40 vuoden tyo
palkittiin n#in, Orn iloitsee.

Perheyrityksen toimitusjoh-
taja ndkee Hyvinkdin Yrittdjat
kattojarjestoineen merkittava-
ni toimijana. Se tuo yrittdjien
ddnen kuuluviin.

— Yhdistys ajaa yrittdjien
etuja ja pitda huolen siita, ettad
meilld Hyvinkiilld on hyva toi-
mintaympdiristé  yrittdmiselle.
Nien myos tarkednd Hyvinkdan
Yrittdjien yhteydenpidon kau-
pungin eri toimijoiden vélilla.

Jani Orn arvelee, etti yritti-
ja ei vélttamatta ole itselleen se
paras edunvalvoja.

— Me olemme monesti niin
kiinni omassa liiketoiminnas-
samme, ettei aika tai osaa-
minenkaan riitd edunvalvon-
taan.

Toimitusjohtaja Orn on siti
mieltd, ettd hyvinkiildisen yri-
tyksen on jiarkevai olla yrittdja-
yhdistyksen jdsen. Satojen
jasenten yhdistyksen dani on
aina voimakkaampi kuin yhden
yrityksen.

— Liittymalld voi kasvattaa
verkostoja. Ja vaikka yritys ei
tarvitsisi  aktiivisesti  apuja
yhdistykseltd, jdsenyys voi
tuoda hy6tyjé ja ennen kaikkea
tukea yllattavissd tilanteissa.
Tama luo turvaa.

Hyvit, pitkidaikaiset
kumppanit

Maanrakennus P. Orn Oy tuot-
taa vahvalla ammattitaidolla
seulonta- ja maanrakennuspal-
veluita, ja yrityksen nimen

ani kuuluu

15-vuotiaana maanrakennusalan tyét aloittanut Jani Orn on johta-
nut isdnsa perustamaa yritysta vuodesta 2006 alkaen.

mukaisella komealla kotkalo-
golla varustelut yhdistelmiajo-
neuvot ovat tuttu niky padkau-
punkiseudun ja Hyvinkdén vali-
silla teilla.

Nykyisen toimitusjohtajan
isd Pentti Orn perusti yrityk-

sen, kun oli ulkomaankomen-
nuksilla  hankkinut hiukan
alkupddomaa.

— Min4 olin jo nuorena poi-
kana toissd yrityksessamme ja
vetovastuun otin vuonna 2006,
Jani Orn sanoo.

Erittdin tirkeda yritykselle
on pitkiaikaiset kumppanuudet
Fescon Oy:n ja Lujabetoni Oy:n
kanssa.

— Yhteisty0 edellisen kanssa
poiki jalkimmaisen kontaktin.

Hyvinkaalaisyritys on teh-

nyt parisenkymmentd vuotta
urakointia myos suuryritys For-
tumille.

— Olemme tehneet Fortu-
mille esimerkiksi pohjakuonan
seulontaa. Meilld on kertynyt
seulonnasta vuosien mittaan
paljon tietotaitoa.

Viidakkorummun kautta
tulee tyontekijoita
Toimitusjohtaja Jani Orn on
hyvin tyytyvdinen yrityksensa
henkil6kuntaan, joka hallitsee
hommansa ja jolta 16ytyy tarvit-
taessa myos joustavuutta.

— Kesd on meilld kiireista
aikaa ja olemme tyontekijoiden
kanssa sopineet, ettd silloin
pidetdan lomia vain korkein-
taan kolme viikkoa. Lisd4 sitten

Teksti Vesa Keinonen
Kuva Pekka Virtanen

lomaillaan hiljaisempana kau-
tena.

Ornin mukaan maanraken-
nus- ja kuljetusalalla parjaa, jos
on aidosti sitoutunut tyohonsa.

— Tyontekija ottaa homman
niin, ettd han paneutuu siihen
ja haluaa jatkuvasti oppia lisda.
Esimerkiksi kuljettajamme ovat
hyvin kiinnostuneita siitd, pal-
jonko autot kuluttavat polttoai-
netta.

Tyontekijat yritykseen tule-
vat pddasiassa puskaradion
kautta. Nyt rakennusalan not-
kahduksen aikana uutta viked
ei ole kuitenkaan juurikaan pal-
kattu.

— Taantuma nikyi liikevaih-
don laskuna etenkin viime
vuonna, mutta olemme kuiten-
kin selviytyneet ldhes ilman
lomautuksia. Vain yksi oli, ja
sekin lyhytaikainen, toimitus-
johtaja kiittelee.

Uusi tontti kiikarissa

Jani Orn kertoo, ettd toimiala
on erittdin kilpailtu ja katteet
pienet. Toiminnan tehostami-
sessa voisi auttaa suuremman
tontin saaminen korvaamaan
nykyistd, joka on tullut aika
ahtaaksi.

— Yksi Hyvinkdin kaupun-
gin Sahanmdiessd omistama
tontti on meilla jo varauksessa.

Pieni ongelma on Ornin
mukaan se, ettd rakennusvel-
voite kyseiselld tontilla on
suuri.

— Meidin kaltaisemme toi-
mija ei kuitenkaan tarvitse kuin
huoltohallin ja toimistotilat.
Piha-aluetta pitdd sen sijaan
olla reilusti, koska meilli on
paljon kuorma-autoja ja erilai-
sia koneita.

Jani Orn uskoo, ettd per-
heyrityksen  toiminta  voisi
uudella tontilla edelleen kehit-
tya.

— Pystyisimme sielld teke-
méaian mahdollisesti huoltoja
my6s muille yrityksille, hin
kaavailee.



HYVYRI 1/2025

Vuoden Kivijalkayritys 2024: Kauneushoitola Almond
Kauneuden ammattilainen

Sinikka Poutasen
Kauneushoitola Almondin
arvoja ovat muun muassa
luonnonmukaisuus ja laa-
dukas henkilékohtainen
palvelu.

B Hyvinkadn Yrittdjat jakoi nyt
toisen kerran Vuoden Kivijalka-
yritys -palkinnon. Kivijalkayri-
tykseksi valitun yrittdja Sinik-
ka Poutasen Kauneushoitola
Almondin arvoja ovat luonnon-
mukaisuus, ympaéristoarvot ja
laadukas henkilokohtainen pal-
velu.

Valintaraadin ~ perusteina
valintaan olivat muun muassa
yrityksen esimerkillinen toimin-
ta omalla alallaan ja yrittdjan
erinomaiset liikkeenhoidolliset
taidot. Perusteluna oli myds pit-
kdaikainen ja kannattava lii-
ketoiminta nakyvilld liikepai-
kalla Hyvinkéan keskustassa.

Kauneushoitola Almondin
liiketilan ulkondko, sisétilat ja
kotisivut sekd monipuolinen
palvelu- ja tuotevalikoima ovat
luottamusta herattivid ja nyky-
aikaisia seka yrityksen palvelu-
lupauksen mukaisia. Henkilo-
kunnan osaamisesta ovat todis-
teena pitkaaikaiset asiakassuh-
teet.

Body Shopilla yli 20 vuotta

— Kosmetologiksi valmistuttua-
ni tyoskentelin Suomessa yli
kymmenen vuotta The Body
Shop -kosmetiikkabrandin kou-
luttajana, ja vuonna 2001 olin
Irlannissa toissa Body Shopilla.
Kun palasin Suomeen, perustin
vuonna 2002 Almond Oy:n ja
aloitin Body Shopin franchi-
sing-yrittdjaind  Jussintorilla,
muistelee Sinikka Poutanen
yrittdjdnuransa alkua.

Poutasen Body Shop -liike
poikkesi Body Shopin yleisesta
linjasta siini, etta Jussintorilla
oli Body Shop -myymalan lisak-
si my06s kauneushoitola.

— Rakennutin  myymalan
vhteyteen englantilaisldhtoisen

My

[ {""
.~'.ar‘_
.
T
Y 4

%

vrittdjapalkinnot b8

Teksti ja kuvat Pekka Virtanen

23 vuotta Hyvinkaalla yrittdjana toimineen Sinikka Poutasen Kauneushoitola Aimond on Hyvinkaan

vuoden 2024 Kivijalkayritys.

Body Shopin erikoisluvalla hoi-
tohuoneen. Missddn muualla
maailmassa ei ollut ennen sitd —
eika ole ollut myoskaan sen jal-
keen — Body Shop -myymaélan
yhteydessd ~ kauneushoitolaa.
Silloin minulla oli yksi tyonteki-
ja. Reilun vuoden jalkeen muu-
tettiin Jussintorilla isompiin
tiloihin, ja silloin minulla oli

kolme tyontekijaa.

— Lopetin Body Shopilla 14
vuotta sitten, kun olin tehnyt
Body Shopille t6itd yhteensa yli
20 vuotta. Maahantuoja avasi
sen jilkeen Willaan Body Shop
-myymalén, joka toimi noin 1,5
vuotta — sen jalkeen Hyvinkaal-
14 ei ole ollut Body Shop -myy-
malaa.

Kauneushoitola Almond on hyvélla paikalla Hyvinkaan keskustas-
sa Hdmeenkadun varrella.

Koronastakin selvittiin
Hyvinkailla syntynyt Sinikka
Poutanen piti pitkdn Body Shop
-uran jilkeen sapattivuoden,
ennen kuin hidn avasi vuonna
2002 Torikadun varteen Kau-
neushoitola Almondin. Varsin
pian yritys siirtyi nykyiseen
osoitteeseensa Hameenkatu
3:een.

— Meilla oli tédssé ensin tilaa
90 nelidmetrid, kun sitd on nyt
laajennuksen jilkeen 160 nelio-
metrid. Aloitin  joulukuussa
2019 ison remontin — ja kun se
valmistui, alkoi koronakaran-
teeni ja sulut! Se oli nyt 23 vuot-
ta kestineen yrittdjdnurani
kovin paikka, ei edes yrittédjyy-
den alkuaikana ollut sellaista!

— Minulla oli silloin yksi
tyontekija, koska toinen oli
muuttanut pois Hyvinkaalta.
Saimme pidettya liikkeen toi-
minnassa eiki tehty lomautuk-
sia. Olimme toissi — mutta
emme yhtd aikaa — ja teimme
ne asiakkaat, jotka halusivat

>



hoitoja. Asiakkaat ostivat myos
lahjakortteja tukeakseen meita
koronakurimuksessa, ja tuottei-
ta my0s toimitettiin asiakkaille
kotiin, muistelee Sinikka Pou-
tanen.

Hoitoja ja tuotemyyntii
Kauneushoitola Almond on
tyollistanyt vuosien varrella
yrittdjdn lisdksi 1—3 henkilo4.
Talla hetkelld Poutanen tyollis-
tdd maskeeraajakampaajan ja
kosmetologin, joista toinen on
sopimusyrittajana toimiva
ammatinharjoittaja. Nykyiselld
henkilokunnalla liike on avoin-
na arkisin kello 10-18, lau-
antaisin sopimuksen mukaan.
— Meidén pitéisi 10ytaa lisaa

kaksi  kosmetologia, mutta
hyvian henkilokunnan saa-
minen on valtakunnallinen

ongelma. Tarjoan tyontekijoille
laadukkaat tuotteet ja koulu-
tukset. Talld alalla pitda koulut-
tautua koko ajan ja kdyda luen-
noilla, koska kilpailu on kovaa,
ja sekd raaka-aineet ettd lain-
sdddantd muuttuvat koko ajan
— meidan tiytyy olla koko aika

HYVYRI

Laadukkaat tuotteet ovat kauneushoitolalle menestyksen edellytys. Kauneushoitola Almond on
myynyt Pevonia-tuotteita ja -hoitoja jo yli 13 vuotta.

kérryilla siitd, mita tapahtuu.
— Kosmetologien kiyttdmat

Popparia
japehmista?

Kylla, meilla ne kuuluu kokouspakettiin.
Varaa nyt kokous- tai tapahtumatila
Quality Hotel Sveitsiin.

QUALITY HOTEL™ SVEITSI

laitteet ovat kehittyneet, ja hoi-
dot ovat nykyéén ihan eri tasoa
kuin valmistuttuani. Nykyaian
tehddan paljon enemmin eri-
laisia hoitoja kuin silloin. Eni-
ten myyty tuote on kasvohoito,
joita meilld on kolmisenkym-
menté erilaista. Teemme myos
vartalohoitoja eli kuumakivi-
hierontaa ja suklaahoitoja,
manikyyreji eli kisihoitoja,
pedikyyreji eli jalkahoitoja,
kestolakkauksia ja meikkauk-
sia, ja maskeeraajameikkaaja
tekee my6s kampauksia.

Poutasen  kauneushoitola
kayttdd ja myy laadukkaita
ihonhoito- ja meikkisarjoja, ja
noin 40 prosenttia yrityksen lii-
kevaihdosta tulee tuotemyyn-
nistd. Tuotemyynnin osuus kas-
vaa koko ajan, ja sen toivotaan-
kin kasvavan.

Kivijalkaliikkeiti tarvitaan
Hyvinkaalla on kymmenia kau-
neushoitoloita, joten kilpailu
asiakkaista on kovaa. Kau-
neushoitola Almondin liike-
ideana on olla helposti lahestyt-
tav, jolloin hyvalla liikepaikal-
la sijaitsevaan liikkeeseen on
my0s uusien asiakkaiden mata-
la kynnys poiketa sisdén.

— Meiltd saa hyvin yksilol-
lista palvelua, asiakaslahtoisyys
on adrettomin tdrkeda. Meilla

on etua siita, etta olen ollut kau-
pungissa yrittdjanda 23 vuotta,
eli olen pystynyt rakentamaan
asiakaskuntaa jo niin pitkaan.
Noin 95 prosenttia onkin
kanta-asiakkaita, ja osa heitd on
kaynyt minulla liikkeen alusta
alkaen. Miehii asiakaskunnasta
on 5—10 prosenttia.

Sinikka Poutanen pitda pien-
yrityksensd menestyksen kan-
nalta todella tirkedna sen erin-
omaista sijaintia 1dhelld keskus-
taa paikassa, missd on hyvin
pysikaintipaikkoja.

—Sivukadun varrella voi olla
alhaisempi vuokra, mutta siella
ei ole ohikulkijoita, jotka voivat
huomata yrityksen.

Palkittu kivijalkayrittdja toi-
voo, ettd Himeenkadun yritta-
jat  lahtisivit toteuttamaan
yhteisid tapahtumia, jotka liséi-
siviat alueen yritysten tunnet-
tuutta.

—Yhteistyd on meiddn voi-
mavaramme, enka koe kollegoi-
ta kilpailijoikseni. Jos esimer-
kiksi tieddn, ettid jollain on joku
hoito, jota me emme tee ja hin
tekee sen hyvin, ohjaan mielel-
lani asiakkaan hénelle. Kivijal-
kamyymaloitd tarvitaan kau-
pungin eldvoittdmiseksi ja pita-
méain kaupunki virkedna, muis-
tuttaa Sinikka Poutanen.
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Merkkipaivat

Hyvinkdan Yrittajat JEN

Hyvinkadan Yrittdjien jasenedut
hyvinkaalaisiin liikkeisiin

Onnea tasavuosien johdosta!

20 vuotta

Fincoat Oy

Hetki Aikaa Tmi M. Rissanen
Jarveldinen Satu

B Hyvinkaan Yrittajat onnittelee
seuraavia jasenyrityksidén vuon-
na 2025 olevan/olleen tasavuo-
tismerkkipaivan johdosta!

MS Tallit Oy
70 vuotta Rakennusliike Lampikoski Oy
Varikaihdin Vaino Jukka Ky Rallizoom
Skywaves
50 vuotta
Finnseri Oy 10 vuotta

Hyvinkaan Lavarakenne Oy
Hyvinkaan Luontaistuote Oy

AJM Huolto Oy
AQ-Autohuolto

MP-Racing Oy CGS-Rakennus
Teraskolmio Oy Congar Oy
Wot6 Oy Eledux Oy

Eloxa Tekniikka Oy
40 vuotta Etela-Suomen
Asianajotoimisto Kurottajapalvelu Oy
Wejberg & Wejberg Hakala Medical Oy
Rantalainen-Yhtiot Oy HIO Is&nnointi Oy
Tieluiska Oy Isannointi Vallinkivi Oy
Tilipalvelu Irma Lehtinen Oy Isannoitsijatoimisto
Videotuotanto Tapper Oy Harry Harjula avoin yhtio

Keski-Loppi Elli
30 vuotta Mestarimeikkaajat Oy
Autolasipalvelu T:mi Jukka Forsell Napalmi Tietotekniikka Oy
Kaiwur Oy SeikkailuSveitsi Oy
Kimmo Konttila Sellusta Finland Oy
Limnell Krisse Tmi Strs Consulting Oy
PJ Team Oy Tinkai Oy
THP Talo- ja Hankintapalvelu Oy ~ T-Matinea
Varilaiska Oy VarCons Oy

VJH Rakennuspalvelu Oy
Way To Move Oy
Xmotion Oy

w7/

Yrittajit

HYVINKAA

/|

B Hydédynna hyvinkaalaisten
liikkeiden myoéntamé viiden
(5) prosentin (jos muuta ei ole
mainita) alennus ostoksistasi!

Alennuksen saat seuraa-
vista liikkeista esittamalla
Suomen Yrittajien jasenkortin:

* Euforian Oy,

Hyvinkaa (stressi- ja palautu-
misanalyysit sekd muut val-
mennukset -15 % koko henki-
|6stolle)

* Huippumyynti Oy,
Hyvinkaa (myynti- ja palaute-
soitot -12 %)

* Intersport Hyvinkaa,
Willa (-10 % normaalihintaiset
vaatteet ja kengat)

* K-Market Hakalantori,
Lehmustie 1

» K-Market Hyvinkaankyla,
Uudenmaankatu 141

» K-Market Hyvinkaankyla,
Uudenmaankatu 141

* K-Market Munckinkatu,
Munckinkatu 37

» K-Supermarket Vierema,
Riihimaenkatu 10

* Kukkakauppa Fantasea,
Hameenkatu 71

(joko alennus -5 % tai keraa
leimoja korttiin)

» Kukkakauppa Kehékukka,
Siltakatu 8

» Kukkakauppa Peikonkdmmen,
Hémeenkatu 6

* Pingviini Jaatelokioski
Hyvinkaa,
Hameenkatu 10

Haluaako liikkeesi tarjota
jasenetua Hyvinkaan
Yrittajien jasenille?

* K-Market Martti, Ota yhteytta
Sillankorvankatu 66 hyvinkaan@yrittajat.fi
L

Hyria KOULUTUKSET | TYOSSAOPPIJAT | TYOKOKEILIJAT |

Hyrian palvelut
_ AT

Autamme yritystési henkildstén osaamisen kehittdmisessa

yrityksellesi

jaraataléimme koulutuksia juuri yrityksesi tarpeisiin.

Ota yhteytta ja kysy lisaa!

=

myynti@hyria.fi
p. 020 690 159

Lisdksi autamme sinua |I6ytdmaan osaavaa tyévoimaa. \l:-l: | {
L i A
5 &

Mari P6ysti,
g asiakkuusjohtaja
) mari.poysti@hyria.fi
p. 044 901 4472
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Hyvinkaan Yrittajien Yrittdjagaala 9.11.2024
Amparitolkulla onnistumisia

Hyvinkaaldiset yrittajat
juhlivat yrittdjyytta ja
onnistumisia Quality
Hotel Sveitsissa 9. mar-
raskuuta teemalla "ampa-
ritolkulla onnistumisia”
jarjestetyssa Yrittaja-
gaalassa.

M Hyvinkdin Yrittdjien Yritta-
jagaala 2024 kerdsi Quality
Hotel Sveitsin juhlatiloihin
yhteensd noin 150 yrittdjaa,
yrittdjien seuralaista ja kutsu-
vierasta nauttimaan hyvasta
seurasta, monipuolisesta ohjel-
masta ja upeasta illallisbuffetis-
ta.

Tllan taiteellisesta ohjelmas-
ta vastasivat Tanssikeskus Ele-
mentin tanssijat sekd juhlava-
ked tanssittanut bilebandi
Miracle Makers. Juhlan juonsi
pirtedn iloisella tavalla
Hanna-Mari Kujala.

#Onnistumisia-
Ampiritolkulla

Hyvinkaan Yrittdjien puheen-
johtaja Tarja Koski-Sipild
nosti omassa tervetulotoivotuk-
sessaan konkreettisesti esille
Yrittdjagaalan teeman “Onnis-
tumisia ampéritolkulla”.

— Tana kevaana lanseerattu
slogan #OnnistumisiaAmpiri-
tolkulla on saanut paljon posi-
tiivista vastakaikua ja tee-
maamparimme iloisia ilmeita ja
hymyji. Sloganin on tarkoitus
toimia muistutuksena siit4,
kuinka tirkeitd pienet ja suuret
voitot ovat yrittdjan arjessa.
Arjessa, joka on jilleen kerran
tdynni haasteita, mutta onnis-
tumiset antavat meille voimaa
jatkaa eteenpiin ja kehittya.

— Haluankin haastaa kaikki
hyvinkaaldiset yrittdjat, kau-
pungin paattdjit ja muut
yhteistyokumppanit  mukaan
omalta osaltaan rakentamaan
OnnistumisiaAmparitolkulla-
menestystarinaa meille Hyvin-
kaille, jotta tulevaisuus on
tdynnd mahdollisuuksia, joihin
me yrittdjat voimme tarttua. Ja
jotta yrittdjyyden arvostus nou-
sisi entisestaan. Ja jotta meilla
Hyvinkaalla olisi entistd enem-

Hyvink&an Vuoden Yritys on Pentti Ornin (vas.) perustama ja Jani
Ornin nyky&an johtama Maanrakennus P. Orn Oy. Sinikka Pout-
asen Kauneushoitola Almond on jarjestyksessaan toinen Hyvin-
kaan Yrittajien valitsema Vuoden Kivijalkayritys.

Hyvinkdan Yrittdjien hallituksesta Yrittajagaalaan osallistuivat
Heidi Vanhatalo, Anne Rantalainen, Juhani Saukkonen, Erja Yli-
Kahila, Jarmo Mikkonen, Fehime Seifulla, Jere Eronen, puheenjoh-
taja Tarja Koski-Sipild, Hanna Luukkanen ja Valentin Nikolov.

Teksti Pekka Virtanen
Kuvat Hannu Salmi

man sekd omalla ty6lldan itsen-
sd elattdvia ettd menestyneita ja
ty6lldan vaurastuneita yrittdjia.

— Nostetaan malja jokaiselle
meistd — ja onnistumisille, joita
tulkoon amparitolkulla, myos
tulevaisuudessa! avasi puheen-
johtaja Tarja Koski-Sipila Yrit-
tdjagaalan.

Hyvinvoiva yrittdja
Uudenmaan Yrittdjien hallituk-
sen puheenjohtaja Mikko

Ahtiainen nosti juhlapuhees-
saan esille — muiden puhujien
tapaan — Hyvinkaan Yrittdjien
mukaansa tempaavan ja positii-
vista  energiaa  huokuvan
“Onnistumisia d@mparitolkulla”
-sloganin. Ahtiainen Kkiitteli
Hyvinkdan Yrittdjien Hyvyri-
jasenlehden  syksyn 2024
numerossa kasiteltyd yrittajan
hyvinvointiasiaa.

— Aihe on tarkei paitsi yrit-
tajille itselleen, myos kansan-
taloudelle, jota me yrittdjat
piddmme ylla. Yhteiskunta saa
bensaa koneeseen meidén yrit-
tdjien hyvinvoinnin mukaisesti
— joko desilitramitalla tai
amparitolkulla. Hyvinvoiva
yrittdja on tuottava yrittdja
my0s yhteiskunnalle! muistutti
Mikko Ahtiainen.

— Ampirilld voi toki mitata
muutakin. Amparitolkulla voi
saada perunoita, vettd tai vaik-
ka tilauksia. Jos tilauksia tulee,
se tarkoittaa yrittdjin hyvin-
voinnin lisaksi my6s yhteiskun-
nan hyvinvointia.  Viikolla
olleen veropdivin aamuna
EK:n verojohtaja Anita Iso-
maa paivitti linkkariin hyvin
videon siitd, miten paljon vero-
ja menestyva yrittdja maksaa
yhteiskunnan tukemiseksi.
Yhteiskunnalle yrittdjien vero-
eurot ovat suuri tulonldhde, ja
jos ihan tarkkaan Kkatsotaan,
niin vélilliset tulot huomioiden
lahestulkoon ainoa tulonléhde.
Yhteiskunnalle ei siis ole
vhdentekevdd, miten yrittdjat
voivat. Olen jossakin aikaisem-
min sanonut, ettd 1ahdetdan me

Uudenmaan Yrittajien hallituk-
sen puheenjohtaja Mikko Ahti-
ainen Kkiitteli positiivista ener-
giaa huokuvan "Onnistumisia
amparitolkulla” -sloganin.
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Uudenmaan Yrittdjien hallituksen puheenjohtaja Mikko Ahtiainen

(oik.) jakoi Suomen Yrittajien myéntamat ansiomerkit. Aki Junnila
(vas.) sai kultaisen yrittajaristin, Jarmo Mikkonen yrittajaristin

Hyvinkaan kaupunginjohtaja Johanna Luukkonen muistutti juhla-
puheessaan, ettd onnistumiset eivat ole koskaan vain sattuman
tulosta.

yrittajat tekeméan fyrkkaa, etta
sitd saa muutkin. Hyvinkaalai-
set eivit ole vaatimattomia, ja
taalla lauseeseen voi lisdté lop-
pumaireeksi “amparitolkulla”!

Puheensa lopuksi Uuden-
maa  Yrittdjien hallituksen
puheenjohtaja Mikko Ahtiainen
evisti gaalavidked toteamalla,
ettd hyvinvoiva yrittija on tuot-
tava yrittdja myo6s yhteiskun-
nalle.

KaupunKki ja yrittdjiat
Hyvinkaan kaupunginjohtaja
Johanna Luukkonen muis-
tutti  juhlapuheessaan, ettd
onnistumiset eivit ole koskaan
vain sattuman tulosta.

— Tadndan meilld on aihetta
juhlaan — on aika pysahty4, kat-
soa taaksepiin, ja ennen kaik-
kea katsoa eteenpdin. Teille
yrittdjille, joilla on péivittdin
vastassanne uusia haasteita ja
mahdollisuuksia, onnistumisia
amparikaupalla” on enemméan
kuin vain sanonta — se on olen-
nainen osa kaikkea, mita teette.

— Hyvinkddn Yrittdjat on
ottanut tdmin ajatuksen hyvin
omakseen. Se kertoo jotakin
syvaa siitd, mitd yrittdjan arki
on ja mikd merkitys teilld on
kaupungillemme. Haluan kayt-
tda tata tilaisuutta ja pohtia,
mitd tuo sanonta voisi tarkoit-
taa juuri taalla Hyvinkaalla.

— Ensinnékin, yrittdjan
onnistumiset eiviat synny itses-
tadn. Ne vaativat suunnitelmal-
lisuutta, rohkeutta ja sinnik-
kyyttd. Onnistumisia ampari-
kaupalla tarkoittaa siis sité, etta
jokainen onnistuminen — suuri
tai pieni — on osa pitkdjanteista
tyotd, jossa jokainen ponnistus
vie kohti seuraavaa askelta,

timanttiristin ja Tarja Koski-Sipila pronssisen ansiomerkin.

Hyvinkaan Yrittédjien puheenjohtaja Tarja Koski-Sipild nosti omas-
sa tervetulotoivotuksessaan konkreettisesti esille Yrittdjagaalan
teeman "Onnistumisia @mparitolkulla™

kohti uutta mahdollisuutta.
Kyse ei ole pelkéstdan suurista
hetkistd, vaan myo6s niista pie-
nistd arjen voitoista, joita te
yrittdjat rakennatte paiva pai-
valta.

— Toiseksi, onnistumisia
amparikaupalla muistuttaa
meitd siitd, ettd menestys on
yhteinen asia. Yrittiminen on
tiimity6ta, joka sitoo yhteen tei-
dit, henkilostonne, yhteistyo-
kumppaninne ja myds koko
Hyvinkéaan kaupungin. Me kau-
pungin puolella pyrimme jatku-
vasti kehittimiin toimintaym-
paristoa sellaiseksi, ettd se
tukee teiddn kasvuanne ja
onnistumistanne.  Tavoittee-
namme on, ettd voimme tarjota
tarvittavat resurssit, yhteydet ja
olosuhteet, jotka auttavat teitad
menestymaan. Hyvink&aéan
kasvu ja elinvoima syntyvét
siitd, ettd yrittdjilli on mahdol-

lisuus menestyi ja ettd menes-
tys synnyttdd hyvinvointia ja
uusia mahdollisuuksia ymparil-
leen.

— Kolmanneksi, haluan
korostaa sitd, ettd onnistumisia
ampdarikaupalla merkitsee jat-
kuvaa innovointia ja uudistu-
mista. Yritystoiminta on tdna
pdivind nopeassa muutoksessa,
ja kilpailu on yhd kovempaa.
Silti te 10ydatte keinot uudistua,
kehittdd ja sopeutua. Tama
innovatiivisuus ei ole vain yri-
tysten menestyksen salaisuus,
vaan se on myo0s kaupungin
tulevaisuuden perusta. Me
Hyvinkaan kaupungilla olem-
me sitoutuneet tukemaan inno-
vaatioita ja etsimaan ratkaisuja,
jotka vievit seka teitd ettd kau-
punkiamme eteenpdin. Tarvit-
semme toinen toisiamme, kun
teemme elinvoimaista Hyvin-
kadtd. Tulevaisuuden haasteet

vaativat rohkeutta ja ndkemys-
t4, ja te olette valmiita otta-
maan ne vastaan. Myos kau-
punki oman pelikirjan mukaan
etenee tulevaisuuden haastei-
den haltuun ottamisessa rohke-
asti elinvoimaisena eldmyskau-
punkina.

— Arvoisat yrittdjit, onnis-
tumiset eivit koskaan ole vain
sattuman  tulosta.  Teiddn
kovasta tyosta syntyy menestys,
joka kulkee eteenpdin dmpari-
kaupalla — ei vain yrityksissan-
ne, vaan myos koko kaupungis-
samme. Hyvinkddn menestys
rakentuu myo0s teiddn ansios-
tanne, ja olemme ylpeitd voi-
dessamme seistd rinnallanne.
Kiitdn teitd lampimasti siitd
tyostd, jonka teette, ja toivotan
teille kaikille huomisen menes-
tystd, uusia mahdollisuuksia ja
ennen kaikkea onnistumisia
amparikaupalla!

Palkitut yrittijit

Vuoden Yrittdja/Yritys -palkin-
to on jaettu vuodesta 1976 alka-
en, ja marraskuussa se jaettiin
48. kerran. Hyvinkaan Vuoden
Yritys 2024 on perheyritys
Maanrakennus P. Orn Oy,
jonka yritystarina on tdmén
lehden sivuilla 4-6.

Hyvinkddn Yrittdjat jakoi
nyt toisen kerran Vuoden Kivi-
jalkayrittdja -palkinnon. Kivi-
jalkayritykseksi valitun Kau-
neushoitola Almondin arvoja
ovat luonnonmukaisuus, ympa-
ristoarvot ja laadukas henkil6-
kohtainen palvelu. Sinikka
Poutasen yrittdjatarina 1oytyy
sivuilta 7-8.
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Yritysesittely: Valueqon Oy

Laitetaan yrityksesi rattaat pyorimaan

Valueqon on liikkeen-
johdon konsultointiyritys,
jonka missiona on paran-
taa suomalaisten ja Suo-
messa toimivien yritysten
kannattavuutta ja tuotta-
vuutta yritys kerrallaan.

B Olemme huomanneet, etta
monissa yrityksissd tarvitaan
ryhtiliiketta seka osaavaa tukea
toiminnan kehittémiseksi. Pit-
kdn johtamis- ja kehittdémisko-
kemuksen omaavat asiantunti-
jamme pystyvat auttamaan yri-
tystasi 16ytaméaan uuden vaih-
teen.

Tuloksen tekemisen
edellytykset

Erinomainen tulos pitkalla tah-
taimella edellyttéa yleensa vah-
vaa henkildsto- ja asiakastyy-
tyvaisyyttd. Hallituksen, yrityk-
sen toimivan johdon ja henkilds-
ton roolien ja vastuiden tulee
olla riittavéan selkeita ja kirkkai-
ta, jotta yritys toimii yhtenaises-
ti tuottaen asiakkaalle lisdarvoa
kestavalla tavalla.

On tarkeaa muistaa, etta jos
jotakin asiaa ei ole mitattavissa,
sen oikeanlainen kehittdminen
on vaikeaa, jopa mahdotonta.
Liséksi teknologia ja IT taytyy
ottaa haltuun, jotta avainproses-
sit ovat suoraviivaisia ja tehok-
kaita.

Lahtokohtana on
asiakastyytyviisyys

Yrityksen strategian tulee olla
asiakaslahtoinen.  Asiakastyy-

tyvéisyytta tulee mitata saan-
nollisesti, ja se tulee tehda niin,
etta asiakaspalaute tukee aidos-
ti kehitystoimenpiteita. Henki-
|6ston tyytyvaisyys, aidot kehi-
tyskeskustelut ja yrityksen arvot

ohjaavat toimintaa oikeaan
suuntaan. Koko yrityksen roo-
lien ja vastuiden seké& avainpro-
sessien asiakaslahtoinen virta-
viivaisuus varmistavat oikeanlai-
sen arvontuottamisen asiak-
kaalle.

Tekeminen loppuun saakka
Vain loppuun saakka tehty ja
kayttoonotettu  toimintatapa,
prosessi tai teknologinen ratkai-
su tuo oikeasti lisédarvoa. Aloitta-
minen voi olla helppoa, mutta
siitéd syntyy vain kustannuksia.
Uuden toimintatavan aito kayt-
toonotto vaatii, ettéd kehityskoh-
de on oikein tunnistettu, maa-
ritelty, toteutettu ja otettu kéayt-
toon. Kaikissa vaiheissa tarvi-
taan osaavaa ja laadukasta teke-
mistd sekd muutoksen johta-
mista.

Nykyaan myds pilvipohjaisil-
la teknologioilla monien asioi-
den tekninen toteuttaminen on
merkittavasti helpompaa, kuin
mité se oli viela jokin aika sitten.
Asiantuntijamme auttavat sinua
loytédmaan teille sopivimman
ratkaisun ja myos toteuttamaan
sen.

Itse tehty on paras?

Usein nain onkin. Yrittajat, halli-
tus, toimiva johto ja henkilésto
tietavat kylla, mika on yrityksel-
le parhaaksi. Osaava ja kokenut
ulkoinen asiantuntija tuo kuiten-
kin mahdollisuuden huomata ne
sokeat pisteet ja osaamiskapei-
kot, jotka voivat olla esteita yri-
tyksen nousulle seuraavalle
tasolle. Vaatii rohkeutta myon-
taa, etta ei tieda kaikkea ja hank-
kia ulkoista tukea.

Valueqon raataléi kehitys-
projektit asiakaskohtaisesti kes-
kittyen arvon tuottamiseen asi-
akkaalle. Yleensa lahdemme liik-
keelle esiselvityksesta ja johdon
haastatteluista, ja nain alku-

investointi pysyy tarvittaessa
hyvin kohtuullisena ja autamme
paatdksessdsi, mistd saat suu-
rimman hyédyn yrityksesi seu-
raavalle vaiheelle.

Lisatietoja:

Aki Tsupari

040 820 3701
aki.tsupari@valueqon.fi
valueqgon.fi

Aki Tsupari

Suomen Yrittdjien

Yhteystiedot kuntoon

M Eiko posti tavoita? Korjaa
tarvittaessa Suomen Yrittaji-

en jasentietosi ja pysy kuulol-
la!
Suomen Yrittajien jasen-

palveluun kirjaudutaan
jasenrekisteriin merkityn
ensisijaisen yrittajan sahko-
postiosoitteella.

Jos yhteyshenkil6 tai séh-
kdpostiosoite on vaara tai jos
haluat vaihtaa naita tietoja,
toimita uudet tiedot osoit-
teella carola.juselius@yritta-
jat.fi.

Liita korjauspyyntoon
Suomen Yrittajien jasennu-
mero (I6ytyy laskusta tai kor-

Y% vrittajat

tista) tai yrityksen y-tunnus.

Kirjautumalla jasenpalve-
luun osoitteessa jasenpalve-
lu.yrittajat.fi voit itse korjata
helpoiten yrityksen/yrittajien
tiedot ja esimerkiksi yrittajan
ja laskutuksen sahkopostio-
soitteen, ennen kuin se on
muuttunut.

Ja jos vield on epaselvaa,
eikd  Suomen  Yrittajien,
Uudenmaan Yrittdjien tai
Hyvinkaan Yrittajien posti
tavoita yritystasi tai siella
oikeaa henkilda, ole yhtey-
dessé sahkopostilla
hyvinkaan@yrittajat.fi.
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Hyvinkaan Yrittajien naisjaosto

Toimintaa jo 45 vuotta

Hyvinkaan Yrittdjien
naiset ovat toimineet yli
45 vuoden ajan tarjoten
erityisesti naisille
suunnattua toimintaa.

M Hyvinkddn  Yrittdjit ry:n
naisjaosto toimii itsendisend
jaostona tdydentden paikallis-
yhdistyksen toimintaa. Nais-
jaoston jasenind voivat olla
kaikki Hyvinkaan Yrittdjét ry:n
jasenyrityksid edustavat naiset.

Naisjaosto jarjestaa tietois-
kutyyppisid koulutustilaisuuk-
sia pddsdantoisesti kuukausiko-
kousten yhteydessi. Tapaamme
noin kahdeksan kertaa vuodes-
sa eri paikoissa. Tutustumme
usein jonkun jidsenemme tai
yhteistyokumppanimme yritys-
toimintaan. Hyvéntekeviisyys
on myos ldhelld sydantamme.

Jirjestimme  jdsenistolle
myo0s teatteri-, taidendyttely- ja
museoretkid, pikkujoulun seki
muita mukavia tapahtumia.
Vuosittain teemme myos kesa-
retken kotimaassa, ja vuosien
varrella on tehty reissuja myos
ulkomaille.

Naisjaoston tehtdvinid on
toimia jisentensa vuorovaiku-
tusfoorumina seki yrittdjakol-
lega- ettd henkilotasolla. Par-
haimmillaan  toiminta  on
mukavaa yhdesséoloa.

Yksinyrittdjand saat ryh-
mastd vahvan tukiverkoston.
Tule mukaan silloin, kun sinul-
le sopii

Teksti Laura Kela
Kuva Tarja Hatinen

Naisjaosto piti elokuun kuukausikokouksen Ketolan Strutsitilalla, jossa paastiin tutustumaan strut-
seihin. Kahvin kanssa oli tarjolla tilalla valmistettua strutsinmunajaatel6a.

Naisjaoston hallitus 2025

e Irma Pahlman,
puheenjohtaja, 0400 651 422,
irma.pahlman@saunalahti.fi
¢ Arja Elina Laine,
varapuheenjohtaja,

040 522 9663,
arja@ruokaviestinta.fi

e Kirsi Hirvonen, sihteeri,
0400 941 365,
kirsi@kaikuinterior.com

e Hanna Mikkonen,
rahastonhoitaja,
hanna@mikkonengroup.com

e Laura Kela,
hallituksen jasenet
e Mervi Linnermo,
hallituksen jasenet
e Marke Niiranen,
hallituksen jasenet
e Kirsi Saari,
hallituksen jasenet
¢ Riikka Tainio-Hendrell,
hallituksen jasenet
e Anita Tamminen,
hallituksen jasenet

Miten jiseneksi?
Halutessasi liittyad naisjaostoon
ota yhteyttd jaoston sihteeriin
tai puheenjohtajaan. My0s jase-
niltd saat tietoa toiminnastam-
me. Toimintaan voi tulla tutus-
tumaan yhden kerran ennen
liittymistd. Liittymisen jilkeen
saat tiedotteet siahkdpostilla ja
padset mukaan Facebook- ja
Whatsapp-ryhmiin.
Naisjaostoon liittyvin hen-
kilon edustaman yrityksen on
oltava Hyvinkdan Yrittdjat ry:n
jasenyritys. Vuotuinen kanna-
tusmaksu on 40 euroa.

Naisjaoston toiminta vuonna 2024
45-vuotisjuhlavuosi

Vuosi 2024 oli Hyvinkaan
Yrittajat ry:n naisjaostol-
le juhlavuosi, kun toimin-
ta taytti 45 vuotta!

B Vuoden aikana jarjestettiin
monipuolisia tapahtumia, yri-
tysvierailuja ja kuukausikokouk-
sia, joissa verkostoiduttiin ja
opittiin uutta. Vierailukohteina
olivat muun muassa Suomen

Mainosmerkki, Kahvila Donner,
Lounasravintola Munckinkulma,
Isannointi ILO ja Lyhtytalo.
Lisaksi kokoonnuttiin Ketolan
Strutsitilalla, Arja-Elina Laineen
Airfryer-kirjan julkistustilaisuu-
dessa seka kaupungintalolla.
Vuoteen mahtui myds uuden
oppimista: maaliskuussa opit-
tiin itsepuolustusta Hyvinkaan
Hyvinvointi- ja Kamppailukes-
kuksessa Vesa Tuomisen joh-

dolla, ja ensiaputaitoja paivitet-
tin Rosi Rajamden kurssilla
Veteraanitalolla. Naiset olivat
mukana myo6s Hyvinkaan Yritta-
jien vuosijuhlassa, ja juhlavuosi
huipentui 45-vuotisjuhlaan Villa-
tehtaan Rullassa.

Naisjaosto toimi aktiivisesti
ja itsenaisesti Hyvinkaan Yritta-
jat ry:n rinnalla tdydentden sen
toimintaa. Vuoden lopussa jaos-
toon kuului 45 jasenta.

Hallituksen kokoonpano 2024
» puheenjohtaja Irma Pahlman
* varapuheenjohtaja

Arja-Elina Laine

* sihteeri Tarja Hatinen

* rahastonhoitaja

Hanna Mikkonen

» muut jadsenet Johanna Harjan-
ne, Pauliina Jussila, Laura Kela,
Marke Niiranen ja Kirsi Saari

Hyvinkaan vrittsjat BE]
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Hyvmkaan Yrittajien hallitus 2025

Tarja Koski-Sipila
hallituksen puheenjohtaja
kunta- ja sidosryhma-
yhteistyot

hyvinkaan@yrittajat.fi
040179 0025
Euforian Oy

Jarmo Mikkonen
hallituksen jasen
merkkipaivamuistamiset

jarmo@mikkonengroup.com
0400 490 810
Mikkonen isannointi Oy

Fehime Seifulla
hallituksen jasen
yrittdjyyskasvatus

fehime@fswellnessstudio.fi
0400 718 485
FS Wellness Studio Oy

Jere Eronen
varapuheenjohtaja
nuoret yrittajat

jere.eronen@pestman.fi
050 475 9876
Pestman Oy

r"'

Valentin Nikolov
hallituksen jasen

valentin.nikolov@ppl.inet fi
0400 420 661
Finre Oy

| - N

Mikko Taberman
hallituksen jasen
tapahtumat

mikko@pienisuurikuljetus.fi
040 627 0593
PieniSuuriKuljetus Oy

ﬂrﬂ

Heidi Vanhatalo
hallituksen sihteeri
yrittajyyskasvatus

sihteeri.hyvinkaa@yrittajat fi
040773 1564
Salonkiravintola Neilikka Oy

Anne Rantalainen
hallituksen jasen
sidosryhma ja
sponsoriyhteistyo

anne.rantalainen@
rantalainenaudit.fi
040 530 6977
Rantalainen-Yhtiot Oy

Aki Tsupari
hallituksen jasen

aki.tsupari@valueqon.fi
040 820 3701
Valueqon Oy

Vesa Keinonen
hallituksen jasen
verkostoitumisaamiaiset

vesa.keinonen@benemedia.fi
040 579 2170
Bene Media

Toni Rytkénen
hallituksen jasen
tiedotus, kotisivut

toni.rytkonen@napalmi.com
045 610 0420
Napalmi Tietotekniikka Oy

Hanna Luukkanen
hallituksen jasen
HYVYRI-lehti (paatoimittaja)
somevastaava

hanna.luukkanen@
huippumyynti.fi
044 575 5868
Kasvuhalu Oy

Juhani Saukkonen
hallituksen jasen
talousvastaava

juhani.saukkonen@
todacon.fi

040503 6110

Toda Consulting Oy

Hyvinkaan Yrittidjat somessa

Seuraa Hyvinkaan Yrittajia myos sosiaalisen median

kanavilla:

Facebook: www.facebook.com/

YrittajatHvk

Instagram:
@hyvinkaanyrittajat
@nuoretyrittajathyvinkaa

LinkedIn:

www.linkedin.com/company/ hyvinkaanyrittajat/

¥ Yritt

ajat

HYVINKAA
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VVuoden 2024 energiatehokkain
Konecranes Oyj

Vuoden 2024 energiatehokkuuspalkinnon saanut Konecranes jakaa teollisuuden
tuotannossa syntyvan ylijaamalammon kaukolampdéverkon vilitykselld kaupunki-

laisten hyvéksi.

B Hyvinkdan kaupungin,
Hyvinkddn Yrittdjien ja Rii-
himien—Hyvinkédn kauppaka-
marin nyt 13. kerran jarjesta-
maissa energiatehokkuuskilpai-
lussa kannustetaan yrityksid
energiatehokkuuteen ja uusiu-
tuvan energian kayttoon. Hii-
lineutraalisuutta tavoittelevana
HINKU- ja  FISU-kuntana
Hyvinkaille on tirkedd saada
yritykset mukaan tekeméaén
ilmastotoimia, silld yritykset
vastaavat noin 40 prosentista
Hyvinkaan ilmastopaastoista.
Konecranes Oyj on toiminut
esimerkillisesti energiatehok-
kuuteen panostamisessa. Yritys
on muun muassa valmentanut
henkilost6dan energian tarkoi-
tuksenmukaisessa kiytossa ja
investoinut parhaaseen saa-
tavilla olevaan teknologiaan.
Toimilla on saavutettu merkit-
tavia taloudellisia hyGtyja ja
hillitty ilmastonmuutosta kay-
tettivissd olevilla resursseilla.
Yritys on liittynyt myds tekno-
logiateollisuuden  energiate-
hokkuussopimukseen, johon
kuuluu mm. toteutettujen ener-
giansdastotoimenpiteiden ra-
portointi vuosittain Motivalle.

Hukkaldmpo6d myos
kaupunkilaisten kiytt66n
Vuosien 2020-24 saneeraus-
ohjelmassa Konecranes uusi
merkittdvin osan toimitilojen-
sa taloteknisista laitteista. Yri-
tyksen tiloista 26 000 nelio-
metrid on varustettu ilman-
vaihdon ldmmontalteenotolla.
Merkittavin toimenpide vuon-
na 2024 oli karkaisimon huk-
kalimmon hyodyntdminen
lampopumpuilla. Alustavan
arvion mukaan hukkalammos-
td tuotetaan lampopumpulla
noin 1400 megawattituntia
(MWh) lampoenergiaa vuodes-

Hyvinkaan kaupunginjohtajan Johanna Luukkosen (vas.) ja Hyvin-
kaan Yrittdjien varapuheenjohtajan Juhani Saukkosen (oik.) luo-
vuttamat energiatehokkuuspalkinnon kunniataulun ja kukat otti-
vat vastaan Konecranesin kiinteistopaallikkd Kyosti Seppaéla ja
vastuullisuusjohtaja Anniina Virta-Toikka. (Kuva Hanna Luukka-
nen)

Energiatehokkuuspalkinnot

e 2012 Varikaihdin Vaino Jukka Ky
e 2013 Myllyn Paras Oy
e 2014 KONE Industrial Oy
e 2015 Saint-Gobain Rakennustuotteet Oy
e 2016 Beckhoff Automation Oy
e 2017 K-Rauta Hyvinkaa/
Rauta-Market Haaranen Oy

Hyvinkaan Yrittdjat

sa. Siitd osa hyodynnetdan
Konecranesin omien rakennus-
ten lammityksessa ja osa myy-
ddin kaukolampoverkkoon.

Vuosina 2017—23 Konecra-
nesin toteuttamilla energiate-
hokkuustoimilla  Hyvinkaalla
on saavutettu sddstoa yhteensa
3 154 MWh/vuosi, jonka lisdksi
vuonna 2024 kayttoonotetusta
omasta  lammontuotannosta
tuli lisdsddastéod noin 1400
MWh/vuosi. Hyvinkaan lisdksi
Konecranesin toteuttamat
energiatehokkuustoimet  Ha-
meenlinnassa ovat tuoneet
1 632 MWh:n vuotuiset saastot.
Hyvinkaéilld ja Himeenlinnassa
saavutetut sddstot ovat noin 15
prosenttia toimipaikkojen koko-
naiskustannuksista ja vastaavat
noin 265 omakotitalon ener-
giankulutusta.

Vastuulliseksi ja esimerkil-
liseksi toimenpiteeksi voidaan
nostaa erityisesti teollisuuden
tuotannossa syntyvian ylijaa-
malammon  kierrdttiminen ja
jakaminen kaukolimpoverkon
vilityksella ~ kaupunkilaisten
hyvéksi. Konecranesin kaytta-
ma kaukolampdenergia on
kokonaan alkuperidtakuuvar-
mennettua ja paastotonta tuo-
tantoa.

e 2018 Hyvinkaan Sahko Oy

e 2019 Tuias (keramiikkapaja)
e 2020 Pihailo

e 2021 Reka Kaapeli Oy

e 2022 Mantymaen Luomutila
e 2023 Broman Logistics Oy

e 2024 Konecranes Oyj
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Hyvinkaan tapahtumakesa 2025
Perinteita ja uusia avauksia

Kesa tuo Hyvinkaille
jalleen elamaa, kulttuuria
ja kansainvilisia vieraita.
Perinteet ja uutuudet kul-
kevat kasi kddessa, kun

kaupungin tapahtumakesa
tayttyy musiikista, taiteesta

ja yhteisollisyydesta.
Tapahtumat eiviat ole vain
viihdettd, vaan ne elavéit-
tavat keskustaa, tuovat
matkailijoita ja tukevat
paikallisia yrityksia.

B Hyvinkdan  tapahtumakesa
alkaa jalleen perinteisella tyylilla
toukokuussa. Hyvinkaan vappua
vapputoreineen ja piknikkei-
neen juhlitaan vappupaivana
Hyvinkdan kauppatorilla ja sen
ymparistoéssa.

Toukokuun puolivalissa ras-
kaan metallimusiikin tapahtuma
Steelfest tuo puolestaan kau-
punkiin jalleen kansainvalista
tunnelmaa ja raskaan musiikin
ystavia ympari maailmaa. Hela-
torstaina 29.5. vietetaan Yhden
Paivan Juttu -kulttuuritapahtu-
maa, jonka paatapahtuma sijoit-
tuu Villatehtaalle. Tapahtuma
alkaa jo helatorstain aattona,
jolloin paastaan jalleen nautti-
maan erilaisista esityksista pai-
kallisissa ravintoloissa ja muissa
illanviettopaikoissa.

Hyvinkaa Pop Festivaali
Kesakuun alussa jarjestetaan
seka jo 13 vuotta tayttava kaksi-
paivainen anime- ja pelitapahtu-
ma Hypecon 7.-8.6. etta viime
vuonna Espoosta Hyvinkaan
Kipindan siirtynyt ompelijoiden
oma tapahtuma Ommel-festi-
vaali 6.-8.6.

Ensimmaista kertaa jarjes-
tettdva Hyvinkaa Rock kokoaa
musiikin ystavat Villatehtaalle
lauantaina 14.6. Festivaalilla
esiintyvat muun muassa Koti-
teollisuus, Kilpi ja Turmion
Katilét. Kotimaisten esiintyjien
lisdksi luvassa on ruokaa, juo-
maa ja rockia tunnelmaa. Paljon
tapahtumavieraita on siis luvas-
sa heti kesakuun alkuun.

Teksti ja kuvat Hyvinkaan kaupunki

Red Carpet Festariajuhlitaan jalleen tunnelmallisella Villatehtaan sisépihalla elo-syyskuun vaihteessa.

Kesdkuun toisena viikonlop-
puna jarjestetdan seka jo 13
vuotta tayttava kaksipaivdinen
anime- ja pelitapahtuma Hype-
con etta viime vuonna Espoosta
Hyvinkaan Kipindédn siirtynyt
ompelijoiden oma tapahtuma
Ommel-festivaali. Paljon tapah-
tumavieraita on siis luvassa heti
kesakuun alkuun.

Kesakuun lopulla 27.-28.6.
Hyvinkdan oma pesapallopyhat-
t6 Pihkala muuntautuu yhden
viikonlopun ajaksi jélleen festi-
vaalialueeksi, kun Hyvinkaa Pop
Festivaali nakee ensimmaéista
kertaa paivanvalon. Ensimmai-
send vuonna festivaalin lavalle
kiipedvat muun muassa suoma-
laisen popmusiikin kuningatar
Kaija Koo, Suomen suosituim-
piin artisteihin lukeutuva Arttu
Wiskari, nelinkertainen Emma-
voittaja Bess, jo vuosikymmeni-
en ajan suomalaisia musiikillaan
viihdyttanyt Ressu Redford,
upeadaninen Hyvinkdan oma
kasvatti Diandra sek& kaikille
tutut suosikit Nelja Ruusua,
Dingo ja Klamydia.

Toinen uusi tapahtumakon-
septi Hyvinkaan keséssé on Teh-
taanpuiston Kesa -tapahtuma-
sarja, joka tuo Villatehtaan puis-
ton tapahtuma-alueelle heina-

kuun viimeisilla viikoilla muun
muassa Portion Boysin, Juha
Tapion, Benjaminin, Erika Wik-
manin, Popedan ja Waltteri
Torikan.

Kulttuuria, elinvoimaa

ja urheilua

Tapahtumakesan paattaa
komeasti Red Carpet Festari.
Elokuun viimeiselld viikolla vuo-
sittain juhlittava Red Carpet
Festari kutsuu kavijat ainutlaa-
tuiseen viikkoon, jossa tapahtu-
mat ja suomalainen elokuva
kohtaavat musiikin, elokuvan
seka oheistapahtumat.

Tapahtumakesa tuo kaupun-
gille nakyvyytta ja houkuttelee
kavijoita, mutta tapahtuvat tar-
joavat myods paikallisille yrityk-
sille arvokkaita mahdollisuuk-
sia.

— Olemme iloisia siitg, etta
Hyvink&a kiinnostaa yha laajem-
min niin  kulttuurin, musiikin
kuin urheilun saralla, kertoo
kaupungin kulttuuri- ja tapahtu-
mapaallikké Outi Ruso.

—Teemme edelleen tyoéta
myds niin olosuhteiden kuin toi-
mintamalliemme kehittédmisen
eteen, ja tavoittelemme myos
jatkossa Hyvinkaélle valtakun-
nallisen tason suuria yleisota-

pahtumia.

Hyvinkda vahvisti entises-
tédan asemaansa taidekaupunki-
na, kun Kaukasten kylaan avat-
tiin  viime vuonna Suomen
ensimmainen ITE-taiteeseen
keskittyva taidepuisto, Middle of
Nowhere. Ensimmaisené kesana
nayttelyssa vieraili heina-elo-
kuun aikana noin 5 000 kavijaa.
Pertti Riikosen ja Teijo Monnin
luotsaama taidepuisto on tule-
vana kesana avoinna 25.6.-7.9.

Paitsi  kulttuuritapahtumia,
Hyvinkaalla jarjestetdaan tana
vuonna myds useita urheiluta-
pahtumia ja korkean profiilin kil-
pailuja.

— Hyvinkdalla on vankka
kokemus urheilu- ja liikuntata-
pahtumien jarjestéamisesta, ja
myos kilpailujarjestajat ja osal-
listujat ovat huomanneet
taman, liilkuntapéaallikkdé Jarmo
Vakkila iloitsee.

Lisatietoja kevaan ja kesan
tapahtumista I6ytyy Hyvinkaan
tapahtumakalenterista seka
Hyvinkaa-lehdesta, joka jaetaan
kaikkiin  koteihin Hyvinkaalla
huhti-toukokuun vaihteessa.

Lisatietoja:
hyvinkaalehti.fi
tapahtumat.hyvinkaa.fi
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Tyo- ja elinkeinopalvelut kaupungin vastuulla

Palvelutori toiminnassa

Hyvinka&alla yritysten
neuvontapalvelut
toimivat nyt Hyvinkdan
kaupungin Business
Hyvinkaa -bréndin alla

B YritysVoimala Oy:n toiminnan
paatyttya vuodenvaihteessa yri-
tysneuvontapalvelut ja yritysten
perusneuvonta siirtyivat kau-
pungin omaksi toiminnaksi.
Muutos uudistaa ja organisoi
uutta toimintaa, jossa tyévoima-
palvelujen jarjestamisvastuu
siirtyi  TE-toimistoilta kunnille
tdmén vuoden alusta. Muutos
luo samalla uusia mahdollisuuk-
sia ja tuo synergiaa toimintaan.

Hyvinkaalla yritysten neu-
vontapalvelut jatkavat kaupun-
gin Business Hyvinkaa -brandin
alla. Alkavien ja toimivien yritta-
jien neuvontaa jatkavat tutut yri-
tysneuvojat. Alkavia yrittajia
neuvova Jukka Potry ja toimivia
yrityksid neuvova Erkki Taski-
nen siirtyivat vuodenvaihteessa
YritysVoimalasta kaupungin pal-
velukseen vanhoina tyontekijoi-
na. Asiakkaiden nakokulmasta
muutosta ei huomaa, kun sama
tuttu henkilokunta jatkaa neu-
vontapalveluita.

Entisellaan jatkuu myos yri-
tystoimintaa harkitsevien ja
aloittavien yrittdjien ohjaus ja
neuvonta Uusyrityskeskus-toi-
mintamallin ja laatujarjestelman
mukaisesti, kuten se on ollut jo
yli 30 vuotta osana ldhes koko
Suomen kattavaa Uusyrityskes-
kus-verkostoa.

Tiivista yhteistyota

Uutena, ja parannuksena, toi-
mintaan tulee tiivis yhteistyo
palvelutorin  puitteissa tyolli-
syys- ja maahanmuuttajapalve-
luiden seké torin muiden toimi-
joiden kanssa. Kun palvelutorin
asiakas kertoo olevansa kiinnos-
tunut yrittajyydesta, hanet saa-
daan heti yritysneuvonnan pii-
riin riippumatta siita, kenen asi-
akkaana han on torille tullut.
Matkalle hukkumista tai valiin-
putoamista ei pitédisi tapahtua.

Hyvinkddn kaupunki f¥Wd

Teksti ja kuvat Hyvinkaan kaupunki

Hyvinkdan kaupungin tyollisyyspaallikkoé Aki Leinonen ja palvelutorikoordinaattori Jenni Haténen.

Business Hyvinkaa keskittyy
kaupungin ja hyvinkaaldisten
yritysten elinvoiman kasvatta-
miseen. Jatkossa  Business
Hyvinkaa jarjestaa yritysneu-
vonnan lisaksi verkostoitumis-,
info- ja koulutustilaisuuksia, ja
my®ds yritystonttimarkkinointi ja
aktiivinen verkostoty¢ kuuluvat
sen toimintoihin. Eri kohderyh-
mille suunnattuja tilaisuuksia

jarjestetaan Hyvinkaan kaupun-
gintalolla ja palvelutorilla.
Palvelutorilla  yrityksia ja
elinkeinoelamaa auttamassa
ovat kaupungin elinkeinotoimi
(Business Hyvinkaa), kaupungin
tyollisyyspalvelut seka tyolli-
syysalueelta siirtyvida TE-kes-
kuksen yritysasiantuntijoita ja
Hyrian asiantuntijoita. Palvelu-
torin verkoston avulla yritysasi-

akkaiden  palvelut toimivat
aiempaa suoraviivaisemmin ja
nopeammin, kun palvelut 16yty-
vat yhden luukun periaatteella
saman katon alta.

Tieto ja asiakas siirtyvat toi-
mijalta toiselle jouhevasti, ja
samassa paikassa ja samalla
kertaa tulee hoidettua useita
palvelutarpeita ilman tarpeetto-
mia siirtymia paikasta toiseen.

Business Hyvinkaa hoitaa
yritysten neuvontapalvelut, tyol-
lisyysalueen asiantuntijat ja
tyollisyyspalvelut hoitavat yri-
tysten henkildston rekrytointi-
tarpeet, ja Hyrian asiantuntijat
auttavat henkiléstén koulutus-
tarpeissa.

Asiakasohjaukset toimijoi-
den kesken ovat jo kaynnisty-
neet, ja vaikka toiminta on viela
uutta, niin se on jo todettu
hyvaksi ja tehokkaaksi.

Tervetuloa palveluidemme
pariin, olemme taalla teitad var-
ten!

Business Hyvinkaan porukka

« elinkeinopaallikkd Jyrki Kaki

« yritysneuvojat Erkki Taskinen
ja Jukka Potry

« elinvoimakoordinaattori Riitta
Juurikka-Immonen
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Yrittajyyskasvatus antaa

Nuorille tavoitehakuisuutta

Yrittajyyskasvatuksen
opiskelu voi toimia yla-
kouluikaisille ensimmai-
sena askeleena kohti
ty6eldmaa. Parhaimmil-
laan nuorta saattaa
puraista jopa yrittajyyden
kipina.

M Hyvinkdan Tapainlinnan yla-
koulun yrittdjyyskasvatuksen
opiskelijat kunnostautuivat
viime syksynd. Kasiluokkaisten
ryhmd Arvi Ahvenainen,
Miko Beynon, Samu Ruo-
kanen ja Hugo Sirvi6 voitti
Uudenmaan Yrittdjien jarjesta-
mén Y-Tube-videokilpailun.

Sen tavoitteena oli innostaa
alakoulu- ja yldkouluikaisia
nuoria pohtimaan, miten kei-
nodly vaikuttaa yrittdjyyteen.

Arvioinnin mukaan voitta-
nut hyvinkaéaldisten video erot-
tui muista omaperaiselld ideal-
laan ja huumorin seka visuaa-
lisuuden taitavalla yhdistdmi-
sella.

Hyvyri-lehti haastatteli voit-
tajista Arvi Ahvenaista, Samu
Ruokasta ja Hugo Sirviota.

Kaikkien kolmen mielesta
Uudenmaan Yrittdjien kilpai-
luun osallistuminen oli todella
hieno kokemus.

— Projektina videon tekemi-
nen oli aika haastava. Siihen
meni ainakin kahdeksan tuntia,
Hugo sanoo.

Samun mielestd parasta oli
se, ettd hian oppi editoimaan
kahdesta kuvakulmasta.

— Kuvasimme useammassa
paikassa ja ideamme kehittyi
koko ajan.

Yrittiji ei saa lannistua
vastoinkidymisista
Kasiluokkalaiset nuoret ovat
ottaneet valinnaisaineeksi yrit-
tjyyskasvatuksen, koska se vai-
kutti kiinnostavalta. He halu-
avat oppia kaikenlaista uutta

Tapainlinnan yldkoulun yrittajyyskasvatuskurssilla opiskellaan
tosissaan, mutta ei pingoteta. Kuvassa ovat opettaja Nina Haa-
pasen kanssa Hugo Sirvid (vas.), Samu Ruokanen ja Arvi Ahvenai-
nen.

yrittdmiseen liittyvaa.

— Olen tdhdn mennessi saa-
nut uutta tietoa esimerkiksi
budjetoinnista, Arvi toteaa.

Hanen mukaansa yrittdjana
voi parjatd, mikili on alykas ja
pateva. Jonkinlaista karismaa-
kin olisi hyva omata.

— On oltava myos strategia,
jolla pystyt katsomaan tulevai-
suuteen.

— Eikd saa lannistua heti,
jos joku asia menee huonosti,
Samu taydentaa.

Kysyn lopuksi yrittdjyyskas-
vatusta opiskelevilta nuorilta,
pitdisikd Suomessa olla enem-
man yrittdjyytta. Arvin, Samun
ja Hugon mielipiteet asiasta
ovat koko lailla yhteneviiset.

— Ehdottomasti pitiisi olla.
Yrittdjat pystyvat kehittimaian
kaikenlaisia uusia asioita. Tulee
kilpailua ja silloin hinnatkin
voivat laskea, Samu tiivistaa.

Omalla tyonteolla ja
reippaudella tavoitteisiin
Tapainlinnan koulussa valin-
naista yrittdjyyskasvatusta opet-
taa Nina Haapanen. Sen
lisiksi hén pitda tunteja myos
terveystiedosta ja kotitaloudesta.

— Yrittdjyyskasvatuksen
kautta pyritddn saamaan opis-
kelijoille sellainen kasitys, etta
yrittelidisyys on hyvistd. Syn-
tyisi ajatus siitd, ettd omalla
tyonteolla ja reippaalla otteella
saavutetaan tavoitteita, Haa-
panen tiivistdad keskeisen paa-
maaran.

Ryhmiadn valitaan haastat-
telun perusteella. Siind kysy-
tddn nuorelta motiiveja tulla
mukaan.

—Pitdd olla kiinnostusta
varainkerddmiseen. Kysymme
my0s siitd, mitd hin ajattelee
yrittdjyyden olevan. Yleisesti
ottaen raha ja sen kaytto kylla
kiinnostaa tdmin ajan nuoria
paljon.

Erittdin tdrkeda on, ettd
nuori pystyy oikeasti varaa-
maan aikaa opiskeluun riitta-
vasti. Kaksi oppituntia viikossa
ei viela riita.

— Osalla nuorista on koulun
ulkopuolella paljon ohjattuja

harrastuksia.  Yrittajyyskasva-
tukseen  kuuluu  kuitenkin
monenlaisia  varainkeruupro-

jekteja, joihin on varattava aika
paljonkin aikaa.
Tapainlinnan koulun yritta-

Teksti ja kuva Vesa Keinonen

jyyskasvatuksen opiskelijat
kerdavat lukuvuoden aikana
varoja muun muassa joulumyy-
jaisilla. Niité varten leivottiin ja
askarreltiin myyntituotteita.

— Helmikuussa  myimme
koulun aulassa ystavanpaiva-
ruusuja.

Yritysyhteistyo erittiin
tervetullutta

Opettaja Nina Haapanen kai-
paisi koululleen lisda kaikenlai-
sia yrityskontakteja. Ne palveli-
sivat yrittdjyyskasvatuksen ryh-
mad ja muitakin Tapainlinnan
koulun opiskelijoita.

— Kasi- ja ysiluokkalaiset
hakevat tietysti yrityksistd TET-
paikkoja, mutta my6s muu
yhteistyo yritysten kanssa olisi
tarkedd. Yrityksistd voisi ihmi-
sid tulla vaikka matalalla kyn-
nykselld kertomaan, millaista
niiden toiminta on ja mité tyo-
paikkoja sielti loytyy.

Haapasen mukaan olisi hie-
noa, jos nuoren ja yrityksen
vélille syntyisi win win -tilanne.
Tutustumisen jialkeen yhteistyo
jatkuisi edelleen.

— Yldkoulun TET-jakso on
monelle nuorelle ensimméinen
kosketus tyoeldmadn. Toisella
asteella on TOP- eli tyossdoppi-
misjakso ja ammattikorkeakou-
lussa sitten omat harjoittelu-
mallinsa.

Haapanen nikee Hyvinkadn
Yrittdjilla tassdkin prosessissa
tarkedn sillanrakentajan roolin.
Yhdistys voi auttaa siind, miten
nuoret padsevit tyoelimaan, ja
toisaalta siind, miten yritykset
saavat rekrytoitua uutta tyovoi-
maa.

— Paikallinen yrittdjayhdis-
tys on avainasemassa siind, kun
koulu pyrkii rakentamaan yhte-
yksid yrityksiin. Hyvinkddn
Yrittdjilld on kattavat verkostot.
Niiden ylldpitiminen vaatii
tyotd, koska ihmiset yrityksissa
ja meilla koulussakin vaihtuvat.
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Suomen Yrittajien paaekonomistin vinkit

Taloudelliseen varautumiseen

Taloudellisessa varautu-
misessa vanha totuus
pitda pintansa: kidteinen
on kuningas. Suomen
Yrittdjien padekonomisti
Juhana Brotheruksen
taloudellisen varautumi-
sen vinkkilistan voi jokai-
nen yrittaja kayda lapi
omassa yrityksessaan.

M Brotherus puhui Uuden-
maan Yrittdjien paikallisyhdis-
tysten aktiiveille jarjestetyssa
Luottis25-seminaarissa Siunti-
ossa. Vaikka Brotherus totesi,
ettd tilanne on historiallisen
epidvakaa, hian halusi valaa
luottamusta taloustilanteeseen
muun muassa tuoreen pk-yri-
tysbarometrin tuloksilla.

Kassavirta haltuun
Kassavirran hallinta on varau-
tumisen perusasia, kateiskriisi
kun voi olla seurausta yhta
hyvin muiden toiminnan dkilli-
sistd muutoksista kuin omasta
toiminnasta.

— Varsinkin  epéavarmoina
aikoina yrityksissa pitdisi seu-
rata, tulevatko laskut perille,
Brotherus painotti.

Toimivan kassavirran hal-
lintaan tarvitaan niin seuran-
taa, ennuste kuin kisitys myyn-
tisaatavista. Naiden avulla voi
myos kehittdd omaa kustan-
nustehokkuuttaan.

Viime vuodet ovat kulutta-
neet monen yrityksen puskuria,

mutta sellainen kannattaa
rakentaa valmiiksi.
—En sano, ettd Kkaikilla

pitda olla massiivisia kiteis- tai
tilivarantoja. Pankin kanssa voi
olla ennalta sovittu rahoitusli-
miitti, Brotherus vinkkasi.

Hajauta riskejia

Taloudellisten riskien hallin-
nassa niiden hajauttaminen on
viisasta. Hajauttamista kannat-

Yrittajat

Mitds jos
djateltais
toisin?

Suomen Yrittajien padekonomisti Juhana Brotherus.

taa harkita paitsi tuottamiensa
tuotteiden ja palveluiden vali-
koimassa, myo6s toimittajasuh-
teissa, rahoituksessa, valuutta-
riskeissd kuin yrityksen sisai-
sissa tyotehtavissa.

Brotherus kannusti yrittajia
perustamaan  pankkisuhteen
useampaan pankkiin. Mahdol-
lisien kyberhyokkayksien kan-
nalta on tarkeida, etta yrittajalta
16ytyy useampi kuin yhden
pankin pankkikortti.

— Mielellaan naiden pankki-
en taustalla olisi kaksi eri it-toi-
mittajaa.

Joustoa tilanteen mukaan
Riskien realisoituessa toiset
yritykset selvidvdt paremmin
kuin toiset. Kyky mukautua ja
joustavoittaa liiketoimintaa on
olennaisen tdrkeda. Tiukassa
tilanteessa kannattaa seurata
asiakkaiden Kkayttaytymistd ja
sen muutosta.

— Ne firmat, jotka onnistu-
vat parhaiten palvelemaan asi-
akkaita, parjaavat, Brotherus
sanoi.

Tarvittaessa on toimittava
ripedsti niin hintadynaamisuu-
dessa kuin kiinteiden ja henki-

I6kulujen hallinnassa.

Jatkuva oppiminen vihen-
taa riskeja. Niin oma kuin mah-
dollisten tyontekijoiden rutiini
opetella uutta parantaa yrityk-
sen sopeutumiskykyi ja auttaa
uuden teknologian, ja vinkkina
tdhdn  hetkeen  tekodlyn,
ymmaértdmisessa ja kayttoon-
otossa. Lisiksi se, ettd hiljaisia
signaaleja havainnoivat kaikki
yrityksen tyontekijiat, ei vain
yrittdja, voi olla ratkaisevan
tarkeaa.

Pidi huolta ihmisestia
Lopulta yrittdmisessa tarkeinta
on yrittdja itse. Jokaisen jaksa-
misen raja tulee jossakin vas-
taan, onpa yrittdja kuinka jak-
sava ja ihmeellinen ihminen
hyvansa. Siksi oma jaksaminen
kannattaa turvata ja ottaa siind
tueksi ldheiset ihmiset, ihmi-
nen kun on sosiaalinen eldin.

— Moni miettii yritysta aina
hyvinkin, mutta pitdd muistaa,
ettd oma talouskin on turvatta-
va, Brotherus muistutti.

Positiivista virinda
pinnan alla
Vaikka tuoreen pk-yritysbaro-

Uudenmaan Yrittdjat fL] -

Teksti ja kuva Kati Liikanen

metrin luvut eivit edusta Brot-
heruksen mukaan erityisen
hyvaa talouden tilannetta, ne
ovat kuitenkin parhaat Ukrai-
naan kohdistuvan hyokkéysso-
dan alun jalkeen.

Brotherus nosti esiin baro-
metrin lukujen isot alueelliset
erot ja toimialojen lukujen
kehityksen:

— Teollisuuden  nakymat
kddntyivat plussalle. Tyypilli-
sesti teollisuus nousee toimi-
aloista ensin ja muut tulevat
perdssd. Ehkd on ndhtévissd
varovaista optimismia.

Brotherus kertoi, etté isojen
yritysten  taloustilanne  on
vaisu, mutta odotukset positii-
viset ja ero todellisuuden ja
odotusten vililla on poikkeuk-
sellisen iso paitsi teollisuudessa
my0s rakennus- ja palvelualoil-
la. Odotukset yleensd ennusta-
vat tulevaa toimintaa hyvin.

Positiivisia merkkeja tule-
vasta Brotherus ndkee myo0s
nuorten  yrittdjyysasenteissa,
ennitysméisessa  vireydessa
perustaa uusia yrityksia ja yrit-
tdjien aktiivisuudessa opetella
ja ottaa kiyttoon tekodlysovel-
luksia.
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Lovyda julkiset hankinnat
HILMA = hankintailmoitukset.fi

M Hilma on valtiovarainministe-
rion omistama ja Hanselin ylla-
pitama palvelu, missa julkais-
taan kaikki kansalliset ja EU-
ilmoitukset seka osa pienhan-
kinnoista. Palvelu on maksuton,
ja sita voi kayttaa ilman rekiste-
roitymista.  Rekisterdityminen
kuitenkin kannatta, koska silloin
voit tehda 20 maksutonta haku-
vahtia, ja nain saat suoraan
omaan sahkdpostiisi tietoa tie-
topyynnoista, markkinavuoro-
puheluista ja avoimista kilpailu-
tuksista.

Tarjouspalvelu.fi

Cloudian omistama Tarjouspal-
velu on maksuton portaali,
missé iso osa hankintayksikdis-
ta julkaisee avoimet kilpailutuk-
sensa. Tarjoajat pystyvat jatta-
maan tarjoukset palvelun kautta
rekisterditymisen jalkeen. Palve-
luun ei voi tehda hakuvahtia,
vaan sen kaytto vaatii yrittajalta
aktiivisuutta.

HankintaSampo &
TyollisyysSampo
HankintaSampo (hankintasam-
po.fi) on sdhkdinen kilpailutus-
jarjestelma, ja TyollisyysSampo
(hankintasampo.fi/tyollisyys-
palvelut) on digitaalinen alusta
tyollisyyspalvelujen pienhankin-
tojen kilpailuttamiseen.

Hyvinkaan hankintakalenteri

Hyvinkdan kaupungin hankinta-
kalenteri l6ytyy kaupungin verk-
kosivuilta ja tarjoaa tietoa kau-

Kuvassa ovat Hyvinkaan kaupungin vs. hankintapaallikkd Minna Ranki, Uudenmaan Yrittajien
hankintaneuvoja Sanna Meronen-Vilenius ja Hyvinkaan elinkeinopaallikko Jyrki Kaki. Sanna toi-
mitti kaupungin viranhaltijoille yritysvaikutusten arvioinnin liikennevalomallin hiirimatot.

pungin suunnitelluista tulevista
hankinnoista, jotka ylittavat
kansallisen kynnysarvon. Kalen-
teri sisaltada tiedot kilpailutuk-
sen nimest4, aloitusvuodesta ja
suunnitellusta aloitusajankoh-
dasta. Se paivitetaan ja julkais-
taan 1-2 kertaa vuodessa.

Tiesitkd, ettd voit nahda
Hyvinkdan kaupungin edellisten
vuosien kaikki yrityksilta osta-
mat palvelut?

Hyvinkaan kaupunki julkai-
see vuosittain ostolaskutieton-
sa tilinpaatoksen hyvaksymisen
jalkeen. Nama tiedot sisaltavat
kaupungin ja liikelaitoksen pal-
velujen ostot, aineiden ja tarvik-
keiden hankinnat, vuokrakulut,
muut toimintakulut seka yhtei-
soille  myodnnetyt avustukset.
Ostolaskuaineisto perustuu
kaupungin kirjanpitoon, mutta
se ei sisalla kaupungin sisaisia

eria, ja laskut on poimittu vain
niiden toimittajien osalta, joilla
on Y-tunnus.

Seka Hyvinkaan hankintaka-
lenterin ettd ostolaskutiedot
|6ydat kaupungin hankintapal-
velun verkkosivulta. Hyvinkaan
Yrittdjat toivottaa onnea ja
menestysta hankintojen maa-
ilmaan.

Hyvinkaan Yrittajat ry:n lausunto 10.3.2025

Asia: VN/74099/2024
Lausuntopyynté: Tydryhméamie-
tinté  hallituksen esitykseksi
hankintalain, erityisalojen han-
kintalain seka rikosrekisterilain
6 b §:n muuttamiseksi.
Hyvinkaan Yrittajat edustaa
550 paikallista  pk-yritysta.
Pidamme tarkeana, etta julkis-
ten hankintojen kilpailu on tasa-
puolista ja hallinnollinen taakka
yrityksille kohtuullinen.

« Hankintojen osittaminen ja
pk-yritysten mahdollisuudet
Suurten hankintakokonaisuuk-

sien osittaminen on avainase-
massa pk-yritysten osallistu-
mismahdollisuuksien paranta-
misessa.  Hankintayksikéiden
tulee paasaantoisesti jakaa han-
kinnat pienempiin osiin ja perus-
tella poikkeukset.

» Markkinavuoropuhelu ja pai-
kallisten yritysten tuntemus

Markkinavuoropuhelun  tulee
olla pakollinen kaikissa kansal-
lisen kynnysarvon ylittavissa
hankinnoissa. Lisaksi vuoro-
puhelua ja paikallisiin yrityksiin
tutustumista on vahvistettava

myos alle kynnysarvon jaavissa
hankinnoissa.

* Yhteishankintojen riskit ja
sidosyksikot

Yhteishankinnat ja sidosyksikot
eivat saa estaa pk-yritysten paa-
sya markkinoille. Hankintalain
on estettava kilpailutuksen kier-
taminen keinotekoisilla jarjeste-
lyilla. Kannatamme 10 prosentin
omistusosuusvaatimusta in-
house-yhtididen tukipalveluille
ja piddmme ensisijaisena, etta
alle 10 %:n omistuksella hankin-
nat tulee markkinaehtoistaa.

Lisaksi suorahankinnat ja keino-
tekoiset sopimusjarjestelyt on
minimoitava ja perusteltava
avoimesti.

Hyvinkaan Yrittajat ry:n puolesta
Tarja Koski-Sipild, puheenjohtaja
Antti Rantalainen, kauppaneuvos

Koko tdysipitkd lausunto on
nahtavilla Hyvinkaan Yrittajien
verkkosivuilla.
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YRITYKSILLE
BISNESTA HANKINNOISTA

Julkisissa hankinnossa

HILMA TIETAA ENNAKKOON
o arjolla kauppas

Fatkki yhi G0 D00 eqsngn

hanknnat kydat Hilmasta
l wearw, hankintadimodtukset B
- - Hilrma tietad nmds
N miljardilla tulevista hankinnotsta
Tarkiztal
’ Kurnaliasi vei olla oma

sahkdinan hankintapalelu.

KUN SAAT TARJOUSPYYNNON
L. Luse Earjeamspsnymibd

2. Tarkista, onio mahdolisuadts [

tarjota vain osa

3. Vastaas kaikksen pyydeiiyyn. ﬁrﬁ:ﬂﬁﬁglmu

Osallistu markkinakart oitulcsiin
Seben vailuiat tarpauspanitbihin,

4, Hyddynnd Kysymys-vastausaika.
5. Ole ajoissa.

KAMNSALLINEM
EU-HANKINTA HAMKINTA | | PIENHANKINTA
wli 221 D00 C wli GO 000 T alle 60 000 €
¥ kifpailutetaan EU-tasguisesti ¥ kilpailutetaan Suomessa ¥ hankintalaki mAarns
F  jakeiu Hilmasta F ilmoius Hdmaan wain periaatteat
P jacttava plenempiin csiin F menettelyt vapaat
F o meneltelyt laisss

Kulnka mikro- ja ph-yritti)3 vol menesty8 julkisissa kilpallutuksissa?
Cinko yrityksellisi tuotteita ja palveluita, jotka sopisivat julkishallinnolle?
Tieditks, miten tarjotaan rybmittyméng?

D HANKINTA- % Vrittijat
A * 4

NEUVONTA yrittdjat.fi/hankintaneuvonta
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Hyvinkaan Yrittajat ry:n toimintakertomus 2024

HALLITUS JA HALLITUSTYOSKENTELYT

Tarja Koski-Sipila (puheenjoh-
taja), Jere Eronen, Vesa Keino-
nen, Hanna Luukkanen, Jarmo
Mikkonen, Valentin Nikolov,
Erno Pakarinen (erosi hallituk-
sesta 11.6.2024), Toni Rytkénen
(tiedottaja), Anne Rantalainen,
Juhani Saukkonen (varapu-
heenjohtaja, rahastonhoitaja),
Fehime Seifulla, Mikko Taber-
man, Aki Tsupari, Heidi Vanha-
talo (sihteeri) ja Erja Yli-Kahila
(erosi hallituksesta 31.12.2024)

Hyvinkdan kaupungin edustaja
elinkeinopaallikkd Jyrki  Kaki
osallistui hallituksen kokouksiin
puheoikeudella.

Naisjaoston  puheenjohtajalla
Irma Pahlmanilla oli lasna- ja
puheoikeus hallituksen kokouk-
sissa, jota ei kaytetty.

% Yrittajat

HYVINKAA

B Hallitus kokoontui toimikau-
den aikana 12 kertaa.
Hallituksen tyoskentely oli
jaettu toimikuntiin:  HYVYRI-
jasenlehti, tapahtumatoimikun-
ta, liikunta- ja kulttuurivastaava,
jasenvastaava, sidosryhma- ja
sponsoriyhteistyo, kotisivut,
sosiaalinen media, merkkipai-
vat, yrittajyyskasvatus, nuoret
yrittajat, yksinyrittajat, kunta- ja
hyvinvointialuevastaava  seka
yrittajapalkinto.

Jasenet

12/2024 yhteensa 546 yritysja-
sentéd + 14 seniorijasenta (2023:
-20 jasentd).

Saantomaaraiset kokoukset
Kevatkokous 16.4.2024 Hyrian
Kruunu-kampus. Saantojen
mukaiset asiat: vuoden 2023
toimintakertomus ja tilinpaatos.
Kevatkokouksen jalkeen keila-
usta Hyvinkaan keilahallilla.

Syyskokous 19.11.2024 Hyri-
an Kruunu-kampus. Saantojen
mukaiset asiat: talousarvio ja
toimintasuunnitelma vuodelle
2025. Tarja Koski-Sipilan puheen-
johtajakausi jatkuu vuonna 2025.
Valittiin hallitukseen uudet jase-
net erovuoroisten tilalle.

Hyvinkaan Yrittajat jakoi
syyskokouksessa yhdessa kau-
punginjohtaja Johanna Luukko-
sen kanssa Hyvinkaan energia-
tehokkuuspalkinnon. Palkinnon
sai Konecranes. Syyskokouksen
teemana oli energia yritystoi-
minnassa, josta olivat puhumas-
sa Suomen Yrittajien ekonomisti
Roope Ohisbom ja Hyvinkaan
Lampovoimalta tuotantopaallik-
ko Otto Kingelin.

Tapahtumat
Hyvinkaan Yrittajat: yhteensé 22
tapahtumaa, joissa oli yhteensa
noin 600 osallistujaa.
Uudenmaan Yrittajat: Hyvin-
kaan Yrittajien hallituksen jase-
net osallistuivat virallisina edus-
tajina  Uudenmaan Yrittajien
kevat- ja syyskokouksiin. Halli-
tuksen jasenia osallistui Luotta-
mushenkiléseminaariin.
Suomen Yrittajat: Valtakun-
nallisille yrittajapaiville osallistui
viisi hallituksen jasenta Hyvin-
kaan Yrittajien edustajina.

Jasentiedottaminen
Hyvinkaan Yrittajat ry:n jasen-
lehti HYVYRI ilmestyi toiminta-
vuoden aikana kaksi kertaa.

Sahkopostitiedotteita lahe-
tettiin koko jasenistolle 24 kap-
paletta.

Yhdistyksen kotisivuilla
www.yrittajat.fi/paikallisyhdis-
tykset/hyvinkaan-yrittajat on
tiedot hallituksen jasenista, pai-
kallis- ja alueyhdistyksen tapah-
tumista ja naisjaoston toimin-
nasta. llmoittautuminen tapah-
tumiin tapahtuu tapahtumaka-
lenterissa olevien linkkien kaut-
ta. Kotisivuilla on myés linkkeja
hyédyllisiin  kohteisiin, kuten
Hyvink&an kaupungin hankintoi-
hin.

Tiedottamisessa on kdytetty
aktiivisesti  Facebook-ryhmia.
Hyvinkdan Yrittajien ilmoitus-
taulu -ryhmassé ryhman jésen
voi mainostaa ja tiedottaa oman
yrityksensé toiminnasta. Hyvin-
kaan Yrittajien hallitus yllapitaa
ryhmaa.  Hyvinkaan Yrittajat
-ryhma toimii hallituksen tiedo-
tuskanavana. Otettiin kayttoon
myds Instagram ja LinkedIn.

Oppilaitosyhteistyo
Oppilaitosyhteistyotéd  ediste-
taan Hyvinkaan Yrittajien, oppi-
laitosten ja kaupungin kanssa.

Uudenmaan Yrittgjat toteut-
tivat Y-tube-videokilpailun tee-
malla Keinodly yrittajan tukena
ja/tai  riesana. Hyvink&an
Tapainlinnan koulun oppilasryh-
ma voitti ylakoulusarjan.

Kuntayhteistyo
Hyvinkdan kaupungin edustaji-
en kanssa kaytiin tiivista kes-
kustelua yrittajien asioista.
Yhdistyksen edustajat olivat
monissa kaupungin palavereis-
sa kertomassa yrittdjan nako-
kulmasta. Yhdistyksen edusta-
jat osallistuivat tyéryhmiin ja
palavereihin esimerkiksi keskus-
tan kehittamisessa, tyollisyys-
asioissa, hankinnoissa ja ener-
giatehokkuuskilpailuissa.
Hallitus tapasi kaupungin
johtoa yhteisisséd kokouksissa
viisi kertaa, joista viimeiseen
kutsuttiin myos kaupunginhalli-
tuksen jasenet. Kaupungin johto
ja hallitus tekivat vuoden aikana
viisi yhteista yritysvierailua pai-
kallisiin yrityksiin.

Jasenyydet ja edustus
Hyvinkaan Yrittajat ry:n jasenia
toimi seuraavasti

e Uudenmaan Yrittajien luotta-
mustehtdvissa: Anne Rantalai-
nen (hallituksen jasen ja varapu-
heenjohtaja), Juhani Saukko-
nen (talousvaliokunnan jasen)
ja Kirsi Saari (yksinyrittajyyden
asiantuntijaryhma)

e Suomen Yrittajien luottamus-
tehtavissa: Anne Rantalainen
(valtuuston jasen), Fehime Sei-
fulla (luovien alojen johtoryh-

man jasen) ja Antti Rantalainen
(tydmarkkinavaltuuskunnan
varajasen)

e Pertti Rantala toimi Hyvin-
kaan Yrittajien edustaja Hyvin-
kdan kaupungin energiansaas-
totydryhmassa

Vuoden 2024 Hyvinkaan yrit-
taja -palkinnot

Vuoden yrittaja -palkinnot jaet-
tiin 9.11.2024 Hyvinkaan Yrittaji-
en vuosijuhlassa Quality Hotel
Sveitsissa.

e Vuoden yritys Maanrakennus
P.Orn Oy

e Vuoden Kkivijalkayrittdja Kau-
neushoitola Aimond

Talous

Tilinpaatoksen alijaama ol
9 450,79 euroa, joka sisalsi nais-
jaoston 538,12 eron alijagaman.
Varoja kerattiin Suomen Yrittaji-
en jasenmaksuilla ja naisjaoston
kannatusmaksulla. Yhdistyksen
taloutta hoidettiin asianmukai-
sella tarkkuudella, ja sen maksu-
valmius oli hyva.

Hyvinkaan Yrittajat ry
Tuloslaskelma 2024

2024 2023
Tuotot 8979 15631
Kulut -52904 50338
Kulujaama -46 326 -37 095
Jasenmaksut 36838 39371
Rahoitustuotot 37 2
Alijaama -9450 2278
Naisjaosto:
Kulut -3453 -4277
Kannatusmaksut 1800 1820
Arpajaistuotot 1115 =
Alijaama -538 -2457
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Suomen Yrittajat tekee vaikutustyota yrittajien puolesta

Yhdessa voimme vaikuttaa

Vuosi 2024 oli Suomen
Yrittdjille jalleen vahvan
vaikuttamisen vuosi.

B Tama artikkeli on tiivistelma
Suomen Yrittdjien viime vuonna
yrittdjien puolesta tekemasta vai-
kuttamistyosta. Koko artikkelin
voit lukea osoitteesta yrittajat fi
=> ajankohtaista => tiedotteet

Vuosi 2024 oli vahvan vaikutta-
misen aikaa yrittajille. Suomen
Yrittajat teki toita sen eteen,
etta hallitusohjelman kirjaukset
eivat jaaneet vain paperille vaan
muuttuivat konkreettisiksi
parannuksiksi yrittajien arkeen.
Tyoémarkkinauudistukset
etenivat ja paikallisen sopimisen
esteita purettiin. Yhteistoiminta-
lain soveltamisrajan on tarkoitus
nousta heindkuussa 2025, mika
helpottaa pienempien yritysten
toimintaa. Samalla yrittdjien
verotusta ei kiristetty ja arvonli-
saveron alarajaa nostettiin, mika

keventda monen pienyrittdjan
verotaakkaa.

Yritysten toimintaympéris-
toon vaikuttavat saantelymuu-
tokset olivat myos keskiossa.
Suomen Yrittajat painotti, etta
EU:n laajenevaa saantelya ei
tule kiristaa entisestaan kansal-
lisilla lisavelvoitteilla. Hallitus on
sitoutunut Suomi-lisan kartoit-
tamiseen, ja samalla uusi EU:n
komissio sitoutui pk-yritysten
hallinnollisen taakan keventami-
seen.

Suomen Yrittdjat vaikutti
aktiivisesti hankintalain uudis-
tukseen, jotta pk-yritykset saisi-
vat reilummat mahdollisuudet
osallistua tarjouskilpailuihin.
Hallitus on sitoutunut SY:n
tavoitteiden mukaisesti lupa- ja
kaavapaatosten  sujuvoittami-
seen, jotta investoinnit paasisi-
vét liikkeelle ilman turhia esteita.

Vahvaa EU-vaikuttamista
Yrittajien arkea hankaloittavia

ongelmia nostettiin esiin, ja nii-
hin haettiin ratkaisuja. Huijauk-
set ovat yleistyneet, ja lahes
puolet pk-yrityksistéd on joutu-
nut niiden kohteeksi. Suomen
Yrittajat auttoi huijausten uhrik-
si joutuneita neuvomalla, miten
tilanteessa kannattaa toimia, ja
vaati samalla laajempia selvityk-
sia petosrikollisuuden torjumi-
seksi. Pk-yritysten asemaa puo-
lustettiin myo6s kuluttajansuoja-
saantelyssa ja kilpailulainsaa-
dannossa, jotta saantely ei aset-
taisi pienempia yrityksia koh-
tuuttomaan asemaan.

Yrittajien &ani kuului vahvas-
ti myos kansainvalisella tasolla.
EU-vaaleissa kampanjoitiin kil-
pailukykyisen Euroopan puoles-
ta ja Brysselissa tehtiin toita sen
eteen, etta yrittdjyydelle luotai-
siin paremmat edellytykset koko
Euroopassa.

Konkreettista tukea yrittajil-
le tarjottiin monella tapaa. Suo-
men Yrittdjien neuvontapalvelu

[ Suomen viitiat B

auttoi vuoden aikana lahes
28 000 yrittajaa, ja palvelun
asiakastyytyvaisyys oli huippu-
luokkaa.

Omistajanvaihdokset olivat
jalleen keskeinen teema, ja nii-
den sujuvuutta edistettiin niin
tapahtumilla kuin koulutuksilla
ja lausunnoilla.

Yrittajien osaamista kehitet-
tiin laajalla koulutustarjonnalla,
mentorointiohjelmilla ja uusilla
digitaalisilla oppimisratkaisuilla.
Verkostoituminen ja yhteisolli-
syys olivat myo6s vahvasti esilla,
ja valtakunnalliset yrittajapaivat
kerasivat yhteen suuren joukon
yrittdjia.

Vuosi 2024 osoitti, etta
yhdessa yrittajat voivat vaikut-
taa. Suomen Yrittajat jatkaa tyo-
taan sen puolesta, etta yrittami-
nen Suomessa on jatkossakin
kannattavaa ja kilpailukykyista.
Tyo ei ole viela valmis, mutta
suunta on oikea.
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Yhdessa voimme kasvattaa yrityksesiwarallisutitta. [‘ -
Asiantuntijamme ovat apunasi olitpa Masta-alkaja tai‘ko nﬁfSijoittaja.

Katso yrityksellesi sopiva tapa sijeittaa:

op.fi/aloita-sijoittaminen

Sijoittamisen palvelut tarjoaa osuuspankki.
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Kansainvalisia osaajia yrityksiin

Hyodynna harjoittelijoiden potentiaali

Nyt on erinomainen hetki ottaa osaa kansainvalistymiseen
ja tarjota harjoittelupaikka tulevaisuuden osaajille.

M Hyrian kansainvilisten asioi-
den toimistossa tyoharjoittelus-
sa oleva hollantilainen Office
Management -tutkinnon opis-
kelija Keltum Tomasouw
tyoskentelee muun muassa hal-
lintotehtdvien ja someviestin-
nin parissa. Kokemus on ollut
antoisa molemmin puolin: Kel-
tum on tarjonnut arvokasta
apua tyotehtdvien parissa sekd
jututtanut opiskelijoita ja hen-
kilost6d englannin kielella.

Kansainvilisten harjoitteli-
joiden vastaanottaminen avaa
uusia nakokulmia ja tuo usein
tuoreita ideoita organisaatioon.
Se tarjoaa mahdollisuuden
aktivoida henkiloston kielitai-
toa, kokeilla uusia toimintamal-
leja, laajentaa verkostoja, tehda
yhteistyotd ja oppia eri maiden
tyoskentelytavoista.

Alueen yrityksille on tarjolla
taitavia opiskelijoita eri aloilta
2—12 viikon harjoittelujaksoi-
hin. Syyskuun alussa on tulossa
viisi taitavaa ICT-alan opiskeli-
jaa kahden viikon harjoittelu-
jaksoille, ja heille etsitddn nyt
yrityksia.

Tsekkilaiset opiskelijat hal-
litsevat verkkosivujen kehitta-
misen, yksinkertaisten verkko-
kauppojen luomisen, skripti-
kielet (JavaScript, Python,
PHP), ohjelmointikielet (esim.
Java), relaatiotietokantojen
ohjelmoinnin ja SQL-kielen,
frameworkien kiyton, version-
hallinnan, verkkokauppaohjel-
moinnin (osa opiskelijoista)
sekd tietoverkkojen, laitteisto-

Teksti Tanja Korteharju
Kuva Jimi Kervinen

Kansainvaélinen yhteisty6 tuo iloa ja osaamista tydarkeen, sanovat Hyrian Tanja Korteharju ja hollan-
tilainen harjoittelija Keltum Tomasouw.

jen, kayttojarjestelmien, grafii-
kan ja graafisen suunnittelun
perusteet.

Nyt on erinomainen hetki
ottaa osaa kansainvilistymi-

Kysy lisdaa opiskelijoiden koulutuksesta ja
osaamisesta - nyt on loistava tilaisuus

hyddyntaa kansainvalista osaamista
yrityksessasi!

seen ja tarjota harjoittelupaikka
tulevaisuuden osaajille. Kump-
panuuksia voimme etsid myos
alueen yritysten toivomista
Euroopan maista.

Kiinnostuitko? Ota yhteytta
Hyrian kansainvilisten asioi-
den koordinaattoriin Tanja
Korteharjuun (050 574 8544
— tanja.korteharju@hyria.fi).

Hyria
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Hyrian ura- ja rekrytapahtumat

HURRE kaipaa yrityskumppaneita

Hyrian HURRE-ura- ja rekrypadivat toivat yhteen opis-
kelijat ja yritykset — onnistunut tapahtuma avasi ovia
kesatoihin ja tyéeldamaan. Olisiko yrityksestasi

HURRE-kumppaniksi?

M Hyria jarjesti jalleen HURRE-
ura- ja rekrytointitapahtuman,
joka kokosi yhteen opiskelijat,
jatko-opintomahdollisuuksia

tarjoavat oppilaitokset, yritykset
ja rekrytoijat. Tapahtuman aika-
na opiskelijat paasivat tutustu-
maan erilaisiin  tyémahdolli-

(Kuva Julia Kari)

Teksti Heidi Heikkinen

suuksiin, verkostoitumaan tyén-
antajien kanssa ja suunnittele-
maan tulevaisuuden urapolku-
jaan. Paivat tayttyivat innosta-
vista kohtaamisista, ja opiskeli-
jat antoivat tapahtumasta pal-
jon positiivista palautetta.

HURRE-tapahtuman tavoit-
teena on tukea opiskelijoita
tydelamaan siirtymisessa ja tar-
jota heille arvokkaita kontakteja
eri aloilta. HURRE-paivilla oli tut-
tuja yrityksia, jotka esittelivat
toimintaansa ja kertoivat tyo-
mahdollisuuksistaan. Moni opis-
kelija sai tapahtuman kautta
arvokasta tietoa harjoittelu- ja
kesatyopaikoista — osa toivotta-
vasti saa tata kautta mahdolli-
suuden vakituiseen tydsuhtee-
seen.

Tapahtuman onnistuminen
on tiiviin yhteistydn tulosta,
mutta paikallisia yrityksia toi-
vomme aina mukaan. HURRE
tuo opiskelijoille kontakteja ja
tietoa tyopaikoista ja auttaa
heitd ottamaan konkreettisia

Yhteistyokumppanit P&

Rakennusalan HURRE-teemapaiva jarjestettiin maaliskuun alussa
Hyrian Karankadun kampuksella. (Kuva Kasper Kahénen)

askeleita  kohti  tydelamaa.
Tapahtuman myo6ta syntyneet
yhteydet voivat johtaa ty6haas-
tatteluihin, harjoittelupaikkoihin
ja tyopaikkoihin.

HURRE-péivien lisatietoja
l6ytyy Hyrian www-osoitteesta
(www.hyria.fi/hurre).  Toivom-
me, etté tulevina vuosina voim-
me tavata yha useampia paikal-
lisia yrityksia ja kehittaa yhteis-

tyota entisestaan. Alueen yritta-
jat ja tyénantajat, teidan panok-
senne on ratkaisevan tarked,
jotta opiskelijamme paéasevat
ty6paikoille oppimaan ja kasva-
maan tulevaisuuden ammatti-
laisiksi. Yhdessa voimme tarjota
nuorille arvokasta kaytannon
kokemusta ja rakentaa samalla
entista vahvempaa tyoelamaa.

Alue- ja kuntavaalit 13.4.2025
Aanesta yrittajaa

B Kunnat ja alueet tarvitsevat
paattdjia, jotka nakevat mahdol-
lisuuksia sielld, missa on haas-
teita. Suomen Yrittajat korostaa
kunta- ja aluevaalikampanjas-
saan yrittajan kykya ajatella toi-
sin. Yrittdjien kampanijalla halu-
taan kannustaa &aanestamaan
yrittajaa, ja kampanjan ydin kes-
kittyy lauseeseen "Mitas jos aja-
teltais toisin”

Suomen Yrittajien kuntavaa-
liohjelmassa on viisi teemaa:

koko kyla kasvattaa yrittajaksi,
tyd seuraa osaavia tekijoita ja
viihtyisia paikkakuntia, yritys-
myonteisyys lasna kunnan kai-
kessa paatoksenteossa ja yri-
tyspalvelut ovat kunnan perus-
palveluja. Néama teemat on vaa-
liohjelImassa pilkottu 20 karkita-
voitteeksi.

Myés  hyvinvointialueiden
aluevaltuustoissa tarvitaan yrit-
tajyyden ymmarrysta, koska
sosiaali- ja terveyspalveluiden

kestava ja laadukas tuottami-
nen vaatii yritysten ja jarjestdjen
panosta. Yrittdjien aluevaalioh-
jelmassa teemoina ovat talous,
elinvoima, palveluiden saa-
tavuus, palvelusetelit ja hankin-
nat. Nama viisi teemaa on pil-
kottu kymmeneksi karkitavoit-
teeksi.

Yrittdjien alue- ja kuntavaa-
liohjelmat 16ytyvat sivustolta
yrittajat.fi => Ajankohtaista =>
Alue- ja kuntavaalit 2025

Hitds o3 ajateltaly tedsin?
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Hyvinkaan kaupunkiyhdistys

Tervetuloa jaseneksi

Tule mukaan rakenta-
maan vetovoimaista kau-
punkia ja liity kaupunki-
yhdistyksen jaseneksi.

M Hyvinkdan kaupunkiyhdistys
on mukana rakentamassa
Hyvink&an elinvoimaa.

Kevaalla on luvassa tapahtu-
mia, joihin myds yrittdjillda on
mahdollisuus paasta mukaan.
Perinteinen Yhden Paivan juttu
-tapahtuma seka Hyvinkaan

vappu ovat kevaisten kohtaa-
misten paikkoja, jotka kokoavat
yhteen kaupunkilaisia. Tapahtu-
miin on mahdollista ostaa paik-
koja yritysesittelyille/tuote-
myynnille.

Toivotamme kaikki hyvin-
kaalaiset yritykset, yhteisot,
yhdistykset, oppilaitokset, kiin-
teistoomistajat ja asunto-osake-

yhtiot mukaan rakentamaan
vetovoimaista kaupunkia.
Yhdesséd voimme vahvistaa

Hyvinkaan kaupallista tunnet-

tuutta seka elavoittaa ja ohjata
asiakkaita kaupunkikeskustan
alueelle.

Lue lisda Hyvinkaan kaupun-
kiyhdistyksestd seka mahdolli-
suuksista osallistua tapahtu-
miin osoitteesta hyvinkaankau-
punkiyhdistys.fi

Lisatietoja:
Suvi Viljanen
045112 0128

HYVINKAAN
KAUPUNKI-~
YHDISTYS

hyvinkaan.kaupunkiyhdistys@gmail.com

Valmennustukea tyonantajille

Hyvinkaan kaupunki tarjoaa tydnantajille mahdolli-
suuden valmennustukeen.

B Tyonantajalla  on mahdolli-
suus saada harkinnanvaraista
valmennustukea palkatessaan
hyvinkaalaisen tydnhakijan.

Valmennustukea  haetaan
Hyvinkdan kaupungilta séhkoi-
sesti hakulomakkeella
tyollisyyspalvelut@hyvinkaa.fi

Valmennustukea voi saada
jopa 1 000 euroa kuukaudessa.
Tukea voidaan maksaa viisi kuu-
kautta, ja maksimissaan tuki voi
olla5 000 euroa.

Valmennustuen ehdot
 hyvinkaalainen tydnhakija,
joka on saanut tyéttomyystukea
sata paivaa

* rekisteroitynyt tydnantaja
(yritys, yhdistys tai saatio)

* maksettavan minimipalkan on
oltava tyoehtosopimuksen mu-
kainen, ja sen tulee kerryttada
tydssaoloehtoa

* tyossdoloehtoa kertyy yksi
kuukausi, jos kalenterikuukau-
den aikana palkka on vahintaan
930 euroa

* valmennustukijakson aikana
ei voi olla rinnakkaista tukea,
esimerkiksi palkkatuki

* yritys on itse vastuussa siitg,
ettei de minimis -tukiraja ylity

Lisatietoja:

Hyvinkaan kaupungin
tyollisyyspalvelut

040 589 0840 ja 040 0523 159
tyollisyyspalvelut@hyvinkaa.fi

M Hyvinkaan kaupunki tukee
15-25-vuotiaiden hyvinkaalais-
ten nuorten kesatyollistymista.
Tuki on tarkoitettu yrityksille,
yhdistyksille ja saatioille — yksi-
tyistalouksille, kunnille tai valti-
olle tukea ei myodnneta.

Kesatyosetelin arvo on 300
euroa/kuukausi/nuori. Kesatyo-
setelin voi kayttad tydsuhtee-
seen, joka ajoittuu 1.4.-31.8.
2025 valiselle ajalle.

Kesatydén on oltava vahin-
tdan kahden viikon mittainen
(talloin tuki on 150 euroa), jossa
viikkoty6aika on vahintaan 20

tuntia. Kesatyoseteli voidaan
mydéntad myds tydtuntiperus-
teisesti. Maksettava palkan

tulee olla alan tyéehtosopimuk-
sen mukainen.

Ty6nantaja tayttaa kesatyo-
setelin hakulomakkeen sahkai-
sesti osoitteessa e-hyvinkaa.fi
ennen tydsuhteen alkamista tai
lahettaa taytetyn kesatyosetelin
hakulomakkeen s&hkopostitse
(kesatyo@hyvinkaa.fi) tai kirjeit-
se Hyvinkaan kaupungin tyolli-
syyspalveluihin  (Kankurinkatu
4-6, 05800 Hyvinkaa) merkilla

"Kesatyoseteli”.
Tyb6nantaja saa tiedon
myonnetysta kesatyosetelista

sahkopostitse.

Lisatietoja:

Katri Malmberg, 040 589 0840
katri.malmberg@hyvinkaa.fi
kesatyo@hyvinkaa.fi
hyvinkaa.fi/kesatyoseteli



10.4. Aamiais- ja verkostoitu-
mistilaisuus

10.4. klo 17.30 Tekodly myyn-
nissa
 Hyvinkaan Studio, Villatehdas

22.4. klo 18.00 Kevéatkokous

* Hyria Kruunussa, Kauppalan-
katu 18, Kruunu-kampuksen A-
talo, Hyvinkaa

» kokouksessa kasitellaan saéan-
tomaaraiset asiat

» kokouksen jalkeen mahdolli-
suus keilaukseen Hyvinkaan kei-
lahallilla (edellyttda ennakkoil-
moittautumista)

HYVYRI 1/2025

Ajantasaista tietoa Hyvink&an Yrittdjien
tapahtumista seka ilmoittautumislinkit
tapahtumiin 16ytyy osoitteesta hyvyri fi

8.5. Aamiais- ja verkostoitu-
mistilaisuus

13.5. Vuosi yrittajana
« tapahtuma yrittjille, joiden yri-
tys taytti vuonna 2024 vuoden

15.5. Liikunta-/hyvinvointi-
tapahtuma

* naisjaoston toteuttama tapah-
tuma
* Hyvinkaan Terveysmetsa

5.6. Aamiais- ja verkostoitu-
mistilaisuus

12.6. Kesakauden avaus

4.9. Aamiais- ja verkostoitu-
mistilaisuus

5.9. Yrittdjan paiva

2.10. Aamiais- ja verkostoitu-
mistilaisuus

24.-25.10. Valtakunnalliset
yrittdjapaivat

14.10. Hyvyri 2/2015 ilmestyy

6.11. Aamiais- ja verkostoitu-
mistilaisuus

8.11. Hyvinkaan Yrittajien yrit-
tajdjuhla

13.11. Syyskokous

4.12. Aamiais- ja verkostoitu-
mistilaisuus

Hyvinkaan vrittajat pad

Yrittdjaaamiaisille
isantayrityksia

Onko yrityksellasi tiedotetta-
vaa muille yrittajille? Haluatko
isannodida Hyvinkaan Yrittajien
aamiais- ja verkostoitumisti-
laisuutta?

Hyvinkaan Yrittajat jarjes-
taé kesaaikaa lukuun ottamat-
ta kuukausittain yrittajaaa-
miaistilaisuuden. Paikka on
valinnainen, ja isantayritys tar-
joaa aamiaisen. Hyvinkaan Yrit-
tajat tiedottaa asiasta jasenille
ja keraa ilmoittautumiset.

Parin tunnin aamutilai-
suus alkaa kello 8 tai 8.30, ja
isantayritys pitad napakan
puheenvuoron. Aikaa vara-
taan myo6s yrittdjien keskinai-
selle verkostoitumiselle.

Isantayritykseksi VoI
ilmoittautua séhkopostilla
hyvinkaan@yrittajat.fi

Uudenmaan Yrittdjien tapahtumia

Kaikki Uudenmaan Yrittajien tulevat tapahtumat 16ytyvat taalta:
yrittajat.fi/aluejarjestot/uudenmaan-yrittajat => Tapahtumat ja koulutukset

* 10.4. Tekoaly yrittdjan myyntitydn tukena (koulutus, Hyvinkaa)

* 16.4. Loyda julkiset kilpailutukset ja niiden bisnesmahdollisuudet (etédkoulutus)

Hyvinkaan Yrittajien
uudet jasenyritykset

AAT-palvelu

AsuntoSavela Oy

Bionto Oy

Clean Partner Oy

Cramo Finland Oy

Electric Gate Oy
Eteld-Suomen Koneurakointi Oy
Etela-Suomen Laaturemontit Oy
Fimake Account Oy

Fit Global Oy

Haratta Oy

Hieroja Satu Virtanen

Ipetec Oy

Koodres Merike
Lattialampdmies Oy

LindMed Oy

Merja Poutala Tmi

Niksutec
NMK-Kuljetus Oy
Onnesta Oy
Onni-Rauta Oy

Quality Hotel Sveitsi /
Hotel Hyvinkaa Oy
Rakennus Tienvieri
Sara's Family Business
SatuHius

Tiina Virkkala
Tilitoimisto Mantere &
Rintaméki Oy
TTA-Capital Oy
Uudenmaan koirahoitola Oy
Valueqon Oy

Zaila Oy

Tervetuloa mukaan Hyvinkaan Yrittajien

toimintaan ja tilaisuuksiin!

Yritysesittely

Jasenyritys: hyodynna
esittelymahdollisuutta

Hyvinkaan Yrittajien jasenyrityksilla on mahdollisuus ker-
toa HYVYRI-lehdessa lyhyesti yrityksestdan ja sen toimin-
nasta. Jokaisessa lehdessa esitellaan 1-3 yritysta.

Lyhyen, juttumuotoon kirjoitetun yritysesittelyn (enin-
taan 900 merkkia) ja kuvan voit lahettaa HYVYRI-lehden
syksyn 2025 numeroon 5.9.2025 mennessa sahkopostilla
osoitteeseen hanna.luukkanen@huippumyynti.fi.

Esittelyt julkaistaan saapumisjarjestyksessa tulevissa
lehdissa. Toimitus pidattaa itselldadn oikeuden muokata

tekstia.

% Yrittajat

HYVINKAA




Yrittdja,

hyodynna

vuoden 2025 jasenetujasi!

Elisa Liittymadt, verkko- ja IT-palvelut

Jasenet saavat erikoishinnoin tietoturvalliset yhteydet ja yksinker-
taiset IT-palvelut, jdsenetu jopa 800 euroa vuodessa. Tutustu etui-
hin Elisan jasensivuilla ja tehosta yrityksesi liiketoimintaa!

Fortum Kausietu, sihko- ja energiapalvelut

Voit valita yrityksellesi parhaiten sopivan sahkosopimuksen etu-
hintaan ja saat samalla kayttoosi Yrittdjdn Paketin, joka auttaa
sinua ymmartamaan energiankulutustasi. Suomen Yrittdjien jase-
nena saat yrityksen sahkésopimuksen jatkuvalla edulla joko
-0,4c/kWh tai -40% voimassa olevasta perusmaksusta.

W

Ban "W - 4 el

Nesteelta alennusta autopesuista ja polttonesteista

Polttoaineiden jasenedun hyodyntdminen onnistuu lisaamalla
jasenkortin Neste-dppiin sekd Nesteen yrityskortilla. Autopesu-
alennukset Nesteen yrityskortilla. Ohjeet Nesteen yrityskortin
tilaamisesta ja Suomen Yrittdjien jasenkortin lisdamisesta Neste-
appiin saat kirjautumalla Yrittajien Jasenpalveluun.

Fennian vakuutus- ja tyéeldkevakuutuspalvelut
Fenniasta saat yrityksesi ja perheesi vakuutuksiin kattavat jasen-
edut. Tunnemme eri toimialojen riskit, ja osaamme tarjota oikean-
laiset vakuutukset juuri sinulle. Edut uusiin vakuutuksiin 1.4.2024
alkaen.

Scandic majoitus- ja kokouspalvelut

Vieké yritystoimintasi sinut muille paikkakunnille? Tarvitsetteko
hallitukselle ykkosluokan kokouspaikkaa? Tutustu Scandicin tar-
joamiin jasenetuihin! Saat 10-16% alennusta majoitus- ja kokous-
palveluista.

Viking Linen tarjoamat jasenedut vuodelle 2025
Suomen Yrittdjien jasenet saavat Viking Linen risteilyt ja reittimat-
kat erikoishintaan. Jaseneduille on omat tuotetunnukset, joilla ris-
teilyt saa varattua. Lisdksi tarjoamme etuja myo6s kokous- ja ryh-
mamatkoihin. Etu on tuotteesta ja reitista riippuen jopa 20-50 %
paivan hinnasta.

Kaikki jasenedut osoitteessa www.yrittajat.fi/jasenyys/jasenedut/



