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ata vuotta yrittajyytta
Starkoittaa kéytannossa

noin 25500 tyopaivaa,
paatoksia, epavarmoja hetkia,
onnistumisia, pettymyksia ja
rohkeita uusia alkuja. Se tar-
koittaa ihmisia, jotka ovat
uskaltaneet rakentaa jotakin
omaa ja samalla rakentaneet
Hyvinkaata.

Muiden tavoitteellisten
ihmisten tapaan yrittajatkaan
eivat yleensa jaa pitkaksi aikaa
paikoilleen. Vaikka valilla vasyt-
taa, huolettaa tai maailma
ympérilld muuttuu vauhdilla,
yrittaja etsii seuraavaa ratkai-
sua, ideaa tai keinoa.

Harva yrittaja ajattelee ole-
vansa valmis. Useimmat meis-
ta opettelevat, soveltavat,
muuttavat suuntaa ja yrittavat
uudelleen.

Tassa Hyvyri-lehdessa
nakyy hienosti hyvinkaalaisen
yrittdjyyden  monipuolisuus.
Mukana on erilaisia yritystari-
noita, eri alojen osaamista ja

yrittajia erilaisista elamanti-
lanteista. Jokaisen tarinan
taustalla on kuitenkin sama
asia: halu tehda tyséta omalla
tavallaan ja rakentaa jotakin
kestavaa.
100-vuotisonnitteluiden

lomassa lehden sivuilla kulkee
mukana yrittajyyskasvatuksen
teema, joka on térkea. Yritta-
jyys ei synny vasta yrityksen
perustamishetkelld, vaan se
syntyy usein paljon aikaisem-
min. Yrittajyyden normalisoin-
ti, mahdollisuus nahda yritta-
jyys varteenotettavana ura-
vaihtoehtona jo lapsuudessa,
on mielesténi téarkeaa nuorten

yrittajaksi ryhtymisen nako-
kulmasta.
Erittain merkityksellista

yrittdjyyskasvatus on nahdéak-
seni kuitenkin nykyajan tyoela-
mataitojen ja  moninaisten
ty6éurien nakokulmasta. Yritta-
jyyskasvatuksen opeista jokai-
nen nuorivarmasti hyotyy valit-
semallaan tyduralla, olipa se

Mika meita vie eteenpain?

Hyvinkaan Yrittajat tayttaa
tana vuonna 100 vuotta

yrittajyytta tai jotakin muuta.

Toivon, ettd Hyvinkda on
myos  tulevaisuudessa kau-
punki, jossa yrittaminen tun-
tuu mahdolliselta. Sellainen ei
synny itsestdan. Se vaatii
yhteisty6ta, avointa keskuste-
lua ja sita, etta paatoksenteos-
sa yrittdjien arkea paitsi
ymmadrretaan, niin myos toimi-
taan paikallisten yrittajien
edun mukaisesti.

Yksi asia ei kuitenkaan ole
muuttunut sadassa vuodessa:
yrittajyys on edelleen ennen
kaikkea tekevia ja rohkeita
ihmisia.

lhmisia, jotka valitsevat ja
uskaltavat yrittaa tanaan ja
huomenna.

Lampimin terveisin

Tarja Koski-Sipila
varapuheenjohtaja
Hyvyri-lehden p&atoimittaja
Hyvinkaan Yrittajat

yrittaja, Euforian Oy

Yrittajat

HYVINKAA

YRITTAJYYDEN PUOLESTA
TANAAN JA HUOMENNA

HYVYRI - Hyvinkaan Yrittdjien tiedotuslehti nro 1/2026

Taitto: Hannu Salmi
hannu.salmi@pp.inet.fi

Julkaisija ja kustantaja:
Hyvinkaan Yrittajat ry.
c/0 Mikkonen isannointi Oy

Internetsivut ja lehti
sdhkoisena:
www.hyvyri fi

Painos: 800 kpl

Painatus:

Valtakatu 5 limoitushinnat (alv O %): PrintComm, Hyvinkaa
05800 Hyvinkaa Paatoimittaja: takakansi510 €
Tarja Koski-Sipila, 040 179 0025 1/1sivu 500€
Sahkoposti: 1/2sivu 295€
hyvinkaan@yrittajat.fi Vastaava toimittaja 1/4sivu 195€
Pekka Virtanen, 0400 966 095 1/8sivu 95€

pekka.virtanen@pevitext.fi




HYVYRI 1/2026

Hyvinkdan Yrittajat JEN =~

Puheenjohtajan tervehdys

yvat yrittdjat, Hyvinkaan
Yrittajat ry:n 100-vuotis-

juhlavuotena on hyva
pysahtya perusasioiden aarelle!

Mika on yrityksen ydin ja
eteenpain vieva voima?

ydin on aina yrittaja itse, han
viestittdd omalla esimerkilldan
henkildkunnalleen ja yhteisty6-
kumppaneilleen yrityksen arvo-
ja, periaatteita ja toimintakult-
tuuria

e yrittdjan  kannattaa pitaa
itsestaan huolta — uni, ravinto,
liikunta, perhe, harrastukset ja
loma ovat asioita, joista ei kan-
nata tinkia

o yrittdjan elama on jatkuvaa
oppimista ja kamppailua haas-
teiden edessa, pida aina vara-
suunnitelma mielessa ja verkos-
toidu, jotta voit kysya ja vaihtaa
ajatuksia

e nuorissa on tulevaisuus, ota
heita rohkeasti mukaan ja opi
heilta asioita

o tee itsellesi lyhyen ja pitkan
tahtéimen tavoitteita, askel ker-
rallaan eteenpdin pitkajantei-
sesti, ja nauti saavutuksista

Mika saa jatkamaan

vaikeina hetkina?

o mitka ovat vaikeita hetkia, toi-
sille pienikin vastoinkdyminen
on maailmanloppu, toisille vas-
toinkdymiset ovat haasteita,
joista kivutaan yli ja otetaan
opiksi

e asioita pitda osata suhteuttaa
ja miettia, mika on tavoite vuo-
den tai kymmenen vuoden paas-
ta, ja miten siihen paastaan

Itse tein henkilékohtaisen kon-
kurssin  1990-luvun lamassa,
kun annoin henkilokohtaisen

takauksen rakennustoimintaan.
Kaikki omaisuus ja luottotiedot
menivat, mutta vaimoni Hanna
jai, joten oli hyva ponnistaa
eteenpéin, ja nyt jo vdhan hel-
pottaa.

Mika on yrityksenne
erottautumistekija?

Yritys on aina yrittdjan nakdinen
— jos ei ole, tee se ja erottaudu
muista.

Jokainen yrittaja ja yritys on
omanlaisensa, ja niin pitaakin
olla. Ole rohkea ja uskalla tehda
asioita eri tavalla kuin muut -
itse olen tata toteuttanut isan-
ndintitoiminnassani.

Yrittaja, pida huolta myos
itsestési. Juhlitaan yhdessa tata
hienoa 100-vuotisjuhlavuotta!

Jarmo Mikkonen
puheenjohtaja
Hyvinkaan Yrittajat

yrittaja,

Mikkonen Group Oy

Teknista tukkukauppaa jo vuodesta 1970

Kokemus, laatu ja ratkaisut — yhdessa paketissa
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Mittau§ & testaus

T

(&)

Tuotantotekniikka & ESD

Valvomokalusteet & IT-ratkaisut




L Yrittdjapalkinnot

HYVYRI 1/2026

Vuoden Yritys 2025: Sundstrom Ravintolat Oy
30 vuotta ravintolatoimintaa

Vuoden Yritys -palkinnon
saaneella yrittajaparis-
kunta Marco Sundst-
romin ja Tiina Veinin
luotsaamalla Sundstrém
Ravintolat Oy:lla on télla
hetkella viisi ravintolaa.

M Hyvinkiin Yrittdjien Vuoden
Yrittdja/Yritys -palkinto on
jaettu vuodesta 1976 alkaen, ja
vuoden 2025 Yrittdjdjuhlassa se
jaettiin 49. kerran. Vuoden
2025 palkinnon  saaneen
Sundstrom Ravintolat Oy:n yri-
tystarina alkoi 30 vuotta sitten
vuonna 1996 nimelld Hyvin-
kdan  Ruokakellari ~ Marco
Sundstrom Oy, kun muutama
vuosi aiemmin Porvoon mat-
kailuopiston  yo-kokinlinjalta
valmistunut hyvinkailaissyn-
tyinen Marco Sundstrom
aloitti Medicin Manin kellari-
ravintolan keittion pitimisen.

Valintaperusteluissa koros-
tettiin yrityksen kykyd menes-
tya haastavalla toimialalla seka
jatkuvaa kehitystd ja innovatii-
visuutta. Yrittdja Marco
Sundstrom sai kiitosta ravinto-
la-alan laaja-alaisesta tunte-
muksesta ja ammattitaitoisesta
tekemisestd. Myos henkilokun-
nan osaaminen, Sitoutuminen
ja hyva ty6ilmapiiri huomattiin.
Kaikki tidmad ndkyy Marco
Sundstromin ja Tiina Veinin
ravintoloissa laadukkaana pal-
veluna ja viihtyisind ravintola-
kokemuksina.

Obelix aloitti meijerilla
Marco Sundstromin yrityksen
nimi on ollut keviistd 1999
alkaen Sundstrom Ravintolat
Oy. Marco Sundstrom omistaa
yrityksestd 99 prosenttia ja
hinen puolisonsa Tiina Veini
yhden prosentin. Tiina on ollut
alusta alkaen mukana yrityksen
toiminnassa.

Yritykselld on télla hetkella
yhteensd  viisi  ravintolaa.
Hyvinkaillda toimivat nelja
ravintola ovat ravintola Obelix,
Bistro Wool Factory, lounas-

Teksti ja kuvat Pekka Virtanen
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\

Tiina Veini ja Marco Sundstréom ovat toimineet ravintolayrittéjina jo 30 vuotta. Yrittajéapariskunnalla
on hyvin erilaisia ravintolakonsepteja, joka osoittaa ravintola-alan laajaa tuntemusta ja kovaa

ammattiosaamista.

ravintola Kaapelin Kanttiini ja
valmisruokia valmistava Chef X
— yhtion viides ravintola on Rii-
himéaen Obelix. Yrityksen ravin-
toloissa tyoskentelee yhteensi
noin 40 vakituista tyontekijaa
ja kymmenkunta ekstraajaa.

— Medicin Manin kellari-
ravintolan keittio oli meilla
vuoteen 2004, ja Kellarin leipa
sekd Apteekin leipa ovat olleet
“Medarissa” yhtdjaksoisesti lis-
talla alusta lahtien eli noin 30
vuotta. Joulukuussa 2003 avat-
tiin Torikatu 7:44n vanhan mei-
jerin tiloihin ensimmainen
Obelix. Se oli alkuun pelkka
lounasravintola, mutta kun
kevaalld 2004 myin keittiotoi-
minnan Medicin Manille, niin
Obelixista tuli lounas- ja a la
carte  -ravintola, muistelee
Marco Sundstrém.

— Kaapelin Kanttiini aloitti
toiminnan Sahanmaiessa vuon-
na 2008 lounasravintola.

Tahédn tartuttiin, koska Kaup-
pakeskus Willan rakennushan-
ke oli silloin jo suunnitteilla.
Seuraavana vuonna Torikadun
Obelix jouduttiin lopettamaa
ison rakennushankkeen tieltd,
mutta samaan aikaan VR tarjosi
meille mahdollisuutta aloittaa
toiminta Riihiméden rautatie-
asemalla, ndin syntyi Asema X
Oy. Siind oli aluksi osakkaina
myo0s kaksi Obelixin tyonteki-
jaa, mutta vuodesta 2015 alka-
en olin siin yksin.

Vuodet 2012—19 Sundstrom
piti VR:n konepajalla henkilos-
toravintolaa, mutta kun VR:n
konepajatoiminta loppui
Hyvinkailld, myos ravintolan
toiminta loppui. Vuonna 2013
Obelix palasi Hyvinkaalle, kun
ravintola Paloma lopetti toi-
mintansa Villatehtaalla.

Vuosituhannen vaihteessa
Marco Sundstrém oli pari vuot-
ta 33 %:n osuudella osakkaana

Kokiksi vuonna 1993 valmistu-
nut Marco Sundstrom tuuraa

tarvittaessa ravintoloidensa
keittidissa. Se, etta henkilokun-
ta viihtyy hyvin Sundstrémin
ravintoloissa, nakyy hyvana laa-
tuna ja asiakaspalveluna.



Hyvinkéddn golfkentidn ravinto-
lassa. Vuoden 2017 keséan Sund-
strom ja Veini pitivit Hyvinkda
Golfin klubiravintolaa.

— Se ei ollut sitd, mitd haa-
veilin, ja huonot sdit avasivat
taas silméni kesdravintoloiden
suhteen.

Koronasta uuden alku

— Riihiméden Obelix avasi ovet
kevailla 2018, kun Riithiméen
elinkeinojohtaja Mika Herpio
sai houkuteltua meidat siihen.
Siiné oli taustalla aikomus siir-
taa toiminta rautatieasemalta
keskustaan uusiin tiloihin ja
lopettaa pikkuhiljaa Asema X.
Sen piti tapahtua syksylla 2019,
mutta Rithimien Prisma ldhes-
tyl meita ja kysyi mielenkiinto-
amme ryhtyd valmistamaan
kauppaan ruoka-annoksia. Tuo-
hon mahdollisuuteen me tar-
tuttiin ja harjoiteltiin sitd se
syksy ja talvi.

—Ja sitten maaliskuussa
2020 alkoi korona! Kun ravin-
tolat olivat kiinni, mita henkil6-
kunta tekisi? Se oli Chef X:n
alku, kun saimme mukaan lisaa
kauppoja ja tyota edes joillekin
tyontekijoille. Kun ravintolat
sitten olivat taas auki, oli vaike-
aa tehda ravintolan keittiosta
samaan aikaan sekd ravintola-
ettd kauppahommia. Asema X
lopetettiin vuonna 2021 ja Chef
X:n toiminta siirtyi tuttuihin
tiloihin Hyvink&4n konepajalle.

Loppuvuodesta 2024 Sund-
strom sai tiedon ravintola Ama-
rillon lopettamisesta.

— Pitkdn vaannon jialkeen
paasimme sopimukseen. En
halunnut luopua Villatehtaan
toimipisteesti, joten oli mietit-
tavi, miten edetddn. Rithimael-
1a Obelix on ydinkeskustassa,
joten oli luonnollista siirtda
my6s Hyvinkaan Obelix kes-
kustaan. Maaliskuun 2025
alussa Obelix avasi ovet osittain
remontoiduissa tiloissa. Villa-
tehtaalla  tehtiin  kuukausi
ilmeenvaihtoremonttia ja Bist-
ro Wool Factory avattiin huhti-
kuun 2025 alussa.
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500 lounasta/piiva
Chef X Oy tyollistaa yhdeksan
henked, ja se tekee viikossa
kauppoihin 4 400 annosrasiaa.
Yritys tekee Rithimien Prisman
salaattipéydan ja lampimat
ruoat myyntitiskiin, 6—8 artik-
kelia ja muusin. Chef X tekee
myos ravintoloihin esimerkiksi
hampurilais- eli briossisaimpy-
lat, kolme erikoissalaattia/
paivd, raakamajoneesin ja
sinappisen salaatinkastikkeen.

Chef X toimittaa valmisruo-
ka-annoksia ruokakauppoihin
Hyvinkaille, Riihimaielle, Lah-
teen, Helsinkiin ja Espooseen.
Chef X:n kolmesta paketti-
autosta yksi on kylméauto. Yri-
tys pyoritaan 1,0—1,2 miljoonan
euron vuosiliikevaihtoa.

— Haasteena on se, ettd
kauppa ei ole omissa kéisissam-
me. Tulevaisuudessa haluam-

mekin lisdtd suoramyyntiad
kauppoihin.
Kaapelin  Kanttiinin  eli

Asema X Oy:n kaksi tyontekijaa
tekevit paivittdin keskimadrin
90 lounasta. Obelix-ravintolat
ovat avoinna  sunnuntaita
lukuun ottamatta joka paiva.
Rithiméden Obelixilla on kym-
menkunta tyontekijad, Hyvin-
kaan Obelixilla kahdeksan. Rii-
himielld paivittdinen lounas-
keskiarvo on 180 skaalalla 160—
280. A la carte -annoksia Rii-
himaelld menee paivittdin reilut
sata, mutta menekin skaala on
melkoinen eli 20-300 annosta.
Hyvinké&éalla Obelix on toiminut
nykyisessa paikassa vasta lyhy-
en ajan, ja ravintolassa on paas-
ty lounaskeskiarvo 156 (91—
262) ja hiukan alle sataan a la
carte -annokseen skaalan olles-
sa 24—262 annosta.

Tiistaista lauantaihin avoin-
na olevassa Bistrossa tyosken-
telee kuusi henkei. Villateh-
taalla lounaskeskiarvo on ollut
70 (50—90) ja a la carte -annos-
ten maara noin 65 (15—150).

Sundstrém Ravintolat Oy:n
ravintoloissa syodaan paivittain
noin 500 lounasta. Alkoholin
osuus yrityksen liikevaihdosta
on 10—15 prosenttia.

Nelisenkymmenta  vuotta

Maaliskuusta 2025
alkaen Uudenmaan-
katu 4-6:ssa toimi-
neen Obelix-ravin-
tolan molemmilla
puolilla on terassi,
ja etenkin takate-
rassi on verrattain
isokokoinen.

yhdessé olleiden Marco Sund-
stromin ja Tiina Veinin kaksi
lasta tyoskentelevit vanhempi-
ensa ravintoloissa.

Yrittdjépalkinnot M

Chef X:n valmistamia valmis-
ruoka-annoksia on myynnissa
ruokakaupoissa Hyvinkaalla,
Riihimaelld, Lahdessa, Helsin-
gissa ja Espoossa.

»

Villatehtaalla Obelixin entisissa tiloissa on huhtikuusta 2025 alka-
en toiminut Sundstrom Ravintoloiden Bistro Wool Factory.
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) Yrittdjdapalkinnot

Marco Sundstrom kaipaa

kaupunkikulttuuria

Hyvinkaalle lisaa

Hyvink&an ravintolaela-
man yksi kivijalka on
Marco Sundstromin
luotsaama Sundstrém
Ravintolat Oy. Yrityksen
ravintoloita kehitetaan
koko ajan.

B Marco Sundstrom ja
Tiina Veini pyorittavat henki-
I6kuntineen  kahta  Obelix-
ravintolaa, Bistro Wool Facto-
rya, lounasravintola Kaapelin
Kanttiinia ja Chef X -valmisruo-
katuotantoa.

Tunnetuin Sundstrém
Ravintolan Oy:n ravintoloista
on Hyvinkaan Obelix, joka siir-
tyi Villatehtaalta Uudenmaan-
kadulle hieman yli vuosi sitten.
Sundstrémin mukaan asiakkaat
ovat lOytdneet varsin hyvin
ravintolan uuden  sijainnin.
Etenkin lounasasiakkaita riit-
td4 varsin mukavasti.

— Kesiksi tulemme kehitta-
méaédn Obelixin Uudenmaanka-
dun puoleista terassia koko per-
heen paikaksi. Lapsia varten
sinne tulee pehmisjaatelokone-
kin, ravintoloitsija kertoo.

Tasaiseen tahtiin kohonnut
ravintolalounaan hinta on suo-
malaisille murinan aihe.
Sundstrém ei niele kritiikkia.

— Esimerkiksi ~ Obelixissa
saa laadukkaan lounaan 14
eurolla. Siihen hintaan kuuluu
monipuolinen salaattipoyta ja
kahvi. Useimmissa muissa
maissa ei lounasta sy6 samaan
hintaan.

Fine dining ei ole

Hyvinkéén juttu
Syntyperdinen hyvinkaildinen
tietda hyvin, etta paikkakunnal-
la ei kannata pyorittéa liian hie-
noa ravintolaa.

— Seka Obelix etta Villateh-
taan Bistro Wool Factory ovat
kansanravintoloita, joissa asi-
akkaat syovat omalla rahallaan.
Helsingissd on sitten tarjolla
fine diningia.

Ravintolabisnes ei tunne-
tusti ole kaikkein helpoimmas-

o V2t .-1':';‘&15&'
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Teksti Vesa Keinonen
Kuva Pekka Virtanen

Ravintolayrittaja Marco Sundstrém on tyytyvainen Obelixin remontin onnistumiseen.

ta paastd, ja Hyvink&dalld asu-
kaspohjakin on melko suppea.
Sundstrom on silti saanut

pidettyd ravintolansa pyori-
massa.
— Kokemus varmasti auttaa.

Pitdd my6s olla rohkeutta
kokeilla tarvittaessa uudenlais-
ta.

Marco Sundstrom on tyy-
tyvdinen siitd, ettd yrityksen
henkilokunta viihtyy tyGssdaan
hyvin.
— Viitén, ettd olen monessa
asiassa myo6s heiddn puolel-
laan, enkd ajattele vain yrityk-
sen etua. Jos jossakin ravinto-
lassamme tarvitaan yksi ihmi-
nen viahemmain, niin sitten
hénet pyritdan sijoittamaan toi-
seen, jotta toita riittéisi.

Villatehdas kaipaisi
lisda elamaa
Historiallinen Villatehtaan alue

on viihtyisd, mutta siltd puut-
tuu tietynlaista vetovoimaa.
Sundstrom kaipaisi alueelle
lisda palveluita.

— Uudet, pienet palveluyri-
tykset toisivat viked, joka tie-
tysti vaikuttaisi myo0s Bistro
Wool Factoryyn. Viime vuonna
aloittanut Villatehtaan keséte-
rassi oli hyvi asia, se veti viked
alueelle.

Ravintolakonkarin mielesta
Villatehtaan ympériston park-
kipaikkojen viahyys on yksi pul-
lonkaula.

— Harvaan asutussa kau-
pungissa moni haluaa tulla pal-
veluiden luo autolla. Ja mielel-
144n niin, etti sen saisi pysakoi-
tya oven eteen.

Hyvinkéddn keskustan haas-
teena Sundstrém taas nikee
liian vdhéisen asukasmaaran.

— Kaupungin  keskustaan
pitdisikin rakentaa asuntoja

niin paljon kuin vain mahdol-
lista.

Marco Sundstrom seuraa
tyytyvdisend Hyvinkdin kau-
pungin monenlaista kehitty-
mistd. Ravintolayrittidja uskoo,
ettd keskustan asukasméaidridn
lisddntyessd esimerkiksi Han-
gonsillan alueen my6td, sitd
kaivattua kaupunkikulttuuria-
kin saadaan liséa.

— Kyse on myos siitd, ettd
ihmisten luottamuksen talou-
teen pitdisi kasvaa. Ravintola-
palveluitakin pitdisi uskaltaa
kayttdd enemmaén.

Marco Sundstrom harmitte-
lee Suomen alkoholipolitiikkaa,
joka tekee alkoholista ravinto-
loissakin kallista.

— Ja meillid on vield viahdn
jéljella sellaista asennettakin,
ettd kehtaako edes ravintolaan
menna. Kulttuuri pitéisi saada
téltakin osin muuttumaan.
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Hyvinkaan Yrittajat 100 vuotta
Puheenjohtajatapaaminen

Hyvink&an Yrittajat ry:n
100-vuotisjuhlavuoden
kunniaksi jarjestettiin
23.4. entisten puheenjoh-
tajien tapaaminen rento-
na iltapalatilaisuutena.

M Hyvinkaan Yrittajien entisten
puheenjohtajien liséksi Ravinto-
la Harlekiinissa jarjestetyssa
tapaamisessa olivat kutsuttuina
Uudenmaan  Yrittajat ry:n
puheenjohtaja Mikko Ahtiainen,
Hyvinkaan kaupunginjohtaja
Johanna Luukkonen ja Hyvin-
kaan Betoni Oy:n toimitusjohta-
ja Petri Reinikainen.

Tilaisuudessa esitettiin
video, joka oli tehty Hyvinkaan
Betoni Oy:n silloisen toimitus-
johtajan Petri Reinikaisen isan,
edesmenneen Pertti Reinikai-
sen saatua Uudenmaan Yrittajat
ry:n elamantyépalkinnon vuon-
na 2018. Petri Reinikainen tay-
densi Hyvinkaan Betoni Oy:n
upeaa 80 vuoden historiaa ker-
toen lisaksi omasta ajastaan toi-
mitusjohtajana, yrityksen ja
tuotteiden kehittymisesta seka
onnistumisista ja haasteista yri-
tystoiminnassa. Hyvinkaan
Betoni Oy:n, alun perin Hyvin-
kaan Kattopeitetehtaan, perusti
vuonna 1946 Petri Reinikaisen
isoisa Toivo Reinikainen. Nyky-
aan perheyrityksessa toimii jo
neljas sukupolvi, kun Petri Reini-
kaisen lapset tyoskentelevat yri-
tyksessa.

Kaupunginjohtaja Johanna
Luukkonen kertoi omasta yritta-
javaiheestaan ja siita, miten se on
vaikuttanut hanen suhteeseensa
tydelamaan ja  yrittdjyyden

Suomen Yrittdjien

Teksti ja kuva Anne Rantalainen

Puheenjohtajatapaamiseen osallistuivat vasemmalta alkaen Mikko Ahtiainen, Petri Reinikainen,
Tarja Koski-Sipild, Juhani Nordlund, Jarmo Mikkonen, Aki Junnila, Anne Rantalainen, Olavi Alander,
Antti Rantalainen ja Johanna Luukkonen.

arvostukseen. Luukkosen pyrki-
myksensa on kaikin mahdollisin
tavoin tukea Hyvink&alle sijoittu-
vaa yritystoimintaa. Hyvinkaan
kaupunki onkin tehnyt suuria
ponnisteluja nykyisten, mutta
my®s uusien yritysten saamisek-
si  paikkakunnalle esimerkiksi
rakentuvan Well Business Park
-alueen muodossa, joka kilpailee
yrityksista seka kotimaassa etta
kansainvalisesti.

Saapuvilla olleet puheenjoh-
tajat kertoivat oman aikansa
kohokohdista. N&ita olivat muun
muassa kaupungin teknisen
puolen kanssa tehdyt projektit,

vhteystiedot kuntoon

M Eiko posti tavoita? Korjaa
tarvittaessa Suomen Yrittaji-

en jasentietosi ja pysy kuu-
lolla!
Suomen Yrittdjien jasen-

palveluun kirjaudutaan
jasenrekisteriin merkityn
ensisijaisen yrittajan sahko-
postiosoitteella.

Jos yhteyshenkil6 tai séh-
kdpostiosoite on vaara tai jos
haluat vaihtaa naita tietoja,
toimita uudet tiedot osoit-
teella
carola.juselius@yrittajat.fi.

Liita korjauspyyntddn
Suomen Yrittdjien jasennu-
mero (l6ytyy laskusta tai kor-

Uudenmaan Yrittgjat ry:n 60-
vuotisjuhla vuonna 1998, yritta-
jyysluokan perustaminen
Tapainlinnan kouluun, nuorten
yrittajien valtakunnallinen
tapahtuma Hyvinkaalla 2017,
asuntomessut 2013 ja monen
monet projektit, jotka usein oli-
vat onnistumisia yhdessa kau-
pungin johdon kanssa.

Antti Rantalainen kertoi
olleensa neuvottelemassa toi-
mialaliittojen edustajana Suo-
men Yrittdjien perustamisesta
1995, kun Suomen Yrittdjien
Keskusliitto ry ja Pienteollisuu-
den Keskusliitto ry paattivat

perustaa Suomen Yrittajat ry:n.
Nain ollen vuosi 2026 on Suo-
men Yrittajat ry:n 30-vuotisjuh-
lavuosi.

Téméa vuosi on Hyvinkaén
Yrittajat ry:n 100-vuotisjuhla-
vuosi, silld Hyvinkdan Liikemies-
yhdistys perustettiin 28.4.1026,
ja sen nimi muutettiin 1970-
luvulla  Hyvinkdan  Yrittajat
ry:ksi. 100 vuotta taytténeitad
paikallisyhdistyksia Suomessa
on arviota joitakin kymmenia.
Aluejarjesté Uudenmaan Yritta-
jat ry:lla on ikaa 88 vuotta.

% vrittajt

tista) tai yrityksen y-tunnus.

Kirjautumalla jasenpalve-
luun osoitteessa jasenpalve-
lu.yrittajat.fi voit itse korjata
helpoiten yrityksen/yrittéjien
tiedot ja esimerkiksi yrittdjan
ja laskutuksen sahkopostio-
soitteen, ennen kuin se on
muuttunut.

Ja jos vield on epaselvas,
eikd Suomen  Yrittjien,
Uudenmaan Yrittdjien tai
Hyvinkaan Yrittajien posti
tavoita yritystasi tai siella
oikeaa henkilda, ole yhtey-
dessa sdhkopostilla
hyvinkaan@yrittajat.fi.

Hyvinkan Yrittajat Jo M =~
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Vuoden Kivijalkayritys 2025: Fotoman Oy

Valokuvausalan palveluita
vuodesta 1969 alkaen

Kari Frimanin vuonna 1969

perustama ja Ville Frima-
nin vuodesta 2012 alkaen
johtama Fotoman on toi-
minut samassa kivijalkalii-
ketilassa jo 55 vuotta.

M Kellokoskelainen Kari Fri-
man kiinnostui jo teini-idssa
valokuvauksesta.  Jarvenpaa-
hén suuntautuneelta kameran-
ostomatkalta oli kotiintuomisi-
na paitsi hyvd kamera myos
suunta tulevalle tyouralle. Valo-
kuvausliikkeen omistaja kysyi
Karia kesitoihin, ja sittemmin
kesityd muuttui pari vuotta
kestdneeksi  kokopdiviiseksi
tyosuhteeksi.

— Opin fotoalan hommat
kiytannon koulutuksessa. Jos-
sakin vaiheessa herési ajatus
perustaa oma liike. Kartoitin
lahiseutua, ja koska Hyvink&éal-
14 oli isdn puolelta sukua, paa-
dyin tdnne. Loysin hyvén lii-
kehuoneiston Hameenkatu
22:sta, ja Fotoman aloitti 18.
elokuuta 1969 toiminnan van-
hassa puutalossa kommandiit-
tiyhtiona, muistelee Kari Fri-
man.

Autoliikkeen tiloihin 1971
Yhden miehen yrityksessd paa-
paino oli valokuvaustarvikkei-
den myynnissd, mutta liiketi-
lassa oli my0s pieni kuvaamo.

— Kameroiden ja filmien
myynti ei ollut kovin suurta,
mutta asiakkaat olivat tyytyvii-
sid, kun heitd palveltiin. Muu-
taman vuoden ajoin paivittdin
Kellokosken ja Hyvinkaan vélia,
ennen kuin muutin Hyvinkaalle.

Fotoman toimi vajaat kolme
vuotta Himeenkadun ja Paran-
tolankadun kulmassa. Vuonna
1971 Karille tarjottiin liiketilaa
Uudenmaankatu 5-—9:std, ja
entisestd automyymalasta tuli
Fotomanin uusi liiketila — ja
samassa paikassa yritys on toi-
minut nyt jo 55 vuotta.

— Aluksi tuntui, ettei me
voida menné noin isoihin tiloi-
hin, mutta aika nopeasti alkoi

\

FOTOMAN

Teksti Pekka Virtanen

Ville Friman otti isansa Kari Frimanin perustaman Fotomanin omistukseensa vuonna 2012.

(Kuva Jonni Vihtkari)

tuntua, ettd tilat eivét olleet-
kaan niin isot. Toiminnan
lisddntyessd alakertaa otettiin
kayttoon ja mukaan tuli studi-
omainen kuvaus, kertoo Kari
Friman.

Ville kasvoi liikkeessi
Fotomanin liiketila oli Ville
Frimanin hoitopaikka pienes-
ta pitéden.

— Kauppaoppilaitoksessa
ollessani kavin vélitunneilla
taalla, ja noin 13-vuotiaasta
alkaen olin téélla kesatoissa, ja
armeijasta padsyn jalkeen aloi-
tin Fotomanissa tdyspéaivaises-
ti. Valmistuin vuonna 1999
Tampereen Visuaaliviestinnin
Instituutista ammattivaloku-
vaajaksi. Sen jilkeen olen suo-
rittanut muun muassa yrittajin
ammattitutkinnon. Vuonna
2012 tehtiin sukupolvenvaih-
dos ja yritysmuodoksi vaihtui
osakeyhtio. Isd ja hinen kans-
saan liikkeessa alusta alkaen

tyoskennellyt ditini Riitta jai-
vat silloin elidkkeelle, taustoit-
taa yrittdja Ville Friman.

Yksin  tyoskennelleessddn
Kari Friman kuvasi liiketilan
ulkopuolella 1dhinna viikonlop-
puisin. Kun Ville tuli mukaan
yrityksen toimintaan, Frimanit
kuvasivat yhdessi, ja kaytossa
oli my6s samassa rakennukses-
sa ollut vuokratila.

— Valmistujaisten  aikana
Kari otti varikuvat, mind mus-
tavalkokuvat. Meitd tyollistavat
— ja ovat tyollistaneet — valmis-
tujais-, ylioppilas-, rippi-, vihki-
ja 1-vuotiskuvaukset. Se, min-
kélaisia kuvauksia nykydan teh-
dddn missakin mairin, vaihte-
lee suhdanteiden mukaan.

Digitaaliseen aikaan

Vuosituhannen alussa Villen
rooli kuvaajana  vahvistui,
mutta sitten alkoi digitalisoitu-
minen, mika vaati Villeltd mel-
koista tyOpanosta. Fotoman

onkin pyrkinyt ennakkoluulot-
tomasti hyodyntdmadn uusia
teknologioita ja niiden tuomia
mahdollisuuksia.  Esimerkki
tastd on se, ettd Fotoman paatti
aikoinaan laajentaa tarjontaan-
sa pelkasta kivijalkamyymalas-
td myos verkkokaupan puolelle.
Villen pddhomma on nyky&dn
yrityksen ja verkkokaupan pyo-
rittdminen sekd niiden kehitta-
miseen. Toki yrittdja kuvaa
edelleenkin, mutta liikkeen
ulkopuoliset kuvaukset ohja-
taan yhteistyokumppaneille.

—Meille on tirkedaa hyva
henkilokunta. Meilli ei ole t6is-
sd vain myyjia, vaan alaan vih-
kiytyneits, innostuneita ja aktii-
visia alan harrastajia, joille
valokuvaus on elaméantapa eika
ainoastaan tyo, kertoo itsensi
lisdksi kaksi henked tyo6llistaja
Ville Friman.

Valokuvausala on muuttu-
nut Fotomanin historian aikana
merkittavasti.7o-luvulla yleistyi



varifilmi, 8o-luvulla automaat-
titarkenteiset jirjestelmidkame-
rat. Suurin alaa mullistanut asia
oli kuitenkin 2000-luvulla
yleistynyt digitaalikameratek-
niikka.

—Ne, jotka hyppésivit heti
mukaan siihen junaan, ovat
vield tindkin paivand voimis-
saan. Epdilijit puolestaan jaivat
kyydista, silla se juna meni niin
kovaa vauhtia. Alan uusia tuulia
ja trendeja tulee tarkkailla jat-
kuvasti, laakereille ei voi jaada
makailemaan.

Valokuvausalan osaajat
kehuvat sitd, miten kannykka-
kameroiden automatiikka tekee
kuville kuvaajan tietdimatta sel-
laisia parannuksia, mita perin-
teisen kameran kayttija joutuu
tekeméén tietokoneella kuvien-
késittelyohjelmalla. Yhden mer-
kittdvan eron Kari Friman on
huomannut kamera- ja kinnyk-
kavalokuvien sommittelussa:

—Kameroilla kuvaavat osaa-
vat kyykistya ja ottaa kuvia eri-
laisista kuvakulmista, mutta
kannykoilld kuvataan seisté tor-
rottaen.

Verkkokauppa elinehto
—Jos haluaa elas, pitda olla
kivijalka- ja verkkokauppa, nii-
den kombinaatio on se, mikéi
toimii, ilman toista ei tule
mitddn. Valokuvausalan eri-
koismyymalat vahvistavat toisi-
aan, ne eivat ole meidan kilpai-
lijoita, vaan yhteistyokumppa-
neita, meidan kilpailijoita ovat
isot kodinkoneliikkeet ja erilai-
set verkkopalvelut, kertoo Ville
Friman.

Noin 50 prosenttia Fotoma-
nin liikevaihdosta tulee verkko-
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kaupasta.

—Verkkokauppaa on kehi-
tetty vuosituhannen alusta alka-
en jatkuvasti. Sita kautta menee
tuotteita laidasta laitaan: albu-
meita, kehyksid, kaytettyja ja
uusia kameroita, objektiiveja —
kaikkia niitd tuotteita, mitd
meilld on myymaélassa.

Fotoman myy paljon my0s
filmid, mutta filmien kehittami-
sen yritys lopetti pari vuotta sit-
ten. Yritys palvelee kaikissa fil-
minkehitysasioissa, mutta ali-
hankkija hoitaa kehityksen.
Passikuvat ovat olleet vuosi-
kymmenestd toiseen valoku-
vausliikkeen yksi kivijalka.

Erilaisia painotuotteita
Nykyddn otetaan “miljardi ker-
taa enemman” valokuvia kuin
ennen, mutta paperille niista
paatyy vain pieni osa. Valoku-
vista teetetddn kuitenkin erilai-
sia kuvatuotteita, ja Fotomanil-
lakin on satakunta erilaista
tuotetta, joihin voidaan painaa
kuvia.

Valokuvilla sisustetaan ja
halutaan tuottaa mielihyvaa,
mutta fyysinen valokuva on
nyky&an pienessi osassa. Omis-
ta kuvista teetettdvid tuotteita
voidaan painaa erilaisille pin-
noille, muun muassa kohokuvi-
oidulle tai sileélle taidepaperil-
le, akryylille, lasille, metallille,
canvas-kankaalle ja korkealaa-
tuiselle valokuvapaperille.

Kameramyynti on muutta-
nut muotoaan. Se oli ennen
Fotomanin péituote, nykyaian
sivutuote. Fotomanin paituote-
ryhmin muodostavat nykyaian
erilaiset kameroiden ympérille
liittyvat tarvikkeet. Uusien lait-

Fotomanilla kame-
rakaupan paapaino
on nykyaan kayte-
tyissa laitteissa.
Kameroita ja objek-
tiiveja on mahdol-
lista testata uudis-
tetulla  studiolla.
(Kuva Heikkila
Photography)
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Valokuvausalan erikoisliiketta pyoérittava Ville Friman muistuttaa,
etta kannykkdkameroiden myo6ta valokuvaus on nykyaan suosi-

tumpaa kuin koskaan aiemmin.
(Kuva Heikkila Photography)

teiden myynti on nykyisin
melko vahiistd, mutta kiytetyt
kamerat ja objektiivit kayvat
kaupaksi. Kameroiden huoltoja
Fotoman ei tee.

Studio vuokrakiyttoon
Kolmisen vuotta sitten yrityk-
sen alakertaa avautunut uudis-
tunut studio on esimerkKki siit4,
ettd valokuvausalan huippu-
osaajana tunnettu Fotoman
elad vahvasti ajassa ja kehittda
jatkuvasti toimintaansa.
—Muutimme studion vuok-
raperusteiseksi niin, ettad asiak-
kaiden on helppo tulla kuvaa-
maan. Tarjoamme valmiiksi
sdddetyt kuvauspisteet, joissa
onnistuu, vaikkei olisi ammatti-
kuvaaja. Luovila-studio on mei-
didn oma konsepti, joka sisaltda
lukuisia erilaisia kuvauslokaa-
tioita ja niihin tehtyja valaisu-
kaavioita. Vuokraaja voi toteut-
taa haluamansa kuvan omin

avuin, kaikki valoihin ja kame-
roihin liittyva kerrotaan ja neu-
votaan, tai me voidaan laittaa
kaikki valmiiksi kuvaamista
varten.

Hyvinkailla ei ole ennen
ollut vuokrattavaa valokuvaus-
studiota, ja Fotomanin tarjoa-
maa mahdollisuutta hyodynta-
vét niin ammatti- kuin harras-
tajavalokuvaajat. Studiolla on
kuvattu myo6s musiikkivideoita
ja jarjestetty valokuvauskurs-
seja.

—Ja jos asiakas on kiinnos-
tunut jostakin myymaléssa ole-
vasta kamerasta tai objektiivis-
ta, hin voi testata sita studiolla.
Melkoinen osa asiakkaistamme
on muualta kuin Hyvinkialt,
ja asiakkaita tulee laajalta alu-
eelta, kertoo toisen polven yrit-
taja.

Fotoman on toiminut samassa liiketilassa jo 55 vuotta.
(Kuva Fotoman)
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100-vuotisjuhlavuoden avauslounas 30.1.

Valtiovarainministerin terveiset:

YEL el saa tappaa yrittajyytta

Hyvink&an Yrittajien 100-
vuotisjuhlavuoden avauk-
sena toimi Hyvinkaan
kaupungintalolla jarjes-
tetty lounastilaisuus,
jonka paapuhujana ollut
valtiovarainministeri Riik-
ka Purra painotti, etta
yrittdjien on saatava maa-
rittaa tydtulonsa nykyista
joustavammin, ei byrokra-
tian sanelemana.

M Hyvinkaan kaupungintalon
"olohuoneessa” Kahvila Donne-
rissa 30. tammikuuta jarjestet-
tyyn Hyvinkaan Yrittajat ry:n
100-vuotisjuhlavuoden avausta-
pahtumaan osallistui noin 70
henkea.

Lounastilaisuuden avannut
Hyvinkaan Yrittajat ry:n uusi
puheenjohtaja Jarmo Mikkonen
taustoitti yhdistyksen historiaa
kertomalla, ettéd  28.4.1926
perustettu  Hyvinkaan Liike-
miesyhdistys muuttui vuonna
1975 Hyvinkaan Yrittajat ry:ksi.

Hyvinkaan Yrittajat on
Uudenmaan Yrittajien paikallis-
yhdistyksista toiseksi vanhin —
Lohjan Yrittajat vietti 100-vuotis-
juhlia viime vuonna.

Lounastilaisuuden juontaja-
na toiminut Hyvinkaan kaupun-
ginvaltuuston puheenjohtaja,
entinen Hyvinkaan Yrittajat ry:n
puheenjohtaja Antti Rantalainen
totesi omassa avauspuheenvuo-
rossaan, ettd vuonna 1926
perustetussa Hyvinkaan kauppa-
lassa oli 4 500 asukasta.

— Hyvinkaan Liikemiesyhdis-
tys perustettiin 28.4.1926 yhteis-
tyon ja toimintaedellytysten pa-
rantamiseksi.  Kauppala  oli
perustettu rikastuttamaan kau-
pallista kehitysta ja yrittajat oli-
vat  tarked  veronmaksajien
ryhma. Mikaan ei ole muuttunut,
ja sadan vuoden jélkeen yrittaji-
en toimeliaisuus on edelleen tar-
kein voimavara kaupungin elin-
voimalle ja tulonmuodostukselle,
summasi Antti Rantalainen, joka
pyrkii edistamaan kaupunginval-
tuutettujen ymmaérrysta siitg,
miten tarkeaa yrittajien menes-

Teksti ja kuvat Pekka Virtanen

Hyvén vierasjoukon Hyvinkdan kaupungintalon "olohuoneeseen” keranneen Hyvinkaan Yrittajien
100-vuotisjuhlavuoden avaustapahtuman juontajana toimi Hyvinkaan kaupunginvaltuuston puheen-

johtaja Antti Rantalainen.

puheensa toteamalla, etta sata
vuotta on pitka kaari suomalai-
sessa yrittajyydessd, ja samalla
se on vahva osoitus sitkeydests,

tyminen on kaupungin menes-
tykselle.

Hyvinkdaan menestyksen

kivijalat rohkeudesta ja kyvysta uudistua
Hyvinkaan kaupunginjohtaja  ajassa.
Johanna  Luukkonen aloitti —Suomi oli vuonna 1926

Puheita edeltédneellda lounaalla kahvittelivat valtiovarainministeri
Riikka Purra, Hyvinkaan Yrittajien puheenjohtaja Jarmo Mikkonen,
Hyvinkdan kaupunginjohtaja Johanna Luukkonen, Uudenmaan
Yrittdjien puheenjohtaja Mikko Ahtiainen ja Hyvinkaan kaupungin-
valtuuston puheenjohtaja Antti Rantalainen.

nuori valtio ja Hyvinkaa viela kas-
vava teollisuuspaikkakunta. Jo
tuolloin yrittédjyys merkitsi konk-
reettisesti tyota, riskinottoa ja
uskoa tulevaisuuteen. Hyvinkaan
kehitys rautatiepaikasta merkit-
tavaksi teollisuus-, palvelu- ja
tydpaikkakaupungiksi ei olisi
ollut mahdollista ilman paikallisia
yrittajia. Yritys yritykseltd, suku-
polvi sukupolvelta, yrittdjat ovat
rakentaneet tatd kaupunkia
arjessa — usein hiljaisesti, mutta
aina vaikuttavasti, muistutti kau-
punginjohtaja.

—-Tana paivana Hyvinkaan
Yrittajat on vahva ja vaikuttava
yhteiso, joka toimii aktiivisesti
yritysten &anena ja kaupungin
kehittamisen kumppanina. Yrit-
tajyys ei ole vain yksityista toi-
mintaa, se on kunnan ja koko
Suomen elinvoiman perusta. Yri-
tykset luovat tydpaikat, verotulot
ja mahdollisuuden yllapitaa pal-
veluja. Haluan tassa yhteydessa
sanoa kaksi kiitosta:

— Ensinnékin kiitoksen siit4,
ettd Hyvinkaa voi toimia vahvasti
tuloverokaupunkina. Se on seu-
rausta siita, etta kaupungissa on
yrityksia, tyopaikkoja ja ihmisia,



jotka kayvat taalla toissa ja
rakentavat arkeaan taalla. Tulo-
verot mahdollistavat sen, etta
kaupunki voi hoitaa perustehta-
vansd hyvin ja luoda vakaan,
ennakoitavan toimintaymparis-
ton myos yrityksille.

- Toiseksi haluan tuoda esiin
kaupungin aidon tyytyvaisyyden
yhteistydhon Hyvinkaan Yrittaji-
en kanssa. Yhteistyd on ollut
avointa, rakentavaa ja molem-
minpuoliseen luottamukseen
perustuvaa — juuri sellaista, jota
elinvoimainen kaupunki tarvit-
see. Tasta yhteistydsta kaupunki
on saanut my6s valtakunnallista
tunnustusta Yrittajien kultaisen
lipun muodossa.

— Hyvat yrittajat, sata vuotta
sitten teidan edeltajayrittajanne
rakensivat tulevaisuutta epévar-
muuden keskella. Tanaan te teet-
te samaa - eri maailmassa,
mutta edelleen saman rohkeu-
den, luottamuksen huomiseen ja
tinkimattémyyden varassa.
Hyvinkaan kaupunki on ja haluaa
jatkossakin olla yrittajamyontei-
nen, ennakoitava ja aktiivinen
kumppani elinkeinoelamalle.
lIman yrittdjia ei ole elinvoimais-
ta Hyvinkaata, eika ilman elinvoi-
maisia kuntia ole kestavaa Suo-
mea. Onnittelut Hyvinkaan Yrit-
tajat 100 vuotta — ja menestysta
seuraavalle sadalle!

Hyvinkaalla katsotaan
eteenpain

Valtiovarainministeri Riikka
Purra totesi puheensa aluksi,
etta sata vuotta on vuosisata sit-
keytta, sopeutumista ja periksi-
antamatonta tyota.

— On hienoa tuoda valtioval-
lan tervehdys juuri Hyvinkaalle.
Tama kaupunki on yksi Suomen
viennin lippulaivoista. Hyvinkaa
on Koneen koti, se on Konecra-
nesin koti. Nama teollisuuden
jattilaiset ovat piirtaneet Suo-
mea maailmankartalle. Mutta ne
eivdt ole tehneet sita yksin.
Hyvinkaan voima asuu siina ver-
kostossa, joka naiden jattien
ymparille on kasvanut: osaavissa
konepajoissa, sahkodalan taitajis-
sa, logistiikan ammattilaisissa ja
lukuisissa perheyrityksissa, jotka
pitavat pyorat pyoriméassa.

— Nobelisti Friedrich Hayek
muistutti meita kerran siita, etta
taloudellinen tieto ei asu ministe-
rididen kaytavilla tai virkamies-
ten raporteissa. Se tieto on
hajautuneena teissa - teissa,
jotka tunnette omat asiakkaan-
ne, markkinanne ja oman yhtei-
sdnne arjen. Valtiovarainministe-
rind minun tehtavani ei ole tulla
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100-vuotiaalle Hyvinkaan Yrittajat ry:lle valtiovallan tervehdyksen
tuonut valtiovarainministeri Riikka Purra muistutti, etta valtioval-
ta ei luo tydpaikkoja tyhjasta, ne syntyvat siita tiedosta ja rohkeu-
desta, jota yrittajat edustavat.

tédnne viisastelemaan teidan
puolestanne. Tehtavani on var-
mistaa, etta teilld on vapaus ja
tila kayttaa tuota ainutlaatuista
tietoanne. Meillda ministeriéssa
on kaytéssamme maan parhaat
tilastot, mutta ne ovat kuin auton
perapeili. Ne kertovat, missa
olemme olleet.

— Ja vastaavasti, kuten tie-
datte, ennustaminen on julme-
tun vaikeaa. Viime vuosina
ennusteita on valitettavasti jou-
duttu kerta kerran jélkeen tarkis-
tamaan negatiivisempaan suun-
taan. Te yrittajat katsotte tuulila-
sista ulos. Teilla on se elava tieto
markkinasta. Tulin ténne tiedon
luo, ja voin itse jakaa sita, mita
omalta paikaltani naen.

Osinkoverotusta ei kiristeta
Valtiovarainministeri muistutti,

etta valtiovalta ei luo tydpaikkoja
tyhjasta, vaan ne syntyvat siita
tiedosta ja rohkeudesta, jota yrit-
tajat edustavat.

— Siksi jokainen teista on,
sanan varsinaisessa merkityk-
sessa, tyodn luoja. Hallituksen tar-
kein tavoite onkin purkaa niita
kynnyksia, jotka seisovat teidédn
ja seuraavan kasvuloikkanne
vélissa.

- Mitd me olemme sitten
tehneet tuulilasin putsaamiseksi,
jotta te nakisitte eteenpain kirk-
kaammin? Me olemme uudista-
neet tydmarkkinoita, jotta palk-
kaaminen on helpompaa ja kyn-
nys kasvaa matalampi. Jousta-
vuus ei ole heikennys, vaan turva:
se antaa yritykselle mahdollisuu-
den sopeutua ja uskallusta pal-
kata uusia osaajia silloinkin, kun
tulevaisuus on viela sumun pei-

Hyvinkaan kaupunginjohtaja Johanna Luukkonen ja valtiovarain-
ministeri Riikka Purra saivat Hyvinkaan Yrittajien varapuheenjoh-
tajalta Tarja Koski-Sipilalta HY:n lanseeraamat onnistumisia tuot-

tavat amparit.

tossa. Kun tyopaikalla voidaan
sopia asioista paikallisesti — juuri
sielld, missa se Hayekin mainit-
sema tieto on - syntyy parhaita
tuloksia.

— Alennamme tyon verotusta
ja ansiotuloverotuksen margi-
naaleja ja laskemme yhteistve-
ron 18 prosenttiin. Kun otat riskin
ja palkkaat uuden tyontekijan,
onnistumisen on nayttava myos
yrityksen ja yrittdjan tuloksessa.
Emme Kkiristd osinkoverotusta.
Kun laitatte oman talonne pan-
tiksi yrityksen puolesta saadak-
senne investointiin tarvittavan
lainan, teiddn on saatava siita
onnistuessanne reilu palkinto.

Tyoétulon maarittaminen
joustavammaksi

- Yrittajan eldkemaksu on halli-
tukselle loppukauden prioriteet-
ti, silla YEL ei saa tappaa yritta-
jyyttéd — kuten se nyt tekee liian
monelle. YEL ei saa olla se taak-
ka, joka kaataa nuoren konepa-
jayrittajan tai huonon sesongin
kanssa kamppailevan ravintoloit-
sijan juuri silloin, kun he ovat
palkkaamassa ensimmaista
tyontekijadnsa. YEL:in kuuluu
olla turva, joka kantaa huonoina
aikoina ja palkitsee ahkeran
ty6uran elakepaivina.

— Jarjestelman on joustetta-
va liiketoiminnan sykleissa. Mei-
dan on luotettava siihen, etta te
tiedatte itse parhaiten. Yrittajan
on saatava maarittaa tydtulonsa
nykyista joustavammin, todelli-
suutta ymmartaen, ei byrokrati-
an sanelemana.

Puheensa lopuksi valtiova-
rainministeri Riikka Purra Kiitti
yrittajia.

— Arvoisat yrittajat, te olette
tehneet tata tyota sata vuotta.
Olette selvinneet pandemioista,
taantumista ja rikkimenneista
koneista. Joka aamu te olette
nousseet, avanneet kaupan tai
konepajan ovet ja ottaneet vas-
tuun. Ei siksi, etta olisitte olleet
pakotettuja, vaan siksi, etté olet-
te valinneet tyon luomisen, yrit-
tajyyden. Olette valinneet vapau-
den tehda ja sen tuoman vas-
tuun. Olette valinneet Hyvinkaan.

— Hallitus voi siivota tieta,
joustavoittaa tyomarkkinoita ja
alentaa veroja leikattuaan meno-
ja, mutta me emme voi tehda sita
tyota, jonka te teette. Me emme
voi ottaa sita riskia, jonka te otat-
te. Kiitos siita, etta teette taman
tyén — meidan kaikkien suoma-
laisten  puolesta.  Onnittelut
Hyvinkaan Yrittajille upeasta
ensimmaisestd sadasta vuodes-
ta!

Hyvinkaan vrittajat BRY
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Mika meita vie eteenpadin?
Hyvinkaa katsoo luottavaisesti
ja HYVIN tulevaan

Hyvinkaata vie eteenpain
yksi asia ylitse muiden:
kyky katsoa rohkeasti
eteenpiin ja tehda paa-
toksia, jotka rakentavat
tulevaisuutta — yhdessa
yritysten, asukkaiden ja
koko kaupungin yhteisén
kanssa hyvin.

M Hyvinkdin kaupungin vuo-
den 2025 tilinpddtos kertoo
tdstd tyostd konkreettisesti.
Taloustilanne on haastavasta
toimintaymparistostd ~ huoli-
matta pysynyt hallinnassa, ja
olemme pystyneet tekemé&in
kasvua ja elinvoimaa tukevia
investointeja. Talouden tasa-
paino luo luottamusta huomi-
seen: sen avulla voidaan mah-
dollistaa toimiva arki, hyva
koulutus, elinvoimainen kau-
punkikeskusta ja yritysten kas-
vun edellytykset kaupungin
mahdollistamassa alustassa.

Yritysten ndkokulmasta
Hyvinkaan vahvuus on ollut ja
on edelleen sijainnin, saavutet-
tavuuden ja sujuvan yhteistyon
yhdistelma. On ollut ndhtavis-
sd, ettd useampi yritys valitsee
Hyvinkddn sijoittumispaikak-
seen — niin teollisuuden, logis-
titkan, teknologian kuin palve-
luidenkin aloilla. Kun
lupa-asiat etenevit, tontteja on
tarjolla ja kaupunki haluaa
kuunnella, syntyy luottamusta.
Ja luottamus on kasvun tarkein
polttoaine.

Vilini ja Hyvinkdi Areena
Katse ei ole kuitenkaan vain
tdssd paiviassd. Hyvinkaalla
investoidaan maaritietoisesti
tulevaisuuteen. Hangonsillan
alueelle rakentuva Vilindn
koulu- ja paivikotikokonaisuus
on yli 36 miljoonan euron
panostus oppimiseen, hyvin-
vointiin ja perheiden arkeen. Se
on investointi tulevaisuuteen —
jalapset ovat pitkalld aikavalilla
myo0s tulevaisuuden menestys-
tekijoita.

Samaan kokonaisuuteen

] ]
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Ulkovisualisointikuva Hyvinkaa Areenan paasisaankaynnista.
(Kuva Raami Arkkitehdit Oy)
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Etualalla on rakenteilla oleva Hangonsillan alueen koulu- ja péivdkotikokonaisuus Vilind. Kuvan
vasemmassa yldkulmassa nakyy rakenteilla oleva Hyvinkaa Areena. Naiden rakennusten vélissa on
Hyvinkaan Kipina-lukio.

(Kuva Jonna Sairanen/Lujatalo Oy)

kytkeytyy Hyvinkdd Areena,
noin 45 miljoonan euron moni-
toimiareena, joka yhdistaa lii-

kunnan, tapahtumat ja korkea-
koulutuksen. Areena tuo ela-
méai kaupunkikeskustaan, veto-

voimaa tapahtumille ja uusia
asiakasvirtoja myos paikallisille
yrityksille. Se on esimerkki



siitd, miten kaupungin inves-
toinnit voivat samanaikaisesti
palvella eri-ikdisid asukkaita,
opiskelijoita ja elinkeinoela-
maa.

Well Business Park

Yksi merkittivimmista tulevai-
suuden harppauksista on kui-
tenkin vasta edessamme. Well
Business Park — yli 300 hehtaa-
rin uusi elinkeinoalue Hyvin-
kaan etelapuolella — on kau-
pungin historian suurin yritys-
aluekokonaisuus ja samalla
Eteld-Suomen tulevaisuusalue.
Logistisesti erinomaisella pai-
kalla sijaitseva alue tarjoaa jopa
miljoonan  kerrosneliometrin
verran tilaa kasvulle, teollisuu-
delle ja vihredn siirtymén inves-
toinneille. Well ei ole vain kaava
tai alue — se on viesti siitd, etta
Hyvinkaa haluaa olla aktiivinen
osa tulevaisuuden taloutta,
myos kansainvélisesti.

Matkaa eteenpiin kuljetaan
kuitenkin harvoin yksin. Hyvin-
kaan kaupunki on saanut toista-
miseen Uudenmaan Yrittdjien
kultaisen lipun tunnustuksena
hyvastda yhteistyostd ja yritta-
jamyoOnteisestd toimintatavasta.
Se on meille suuri kiitos ja kun-
nianosoitus — ennen kaikkea
yrittdjille, jotka ovat olleet aktii-
visia kumppaneita, sparraajia ja
kehittdjid. Kultainen lippu ker-
too hyvistda matkasta tdhén asti,
mutta ennen kaikkea se siivittda
meitd vield parempaan huomi-
seen: entistd avoimempaan
vuoropuheluun, sujuvampiin
ratkaisuihin ja yhteiseen teke-
miseen Hyvinkdin hyviksi.

Mika meitd siis vie eteen-
pdin? Se, ettd uskallamme
investoida, vaikka maailma
ymparilld on epavakaa. Se, ettd
kaupunki ja yrittdjat katsovat
enemman samaan suuntaan,
eika vastakkaisiin suuntiin. Se,
ettd Hyvinkaalla uskotaan tyo-
hon, osaamiseen ja yhteistyo-
hon — ja siithen, ettd hyva syntyy
tekemalla. Se, ettd Hyvinkaalla
paattajat osaavat ja pystyvit
rohkeisiin kaupunkia edistaviin
paatoksiin. Silla eilinen ei ole
huominen vaan pohja, johon
rakennetaan tulevaisuutta lap-
sillemme.

Hyvinkédédn tarinaa kirjoite-
taan nyt HYVIN. Ja se on tari-
na, johon tarvitaan meiti kaik-
kia.

Johanna Luukkonen
kaupunginjohtaja
Hyvinkaa

HYVYRI 1/2026 [ Hyvinkaén kaupunki BB

Yli 300 hehtaarin laajuinen
Well Business Park rakentuu
Hyvinkaan eteldapuolelle Hel-
sinki-Tampere-moottoritien
ja Hangonvaylan eli tie 25:n
risteysalueen laheisyyteen.
(Kuvat Roni-kuva ja mainos-
toimisto Aava & Bang)
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Talta Hyvinkaa Areenan siséj
(Kuva Raami Arkkitehdit Oy)
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Hyvinkaan Yrittajien Yrittajajuhla 8.11.2025
Lampoa ja yhteisollisyytta

Kuvat Hannu Salmi

Hyvink&an yrittajahenki
sykki iloisesti marraskui-
sena lauantai-iltana 2025,
kun lahes 140 vierasta
kokoontui yhteen Quality
Hotel Sveitsiin juhlimaan
yrittajyytta. lita oli lam-
min ja yhteisodllinen — se
oli tdynna tarinoita roh-
keudesta, sitkeydesti ja
yhdessa tekemisesta.

M Hyvinkaan Yrittdjien puheen-
johtaja Tarja Koski-Sipila
toivotti vieraat tervetulleiksi ja
kiitti erityisesti yhdistyksen
hallitusta, joka on tehnyt mer-
kittdvaa vapaaehtoistyota yrit-
tdjien hyvaksi.

—On ihanaa ndhda tama
sali tdynna ihmisid, jotka
tekevat tistd kaupungista eld-
vin, rohkean ja eteenpdin kat-
sovan, Koski-Sipila totesi.

Puheenjohtaja  muistutti,
ettd kasvu ei aina tarkoita suu-
rempia tiloja tai liikevaihtoa.

— Kasvu on myds niitd het-
kid, kun paatetaan keittion poy-
ddn ddressa yrittaa vield kerran.
Ja uudistuminen — se on rohke-
utta tehda toisin.

Puheessaan  Koski-Sipila
korosti yhteisollisyyden merki-
tystd ja sitd, ettd yrittdjien
voima on yhteistyossa. Hyvin-
kaan Yrittajat on viime vuosina
vahvistanut ~ kumppanuuksia
kaupungin, oppilaitosten ja alu-
een muiden toimijoiden kanssa
—jajuuri se luo pohjan tulevalle
menestykselle.

222 uutta yritysti

Illan juhlapuheen piti Hyvin-
kaan kaupunginjohtaja Johan-
na Luukkonen, joka toi kau-
pungin tervehdyksen ja kiitok-
set yrittdjille. Kaupunginjohtaja
nosti juhlapuheessa esiin elin-
voimaisen Hyvink&an.

— Téndan juhlimme rohke-
utta, luovuutta ja sitkeytta, joka
rakentaa Hyvinkddn elinvoi-
maa paiva paivaltd. Yrittajyys
luo kestdvaa tulevaisuutta ja
avaa mahdollisuuksia meille
kaikille, Luukkonen sanoi.

Hyvinkaan Vuoden Yritys 2025 on Marco Sundstromin (vas.) ja Tiina Veinin Sundstrém Ravintolat Oy.
Vuoden Kivijalkayritys 2025 on Fotoman Oy, jonka saaman tunnustuksen olivat vastaanottamassa
yrittdja Ville Frimanin (kesk.) lisaksi yrityksen tyontekijat Jonni Vihtkari ja Atte Leskinen.

Y writtajat % Yrittajat
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Hyvinkaan Yrittdjien hallituksesta Yrittajajuhlaan osallistuivat Irma Pahlman, Aki Tsupari, Hyvinkaan
kaupungin elinkeinopaallikkd Jyrki Kaki, Fehime Seifulla, Jarmo Mikkonen, puheenjohtaja Tarja
Koski-Sipila, Jere Eronen, Anne Rantalainen, Juhani Saukkonen, Heidi Vanhatalo ja Valentin Nikolov.
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Suomen Yrittdjien myontamat Yrittajaristit saivat Sakari Toiva-
nen, Elli Keski-Loppi, Antti Niiranen ja Pertti Suutarinen.

Kaupunginjohtaja muistut-
ti, ettd kasvu ei ole endd vain
numeroita, vaan kykya uudis-
tua ja ndhdd mahdollisuuksia
muuttuvassa maailmassa.
Hyvinkadlla ndm& mahdolli-
suudet nakyvit konkreettisesti:
kaupunkiin oli vuoden 2025
lokakuun loppuun mennessa
aloittanut 222 uutta yritysti, ja
yritysten kokonaismadrd on
noussut 3292  yritykseen.
Lopettaneita  yrityksid  on
vihemmain kuin kertaakaan
kahdeksaan vuoteen — se on
merkki vahvasta paikallisesta
vireesta.

Johanna Luukkonen nosti
puheessaan esiin my6s Hyvin-
kdan yritysneuvonnan, jonka

kautta on vuoden 2025 aikana
syntynyt 44 uutta yritystd — ja
niiden menestysprosentti on
poikkeuksellisen korkea.

Kivijalkayrittijat esille
Kaupunginjohtaja halusi erityi-
sesti nostaa esiin kivijalkayrit-
tajat.

— Te pidatte kaupungin kes-
kustan elaviani, tarjoatte koh-
taamispaikkoja, palveluita ja
arjen iloa. Kivijalkakaupat eivit
ole vain litketoimintaa — ne ovat
osa kaupunkikulttuuria, identi-
teettid ja yhteisollisyyttd. Kun
keskusta on eldvi, sinne 16ytaa
ja siella viihdytaan, totesi Luuk-
konen.

Johanna Luukkonen koros-

— Nostetaan malja meille kaikille — onnistumisille, yrittajyydelle ja
upealle illalle! kehotti Hyvinkaan Yrittajien puheenjohtaja Tarja
Koski-Sipila juhlavakea.

Hyvinkaan kaupunginjohtaja Johanna Luukkonen muistutti juhla-
puheessaan, etta yrittajyys on rohkeutta, uudistumista ja yhteista
ty6ta elinvoimaisen Hyvinkaan puolesta.

Suomen Yrittajien Yrittajaristin timanttiristilld saivat Timo Nii-
ranen (vas.), Timo Kuusinen, Jari Tamminen ja Ismo Haapanen.

ti, ettd juuri yrittijien sitkeys ja
paikallisuus tekevit Hyvinkaas-
td kaupungin, jossa arjen palve-
lut, kohtaamiset ja kaupunki-
kulttuuri nivoutuvat yhteen.
Kivijalkayrittdjyys tuo inhimil-
lisyytta ja jatkuvuutta aikaan,
jossa moni palvelu digitalisoi-
tuu.

— Yrittdjyys ei ole vain lii-
ketoimintaa — se on rohkeutta
luoda, halua kehittda ja tahtoa
pitda kaupunki eldvana.

Puheensa lopuksi Luukko-
nen kannusti yrittdjid tarttu-
maan tulevaisuuden mahdolli-
suuksiin: tekodlyyn, vihredan
siirtyméddn, kansainvilistymi-
seen ja osaamisen kehittdmi-
seen.

— Hyvinkddn kaupunki ha-
luaa olla hyvin mukana — hyvin
tukemassa, hyvin mahdollista-
massa ja hyvin kumppanina,
kaupunginjohtaja painotti.

Palkintoja ja juhlan iloa
Puheiden jilkeen nautittiin
illallinen, tanssiesityksia ja pal-

kittiin ansioituneita yritt4jia.
Vuoden 2025 hyvinkailai-

seksi  yritykseksi  valittiin
Sundstrém  Ravintolat Oy,
jonka  omistavat  Marco

Sundstrom ja Tiina Veini.
Palkittu ravintolayritys on aloit-
tanut vuosituhannen vaihteessa
ja kasvanut perinteisesti ravin-
tolatoiminnasta myos valmis-
ruokatuotantoon Chef X -bréan-
din kautta. Yritykseen kuuluu
lisdksi kaksi Obelix-ravintolaa
ja lounasravintola Kaapelin
Kanttiini. Toiminta osoittaa esi-
merkillisesti, miten yrittdja
uudistuu muuttuvassa toimin-
taymparistossa.

Vuoden 2025 hyvinkailii-
send kivijalkayrityksena palkit-
tiin Fotoman Oy, joka on pal-
vellut hyvinkaalaisii jo 50 vuot-
ta. Toisen polven yrittdja Ville
Friman otti palkinnon vastaan
isdnsd Kari Frimanin perin-
t6a kunnioittaen ja totesi, etta
vaikka ala on muuttunut valta-
vasti, hyvd palvelu ja osaa-
minen pitavat pintansa.

Hyvinkaan Yrittijat BBy



Hyvinkaan Yrittajat

Perel Oy

HYVYRI 1/2026

Yrityksen arvot sailyvat
sukupolvesta toiseen

Vuonna 1970 Hyvinkaalla
perustettu perheyritys
Perel Oy luottaa jatkuvuu-
teen. Se sai viime vuonna
toimitusjohtajakseen jo
kolmannen oman suvun
jasenen.

M Perel Oy on osa Perel Group
Oy -konsernia, johon kuuluu
kaikkiaan nelja tytaryhtioita.
Konsernissa on tyontekijoita
yhteensi vajaa sata.

Perelin juuret ovat vahvasti
elektroniikassa. Se maahantuo
ja myy elektroniikan kompo-
nentteja, mittaus- ja testauslait-
teita seki elektroniikan tuotan-
non koneita ja materiaaleja.

Perheyrityksessa tehtiin
tuorein sukupolvenvaihdos
viime vuoden keviilla, kun sil-
loisen toimitusjohtajan Jari
Rantalan siskonpoika Aleksi
Haverila siirtyi toimitusjohta-
jaksi.

Lappeenrannassa diplomi-
insinooriksi opiskelleen Have-
rilan on ollut varsin helppo
aloittaa toimitusjohtajana,
koska Perel oli hianelle jo entuu-
destaan tuttu yritys.

— Taisin olla 15-vuotias, kun
aloitin Perel-urani nyppimalla
rikkaruohoja  parkkipaikalta.
Siitd sitten varaston ja lasku-
tuksen kautta padddyin myynnin
puolelle.

Perelin perustanut Pertti
Rantala on Jari Rantalan isa,
ja hin on edelleen mukana yri-
tyksessa.

— Toimin nykyisin Perel-
yhtididen hallituksen puheen-
johtajana ja hoidan myos yri-
tyksen arvopaperisalkkua, Pert-
ti Rantala kertoo roolistaan.

Sukupolvenvaihdokset
sujuneet kitkatta

Pertin mukaan sekd Jarin ettd
Aleksin aloittaminen toimitus-
johtajina on ollut hanelle suuri
helpotus.

Teksti ja kuvat Vesa Keinonen

Jari Rantala, Aleksi Haverila ja Pertti Rantala ovat toimineet Perelin toimitusjohtajina erilaisina aikoi-
na. Yrityksen perusarvot ovat kuitenkin koko ajan sailyneet.

— Molempien oli helppo
saada henkilostonkin luotta-
mus, koska heilld oli takanaan
uraa tassa yrityksessi. Heidat jo
tunnettiin.

Perelin perustaja antaa tun-
nustusta molempien seuraa-
jiensa johtajuustyylille: siina
huomioidaan perheenomainen
tyOyhteiso.

— Meilla ei pomoteta, vaan
tyontekijoille annetaan paljon
itsendistd valtaa. Kannusteet
esimerkiksi myyjilld ovat hyvit
ja tavoitteet realistisia.

Jari Rantala kiittelee isdén-
s siitd, ettd toimitusjohtajana
hin yksin sai viestia henkil6s-
tolle, Pertti ei lahtenyt ohitta-
maan poikaansa.

—Itse sen sijaan sorruin
Aleksin aloitettua parikin ker-
taa laittamaan viestid henkil6s-
tolle. Onneksi uusi toimitusjoh-
taja puuttui heti asiaan, Jari
hymyilee.

Toimintaympiriston
muutos pitid ymmartaa
Ensimmadisend Perelin toimi-
tusjohtajana Pertti Rantala
operoi hyvin toisenlaisessa
maailmassa kuin nykyinen.
Kriittisen tdrkeda oli saada
sopimus ylijannitesuojista Suo-
men valtion omistaman Tele-
yhtion kanssa.

— Tuo kahden miljoonan sil-
loisen markan kauppa mahdol-
lisesti sen, ettd pystyin jaamaan
kokopaivaisesti yritykseen t6i-
hin.

Jari Rantalan toimitusjoh-
tajakaudella EU:n saitelyn
merkitys yritystoiminnassa on
koko ajan lisaantynyt. Kansain-
vélistyminen on muutenkin
ottanut koko ajan yha suurem-
paa roolia.

Perel laajeni 1990-luvulla
muun muassa Baltian maihin ja
Vengjille.

”Meilla ei pomoteta, vaan tyontekijoille
annetaan paljon itsendaista valtaa.”

Helmikuussa 2022 maa-
ilmantilanne muuttui radikaa-
listi ja Venajalta oli syyta lahtea
pois.

— Se oli todella haastava
projekti, jonka aikana taisin
vanheta jopa viisi vuotta.
Onneksi vetdytyminen kuiten-
kin lopulta onnistui, Jari Ran-
tala huokaa.

Pelkki tuote ei enéi riitia
asiakkaalle

Aleksi Haverilan astuttua viime
vuonna Perelin ruoriin globaali
tilanne oli ja on edelleen epava-
kaa. Haverilan keskeinen haas-
te on se, miten digitalisaatio
muuttaa toimintaympéristoa ja
kilpailutilannetta.

— Helppo tiedon hankkimi-
nen ja ostokdyttdytymisen
muutokset ovat laittaneet miet-
timaan palvelukonseptejamme.
Avainasia on se, miten pystym-
me aidosti tuottamaan lisa-
arvoa asiakkaillemme.

Perel haluaa jatkossa kes-
kittyd yhd enemmsin siihen,
miten asiakkaita voidaan pal-
vella.
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“Helppo tiedon hankkiminen ja ostokdyt-
taytymisen muutokset ovat laittaneet

miettimaan palvelukonseptejamme.”

— Itse tuotehan on nykyisin
helppo ostaa mistd tahansa.
Usein siind pitdd olla jotakin
muutakin tuotteen lisaksi.

Pertti Rantala huomauttaa,
ettd Perelilld on laajan myynti-
organisaationsa ansiosta hyvét
edellytykset tunnistaa asiakkai-
densa muuttuvia tarpeita.

— Myyjamme tuntevat asi-
akkaat ja kayvit heiddn kans-
saan jatkuvaa keskustelua. Nain
saamme vinkkeja siitd, minka-
laiseen tuotevalikoimaan kan-
nattaisi panostaa.

Perusarvot kantavat
edelleen

Perelin toimitiloissa on nahtavis-
sd seinatauluja, joihin on kirjattu
yrityksen uuden toimitusjohta-
jan aikana péivitetyt arvot.

Aleksi Haverila nostaa
ensimmadiseni esille rehellisyy-
den. Sitd noudatetaan tinkimat-
tomasti  yrityksen jokaisella
tasolla.

— Asiakasldhtoisyyskin  on
valtavan tdrkedd. Asiakashan
on se kaikkein suurin pomo.
Meilld my6s luotetaan jokai-
seen tailla tyoskentelevaan.
Tyontekijoilld on aidosti valtaa
omalla toiminta-alueellaan.

Tarked arvo on myo0s pitka-
janteisyys. Perelissd ei pyritad
hakemaan pikavoittoja nopeal-
la toiminnalla, miké antaa hen-

kilostollekin turvallisuudentun-
netta.

— Sitd tulee myos siitd, etta
Perelin toimitusjohtaja on yhta
poikkeusta lukuun ottamatta
tullut perustajasuvusta. Silloin
viesti on, ettd yritys ei ole myy-
tavissd muualle, Jari Rantala
tdydentaa.

Yrittdjamyonteinen
Hyvinkida

Yrittdjdjarjesté Hyvinkdan Yrit-
tajat on etenkin Pertti Rantalal-
le hyvin ldheinen, ja hin toimi
80- ja 9o-lukujen taitteessa
myos yhdistyksen puheenjohta-
jana.

Perelin perustaja pitda yrit-
tajayhdistysta yritysten keskei-
seni linkkina kaupungin suun-
taan.

— Keskusteluyhteys toimii ja
elinkeinopolitiikkaa kehitetdan
eri toimenpitein hyvissa yhteis-
tyossa.

Pertti ja Jari Rantala nike-
vit molemmat Hyvinkdin
nykyisin  yrittdjaimyonteisena
kaupunkina. Useita hyvid hank-
keita on kiynnissa.

— Kooltaan suuren Well
Business Parkin syntyminen
valtatien 25:n tuntumaan on
erinomainen asia. Takavuosina
Hyvinkéille ei sijoittunut yri-
tyksid, koska sopivia tontteja ei
ollut tarjolla, Rantalat pohtivat.

Seka Perelin entiset toimitusjohtajat ettd nykyinen toimitusjoh-
taja ovat kaikki miehia. Suvun naisista on seuraavaksi nousemas-
sa vastuutehtaviin Jari Rantalan tytar Nelli Niemi.

Aleksi Haverila asui opiskelu-
aikanaan viisi vuotta korkeakou-
lukaupunki  Lappeenrannassa.
Toimitusjohtaja ndkeekin Hyvin-
kaan yhtend haasteena ihmisten
koulutustaustan. Kaupungissa ei
ole Perelin kaltaisille yrityksille
riittavasti teknisen alan korkea-
koulutuksen saaneita.

— Ty6elaman monimuotois-
tuminen toki helpottaa tata
asiaa. Maantieteellinen aluekin,
josta rekrytoimme viked, on

nykyisin aika laaja.

Hyvinkédéan yleinen vetovoi-
makaan ei liene aivan kaupun-
kiemme kirjessa. Sithen Have-
rilla on napakka korjaustoi-
menpide jo olemassa.

— Pitdisi saada parempi tie
Kytdjélle. Ja sitten asuntoja ja
palveluita sinne maamme par-
haiden golfkenttien ja kauniin
jarven tuntumaan. Kummasti
Hyvinkda alkaisi kiinnosta-
maan.

”Hyvinkaadalla et ole Perelin kaltaisille
yrityksille riittavasti teknisen alan
korkeakoulutuksen saaneita.”

Yrittdjari

Hyvinkaan Yrittajat jarjestaa
7.11.2026 arvokkaan ja antoisan
100-vuotisjuhlagaalan.  Tama
vuosi on juhlavuosi, tayttaahan
Hyvinkaan Yrittajat tana vuonna
kunnioitettavat 100 vuotta.

Juhlassa jaetaan ansioitu-
neille yrittajille yritysten itsensa
hakemia Yrittajaristeja. Yritys voi
siis halutessaan luovuttaa kun-
niamerkit juhlallisesti 100-vuo-
tisjuhlagaalassa.

Yrittajat, jotka haluatte, etta
kunniamerkkinne jaetaan 100-
vuotisjuhlagaalassa, toimikaa
nain:

» Lahettédkaa hakemus kunnia-
merkista viimeistédan elokuussa
Suomen Yrittajiin. Hakemuksen

ja tarkemmat ohjeet saa Suo-
men Yrittdjien kotisivuilta
yrittajat.fi/tietoa-meista/
palkitseminen/yrittajaristit/

»  Kunniamerkki toimitetaan
suoraan teille Suomen Yrittajis-
tda. Sen saatuanne ottakaa
yhteys hyvinkaan@yrittajat.fi
sopiaksenne merkin luovuttami-
sesta 7.11. gaalajuhlassa.

» Saapukaa juhlaan paikalle.

Yrittajaristit myonnetaan seu-
raavasti:

Pronssinen Yrittajaristi
myoénnetaan viiden, hopeinen
kymmenen, kultainen 20 vuoden
ja Yrittajaristin timanttiristi 30
vuoden toiminnasta yrittajana.

teja ansioituneille yrittajille
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Yritysesittely: Tanssikeskus Element

HYVYRI 1/2026

Laadukasta ja innostavaa
tanssinopetusta kaikenikaisille

Tanssikeskus Elementin
monipuolisesta tuntitar-
jonnasta loytyy vaihtoeh-
toja lapsista aikuisiin.

M Tanssikeskus Elementissa yrit-
tajyys ei ole pelkastaan tyota, se
on kutsumus, joka liikuttaa niin
kehoa kuin mieltakin. Minulle yrit-
tajana térkein eteenpain vieva
voima on merkityksellisyys: tunne
siita, ettd saan luoda tilaa, jossa
lapset, nuoret ja aikuiset voivat
kohdata itsens4, toisensa ja tans-
sin tuoman vapauden. Se hetki,
kun oppilas oivaltaa jotain uutta
itsestadn tai loytda rohkeutta
ilmaista itseaan, on korvaamaton
ja kantaa pitkalle myds haastavina
aikoina.

Tanssikeskus Element on
vuonna 2015 perustettu tans-
sikoulu, joka tarjoaa taiteen perus-
opetuksen mukaista laadukasta ja
innostavaa tanssinopetusta kai-
kenikaisille. Toimimme Hyvinkaan
ytimessa Kauppakeskus Willan
neljannessa kerroksessa (A-torni)
helposti saavutettavassa ja ela-
vassa ymparistossa.

Fehime Seifulla.
(Kuva Teemu Heikkila)

Tanssin iloa ja luovuutta
Monipuolisesta  tuntitarjonnas-
tamme 16ytyy vaihtoehtoja niin
lapsille, nuorille kuin aikuisillekin.
Meilla opiskelee oppilaita 3-vuoti-
aista aina aikuisiin, ja opetuksesta
vastaavat ammattitaitoiset ja ins-
piroivat tanssinopettajat, jotka
luovat oppimiseen kannustavan ja
turvallisen ilmapiirin.

Yrityksen ydin rakentuu vah-
vasti yhteisollisyydesta, lasna-
olosta ja jatkuvasta kehittymises-
ta. Tanssikeskus Element ei ole
vain paikka harrastaa, vaan ympa-
ristd, jossa jokainen saa tulla koh-
datuksi omana itsendaan ilman
suorituspaineita. Meilla paépaino
on tanssin ilossa, luovuudessa ja
jokaisen oppilaan yksilollisessa
kasvussa.  Erityisen  tarkeana
pidamme nuorten hyvinvointia ja
sitd, ettd luomme ympériston,
jonne jokaisen oppilaan on helppo
tulla. Tama arvopohja ohjaa kaik-
kea tekemisténi yrittajana.

Vaikeina hetkina eteenpain vie
usko siihen, miksi tata tyota teen.
Yrittdjyys tuo mukanaan epévar-
muutta ja kuormitusta, mutta
samaan aikaan se antaa mahdolli-
suuden vaikuttaa, luoda ja kasvaa.
Minua motivoi ajatus siita, etta
jokainen haaste on my6s mahdol-
lisuus oppia ja kehittaa toimintaa
entistd vahvemmaksi.

Jokainen kuuluu joukkoon

Erottautumistekijamme  syntyy
aitoudesta ja kokonaisvaltaisesta
|ahestymistavasta tanssiin. Emme
keskity pelkastaan tekniikkaan,

vaan siihen, milta liike tuntuu ja
mitd se herattasd. Tanssikeskus
Elementissa yhdistyvat tanssi,
ilmaisu ja hyvinvointi tavalla, joka
puhuttelee monenlaisia ihmisia.
Tavoitteenamme on luoda yhteiso,
johon jokaisen on helppo tulla ja
jossa jokainen voi kokea kuuluvan-
sa joukkoon.

Haluamme tukea harrastami-
sen mahdollisuuksia tarjoamalla
turvalliset ja kannustavat puitteet
oppimiselle ja kasvulle. Toimin-
tamme perustuu vahvaan uskoon
omaan visioon seka maaratietoi-
seen ja systemaattiseen tyohon
sen eteenpain viemiseksi.

Lopulta yrittajyyteni ytimessa
on halu luoda jotain, joka kestaa ja
koskettaa. Se on palo, joka ei
sammu vastoinkdymisissa, vaan
muuttaa muotoaan ja vahvistuu.
Juuri tdma sisainen liike vie minua
yrittdjana jatkuvasti eteenpain.

Lisatietoja:

Fehime Seifulla

0400 718 485
fehime.seifulla@
tanssikeskuselement.fi
tanssikeskuselement.fi
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Hyria kouluttaa osaajia

Suomalainen menestysresepti

Vanha vaeltajan sananlas-
ku kuuluu: "Mita muka-
vampaa, sen epamuka-
vampaa’. Jos haluat paas-
ta pitkalle, mutta kuljetat
repussasi kaikkea retki-
patjasta rasvakeittimeen,
ei askel hetken paasta
tunnu kovin kevyelta.
Né&in on tainnut kdayda
Suomelle.

W T&ta kirjoittaessani valtioneu-
vosto on kokoontunut kehysrii-
heen. Kotimaisen hyvinvointival-
tiomme taakka on kaynyt ras-
kaaksi. Kantajat hupenevat ja
ketterammét kansat kirmaavat
nopeammin. Risteyksessa on
tarjolla kaksi viittaa: kuihtumi-
nen tai kansainvalistyminen.
Kuihtumisen reitilla on kevyt
kulkea alamékeen. Ei tarvitse
kuin saastaa. Helppoa. Puram-
me vaha vahalta kantamuksia ja
teemme palvelurakenteestam-
me niin kevyen, etta jaljelle jaava
vaesto pystyy sen kantamaan.

Kolme neuvoa
Kansainvalistymisen polku on
vaativampi, mutta ylhaalta tun-
turista on varmasti upeat mai-
semat. Polku vie epdmukavuus-
alueelle - osin tuntematto-
maan. Kulkija saa kuitenkin mat-
kaansa kolme neuvoa:

1. Tyontekijamarkkina on kan-
sainvélinen. Osaajia voi tulla
muualtakin  kuin l&hialueelta,

Pekka Vaittinen

eivatka he kaikki puhu taydellis-
ta suomea.
2. Tuotteiden ja palveluiden on
|6ydettava kansainvéliset asiak-
kaat. Yksi vie tuotteet ja palvelut
ulkomaille, toinen tuo ulkomai-
set asiakkaat tdnne — kassavir-
taa ja paaomia kannattaa kui-
tenkin etsia kotimarkkinan ulko-
puoleltakin.
3. Kasvua ja kehittymista pitaa
haluta, ja sen eteen on nahtava
vaivaa. Nykyaankin alussa ovat
suo, kuokka — ja Jussi. Hyvia asi-
oita tapahtuu niille, jotka ottavat
sen ensimmaisen askeleen.
Oppilaitosten tehtava on
kouluttaa elinkeinoelaman tar-
peisiin osaavaa tyévoimaa. Me
Hyriassa valmennamme ylpey-
delld siihen ensimmaiseen tai
uuteen ammattiin. Annamme
perustutkinto-opiskelijoillemme
vuoden mittaisen osaamista-
kuun. Huolehdimme my®s osaa-
misen paivittdmisesta tyduran

varrella — se tapahtuu nykyaén
joustavasti sopivia tutkinnon
osia valitsemalla.

Tarkedt kumppanuudet

Emme kuitenkaan onnistu tyhji-
0ssa, vaan menestyksen avain
on tiiviissa yhteistyossa alu-
eemme yrittdjien ja yritysten
kanssa. Haluamme  solmia
Takuulla ammattilainen -kump-
panuuksia mahdollisimman
monen toimijan kanssa ymmaér-
taaksemme tyoelaman muuttu-
vat tarpeet. Tahan tiivistyvaan
yhteisty6hon on lahtenyt jo
useita kymmenia yrityksia, ja
kutsumme jatkuvasti uusia
mukaan.

Kun opiskelija oppii tyoela-
massa, han tuo yritykseen tuo-
reinta osaamista ja oppii samal-
la yrityksen kayttamat tyovali-
neet ja menetelmat. Ymmar-
ramme, ettd oppijan ohjaa-
minen vaatii tydpaikalla paljon,
ja siksi kuljemme aktiivisesti rin-
nalla. Koulutamme tyodpaikka-
ohjaajat joustavasti ja maksutta
sekd tarjoamme Holtti-palve-
lumme kautta kuuman linjan,
josta saa nopeaa apua erilaisiin
tyopaikalla tapahtuvan oppimi-
sen pulmatilanteisiin. Monissa
tilanteissa tyénantajalla voi olla
oikeus myds rahalliseen koulu-
tuskorvaukseen. Ty®nantajalle
harjoittelu on mainio mahdolli-
suus tutustua tuleviin ammatti-
laisiin. Kun osaajatarve iskee,
tutuksi tullut opiskelija on tur-
vallinen rekrytointi.

Yhteistyokumppanit Bt

Kielitaito kunniaan

Me ndemme, etta kasvun ja kan-
sainvalistymisen mahdollisuuk-
sia kannattaa tavoitella. Meidan
opiskelijamme puhuvat 80:ta eri
aidinkielta, ja joka viides opiske-
lijamme puhuu aidinkielendan
muuta kuin suomea, ruotsia tai
saamea.

Tarjoamme opiskelijoillem-
me mahdollisuuksia kansainva-
listymiseen opintojen aikana, ja
olemme myds aloittamassa
matkailun perustutkinnon jar-
jestamisen englannin kielella
suomenkielisille  opiskelijoille.
Tavoitteemme on opiskelijoiden
kielitaidon kehittaminen opinto-
jen aikana niin, etta he valmistu-
essaan ovat kyvykkaita palvele-
maan kansainvalistyvaa asia-
kaskuntaa. Meidan kanssamme
voi testata uusia innovaatioita,
ja osana kumppanuuksiamme
keskustelemme  mielellamme
tilojen ja laitteiden yhteiskay-
tosta.

Suomen sijainti ei paasta
meita helpolla. Taalla parjataan
sinnikkyydella, huippuosaa-
misella ja menestymisen halulla.
Nama ominaisuudet ovat yritta-
misen ytimessa.

Onnittelen Hyvinkaén Yrittgjia
tana merkittavana juhlavuonna,
jakiitan jarjestoa ja sen jasenyri-
tyksia merkityksellisesta yhteis-
tyosta.

Pekka Vaittinen
toimitusjohtaja
Hyria

B Hyddynna hyvinkaalaisten
liikkeiden myoéntaméa viiden
(5) prosentin (jos muuta ei ole
mainita) alennus ostoksistasi!

Alennuksen saat seuraa-
vista liikkeistéd esittamalla
Suomen Yrittajien jasenkortin:

* Euforian Oy,

Hyvinkaa (stressi- ja palautu-
misanalyysit sekda muut val-
mennukset -15 % koko henki-
|6stolle)

» Hotel Helka

(-12 % paivan hinnasta
vuoden 2026 loppuun)

* Huippumyynti Oy,
Hyvinkaa (myynti- ja palaute-
soitot -12 %)

* Intersport Hyvinkaa,

Willa (-10 % normaalihintaiset
vaatteet ja kengat)

» K-Market Hakalantori,
Lehmustie 1

» K-Market Hyvinkaankyla,
Uudenmaankatu 141

* K-Market Martti,
Sillankorvankatu 66

* K-Market Munckinkatu,
Munckinkatu 37

» K-Rauta Hyvinkaa
(-8 % ostoksista, ei kerryta
Plussa-pisteita)

* K-Supermarket Vierema,
Riihimaenkatu 10

» Kukkakauppa Fantasea,
Hameenkatu 71

(joko alennus -5 % tai keraa
leimoja korttiin)

» Kukkakauppa Kehéakukka,
Siltakatu 8

» Kukkakauppa Peikonkammen,
Hameenkatu 6

Haluaako liikkeesi tarjota
jasenetua Hyvinkaan
Yrittajien jasenille?

Ota yhteytta
hyvinkaan@yrittajat.fi
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Yritysesittely: Heikkila Photography
Aitoja hetkia ja rentoa tunnelmaa

Valokuvaaja Teemu Heik-
kildn yritys tuottaa valo-
ja videokuvauspalveluita
laajalla skaalalla.

B Teemu Heikkild toimii muun
muassa brandi-, mainos-, tapah-
tuma-, henkil®- ja lehtikuvauksi-
en parissa. Toiminnan ydin on
auttaa yrityksia vahvistamaan
omia brandejaan ja tukemaan
tarinankerrontaa  asiakkaiden
tarpeiden mukaisesti. Valokuva-
us toimii omassa tarkoitukses-
saan, ja usein viestinnassa kay-
tetdan nykyaéan videoita vahvis-
tamaan vaikutusta.

Eteenpéin vieva ajatus on
tahto ymmartaa asiakkaan lii-
ketoimintaa ja kuvallisen sisal-
I6n vaikutusta. En ota vain kuvia,
vaan rakennan visuaalista ker-
rontaa, joka vahvistaa brandia ja
herattda luottamusta. Minua
motivoi se, kun nden, miten laa-

Teemu Heikkila

dukas kuvamateriaali auttaa
asiakastani  erottumaan ja
puhuttelemaan juuri oikealla
tavalla.

Yrityksen erottautumistekija

Vaikeina hetkina jatkamaan saa
intohimo tydhodn. Minua inspiroi

luottamuksen osoitus, kun yri-
tyksen kanssa yhteisty®ssa
luomme kuvaa yrityksen bran-
dista. Tyoskentelen laajasti eri-
laisten kuvausten parissa. Tyy-
tyvaisyyttd tuovat erilaiset asi-
akkaat ja kohtaamiset kuvausti-
lanteissa ja se, kun néen yhteis-

tydmme tuloksia mm. verkkosi-
vuilla, mainoksissa tai lehdissa.

Erotun joukosta yhdistamal-
& rennon, helposti lahestytta-
van asenteen vahvaan ymmaér-
rykseen asiakkaani tarpeista.
Yrityskuvauksissa  on  kyse
muustakin kuin pelkista kuvista:
se on tehokkuutta, luotettavuut-
ta ja kykyé ohjata ihmisia kame-
ran edessa luontevasti.

Tarjoan asiantuntevaa nake-
mysta siihen, mika toimii visu-
aalisesti eri kanavissa ja teen
kuvausprosessista asiakkaalle
mahdollisimman  vaivattoman
mutta vaikuttavan. Tarkoitukse-
ni on aina mahdollisuuksien
mukaan jatkaa matkaa asiakas-
suhteen kanssa, eikéa pyrkia vain
kertaluonteiseen kohtaamiseen.

Lisatietoja:

Teemu Heikkila

040 845 1086
teemu@heikkilaphotography.com
heikkilaphotography.com

HARLEKIINI

Ravintola ° Arkisin lounasbuffet < Catering
Kokoustilat * Saunakabinetti * Astiavuokraus

Hyvinkaasalin valiaikamyynti

Kauppatori 1, Hyvinkda | Puh. 019 431 465 | harlekiini.com

VOUN4,

Astiavuokraus con

—— ISOON JA PIENEEN JUHLAAN ——

Munckinkubma

P
'94VINT°\'

Astiavuokraus.com
Puh. 040 756 6904
astiavuokraus.com

Lounasravintola Sali
Yritystie 1, Riihimaki
Puh. 040 5311184
lounassali.fi

Lounasravintola Munckinkulma
Munckinkatu 65, Hyvinkaa
Puh. 0400 152 669
munckinkulma.fi
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Yritysesittely: Napalmi Tietotekniikka Oy
Napalmi kasvaa auttamalla ennen myymista

Koronasta alkaen monen
yrittajan arki on ollut epa-
varmaa. Talous sakkaa,
maailma tuntuu kulkevan
konfliktista toiseen ja asi-
akkaiden ostokayttayty-
mista on entista vaikeam-
pi ennustaa.

B Tassa tilanteessa myos mark-
kinointi on monelle pienyrityk-
selle hankalaa — ja usein turha-
uttavan vahéan tuottavaa.

Napalmi tunnisti muutoksen
omassa arjessaan ja paatti
lahestya markkinointia eri taval-
la. Yrityksessa ymmarrettiin,
etta pelkka palveluiden esittely
ei riitd. Asiakkaat eivat kaipaa
lisda mainoksia — he tarvitsevat
apua, ymmarrysta ja varmuutta
arjen teknologiaongelmiin.

Auttaminen markkinoinnin
ytimeen

Pari vuotta sitten Napalmi teki
tietoisesti erilaisen valinnan:
markkinoinnin sijaan keskity-
taan auttamiseen.

Yritys alkoi julkaista paivit-
tain lyhyita opastusvideoita
sosiaalisessa mediassa. Videoi-
den tarkoitus ei ole myyda pal-
veluita, vaan ratkaista pienisg,
konkreettisia ongelmia — juuri
niitd, joiden kanssa ihmiset pai-
nivat paivittain.

Parhaimmillaan  Napalmin
opastusvideot ovat tavoittaneet
sosiaalisessa mediassa orgaa-
nisesti yli 1,5 miljoonaa katselu-
kertaa kuukaudessa - ilman
maksettua mainontaa. Se ker-
too, etta kaytannonlaheiselle ja
ymmarrettavalle tietokone-
opastukselle on todellinen
tarve.

Samalla syntyi myés mak-
suttomien oppaiden kokonai-
suus. Vuoden aikana Napalmi
julkaisi kahdeksan tietokone-
aiheista opasta, jotka ovat kaik-
kien ladattavissa osoitteessa
napalmi.com/oppaat.

Tanaan Napalmilla on sosi-
aalisessa mediassa yli 10 000
seuraajaa, ja viikoittainen uutis-
kirje tavoittaa yli 4 300 lukijaa.

Tietokonetta ostaessa tulee mukaan paljon muutakin. Kuvassa
ovat Napalmin yrittajat Jarno Tyni (vas.) ja Toni Rytkénen.

Kaiken viestinnan ytimessa
on sama ajatus: ensin autetaan,
sitten myydaan - jos tarve syn-

tyy.

Yhteiso, ei pelkka
asiakaskunta

Vuoden 2026 alussa Napalmi
vei ajatteluaan viela pidemmalle
ja perusti Tekniikka haltuun
-yhteison. Se tarjoaa selkeita
videokursseja tietokoneen
peruskayttoon erityisesti senio-
reille.

Taustalla on yksinkertainen
havainto: moni haluaa oppia,
mutta ei uskalla kysyé tai ei pysy
perinteisen opetuksen tahdissa
mukana.

Yhteisossa oppiminen
tapahtuu omassa rauhassa,
kotona, selkeasti ja ilman pai-
netta. Kokonaisuuden rakenta-
miseen on kaytetty satoja tyo-
tunteja.

Samalla se on myos esi-
merkki yrittajille: asiakassuhde
ei ala ostosta eika paaty siihen —
sita voidaan rakentaa jatkuvasti
tarjoamalla arvoa.

Mita tasta voi

oppia yrittdjana?

Napalmin tarina kiteytyy oival-
lukseen, joka toimii alasta riip-
pumatta: Ihmiset eivat etsi pelk-
kda palvelua — he etsivat var-
muutta, ymmarrysté ja luotetta-
vaa kumppania.

Kun yritys uskaltaa jakaa
osaamistaan avoimesti, kynnys
ottaa yhteytta madaltuu, luotta-
mus syntyy jo ennen ensim-
maista ostoa ja asiakassuhteet
syvenevat. Samalla yritys erot-

tautuu.

Siind missd moni toimiala
automatisoi  asiakaspalvelua,
Napalmi on pitanyt kiinni henki-
I6kohtaisuudesta: asiakas saa
soittaa suoraan asiantuntijalle,
tulla kdymaan ilman ajanvaraus-
ta ja kysya myos ne "tyhmat
kysymykset”.

Mika vie eteenpdin?

Napalmin tekemistd vie eteen-
pain halu tehda tekniikasta
ymmarrettavda kaikille. Se
nakyy arjen pienissa hetkissa:
kun asiakkaan turhautuminen
vaihtuu helpotukseen ja laite
toimii taas — ja talla kertaa myos
kayttaja ymmartaa, mita tapah-
tui.

Yrittajalle viesti on selkea:
Kun asiakasta auttaa jo ennen
ostoaikeita, luottamus syntyy
etukateen. Silloin asiakas ei etsi
vain lahinta palvelua, vaan tut-
tua ja turvallista asiantuntijaa -
vaikka vahan kauempaakin.

Lisatietoja:

Toni Rytkénen
045610 0420
toni@napalmi.com
napalmi.com

SUKA

YHTIOT
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Yritysesittely: Autoverkko.com Korjaamo

Asiakkaiden autoista huolehtiminen
on yritykselle ylpeyden aihe

Hyvinkaaldinen Autoverk-
ko.com Korjaamo tarjoaa
asiantuntevaa ja palvele-
vaa autohuoltoa kaikille
automerkeille ja kaytto-
voimille.

B Autoverkko.com Korjaamo on
Hyvinkaan Veikkarissa sijaitseva
tayden palvelun autokorjaamo.
Yrityksen katon alta I6ytyy eri-
koisosaamista etenkin Volks-
wagen-, Audi-, Seat-, Skoda-,
BMW-, Mercedes-Benz-, Tesla-,
Ford- ja  Volvo-merkkisista
autoista, mutta myods kaikki
muut merkit tarkastetaan, huol-
letaan ja korjataan laadukkaasti
ja valmistajan ohjeiden mukai-
sesti.

Autoverkko.com Korjaamol-
la on aina uskottu kasvuun ja
toiminnan tietoiseen kehittami-
seen. Henkilokunnan koulutuk-
seen panostetaan erityisen pal-
jon, ja kaytossa olevaa laitteis-
toa péivitetaan aktiivisesti.

Tasaista kasvua alusta alkaen
— Historiani autoalalla ulottuu
kdytdnnossa lapsuuteeni saak-
ka, ja olen toisen polven yrittaja.
Varsinaisesti oma yrittajaurani
starttasi vauriokorjaamon puit-
teissa vuonna 2011. Toiminta
pyori hyvin muutaman vuoden,
mutta vakuutusyhtididen Kkiris-
tyneen ohjauspolitiikan takia
eteen tulitilanne, ettd vauriokor-
jaamon pydrittaminen ei tuntu-
nut enad mielekkaalta. Paatim-
me jatkaa toimintaa yleiskorjaa-
mona ja perustimme Autoverk-
ko.com Korjaamon. Harjoitim-
me sen rinnalla parin vuoden
ajan myds muun muassa auto-
kauppaa, mutta lopulta paatin
keskittyd puhtaasti  korjaa-
mopuoleen. Aloitin yrittdjaurani
yhdessa veljeni kanssa, mutta
vuodesta 2020 lahtien olen vas-
tannut korjaamosta yksin, ker-
too Autoverkko.com Korjaamon
yrittaja Janne Veikkanen.
Yrityksen kasvu on ollut

Yrittaja Janne Veikkasen Autoverkko.com Korjaamo tyollistaa talla
hetkelld yhdeksan autokorjaamoalan ammattilaista.
(Kuva Kuvaamasa)

tasaista. Henkilékunnan maara
on lisdéntynyt alun kolmesta
nykyiseen yhdeksaan. Liikevaih-
to ylitti vuonna 2024 ensimmai-
sen kerran miljoona euroa.

—Téhtadmme siihen, etta
meilla olisi 10-11 tyontekijaa ja
liilkevaihto noin 1,6 miljoonaa
euroa. Uskon, ettda markkina-
alueen kokokin tulee siina koh-
taa vastaan, Janne Veikkanen
toteaa

Veikkasen yrityksen kasvun
vauhdittajina ovat olleet erityi-
sesti panostus osaamiseen ja
asiakastyytyvaisyyteen. Kasvu
ei ole tietenkaan tullut ilman
haasteita, ja horisontissa siintaa
seuraavaksi toiminnan keskitty-
minen investointiraskaan kas-
vun sijaan vakaaseen kannatta-
vuuteen.

— Vaikeimpina hetkina
ehdottomasti paras motivaation
ja jaksamisen palauttaja on ollut
kanssayrittajien tukiverkko ja
sparrailu, ja ilman vertaistukea
olisin varmasti jo monta kertaa
lopettanut. Uskon, etta tahan
samaistuu todella moni yrittgja.
Iso kiitos kanssayrittéjille, tote-
aa Janne Veikkanen.

Merkkiliiketason palvelua
riippumattomalta toimijalta
Autoverkko.com  Korjaamolla
tekemisen keskidssa on erittain
laadukas palvelu - sellainen,
johon ei ole valttamatta totuttu
perinteista autokorjaamoa aja-
teltaessa. Lopulta tama koostuu
kuitenkin perinteisista kulmaki-
vistd, kuten hinnoittelun pita-
vyydestd, riittavasta tiedonku-
lusta, varsinaisen tydsuorituk-
sen tekemisesta oikein ja oikeil-
la vélineilld seka tarkeimpana
asiakkaan kuuntelemisesta ja
hanen tarpeidensa huomioin-
nista. Kaikki nama ovat teemoja,
jotka toistuvat Autoverkon saa-
massa asiakaspalautteessa.

—Teknisen suorituksen osal-
ta meilla on "paamerkkeihim-
me" kadytossa samat merkkites-
tilaitteet tehdasyhteyksin kuin
merkkien edustajillakin, samoin
luonnollisesti myos paasy sah-
koisiin huoltokirjoihin ja tyo6-
ohjeisiin, kertoo tyonjohtaja
Sami Hietanoro.

— Sami siirtyi meille aika-
naan merkkiliikkeen palveluk-
sesta, ja hetken meilla tytsken-
neltyaan han oli aidosti yllatty-
nyt tietolahteidemme laajuu-
desta ja totesi, etta ne ovat jopa

paremmat kuin hénen edellises-
sa tyopaikassaan, jatkaa Janne
Veikkanen.

Valmistajan  laadunparan-
nus- eli takaisinkutsukampanjat
sekd valmistajan kustantamat
takuukorjaukset jagvat toki pal-
veluvalikoiman ulkopuolelle,
vaikka muilta osin valmistajan
takuu sailyykin normaalisti voi-
massa, vaikka auton huoltaisi
Autoverkolla uudesta asti.

— Mielténi l[ammittda, kun
huomaan, etté asiakkaan auton
saéhkoisessd huoltohistoriassa
on merkinnat uudesta saakka
meiltd, hymyilee Janne Veikka-
nen.

Pienille ja keskisuurille

Autoverkko.com Korjaamon
paaasiallinen asiakaskunta
koostuu yksityisomisteisista

henkilo- ja pakettiautoista. Kor-
jaamo pystyy huoltamaan ja
korjaamaan pakettiautot aina
isoihin Volkswagen Crafterin ja
Mercedes-Benz Sprinterin
kokoluokkaan saakka. Lisaksi
palveluja tarjotaan luonnollises-
ti myds yrityksille.

Autoverkolla on my6és mah-
dollisuus hallita asiakkaan auto-
kantaa aina yksittaisesta autos-
ta esimerkiksi parinkymmenen
auton kantaan saakka.

— Monesti pienissa ja keski-
suurissa yrityksissa tuotanto-
autot ovat yrityksen omassa
hallinnassa, ja huollot ja korjauk-
set jaavat helposti tekematta
ajoissa, kun keskittyminen on
yrityksen omassa liiketoimin-
nassa. Tahan meilla on tarjolla
kalustonhallintaan tydkaluja,
jossa korjaamo pystyy proaktii-
visesti pitdmaan huolta yrityk-
sen kalustosta. Taméa saastaa
aikaa ja resursseja yrityksen
omaan toimintaan, kertoo Sami
Hietanoro.

Yrityksen tulevaisuus

Ongelmallinen maailmantilan-
ne, taloudellinen epavarmuus
sekd sahkoautojen maaran voi-
makas kasvu heijastuvat luon-
nollisesti my®s Autoverkko.com



Korjaamon toimintaan.

— Koko korjaamoala on ehka
suurimmassa murroksessa sit-
ten sen syntymisen. Autojen
sahkoistymisen takia jokaisen
korjaamon jokainen tyontekija
joutuu opettelemaan lukuisia
uusia asioita lyhyessa ajassa.
Kun sahkoéautoja alkoi kymmen-
kunta vuotta sitten tulla markki-
noille, pohdittiin, tarvitseeko
niitd huoltaa tai korjata lainkaan.
Nyt on kaynyt selvéksi, etta kor-
jaustarvetta kylla on, eika auto-
korjaamoala ole katoamassa
minnekdan, muistuttaa Janne
Veikkanen.

— Suomalaiset ovat autoile-
vaa kansaa, ja lisaksi taalla on
pitkat etaisyydet, eli yksityis-
autoilu ei maassamme lopu. Sen
sijaan autojen omistuspohja
vaihtuu pikkuhiljaa leasingtyyp-
pisiin ratkaisuihin, ja sahkoisty-
misen ohella se varmasti vaikut-
taa alaamme. Naiden haastei-
den kanssa meita auttaa eteen-
pain toimiva Bosch Car Service
-ketjuyhteistydbmme, joka antaa
avaimia niin laadukkaisiin koulu-
tuksiin kuin toimimiseen kan-
sainvélisten leasingyhtididen
kanssa. Meilla on jo nyt paljolti
Bosch-yhteistyon ansiosta
luvat, osaaminen ja vélineet sah-
kodautojen kanssa toimimiseen
aina akkukorjauksiin saakka.

Autoverkko.com Korjaamol-
la panostetaan jatkossa yha
enenevissd maarin sahkoéautoi-
hin, mutta luonnollisesti osaa-
minen ja ammattitaito pidetaan
vahvana myo6s niin sanottujen
perinteisten kayttovoimien
kanssa, joita korjaamolla asioi
viela pitkaan.

— Mita tulevaisuuteen tulee,
niin tavoitteenamme ei ole py6-
ran  keksiminen  uudelleen.
Olemme vahvasti jo omalla tiel-
ldmme, ja sitd samaa tieta aiom-
me edetd myds jatkossa.
Tsemppia kaikille kanssayrittajil-
le. Ajat ovat monille hankalat,
mutta uskotaan, ettd yleinen
taloustilanne vahitellen helpot-
taa. Tehdaan me tydmme jatkos-
sakin niin hyvin kuin osaamme,
se on lopulta se eteenpain vieva
voima, uskoo Janne Veikkanen.

Lisatietoja:

Janne Veikkanen

040146 3151
janne.veikkanen@autoverkko.com
autoverkko.com
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Yritysesittely: Asianajotoimisto Magnusson Oy

Kansainvalisesti toimiva
asianajotoimisto

Hyvink&a on ollut vahvana
lahtopisteena Magnusso-
nin asianajotoimiston
kansainviliselle kasvulle.

B Magnusson Suomi sai alkun-
sa ajatuksesta perustaa Suo-
meen uusi, kansainvélisesti toi-
miva asianajotoimisto. Ajatus
syntyi aikana, jolloin suomalai-
set yritykset toimivat yha use-
ammin useissa maissa, mutta
juridinen neuvonanto oli edel-
leen usein kansallisesti rajattua.
Magnussonin perustaminen oli
tietoinen valinta yhdistaa kan-
sainvalinen rakenne ja suoma-
lainen toimintaympaéristo.

Hyvinkaalla oli Magnussonin
alkuvaiheessa merkittéva rooli.
Se oli paikka, jossa toimiston
perustaja tuolloin asui ja josta
kasin ideaa alettiin vieda eteen-
pain. Hyvinkaa toimi eraanlaise-
na henkisena ja organisatorise-
na lahtopisteend, paikkana,
jossa kansainvélinen toimisto
sai alkunsa. Varsinainen liiketoi-
minta ja asiakasty6 ovat kuiten-
kin alusta asti keskittyneet Hel-
sinkiin, jossa myds suurin osa
suomalaisesta liikejuridiikasta
kdytanndssa tapahtuu.

Kansainvélistyminen ei ollut
seurausta nopeasta kasvuhalus-
ta, vaan rakenteellinen ratkaisu.
Magnusson rakennettiin alusta
|ahtien toimimaan yli rajojen:
perustamalla toimistoja Poh-
joismaihin ja Baltian maihin ja
luomalla yhteinen toimintamalli
eri  maiden  asiantuntijoille.
Tama vaati aikaa, yhteisia peli-
saantoja ja pitkajanteista tyota
seka ymmarrysta siita, etta kan-
sainvaélisyys syntyy arjen teke-
misesta, ei pelkastaan organi-
saatiokaavioista.

Nykyaan Magnusson toimii
kuudessa maassa: Suomessa,
Ruotsissa, Tanskassa, Virossa,
Liettuassa ja Latviassa. Suo-
messa yli 30 juristin tiimi neu-
voo yrityksia erilaisissa liikejuri-
diikan kysymyksissa. Vaikka toi-

Magnussonin yhteyshenkilé Hyvinkaalla on asianajaja
Mika Laapotti.

minta on kansainvalista, suoma-
lainen lasnéolo ja paikallisen yri-
tyskentan tuntemus ovat saily-
neet keskiossa.

Mita tdma merkitsee
paikallisille yrityksille?
Magnussonin kehitys nakyy kay-
tanndssa monien paikallisten ja
suomalaislahtoisten  yritysten
arjessa. Kansainvaliset juridiset
kysymykset eivat ole enaa erilli-
nen tai vaikeasti saavutettava
osa liiketoimintaa, vaan ne voi-
daan hoitaa tutun yhteyshenki-
I6n kautta Suomessa. Tarvitta-
essa mukaan tulevat myds mui-
den maiden asiantuntijat, mutta
kokonaisuus pysyy yrityksen
nakoékulmasta hallittavana.
Téma helpottaa erityisesti kas-
vua, kansainvalistymista ja

omistusrakenteisiin liittyvia
muutoksia. Juridiikka kulkee lii-
ketoiminnan rinnalla sen sijaan,
ettd se muodostuisi kynnyksek-
si tai hidasteeksi.

Magnussonin tarina osoit-
taa, ettéd kansainvalinen toimin-
ta ei edellyta lahtokohtaisesti
suurta kaupunkia tai valmista
rakennetta. Se voi alkaa yksittai-
sestd ideasta ja kasvaa hallitusti
paikalliset  juuret sailyttaen,
mutta katse selvasti Suomen
rajojen ulkopuolella.

Lisatietoja:

Mika Laapotti

040165 7890
mika.laapotti@magnussonlaw.com
magnussonlaw.com
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Yritysesittely: Salon-Ki Sveitsi

Kauneutta. Hyvinvointia. Elamyksia.

Hyvinkdan Sveitsissa toi-
mii paikka, jossa kauneus,
hyvinvointi ja juhlan tuntu
kohtaavat ainutlaatuisella
tavalla.

M Salon-Ki Sveitsi on paljon
enemman kuin parturi-kampaa-
mo. Se on kokonaisvaltainen
hyvinvoinnin ja eldmysten kes-
kus, jossa jokainen asiakas koh-
dataan yksilona.

Yrittaja Stiina Weckstrom
on toiminut parturi-kampaajana
jo 22 vuotta, ja koko tuon ajan
yrittéjana. Salon-Ki Sveitsin yrit-
tdjana hanelld tuli tdnd vuonna
tayteen seitseman vuotta. Vuo-
sien kokemus ndkyy varmuu-
tena, ndkemyksend ja kykyna
luoda asiakkaalle juuri oikea
kokonaisuus.

Kun Stiina aikoinaan tuli
mukaan toimijaksi Sveitsin alu-
eelle, han inspiroitui heti alueen
upeista puitteista ja mahdolli-
suuksista. Tasta syntyi idea
Sveitsin Haat & Polttarit -tapah-
tumasta - kokonaisuudesta,
jossa kaikki alueen toimijat paa-
sevat esille saman katon alle.

Yhteistyd Visit Sveitsin toi-
mijoiden kanssa onkin muodos-
tunut tapahtuman ja koko alu-
een kehittamisen ytimeksi -
yhdessa tekeminen nakyy vah-
vasti sekd palveluissa etta ela-
myksissa.

Salon-Ki Sveitsi tyollistaa
talla hetkella viisi sopimusyritta-
jaa, ja liséksi toiminta laajenee

Stiina Weckstromin luotsaamassa Salon-Ki Sveitsissé on myds
kattava valikoima hiuskoristeita ja koruja.

joustavasti tarpeen mukaan.
Keikkaluonteisesti mukana on
useita hyvinvointialan ammatti-
laisia, joten asiakkaille voidaan
tarjota aina oikeat palvelut, oike-
aan aikaan.

BioPro Hyvinkaa Willa
Kauppakeskus Willa
Torikatu 7, 05800 Hyvinkaa
puh. 040 184 8227
biopro.fi/biopro-hyvinkaa-willa

MEILLE
AVAINLIPPU

Avainlippu on merkki suomalaisesta tybsti

Héiden ja juhlan
ammattilainen

Salon-Ki on erikoistunut haa- ja
juhlapalveluihin, joissa kokonai-
suus ratkaisee. Morsiamen kam-
paus ja meikki, kaasojen viimeis-
telyt seka koko haéseurueen val-
mistautuminen hoituvat ammat-
titaidolla. Ja tarvittaessa myos
paikan paalla juhlapaivana.

Moni valitseekin valmistau-
tumispaikaksi juuri Sveitsin alu-
een, jossa yhdistyvat laaduk-
kaat palvelut, majoitus ja upea
ymparistd. Kaikki on lahella ja
tunnelma kohdallaan.

Sveitsin Haat &

Polttarit

Kevaalla 6.3.2027 jarjestetaan
jalleen Sveitsin Haat & Polttarit
-tapahtumat - jo yhdeksatta
kertaa. Tapahtuma on vuosien
aikana kasvanut merkittavéksi

kohtaamispaikaksi haita ja juh-
lia suunnitteleville.

Paiva tarjoaa inspiraatiota,
kaytanndn vinkkeja ja mahdolli-
suuden tutustua alan ammatti-
laisiin. Ohjelmassa nahdaan
muun muassa muotindytoksia,
tyonaytoksia ja elamyksellisia
esityksia, jotka tekevat suunnit-
telusta konkreettista ja innosta-
vaa.

Samalla tapahtuma on myos
tarkea mahdollisuus alueen yrit-
tajille. Olisi mahtavaa saada
mukaan entistd enemmén
hyvinkaalaisia haa- ja polttari-
alan toimijoita naytteilleasetta-
jiksi. Hyvinkaan alueella on val-
tava osaaminen ja tarjonta, joka
ansaitsee nakyvyytta.

Hyvinkaan sijainti on erin-
omainen: lyhyen matkan paassa
padkaupunkiseudulta,  mutta
silti omassa rauhassaan luon-
non keskelld. Potentiaalia kas-
vaa yhdeksi Suomen kiinnosta-
vimmista juhla- ja elamyskoh-
teista on runsaasti.

Hyvinvointia
arkeen ja juhlaan
Salon-Ki Sveitsi tarjoaa myos
laajan valikoiman hyvinvointi-
palveluita ja elamyksia. Suosit-
tuja palveluita ovat esimerkiksi
kuumakivihieronta, kasvo- ja jal-
kahoidot seka erilaiset ryhmille
suunnatut hemmotteluhetket.
Lisaksi on toiveissa tulevai-
suudessa jarjestad hyvinvointi-
viikkonloppuja ja tapahtumia,
joissa yhdistyvat rentoutumi-
nen, liike ja yhdessa tekeminen.
Ne tarjoavat taydellisen irtioton
arjesta — yksin tai yhdessa.
Salon-Ki Sveitsi kutsuu sinut
kauneuden, hyvinvoinnin ja ela-
mysten maailmaan. Olitpa val-
mistautumassa elaméasi  tér-
keimpaan paivaan, etsimassa
rentoutumista tai suunnittele-
massa yhteista elamystéa - taal-
la sinua odottaa kokonaisuus,
jossa kaikki on valmiina sinua
varten.

Lisatietoja:

Stiina Weckstrém

050 4712919
salonkisveitsi@gmail.com
salon-ki.fi



HYVYRI 1/2026

Yritysesittely: IT-Infotec Oy / Data Group Hyvinkaa

Paikallista osaamista yrittajaasenteella

IT-Infotec Oy on kulkenut
tietotekniikan murrosten
mukana jo yli 35 vuotta.
Myo6s nimelld Data Group
Hyvinkadna tunnetussa
yrityksessa pk-yrityksia
palvelee viiden kokeneen
asiantuntijan tiimi.

M Vuonna 1989 perustetun IT-
Infotecin tarina alkoi aikana, jol-
loin tietokone oli monelle suo-
malaisella toimistolla viela uusi
tulokas. Alkuvuosina toiminta oli
myymalalahtoista: asiakkaat
tulivat paikan paalle hakemaan
laitteita, neuvoja ja ratkaisuja.

2000-luvun alussa mukaan
nousi yritysten IT-tuki ja yllapito.
Tarve kasvoi nopeasti — ja sit-
temmin siitd on tullut yrityksen
paatoimi.

Sopiva koko on vahvuus
Yritysta vetavat yrittajat Timo
Kuusinen ja Pertti Suutarinen.
Molemmilla on vuosikymmen-
ten kokemus pk-yritysten arjes-
ta ja siita, kuinka keskeisessa
roolissa tietotekniikka on lii-
ketoiminnan  onnistumisessa.
Asiakkaiden tukitiimissa on
kolme rautaista ammattilaista,
joiden avulla mahdolliset ongel-
matilanteet tai asennukset hoi-
tuvat nopeasti.

— Sopivan kokoisena toimi-
jana pystymme palvelemaan
asiakkaitamme henkilokohtai-
sesti ja tehokkaasti. Tarvittaes-
sa kaytdéssamme on ketjumme
400 henkilébn osaaminen ja
lahimman liikkkeen lahitukipalve-
lut.

Kaytannossa tama tarkoit-
taa, etta asiakas saa tutun asi-
antuntijan kasvot - ihmisen,
joka tuntee yrityksen ymparis-
toén ja arjen — mutta samalla
isomman talon resurssit, han-
kintavoiman ja erikoisosaa-
misen silloin, kun niita tarvitaan.

Data Group -ketju taustalla

Data Group on Suomen johtava
riippumaton IT-ketju, joka yhdis-
taa paikallisten yrittajien toimi-
pisteet valtakunnalliseksi palve-

I

IT-Infotecin asiantuntijat palvelevat Torikatu 2:ssa.

luverkostoksi. Hyvinkaan toimi-
pisteend IT-Infotec saa kayt-
toonsa ketjun kumppanuudet,
sopimushinnat ja yhteistyover-
koston. Asiakas hyotyy molem-
mista maailmoista: paikallisesta
yrittajavetoisesta palvelusta ja
valtakunnallisesta hankintavoi-
masta.

Kun asiakkaalla on toimipis-
teita eri puolilla Suomea, lahitu-
ki voi tulla Oulusta, Turusta tai
Tampereelta — yhdella sopimuk-
sella ja samalla palvelutasolla
kuin Hyvinkaalla.

Palveluvalikoima kulkee ajassa
IT-Infotecin palveluvalikoima
kattaa nykyaan pk-yrityksen
koko tietoteknisen arjen: IT-tuki-
palvelut ja yllapidon, laitemyyn-
nin ja asennukset, pilvipalvelut
ja Microsoft 365 -ratkaisut seka
tietoturvan ja varmuuskopioin-
nin. Uusin lisd valikoimaan on
tekoalyn kayttoonotto yrityksis-
sa.

Tekodly ei ole enaa tulevai-
suutta vaan konkreettinen tyo-
kalu, josta yritysten on syyta
ottaa hyodyt irti arjessa asti. IT-
Infotec auttaa asiakasta loyta-
maan oikeat kayttokohteet ja
ottamaan teknologian hallitusti
kayttoon — osana sitd samaa
turvallista kokonaisuutta, jonka
yritys jo tuntee.

Vahvaa paikallista

osaamista yrittdjdasenteella
Vastaus kysymykseen erottau-
tumistekijasta tulee yrittajilta
lyhyesti ja yksiselitteisesti:

— Erottautumistekijana on
vahva, paikallinen osaaminen
yhdistettyna  yrittajaasentee-
seen, Timo Kuusinen ja Pertti
Suutarinen kiteyttavat.

Yrittajaasenne kuultaa arjen
pienissa paatoksissa: puhe-
limeen vastataan, lupaukset
pidetaan ja ratkaisut viedaan
maaliin asti — oli kyse sitten
yhden koneen vaivasta tai koko-
naisen konttorin muutosta. Pai-

kallisuus puolestaan tarkoittaa,
ettd kumppani on fyysisesti
lahella silloin, kun sité tarvitaan.

Yhdistelma "ketjun  tuki
taustalla, yrittajat itse paikan
paalla” on pitanyt IT-Infotecin
pk-yritysten kumppanina yli
kolme vuosikymmenta. Ja pitaa
myos jatkossa.

Lisatietoja:

Timo Kuusinen

0400 485 205
timo.kuusinen@infotec.fi
Pertti Suutarinen

040 504 1953
pertti.suutarinen@infotec.fi
infotec.fi « datagroup.fi

@\

Varasto-, ty6- ja harrastetilat 2,5 m2 — 200 m2
www.mikkonengroup.fi
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Yritysesittely: Chef&Bake Catering
Makuelamyksia ja ravintola-alan osaamista

Chef&Bake Catering tar-
joaa monipuolisia ruoka-
ratkaisuja niin yksityis-

kuin yritysasiakkaillekin.

B Hyvinkaaldinen Chef&Bake
Catering on Uudenmaan ja
Kanta-Hémeen alueella toimiva
catering- ja ravintola-alan palve-
luyritys, jonka palveluihin kuu-
luvat esimerkiksi raataloidyt
ruoka- ja palvelukokonaisuudet
seka alan konsultointi. Chef&-
Bake Catering yhdistda vahvan
ammattitaidon, luovan esillepa-
non ja asiakkaan tarpeet raa-
taléiden laadukkaalla tavalla.
Yrityksen takana on kokenut
keittiomestari, restonomi, jonka
ravintola-alan ura alkoi tiskarin
paikalta 2000-luvun alussa ja
on sittemmin laajentunut tarjoi-
lun, tuotekehityksen, koulutuk-
sen ja konsultoinnin osa-aluei-
siin. Tavoitteena on luoda ela-
myksid, joissa ruoan maku, visu-
aalisuus ja palvelu kohtaavat.
Chef&Bake Catering toteut-
taa erilaisia tilaisuuksia aina pie-
nistd perhejuhlista yritystapah-
tumiin.  Palvelukokonaisuudet
voivat sisaltaa esimerkiksi juhla-
menun suunnittelun seka raa-
taléinnin, tarjoilun ja astiaston
asiakkaan tarpeiden mukaan.
Avaimet kateen -palvelu on
mahdollista yhteistydkumppa-
niverkoston ja luotettavien kon-
taktien ansiosta. Yrityksen toi-
minnassa korostuvat jousta-
vuus, asiakaslahtoisyys seka
sesonkien ja laadukkaiden
raaka-aineiden hyédyntaminen.

Haasteisiin vastataan
ennakoivasti ja vastuullisesti
Chef&Bake Catering ei ole vain

Chef&Bake Cateringin yrittdja Tua Karvinen muistuttaa, etta
ravintola-ala eldd murrosvaihetta, mutta kysynta hyvalle ruoalle ja
toimivalle palvelulle ei ole kadonnut.

(kuva Casimir Nykopp)

pitopalvelutoimintaan keskitty-
nyt yhden naisen yritys, vaan se
tarjoaa myds tuotekehitys-,
koulutus- ja konsultointipalve-
luita esimerkiksi ruokalista-
suunnitteluun, omavalvontaan
ja henkilostén perehdyttami-
seen — nain yritys osallistuu
aktiivisesti ravintola-alan osaa-
misen kehittdmiseen sekéa vah-
vistamiseen.

Vaikka ravintola-alaa koette-
levat osaajapula, konkurssiaalto
ja kuluttajien ostovoiman heik-
keneminen, tilanteessa on myds
mahdollisuus uudistua. Chef&-
Bake Catering on esimerkki yri-
tyksestd, joka pyrkii vastaa-
maan haasteisiin ennakoivasti ja
vastuullisesti.

— Ravintola-ala on talla het-
kella murrosvaiheessa. Haastei-
ta on paljon, mutta samalla alal-
la on myos valtavasti mahdolli-

suuksia niille, jotka uskaltavat
kehittaa toimintaansa ja kokeilla
uusia tapoja palvella asiakkaita,
sanoo Chef&Bake Cateringin
yrittaja Tua Karvinen.

Osaajapula ei ratkea pelkalla
rekrytoinnilla, vaan se vaatii var-
sinkin ammatillisen koulutuksen
leikkausten jalkeen pitkajanteis-
ta kehittéamista. Chef&Bake
Catering panostaa osaamisen
jakamiseen, henkildston pereh-
dyttamiseen ja selkeisiin toimin-
tamalleihin. Lisaksi yritys tarjo-
aa konsultointia ja koulutusta
muille alan toimijoille, eika
tavoitteena ole vain oman lii-
ketoiminnan kehittdéminen, vaan
koko alan ammattitaidon vah-
vistaminen.

Raataloityja
kokonaisuuksia
Konkurssiaalto on osoittanut,

kuinka herkasti ravintola-ala on
kustannusten nousulle ja kysyn-
nan vaihteluille. Chef&Bake
Catering on rakentanut toimin-
tansa kevyemmalld kuluraken-
teella verrattuna perinteiseen
kivijalkaravintolaan. Catering- ja
tilauspohjainen toiminta mah-
dollistaa tarkemman ennakoin-
nin, raaka-ainehavikin - mini-
moinnin ja resurssien joustavan
kdytdon. Kun tuotanto perustuu
tilauksiin ja tapahtumiin, voi-
daan valttaa osa kiinteista kus-
tannuksista, jotka ovat monelle
ravintola-alan yritykselle raskas
taakka.

Kuluttajien varovaisuus
nakyy myos juhla- ja yritysta-
pahtumien budjeteissa.
Chef&Bake Catering vastaa
tahan tarjoamalla raataldityja
kokonaisuuksia huomioiden asi-
akkaan budjetin ilman, etta laa-
dusta tingitaan.

Asiakkaat arvostavat selke-
aa hinnoittelua, joustavuutta ja
kokonaisvaltaista palvelua. Kun
tapahtuman  jarjestaja saa
yhdeltad toimijalta suunnittelun,
toteutuksen ja ammattimaisen
palvelun, syntyy lisdarvoa, joka
perustelee investoinnin.

Chef&Bake Cateringin yrit-
tdja Tua Karvinen uskoo, etta
tulevaisuuden menestyjat ovat
niitd, jotka hallitsevat kustan-
nusrakenteensa, panostavat
henkildstédon ja johtamiseen,
kehittavat palveluaan jatkuvasti
ja rakentavat pitk&aikaisia asia-
kassuhteita.

Lisatietoja:

Tua Karvinen

044584 0372
chefbake.catering@gmail.com
chefnbake.com

Uudenmaan Yrittdjien

tapahtumia

Kaikki Uudenmaan Yrittajien tulevat tapahtumat 16ytyvat

taalta:

yrittajat.fi/aluejarjestot/uudenmaan-yrittajat => Tapahtumat

ja koulutukset

* 3.6. Megatreffit (tapahtuma, Tuusula)
* 16.-17.10. Valtakunnalliset yrittajapaivat (Suomen Yrittajat,

seminaari, Lahti)

Hyvinkaan Yrittajat somessa

Seuraa Hyvinkaan Yrittdjia myos sosiaalisen

median kanavilla:

Facebook: www.facebook.com/YrittajatHvk

Instagram:
@hyvinkaanyrittajat

@nuoretyrittajathyvinkaa

LinkedIn:

www.linkedin.com/company/hyvinkaanyrittajat




Onnea Hyvinkaan
Yrittajat ry!

100 vuotta yrittajyyden
edistamista on merkittava saavutus.
Rantalainen onnittelee
Hyvinkaan Yrittajia arvokkaasta tyosta
paikallisen elinvoiman ja
vahvan tulevaisuuden puolesta!

<

RANTALAINEN

Tulevaisuus on tiedossa
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Hyvinkaan Yrittajien hallitus 2026

Marke Niiranen
hallituksen jasen
100-vuotisjuhlat

Heidi Vanhatalo
hallituksen sihteeri
yrittdjyyskasvatus
nuoret yrittajat

Anne Rantalainen
varapuheenjohtaja
talousvastaava

kunta- ja hyvinvointialue-
vastaava

Jarmo Mikkonen
hallituksen puheenjohtaja

Tarja Koski-Sipila
varapuheenjohtaja
hankinta-asioiden kunta-
yhteisty®

Hyvyri-lehti (paatoimittaja)

jarmo@mikkonengroup.com
0400 490 810
Mikkonen isannointi Oy

polarwipe@polarwipe.com
050 552 7461
Polarwipe Oy

heidi.vanhatalo@
ravintolaneilikka.fi

040 773 1564
Salonkiravintola Neilikka Oy

anne.rantalainen@
rantalainenyhtiot.fi
0405306977
Rantalainen-Yhtiot Oy

tarja.koski-sipila@euforian.fi
040179 0025
Euforian Oy

Pertti Suutarinen
hallituksen jasen
verkostoitumisaamiaiset

Fehime Seifulla
hallituksen jasen
yrittdjyyskasvatus

Irma Pahlman
hallituksen jasen

Marja Partanen
hallituksen jasen
verkostoitumisaamiaiset

Toni Rytkénen
hallituksen jasen
tiedotus, kotisivut

irma.pahlman@

lakitoimistopahlman fi postmaster@harlekiini.com toni@napalmi.com fehime.seifulla@ pertti.suutarinen@infotec.fi

0400 651 422 Juhla-Harlekiini Oy 045 610 0420 tanssikeskuselement.fi 040504 1953
Lakitoimisto Irma Pahlman Napalmi Tietotekniikka Oy 0400 718 485 IT-Infotec Oy
Tanssikeskus Element Oy
Naisjaoston uusi puheenjohtaja
Arja Elina Laine
Naisjaoston puheenjohtajana toimii tédna vuonna kotitalo- min saavutettavissa myés Hyvin-  Hyvink&an Yrittsjien

usopettaja ja ruokaviestinnan moniosaaja Arja Elina Laine,
joka on toiminut yksityisyrittdjéana jo yli kymmenen vuotta.

M Ennen yrittajyyttdan Arja Elina
teki pitkan uran Myllyn Parhaalla
mm. ruoka- ja leivontareseptien,
ruokaviestinnan ja brandinakyvyy-
den parissa. Arja Elina tunnetaan
kdytdnnonlaheisesta otteestaan
ruokaan: han on suunnitellut
tuhansia toimivia resepteja ja teh-
nyt ruokaviestintad monikanavai-
sesti — reseptivihkoista ja pak-
kauksista televisioon ja kursseille.

Han on my®ds julkaissut useita ruo-
kakirjoja ja kokkaillut mm. MTV:n
Huomenta Suomessa.

Yrittajana Arja Elina pyorittaa
Kokkikoulu Cooking Social -toi-
mintaa, joka jarjestaa yrityksille
elamyksellisia kokkikouluja tyky-
paivaohjelmaksi paakaupunkiseu-
dulla.

Kevaasta 2026 alkaen kok-
kauskurssit ovat entistéd helpom-

kaalla. Kursseja jarjestetdan mm.
Kytajan kartanon tallilla seka pie-
nemmille ryhmille Hotelli Sveitsis-
sd, ja tarjontaa suunnataan myos
Hyvinkaan Yrittéjien jasenille.

Kurssit yhdistavat yhdessa
tekemisen ilon, herkullisen ja
monipuolisen ruoan sekd rennon
tunnelman - kaikki ammattilaisen
ohjauksessa.

Kysele kokkauskurssia ohjel-
maksi tykypaivaan:
kokkikoulucookingsocial.fi ja
ruokaviestinta. fi.

naisjaoston uusi puheen-
johtaja Arja Elina Laine
on kotitalousopettaja ja
ruokaviestinndn  moni-
osaaja, joka on tehnyt
pitkdn uran Myllyn Par-
haalla reseptien, ruoka-
viestinnan ja brandinaky-
vyyden parissa. Arja Elina
on ruokaa, yhdessa teke-
mista ja verkostoja yhdis-
tavéa voima.



Valentin Nikolov
hallituksen jasen
kesanavaus-tapahtumat

valentin.nikolov@ppl.inet fi

0400 420 661
Finre Oy

Y% vrittijit
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Hyvinkaan Yrittajien yrittajapalkinnot

60 palkittua yritysta

Tiettdvasti ensimmaisena paikallisyhdis-
tyksend paatettiin Hyvinkaan Yrittdjissa
ottaa kdytdntéon Vuoden Yrittdjan valinta.
Ensimmadinen hyvinkaalainen yrittdja valit-
tiin yhdistyksen 50-vuotisjuhlien kunniaksi

Yrittdjapalkinnot 1976-2025

1976 Sakari Laakkonen
1977 Selma Maenpas, K-kauppias
1978 Veikko Laine
1979 Tapio Wikman, Kaupunginpostin Auto
1980 Martti Nikkanen
1981 Laurilgnatius, Leipomo
1982 RTA-Yhti6t Oy, Raimo Virtanen
1983 Taisto Keski-Kastari, kuljetusliike
1984 Kaipanen Oy, Martti Kaipanen
1985 T:mi Arvo Sihvo, Arvo Sihvo
1986 Perel Ky, Pertti Rantala
1987 Hyvinkaan Kirjapaino,
Veikko Rautalahti
1988 Kuumagalvanointi Oy, Helmi Tiainen
1989 Maalausliike Valto Anttila Ky,
Valto Anttila
1990 Laatukoru Ky, Keijo Silvan
1991 Hyvinkaan Liikenne Oy/Uudenmaan
Seuramatkat Oy, Jorma Makela
1992 Hyvinkaan Betoni Oy,
Eeva ja Pertti Reinikainen
1993 Tarjoustalo-yhtiot,
Arja ja Kari Hautanen
1994 Irjaana, Irja Paakkala
1995 Dekolevy Oy, Eero Heinonsalo
1996 Metallipuristamo K. S. Laakkonen Oy,
Riitta ja Kalle Laakkonen
1997 P. Enroth Ky, Pentti Enroth
1998 Fysikaalinen Hoitolaitos Kaija Sotka Oy,
Kaija Sotka
1999 Pivatic Oy, Veikko Pitkanen
2000 E. Jaakola Oy, Eine Jaakola
2001 Kallioinen-Yhtiot, Veijo Kallioinen
2002 Tmi Aili Tetri, Aili Tetri
2003 Hyvinkaan Purku ja Polttopuu Oy,
Pertti Syrjala
2004 Wire Oy, Reijo Virtanen
2005 Hyvin Pesu, Ari Suomi
2006 Myllyn Paras Oy, Pekka Savela
2007 Males Oy, Olavi Alander
2008 Hertek Oy, Kauko Heini
2009 Hyvinkaa Caravan,
Pirkko ja Antti Suontausta
2010 Hyvinkaan Ensiapu Oy,
Ulla ja Teemu Janhunen

vuonna 1976. Vuoden Nuori yrittéja -palkin-
to myoénnettiin ensimmaisen kerran vuon-
na 2017 ja Vuoden yksinyrittéja -palkinto
vuonna 2020.

2011 Asianajotoimisto Wejberg & Wejberg,
Heikki ja Anneli Wejberg
2012 Isannoitsijapalvelu Nordlund Oy,
Helena ja Juhani Nordlund
2013 Kari Jarvenpaa
2014 Suomen Terastekniikka Oy,
Markku Vainikainen
2015 Hannu Salmi
2016 MP-Racing Oy, Mauri ja Sauli Penttila
2017 Muuttohaukat Oy,
Matti, Jani ja Totte Vivolin
2017 Vuoden nuori yrittaja: JETY Qy,
Jyri Hautamaki
2018 T-Print, Anu ja Tommi Kiuru
2018 Vuoden nuori yrittaja: Sahko-Jaape Oy,
Niko Benjamin Heikkinen
2019 Isénnointi Mikkonen Oy,
Jarmo ja Hanna Mikkonen
2019 Vuoden nuori yrittaja:
Crafters, Janne Eskola,
Anssi Hanninen ja Lasse Nyman
2020 Rauta-Market Haaranen Oy,
Kari Haaranen
2020 Vuoden yksinyrittaja: Kasityoliike
Ann-Liis Arte, Anna-Liisa Parhiala
2020 Vuoden nuori yrittaja:
VJH Rakennuspalvelu, Ville Hakala
2021 Wennborgin tila,
Jarkko Hietanen ja Laura Soupas
2021 Vuoden nuori yrittaja: Harri Andersson,
Peeta-Korjausrakentaminen Oy
2022 Hyvinkaéan Tieluiska Oy
2022 Vuoden nuori yrittaja:
Stina Girs, Peikonkdmmen
2023 Knehtilan tila, Markus Eerola ja
Minna Sakki-Eerola
2023 Vuoden kivijalkayrittaja:
Valentin Nikolov, Finre Oy
2024 Maanrakennus P. Orn Oy
2024 Vuoden kivijalkayritys: Almond Qy,
Sinikka Poutanen
2025 Sundstrém Ravintolat Oy,
Marco Sundstrém ja Tiina Veini
2025 Vuoden kivijalkayritys:
Fotoman Oy, Ville Friman
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Hyvinkaan Yrittajien naisjaosto

Yhdessa tekemista, elamyksia ja verkostoja

Hyvinkaan Yrittédjien nais-
jaosto on aktiivinen ja
lamminhenkinen verkos-
to, joka tuo yhteen nais-
yrittdjia ja yrittdjien puo-
lisoita eri toimialoilta.
Toiminnan ytimessa ovat
kohtaamiset, uudet ideat,
vertaistuki ja ennen kaik-
kea ilo yhdessa tekemi-
sesta.

M Hyvinkddn Yrittdjien nais-
jaoston osalta vuosi 2026 on
kdynnistynyt vauhdikkaasti ja
monipuolisesti. Olemme piis-
seet alkuvuoden aikana tutustu-
maan kiinnostaviin kohteisiin ja
kokemuksiin, joihin ei arjessa
helposti paisisi mukaan. Vierai-
limme Lantménnen Cerealia/
Myllyn Paras -tehtaalla, jossa
kuulimme tuotekehityksesta ja
elintarvikealan ajankohtaisista
nakymista. Helmikuussa kokoon-
nuimme Hotelli Sveitsiin vietta-
maén yhteistd iltaa upeassa mil-
jOOssd, ja maaliskuussa padsimme
luovuuden Adrelle Kukkahuone
Linnean kukkiensidontakurssilla.

Yhdessa Hyvinkaan Yrittaji-
en kanssa tutustuimme Wiirth
Oy:n toimintaan Riihimiella.
Vierailu avasi kiinnostavasti,
miten laadukkaat tyokalut ja
palveluratkaisut tukevat eri alo-
jen ammattilaisia. Erityisen
inspiroivaa oli ndhdd, miten
vahva osaaminen, tehokkaat
toimintatavat ja jatkuva kehit-
tdminen kulkevat kasi kiddessa.

Keviin ja kesidn toimintaa

Kevidn aikana toiminta on jat-
kunut vilkkaana ja tarjonnut
monipuolista tekemistda. Olem-
me tavanneet eri teemojen
adrelld — valilla yritysvierailuil-
la, valilla hyvinvoinnin ja luo-
vuuden parissa. Nordic Reises-
sa tutustuimme uuteen vapaa-
ajan  kivijalkaliikkeeseen ja
vaihdoimme kuulumisia ren-
nossa tunnelmassa. Volaren
ilmajoogassa pysdahdyimme
hetkeksi arjen keskelld, ja

e

Teksti ja kuvat Arja Elina Laine

S

Naisjaosto maaliskuussa Kukkahuone Linnealla. Sidontakurssilla syntyi kevaisia kimppuja, hyvaa

tunnelmaa ja uusia kohtaamisia.

Havukuun  tuoksutydpajassa
padsimme oppimaan uutta ja
tekemddn itse. Lady Lifessa
nautimme keviisistd trendeis-
td, kuohuvasta ja hyvisti seu-
rasta.

Yhteistda kaikille kohtaa-

misille on ollut yhdessé tekemi-
nen ja aito vuorovaikutus.
Tapaamiset tarjoavat tilaisuu-
den hengéhtaa yrittdjan kiirei-
sen arjen keskelld, jakaa koke-
muksia ja tutustua toisiin yrit-
tajiin. Samalla syntyy uusia aja-

tuksia ja usein myds yhteistyon
alkuja.

Ennen kesdd on luvassa
muun muassa rento yhdessdo-
lon ilta maalaamisen, ruoan ja
hyvan  tunnelman  parissa
Hyvinkaalld. Monipuolinen ja
aktiivinen toimintamme jatkuu
syksylla mielenkiintoisella
ohjelmalla.

Tervetuloa mukaan
matalalla kynnyksella
Naisjaoston toimintaan voi

Tammikuussa naisjaosto vieraili runsaslukuisena Myllyn Parhaalla
tutustumassa yrityksen toimintaan, tuotekehitykseen ja ajankoh-

taisiin kuulumisiin.

osallistua juuri itselle sopivalla
tavalla. Mukaan voi tulla yksit-
taisiin tapahtumiin tai halutes-
saan osallistua aktiivisemmin
toiminnan suunnitteluun.
Jokainen tuo mukanaan oman
osaamisensa ja niakokulmansa
— ja juuri se tekee toiminnasta
rikasta ja inspiroivaa.

Hyvinkddn Yrittdjien jase-
nille jisenmaksu on vain 40
euroa vuodessa. Jasenmaksulla
saat vastineeksi verkostoja,
uusia ideoita ja mahdollisuu-
den osallistua tilaisuuksiin, joi-
hin ei muuten valttdmatta paa-
sisi.

Vuoden aikana on jo koettu
paljon — ja vielA enemmén on
edessi. Tule mukaan tapaa-
maan muita yrittdjid, saamaan
uusia ajatuksia ja ennen kaikkea
vithtyméaén hyvissa seurassa.

Lampimaésti tervetuloa
mukaan tutustumaan naisjaos-
ton toimintaan!

Kiinnostuitko? Ota yhteytta
puheenjohtaja Arja Elina Lai-
neeseen (040 522 9663 —
arja@ruokaviestinta.fi) tai
jasenasioista vastaavaan Han-
na Mikkoseen (0500 490 810
— hanna@mikkonengroup.com).
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Onnittelut Hyvinkaan Yrittajille!

Sata vuotta yrittajyyden

vdinkarjessa

BMOnko sadassa  vuodessa
mikaan oikeastaan muuttunut?
Yhteiskunta, teknologia ja mark-
kinat ovat mullistuneet ympéril-
lamme, mutta yksi asia on pysy-
nyt jarkahtamattomana: paikalli-
nen yrittdjyys on edelleen yhtei-
son sydan ja elinvoiman kivijalka.
Se luo ty6ta, mahdollisuuksia ja
arjen palveluja, ja se pitaa kau-
pungin eldvdna myds muutok-
sessa.

Hyvinkaan Yrittajat on ollut
osa tata tarinaa jo sadan vuoden
ajan. Satavuotinen historia ker-
too poikkeuksellisesta sitkeydes-
ta, kyvysta uudistua ja ennen
kaikkea  vahvasta tahdosta
rakentaa Hyvinkaan elinvoimaa
sukupolvi toisensa jalkeen.

Elinvoima syntyy yhteistyosta

Uudenmaan Yrittdjissd ndemme
joka paiva, etta elinvoima ei
synny etdalta, vaan yhteisissa
poydissd ja avoimessa vuoro-
puhelussa. Hyvinkaan Yrittajat
on yksi Uudenmaan Yrittajien
suurimmista  paikallisyhdistyk-
sistd, yli 500 jasenyrittajan yhtei-
s®, jonka merkitys paikallisena
vaikuttajana on kiistaton.

Tiivis ja rakentava yhteistyd
Hyvinkaan kaupungin johdon ja
elinkeinotoimen kanssa on konk-
reettinen esimerkki siitd, miten
yrittajaystavallista kuntaa raken-
netaan pitkajanteisesti. Hyvin-
kaalla yrittajien aani kuuluu, ja
silla on vaikutusta.

Yrittdjien halu osallistua ja
vaikuttaa nakyy myos laajemmin
Uudellamaalla. Tuore Kuntabaro-
metri kerdsi lahes tuhat vastaus-
ta maakunnasta, mika kertoo
poikkeuksellisesta aktiivisuudes-
ta. Kyse ei ole vain mielipiteista,
vaan suorasukaisesta tilanneku-
vasta siitd, missa onnistumme ja

Petri Ovaska
aluejohtaja
Uudenmaan Yrittajat
(Kuva Kalle Sarkka)

missa meidan on yhdessa tehta-
va enemman.

Katse kasvussa, tekemisessa
ja reiluissa pelisdannoissa
Uudenmaan Yrittdjien ajankoh-
tainen ty6 rakentuu vahvasti sen
varaan, etta yrityksilla on aidot
edellytykset kasvaa ja toimia.
Tama nakyy muun muassa edun-
valvonnassa, tapahtumissa ja
kunnallisen paatdksenteon spar-
rauksessa.

Julkiset hankinnat ovat tassa
keskiossa. Miljardeja euroja liik-
kuu vuosittain, ja on yrittajyyden
kannalta ratkaisevaa, etta mark-
kinat ovat avoimia ja reiluja myos
pienille ja keskisuurille yrityksille.
Samalla katse on suunnattu tyo-
markkinoihin ja ty6llisyysaluei-
siin. Tyollisyysalueuudistus tarjo-
aa mahdollisuuden aidosti yritys-
l&ahtoisiin  ratkaisuihin, kunhan
keskitymme hallinnon sijaan toi-
miviin kohtaamisiin tydn ja teki-
jan valilla.

Yrittajamainen asenne kun-
nissa on ratkaisevaa myos tule-
vaisuuden nakokulmasta. Yha
useampi suomalainen harkitsee
yrittajyytta, ja kuntien tehtava on
luoda kasvulle perusta: sujuvat
luvat, jarkeva kaavoitus ja jatku-
va, luottamukseen perustuva
vuoropuhelu yrittdjien kanssa.
Juuri tassa paikallisyhdistysten
rooli on korvaamaton.

Satavuotias — mutta katse
vahvasti eteenpain

Satavuotias yhdistys ei ole
vanha. Se on kokenut, verkottu-
nut ja dynaaminen muutoksen
moottori. Hyvinkaan Yrittajilla on
takanaan vaikuttava historia,
mutta parhaat luvut ovat edel-
leen kirjoittamatta.

Uudenmaan Yrittajien puo-
lesta haluan esittaa lampimat kii-
tokset jokaiselle hyvinkaalaiselle
yrittajalle ja aktiiville. Teidan
tyobnne ansiosta Hyvinkaa on
paikka, jossa kannattaa yrittaa,
tehda toita ja elaa.

Pidetdan yhdessd huolta
siita, etta ovipumput laulavat ja
paikallinen yrittdjyys kukoistaa
myds seuraavat sata vuotta.
Jokainen paikallisissa yrityksissa
kaytetty euro on sijoitus yhtei-
seen tulevaisuuteen.

Lampimat onnittelut 100-vuo-
tiaalle Hyvinkaan Yrittdjille!

Uudenmaan Yrittdjat [} -

100, vuocliaanw Fyvinkiin
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Hyvinkaan Yrittajat ry:n
100-vuotisgaalajuhla
7.11.2026 kello 18 Quality Hotel Sveitsi

® Tule mukaan kera
upeiden yrittajékollego-
jen! Tilaisuus on avoin
kaikille yrittajille.

® Gaalajuhlassa palki-
taan perinteiseen tapaan
Vuoden yrittajat ja ansio-
ristien saajat, kuullaan
Hyvinkaan kaupungin ja
muiden yhteistydkump-
paneiden tervehdykset,
ja nautitaan Quality
Hotel Sveitsin maukas
buffetillallinen. Juhlaa
keventavat ohjelman
lomassa musiikkiesityk-
set, ja totuttuun tapaan
lopuksi pistetdan jalalla
koreasti tanssilattialla.

® Tarkempaa tietoa
gaalasta tulee ldhempa-
na juhlaa infokirjeissé ja
kotisivuilla.

® Merkitse 100-vuotis-
gaalajuhla kalenteriin ja
seuraa ilmoittelua!

Juhlan paayhteistyéokumppani on
OP Uusimaa, joka tdandkin vuonna
mahdollistaa juhlamme.

@ OP Uusimaa
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Antti Rantalaisen tervehdys
Arvoisa hyvinkaalainen yrittaja!

M Kiitan kaikkia hyvinkaalaisia
yrittajia ja yrityksia arvokkaasta
tyéstd Hyvinkaan elinvoiman
yllapitamisessa. Kiitan Hyvin-
kaan Yrittajat ry:téd sen arvok-
kaasta, jo 100 vuotta jatkunees-
ta vaikuttamisesta Hyvinkaan ja
hyvinkaalaisten hyvaksi.

Hyvinkaan Yrittdjat perus-
tettiin 1926, kun Hyvinkaan
kauppala oli perustettu nimen-
omaan vahvistamaan Hyvin-
kaan kaupallista vetovoimaa. Jo
100 vuotta sitten paikalliset
paatoksentekijat ymmarsivat,
ettd paikallinen yritystoiminta
luo tyotéd ja toimeentuloa, siis
verotuloja paikallisen yhteisén
toiminnan  ja  investointien
rahoittamiseksi.

Hyvinkaalle oli vuosituhan-
nen alun aikana tullut yli tuhat
henkiloa tyoskenteleméaan villa-
tehtaalle. Kauppalan piti luoda
toimivaa taajamarakennetta ja

palveluita kauppalalaisille. Kaup-
pa ja palvelut tarjosivat paljon
mahdollisuuksia toimeliaille
henkildille. Yhteistoiminta ja
yhteisollisyys edellyttivat orga-
nisoitumista niin kunnallishallin-
nossa, kuin yrittajien kesken.

Mikaén ei ole muuttunut,
edelleen sadan vuoden jalkeen
kaupungin paattdjien on erityi-
sesti  huomioitava paikalliset
yrittajat ja yritykset elinvoiman
lahteena. Kaupunginvaltuutetut
eivat paata verolaeista tai val-
tionosuuksista, ne on annettu
valtion puolesta. Kaupunginval-
tuutetut pystyvat omassa toi-
minnassaan ja paatoksissdan
tukemaan paikallista elinvoi-
maamme tukemalla paikallisia
yrittajia ja yrityksia.

Olen omalla puheenjohtaja-
kaudellani toistuvasti muistut-
tanut valtuutettujamme ole-
maan esimerkkind ostamalla

Antti Rantalainen

paikallisilta ja kayttamalla pai-
kallisia palveluita. Edelleen kan-
nustanut tutustumaan yrittgjiin
ja kehumaan, miten arvokasta
tyota yrittajat tekevat koko
yhteisén puolesta. Vain paikal-
lisiin verotuloihin voimme vai-

kuttaa. Yrittdjien toimeliaisuus
nakyy verotuloissamme.

Kaupunki elda ja voi hyvin,
kun paikalliset yrittajat voivat
hyvin. Kannattavat yritykset tar-
joavat turvallisia tydpaikkoja ja
pystyvat uusiutumaan muuttu-
vassa maailmassa. Julkisten toi-
mijoiden kannattaa kayttaa
mahdollisimman laajasti paikal-
lisia yrityksia. Kilpailu parantaa
ja tuo tehokkaimmin uusia rat-
kaisuja palveluiden tuottami-
seen.

Elava ja vetovoimainen kau-
punki on aina perustunut
menestyviin yrittajiin. Innostus
on tarttuvaa, toistetaan hyvia
asioita ja kannustetaan toisiam-
me onnistumaan. Yhdessé teke-
misesséd on voimaa.

Antti Rantalainen
yrittaja

Yrittajamainen asenne
Tulevaisuuden tyoelamataito

Tulevaisuudessa yha use-
ampi nuori tulee tyoéllista-
maan itsensa yrittdjana.

B Tyoelaman pirstaloituminen
tarkoittaa usein sita, etta tulo-
virtoja voi tulla useasta eri lah-
teestd. Sama henkilé voi tehda
osa-aikaisesti palkkatyota ja
rakentaa omaa yritystoimin-
taansa. Rakennusalalla jo pit-
kaan kaytossa ollut tapa tyollis-
taa yrittajia alihankinnan kautta
leviadz myo6s muille toimialoille,
kun palkkaaminen koetaan kal-
liiksi ja riskialttiiksi.

Kannattavan yrityksen
perustaminen ja pyérittdminen
ei kuitenkaan ole helppoa. Siksi
on hyva, etta yrittajyys nakyy eri
asteiden oppilaitoksissa yritta-
jyyskasvatuksena. Hyvinkaan
kaupunki on kirjannut strategi-
aansa monimuotoisen yritta-
jyyskasvatuksen peruskoulusta
toiselle asteelle ja korkeakou-
luun.

Yritystarinoita oppilaitoksiin

Hyvinkaan Yrittajat on ollut pit-
kdan mukana yrittajyyskasva-
tuksen kaytannon toteutukses-

Hyvinkaan Yrittajat tekee monipuolisesti yhteisty6ta oppilaitos-
ten kanssa pitamalla mm. ty6elamatervehdyksia Hyrian valmistu-
jaisjuhlissa. Kuvassa yhdistyksen varapuheenjohtaja Tarja Koski-
Sipila viemassa yhdistyksen terveisia valmistuville opiskelijoille.

(Kuva Konsta Lattu)

sa. Olemme yhdessa paivitta-
neet kaupungin yrittajyyskasva-
tusstrategiaa yhteistytssa pe-
ruskoulujen, Kipina-lukion, Hyri-
an, Laurean, Hyvinkaan kaupun-
gin seka tyollisyyspalveluiden
kanssa. Myos YES ry on ollut
aktiivisesti mukana toiminnas-
sa. Aiheen ymparille on muo-

dostunut tyéryhma, jonka kans-
sa ideoimme ja kehitdamme toi-
mintaa jatkuvasti.
Konkreettisina toimenpitei-
na yrittdjia kay kertomassa
omia yrittdjatarinoitaan eri
oppilaitoksissa. Kevaisin olem-
me jarjestaneet Kipina-lukion
opiskelijoille yrittajapaneelin ja

Teksti Heidi Vanhatalo

syksyisin yrittajan paivana yrit-
tajasuunnistuksen. Uusimpana
tapahtumana on tarkoitus jar-
jestaa ensi syksyna Hyvin tule-
vaisuus -tapahtuma kaikille
hyvinkaalaisille yhdeksasluok-
kalaisille. Kehitteilla on myos
ope-TET, jossa opettajat voivat
tulla paivaksi yritykseen tutus-
tumaan yrittajan arkeen ja ty6-
paivaan.

Hyvinkaan kaupunki on
ilmoittautunut YES Uusimaan
pilottikunnaksi kehittdmaan
yrittajyyskasvatuksen elinvoi-
mamallia, joka rakentaa yhte-
naisen  yrittajyyskasvatuksen
polun varhaiskasvatuksesta toi-
selle asteelle saakka.

Kaikista ei tule yrittajia, eika
tarvitsekaan. Yrittajamainen
asenne tydeldamaéssa hyodyttaa
kuitenkin seka tyonantajaa etta
tyontekijaa.

Hyvinkaan Yrittajissa yrittajyys-
kasvatusta ovat hoitaneet Heidi
Vanhatalo ja Fehime Seifulla.
Ole yhteydessa heihin, jos halu-
aa mukaan toimintaan. Heidin ja
Fehimen yhteystiedot [6ytyvat
hallituksen yhteystiedoista
aukeamalta 28-29.
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Hyvinkaan Yrittajien mennytta toimintaa

Hyvinkaan Yrittdjien tapahtumatarjonta on ollut
jélleen monipuolista.

TURVALLISUUS- JA VARAUTUMISTILAISUUS
yrittajille toteutettiin marraskuussa yhdessa naisja-
oston ja kaupungin kanssa. Hyvinkdan kaupungin
uusi turvallisuuspaallikké Artturi Nieminen kertoi
kaupungin toimista poikkeusoloissa ja hairiétilan-
teissa ja sai tervetulosanat lausuneelta Hyvinkaan
Yrittajien vuoden 2025 puheenjohtajalta Tarja
Koski-Sipilalta Hyvinkaan Yrittajien onnistumisam-
parin.

LUOTTIS, Uudenmaan Yrittajien jokavuotinen luot-
tamushenkildseminaari, jarjestettiin helmikuussa
2026 Hyvinkaalla. Quality Hotel Sveitsissa jarjeste-
tyn tilaisuuden sisaltd oli suunniteltu tukemaan pai-
kallisyhdistysten hallitusten jasenia vastuullisissa
luottamustehtéavissa.

Kuvat HY:n hallitus ja Pekka Virtanen

ENERGIATEHOKKUUSPALKIN-
TO 2025:n sai Keskon Hyvin-
kaalle rakentama Onnisen ja K-
Auton logistiikkakeskus Onnela.
Hyvinkaalaisyritysten energiate-
hokkuuskilpailun jarjestavat
yhdessa Hyvinkaan kaupunki,
Riihimden—Hyvinkaan kauppa-
kamari ja Hyvinkaan Yrittajat.
Itsenaisyyspéivan aattona Qua-
lity Hotel Sveitsissé jarjestetys-
sé palkintojenjakotilaisuudessa
palkintoa olivat jakamassa
Hyvinkaan Yrittajien vuoden
2025  puheenjohtaja  Tarja
Koski-Sipila (vas.), kaupungin-
johtaja Johanna Luukkonen ja
kauppakamarin toimitusjohtaja
Marja Heinimaki, ja palkinnon
ottivat vastaan Keskon Etela-
Suomen aluejohtaja Mika Sivula
ja energiajohtaja Antti Kokko-
nen. Sivula on nykyisin Keskon
kauppapaikkajohtaja.

KEVATKOKOUS pidettiin 7.5. ravintola Obelixissa. Ennen koko-  YRITYSVIERAILULLA Hyvink&an kaupungin johto ja Hyvinkaan Yritta-

usta Hyvinkaan Yrittdjien Vuoden Yritys 2025 -palkitun Sund- jien hallitus tutustuivat huhtikuussa RTA-Yhtiét Oy:n toimintaan. Esit-
strém Ravintolat Oy:n yrittdja Marco Sundstrém kertoi yritysta-  telyn perheyhtion toiminnasta pitivat toisen polven yrittéjat, sisarukset
rinansa ja tarjosi kokousvaelle 100-vuotiskakkukahvit. Kokouk-  Péivi Virtanen, toimitusjohtaja Nina Lindstrém ja tekninen johtaja

sessa puhetta johti Aki Junnila.

Harri Virtanen. RTA-Yhtiot Oy tekee RALA-péatevyydella rakentamis-,
kunnossapito- ja teollisuuspalveluita, laitos-, energia- ja infrarakenta-
mista seka kalustosiirtoja ja -kuljetuksia. Yritys tyollistaa sata henkea.
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Hyvinkaan Yrittajat ry:n toimintakertomus 2025

1. Hallitus

Tarja Koski-Sipild (puheenjoh-
taja), Jere Eronen, Vesa Keino-
nen, Hanna Luukkanen (erosi
hallituksesta 10.6.2025), Jarmo

Mikkonen, Valentin Nikolov,
Toni Rytkdnen (tiedottaja),
Anne Rantalainen, Juhani

Saukkonen (rahastonhoitaja),
Fehime Seifulla, Mikko Taber-
man (erosi hallituksesta
12.8.2025), Aki Tsupari (erosi
hallituksesta  31.12.2025) ja
Heidi Vanhatalo.

Hyvinkdan kaupungin edustaja-
na hallituksen kokouksiin on
osallistunut  elinkeinopaallikkd
Jyrki Kéki.

Naisjaoston puheenjohtajal-
la Irma Pahlmanilla on ollut las-
naolo- ja puheoikeus hallituksen
kokouksessa.

Hallitus kokoontui toimikau-
den aikana 11 kertaa.

Hallitus tapasi kaupungin
johtoa yhteisissé kokouksissa
viisi kertaa, joista viimeiseen
kutsuttiin myos kaupunginhalli-
tuksen jasenet.

% Yrittajat

HYVINKAA

Hallituksen toimikunnat

Hallituksesta nimettiin vastuu-
henkilot seuraaviin tehtéaviin ja
toimikuntiin:

Hyvyri-jasenlehti: paatoimit-
taja Hanna Luukkanen, ryhmas-
sa Vesa Keinonen, Anne Ranta-
lainen ja Aki Tsupari. Pekka Vir-
tanen jatkaa toimittajana. Koko
hallitus tekee ilmoitusmyyntia
seka tarvittaessa sisaltoa.

Y-aamut: Jere Eronen ja
Vesa Keinonen - Yrittajapaiva
5.9. ja uudet yrittajat -tilaisuus:
Mikko Taberman ja Hanna Luuk-
kanen ¢ Y-juhla ja liikkuntatapah-
tumat: Fehime Seifulla ja Heidi
Vanhatalo « Kevéat ja syyskoko-
ukset: Jere Eronen, Tarja Koski-
Sipild ja Heidi Vanhatalo * Kau-
pungin kanssa yhteiset tapah-
tumat: Jyrki Kaki ja Tarja Koski-
Sipiléd « Kesan avaus: Valentin
Nikolov * Jasenvastaava: puheen-
johtaja yhdessa muun hallituk-
sen kanssa -« Sidosryhma ja
sponsoriyhteistyd: Tarja Koski-
Sipila, Jere Eronen ja Anne Ran-
talainen ¢ Kotisivut: Toni Rytko-
nen

Sosiaalinen media: koko
hallitus. Hanna paivittanyt aktii-
visesti Instagramia ja Faceboo-
kia. Tarja ja Aki LinkedInia: Face-
book-sivu 840, Hyvinkaan yrit-
tdjien ilmoitustaulu  (ryhma
avoin kaikille 1800 jasenta),
vuoden alusta kayttédnotetuis-
sa: Instagram 163 seuraajaa,
LinkedIn 111 seuraajaa.

Merkkipaivat: Jarmo Mikko-
nen e Yrittajyyskasvatus: Fehi-
me Seifulla ja Heidi Vanhatalo

* Nuoret yrittajat: Jere Eronen
ja Elli Keski-Loppi < Kunta- ja
hyvinvointialuevastaava: Tarja
Koski-Sipila -« Yrittajapalkinto
(vuoden yrittaja, vuoden nuori
yrittdja, vuoden kivijalka): Tarja
Koski-Sipila, Anne Rantalainen,
Jere Eronen, Jyrki Kaki ja Jarmo
Mikkonen

Kunta- ja hyvinvointialue-
vastaava: Tarja Koski-Sipila
* Tekoaly-tapahtuma  Uuden-
maan Yrittdjien kanssa: Tarja
Koski-Sipila, Anne Rantalainen,
Aki Tsupari ja Heidi Vanhatalo
» Hyvinkaan Yrittajat 100 v.
2026 ideointiryhma: Tarja
Koski-Sipila, Anne Rantalainen,
Jarmo Mikkonen, Aki Tsupari,
Fehime Seifulla ja Heidi Vanha-
talo

Toimikunnille  mé&ariteltiin
kauden alussa tehtavat ja vas-
tuualueet. Toimikunnat kokoon-
tuivat vaihtelevasti kokousten
ulkopuolella.

2. Jasenet

Vuoden paattyessa 31.12. yhdis-
tyksessa oli 554 yritysjasenté ja
14 seniorijasenta. Muutos edelli-
sen vuoden jasenmaaraan oli
+8.

3. Saantomaaraiset kokoukset

Kevatkokous jarjestettiin 22.4.
2025 Hyrian Kruunu-kampuk-
sella, Kauppalankatu 16-18.
Kokouksessa kasiteltiin saanto-
jen mukaiset asiat: kasiteltiin ja
vahvistettiin vuoden 2024 toi-
mintakertomus ja tilinpaatos
sekd myonnettiin vastuuvapaus

tilivelvollisille. Kevatkokouksen
jalkeen siirryimme yhdessa kei-
laamaan Hyvinkaan keilahallille.

Syyskokous jarjestettiin
18.11.2025 Hyrian Kruunu-kam-
puksella. Kokouksessa kasitel-
tiin saantdjen mukaiset asiat,
vahvistettiin talousarvio ja toi-
mintasuunnitelma vuodelle
2026. Puheenjohtajaksi valittiin
Jarmo Mikkonen kaksivuotis-
kaudelle 2026-27. Valittiin halli-
tukseen uudet jasenet erovuo-
roisten tilalle. 2026 hallitukses-
sa on puheenjohtajan liséksi 10
jasentd. Hyvinkdan kaupungin
elinkeinopaallikoélla ja naisjaos-
ton puheenjohtajalla on lasnao-
lo- ja puheoikeus hallituksen
kokouksissa.

4. Tapahtumat

Hyvinkaan Yrittajat:
15.1. Y-aamu: PreLex Oy, Harle-
kiini « Kauppakamarin ja yritta-
jien yhteinen vaalipaneeli, Hyria
Kruunu « 6.2. hankintailtapaiva
*13.2. Y-aamu: Techvilla. 35
osallistujaa « 13.3. Y-aamu: Fen-
nia, Harlekiini «10.4. Y-aamu:
Palvelutori « 10.4. tekoalytapah-
tuma yhdessa UY:n kanssa, Villa
Studio, noin 50 osallistujaa
» 22.4. kevatkokous -« 8.5.
Y-aamu: Kytaja Golf Oy

13.5. 1v. juhlat kaikille alueen
aloittaneille yrittajille. J&senhan-
kintatilaisuus peruttiin vahaisen
osallistujamaaran vuoksi.
IImoittautuneille tarjottiin mah-
dollisuutta osallistua pienimuo-
toiseen lounastapaamiseen
puheenjohtajan kanssa, 2/3
ilmoittautuneesta otti kutsun

vastaan.

5.6. Y-aamu: Salonkiravinto-
la Neilikka, 16 osallistujaa « 12.6.
kesakauden avaus, Check In, 25
osallistujaa < 3.9. Lahilauantai
« 5.9. Yrittajapaiva: 100 litraa
sahtia Kinomassa, 127 osallistu-
jaa ¢ 11.9. Y-aamu: Asianajotoi-
misto Marja Hokkanen < 18.9.
Lilke on laaketta -tapahtuma
naisjaoston jarjestamana, Hyvi-
Lounge  9.10. Y-aamu: Syklo Oy,
heidan tiloissa, 20 osallistujaa

¢ 6.11. Y-aamu: Tero Malinen,
Pestmanin tilat « 8.11. Y-juhlat,
Hotel Sveitsi, noin 143 osallistu-
jaa * 17.11. turvallisuus ja varau-
tuminen naisjaoston jarjesta-
mana, 20 henkea -« 18.11. han-
kintailtapaiva ja syyskokous, 13
osallistujaa « 4.12. Y-aamu: Mik-
konen Isannointi « 16.12. kau-
pungin teknisen puolen hankin-
noista vastaavien viranhaltijoi-
den tapaamistilaisuus

Uudenmaan Yrittajat:
28.2.-1.3. Luottamushenkilose-
minaari Luottis, hallituksesta
osallistuivat Tarja Koski-Sipila,
Jere Eronen, Juhani Saukkonen,
Mikko Taberman ja Aki Tsupari
175.  UY:n  kevétkokous,
Onnela, Tuusula. HY:n edustajat:
Tarja Koski-Sipila, Anne Ranta-
lainen, Jere Eronen, Heidi Van-
hatalo ja Juhani Saukkonen

20.11. UY:n syyskokous,
Hotelli Nuuksio, Porvoo. HY:n
edustajat: Tarja Koski-Sipila,

Fehime Seifulla, Juhani Saukko-
nen ja Heidi Vanhatalo

Suomen Yrittajat:
11.-12.10. Valtakunnalliset Yrit-



tajapaivat, Tampere. HY:n halli-
tuksen edustajat: Tarja Koski-
Sipild, Anne Rantalainen, Fehi-
me Seifulla ja Heidi Vanhatalo

5. HY:n ja kaupungin
johdon yritysvierailut

Kevaalla jarjestettiin kolme yri-
tysvierailua (Hyvinkdan Tieluis-
ka Oy, Hyvinkaan Citymarket ja
Syste Oy).

Syksylla jarjestettiin  kaksi
yritysvierailua (Nordic Reise Oy
ja Sundstréom Ravintolat Oy).

6. Jasentiedottaminen

Hyvinkaan Yrittajat ry:n jasen-
lehti Hyvyri ilmestyi toiminta-
vuoden aikana kaksi kertaa, 8.4.
ja 14.10. Painos 700 kpl/lehti.
Sahkopostitiedotteita lahe-
tettiin koko jasenistolle 23 kap-
paletta. Yhdistyksen kotisivuilla
www.yrittajat.fi/hyvinkaa on tie-
dot hallituksen jasenista, paikal-
lis- ja alueyhdistyksen tapahtu-
mista ja naisjaoston toiminnas-
ta. llmoittautuminen tapahtu-
miin tapahtuu tapahtumakalen-

Yritykse
kaikissa

HYVYRI 1/2026

terissa olevien linkkien kautta.
Kotisivuilla on myds linkkeja
hyodyllisiin ~ kohteisiin, kuten
Hyvink&an kaupungin hankintoi-
hin.

Tiedottamisessa on kaytetty
aktiivisesti  Facebook-ryhmia.
Hyvinkdan Yrittajien ilmoitus-
taulu -ryhmassa ryhman jasen
voi mainostaa ja tiedottaa oman
yrityksen toiminnasta. Hyvin-
kaan Yrittajien hallitus yllapitaa
ryhmaa. Hyvinkaan Yrittajat
-ryhma toimii hallituksen tiedo-
tuskanavana. Otettiin kayttéon
my®ds Instagram ja LinkedIn.

7. Oppilaitosyhteistyo

Oppilaitosyhteistyota  ediste-
taan Hyvinkaan Yrittajien, oppi-
laitosten ja kaupungin kanssa.
Yhdistyksen edustajat ovat osal-
listuneet pyydettaessa oppilai-
tosten tilaisuuksiin mm. kerto-
malla yrittajyydesta. Kipina-lu-
kiossa jarjestettiin toukokuussa
yrittajapaneeli. Yrittéjén paivana
jarjestettiin Kipinan lukiolaisille
yrityssuunnistus keskustan kivi-
jalkayrityksissa.

kaanteissa

Yrityksesi saa meilta OP Pohjolasta kaikki finanssialan
palvelut samasta paikasta. Tyoskentelemme pitkajanteisesti
asiakkaidemme kanssa ja ymmarramme yritysmaailman
jatkuvaa muutosta toimialasta riippumatta. Tarjoamme
asiantuntemustamme yrityksesi kaikissa kaanteissa sen
ensiaskeleista kansainvalistymiseen asti.

op.fi/yrityksille

8. Kuntayhteisty6

Hyvinkdan kaupungin edusta-
jien kanssa on kayty tiivista kes-
kustelua yrittdjien asioista.
Yhdistyksen edustajat ovat
olleet monissa kaupungin pala-
vereissa kertomassa yrittajan
nakoékulmasta. Yhdistyksen
edustajat ovat osallistuneet tys-
ryhmiin tai palavereihin esim.
keskustan kehittamisessa, tyol-
lisyysasioissa, hankinnoissa
sekd energiatehokkuuskilpai-
luissa.

Energiatehokkuuskilpailun
palkinnon sai Keskon Onnelan
logistiikkakeskus.

Hallitus tapasi kaupungin
johtoa yhteisissa kokouksissa
yhteensa viisi kertaa.

9. Jasenyydet ja edustus

Hyvinkaan Yrittdjat ry:n jasenia
on toiminut

e Uudenmaan Yrittdjien luotta-
mustehtéavissa: Heidi Vanhatalo,
Uudenmaan Yrittajat ry:n halli-
tuksen varajasen

N

Osuuspankit, OP Koti, Pohjola Vakuutus, OP-Henkivakuutus ja OP Yrityspankki ovat osa OP Pohjolaa.

Hyvinkdan Yrittdjat EL

» Suomen Yrittajien luottamus-
tehtavissa: Fehime Seifulla, Ty6-
markkinavaltuuskunnan jasen,
Heidi Vanhatalo, Ruokavaliokun-
nan jasen

* Hyvinkaén kaupunki: Pertti
Rantala on Hyvinkaan Yrittajien
edustaja kaupungin energian-
saastotyoryhmassa

10. Vuoden 2025
Hyvinkaan yrittaja -palkinnot

Vuoden yrittéja -palkinnot jaet-
tiin Hyvinkaan Yrittajien vuosi-
juhlassa 8.11.2025 Quality Hotel
Sveitsissa.

* Vuoden  yritys
Ravintolat Oy

» Vuoden Kkivijalkayrittaja Foto-
man Oy

Sundstrom

11. Talous

Varoja on keratty Suomen Yrit-
tajien jasenmaksuilla. Yhdistyk-
sen talous on ollut toimintavuo-
den aikana hyva.

OP Uusimaa (*)
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Laurea-ammattikorkeakoulu

Osaamiskampus yrittajille ja yrityksille

Hyvinkaan keskustan
osaamiskampus ja uudet
oppimistavat toivottavat
yritysten henkiléston ja
yrittdjat tervetulleiksi.

M Hyvinkda Areenan valmistu-
minen Kipinan yhteyteen tiivis-
tda Laurean, Hyrian ja Hyvin-
kaan lukion yhdessa keskikau-
pungin yla- ja alakoulujen kans-
sa keskustan osaamiskampuk-
seksi. Laurean muuttaessa
Hyvinkaa Areenan tiloihin 16yty-
vat muutaman minuutin kavely-
matkan etaisyydeltéd kaikki kou-
luasteet. Samalla osaamisen
kehittamiseen on kokopaiva-
opintojen lisdksi uusia, entista
joustavampia vaihtoehtoja.

Hyva tehdédan yhdessa

Hyvinkaalla on vankka perinne
kaupungissa toimivien oppilai-
tosten yhteistyosta seka keske-
naan ettéd Hyvinkaan Yrittajien ja
hyvinkaalaisten yritysten kans-
sa. Yhteenlaskettuna koulujen
tarjonnasta 16ytyykin useimmil-
le sopivia vaihtoehtoja itsensa
tai henkildsténsd kehittami-
seen. Koulutustarjonnan liséksi
yritysten ja koulujen yhteisissa
projekteissa opitaan puolin ja
toisin.

Oppilaitoksissa alakoulusta
korkeakouluun ollaan kiinnostu-
neita myds nuorten yrittéjyyden
ja tyoelamataitojen edistami-
sesta, minkd parissa tehdaan
pitkajanteista yhteistyota koulu-
jen edustajien, Business Hyvin-
kdan ja Hyvinkdan Yrittdjien
yhteisessé kehittamistiimissa.
Erilaisten vierailujen ja muun

Kehittdmispohjainen oppimi-
nen (LbD) on Laureassa kehi-
tetty pedagoginen malli.

yhteistoiminnan lisaksi on kulu-
van vuoden marraskuussa
toteutumassa uusi Hyvin tule-
vaisuuteen -tapahtuma Hyvin-
kaan yhdeksasluokkalaisten ja
paikallisten yritysten kohtaa-
miseksi.

Tasmaopintoja ja

tutkintoja joustavasti
Euroopan neuvoston suosituk-
sen mukaisesti ammatilliset
oppilaitokset ovat viime vuosina
tuoneet tarjolle pienia osaamis-
kokonaisuuksia avaamaan tay-
dennys-, lisa- ja uudelleenkou-
luttautumiseen uusia mahdolli-
suuksia. Myo6s korkeakoulut tar-
joavat tutkintoa suppeampia
joustavia opintokokonaisuuksia
vastaamaan tyoelaman muuttu-
viin osaamistarpeisiin. Yleisesti
pienet osaamiskokonaisuudet
ovatkin tydelamalahtoisia ja
tukevat jatkuvaa oppimista.
Hankitusta osaamisesta saa
sahkoisen todistuksen, ja opin-
tosuoritus on usein mahdollista
myoéhemmin siséllyttda osaksi

PIONEER

Laurea on osa kymmenen
eurooppalaisen korkeakoulun
PIONEER-verkostoa.

tutkintoa.

Tutkinnon ja tutkintoon
sisaltyvien opintojen suorittami-
sessa ovat paiva-, monimuoto-
ja verkko-opintojen rinnalle tul-
leet tyon opinnollistaminen seka
osaamisen ndyttaminen myds
korkea-asteella. Vaikka kiireisen
yrittajan arkeen eivat perintei-
set opiskelutavat mahtuisikaan,
voi oman tyén opinnollistami-
nen olla sopiva vaihtoehto lisa-
osaamisen ja tutkinnon hankki-
miseen esimerkiksi liiketalou-
den alalta.

Yhteisia projekteja
Hyvinkdan Laureassa on jo vuo-
desta 2008 alkaen sovellettu lii-
ketalouden tradenomiopinnois-
sa Peer to Peer -vertaisoppimis-
mallia (P2P), mika toteuttaa
Laurean kehittamalla oppimisen
(Learning by Developing, LbD)
pedagogista mallia.
Lukukausittain toteutetaan
yritysten kanssa kymmenia
yhteistydprojekteja, jotka ovat
tulleet Hyvinkaan seudulla jo

Teksti Teppo Leppalahti

monille organisaatioille tutuiksi.
Osa projekteista on kansainvali-
sia, ja niissa Suomeen ympari
maailmaa saapuvien vaihto-
opiskelijoiden ja suomalaisten
opiskelijoiden tyokielena on
englanti. Kansainvalisista mark-
kinoista kiinnostuneille yrityksil-
le kansainvalinen projekti voi
olla poikkeuksellinen mahdolli-
suus esimerkiksi markkinatie-
don hankkimiseen.

Opiskelijaprojektien  lisaksi
yritykset ja muut organisaatiot
ovat tervetulleita mukaan Lau-
rean tutkimus-, kehittdmis- ja
innovaatiohanketoimintaan
(TKI). Talla hetkella kaynnissa
on esimerkiksi osaamistarpei-
den ja osaamisen tunnistamista
kehittavéa hanke TOTTE - Tas-
maosaamisella tybdeldamaan ja
tybelaméassa eteenpain. Siina
ollaan  kiinnostuneita  kuu-
lemaan, millaisia tietoja, taitoja
ja asenteellisia valmiuksia pitaisi
kouluissa kehittdga juuri nyt.
Kaikkiaan Laureassa on kayn-
nissa jatkuvasti noin 80 ulkoi-
sesti rahoitettua TKl-hanketta.

Nyt kun koulut sijoittuvat
entista tiiviimmaksi keskustan
osaamiskampukseksi ja Hyvin-
kaan Yrittajillad on tullut kunnioi-
tettavat 100 vuotta tayteen, on
samalla hyva vaihe tiivistaa
hyvaa hyvinkaalaista yhteistyo-
ta entisestaan. Ollaan siis yhtey-
dessa opinnoista, projekteista,
tulevista kehittédmisajatuksista
tai muuten vaan.

Lisatietoja:

Teppo Leppélahti

046 856 7417
teppo.leppalahti@laurea.fi
laurea.fi

Merkkipaivat Onnea tasavuosien johdosta!

B Hyvinkaan Yrittajat onnittelee
seuraavia jasenyrityksiaan vuon-
na 2026 olevan/olleen tasavuo-
tismerkkipéivan johdosta!

80 vuotta

Hyvinkaan Betoni Oy

50 vuotta

Hyper Oy

Kauneushoitola

Laitila-Anonen Raija
Taseseppo Oy

40 vuotta

DigiCenter Oy

Hyvinkaan Kiinteistoisannat Oy

30 vuotta

AAR-Palvelut Oy

Eronen Auvo Kalevi
Hannu Salmi T:mi
Kaannos- ja
Konsulttipalvelu Anton
ML Pinpro Oy

PP Kuljetuslinja Oy
Sundstrém Ravintolat Oy

20 vuotta
Arkkitehtitoimisto
Kekkonen & Vuorento Oy
Asianajotoimisto
Ulla-Riitta Kylli Oy

Elkris Oy

HN Yhtiot Oy
Kaluste-Kolmio Oy
Kotipalvelu Kodikas T:mi
Erja Heino

Rakennusliike JaMarak Oy
10 vuotta

198 Transport Oy
Arkkitehtitoimisto Arkas Oy

Asianajotoimisto Magnusson Oy

Asianajotoimisto Naturata Oy
Crafters Bar
Fit Global Oy

Kaiku Interior Tmi
KMP-Saneeraus

Manteli Finland Oy

Musta Kasi Oy

Proscreen Finland Oy
Runkopalvelut Antti Ek Oy
Sunhelena Oy

Tero Portin Tmi

Toiminimi Stina Girs
Toteutin Oy

Vevirak Rakennustekniikka Oy

Hyvinkaan 2. Willan Kehra apteekki

JH-Putki Oy
JVH Maanrakennus Oy
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Paikallisuus esiin Hyvinkaalla
"Hanki hyvaa Hyvinkaalta”

"Hanki hyvda Hyvinkdalta” ja muut kaupunkiyhdis-
tyksen jarjestaméat kampanjat ovat avoimia kaikille

yrittajille.

M Hyvinkaan kaupunkiyhdistyk-
sessa panostetaan jalleen pai-
kallisten yritysten nakyvyyteen
ja elinvoimaan, kun suositut
Hanki hyvaa Hyvinkaalta
-kampanjat palaavat tana vuon-
na kaupunkikuvaan. Kampanjoi-
den tavoitteena on kannustaa
kaupunkilaisia kayttamaan pai-
kallisia palveluita seka loyta-
maan uusia, arjessa helposti
huomaamatta jaavia kivijalka-
liikkeita.

Hyvinkaan kaupunkiyhdis-
tyksen jarjestamat kampanjat
nostavat esiin erityisesti kivijal-
kayrityksia ja tarjoavat yrittgjille
matalan kynnyksen mahdolli-
suuden  yhteismarkkinointiin.
Samalla kaupunkilaisia houku-
tellaan liikkeelle erilaisten tapah-
tumien ja arvontojen avulla.

Valtuutettujen valinnat

Kevaan ensimmainen kampan-
ja, Hanki hyvaa Hyvinkaalta
-kivijalkapaivat, jarjestetaan/
jarjestettiin 18.-31. toukokuuta.
Kampanja kokoaa yhteen kau-
pungin kivijalkayritykset ja hou-
kuttelee asiakkaita tutustu-
maan uusiin liikkkeisiin - muun
muassa kavijaarvonnan siivitta-
mana.

Kesén aikana kesékuusta
elokuuhun julkaistaan kaupun-
kiyhdistyksen kanavissa some-
sarjaa "Valtuutettujen valinnat’,
jossa kaupunginvaltuutetut esit-
televat omasta mielestaén niita
kaupunkimme kivijalan helmig,
joita ei kannata missata. Kau-
punkiyhdistys on lahettanyt
some-sarjasta kutsukirjeen kai-
kille valtuutetuille, mutta tasta
kannattaa vinkata suoraan liik-
keessa vierailevalle valtuutetul-
le, mikali haluat mukaan.

Elokuussa katse kaantyy
hyvinvointiin, kun 22.-29.8. jar-
jestettava Liiku hyvin Hyvinkaal-
|& -teemaviikko tarjoaa kaupun-
kilaisille mahdollisuuden kokeil-
la erilaisia liikuntaharrastuksia
maksuttomilla tunneilla. Viikko
huipentuu  tapahtumapaivaan
lauantaina 29. elokuuta Villateh-
taalla. Osallistujien kesken arvo-

y{ mm'r'i;r/ff ” W-"
HYVINKAALTA

taan palkintoja, ja tavoitteena
on innostaa mahdollisimman
moni liikkumaan.

Lahiruokalauantai,
joulukalenteri...

Syksylla kivijalkayrittajat paa-
sevat jalleen esille, kun toinen
Hanki hyvaa Hyvinkaalta -kivijal-
kapaivat jarjestetaan 4.-20.
syyskuuta. 5. syyskuuta viete-
téan myo6s Yrittajanpaivan ja
Lahiruokalauantain tapahtumaa
torilla, joka tuo yhteen paikalli-
set toimijat ja kuluttajat.

Vuosi  huipentuu  Hanki
hyvaa Hyvinkaalta -joulukalen-
teriin, jonka luukuista paljastuu
paikallisia  yrityksia jouluisin
kampanjoin tai joulunviettovin-
kein. Miten syntyy mité parhain,
paikallinen joulu? Kalenterissa
voi jakaa vinkkinsa kaupunkilai-
sille!

Kampanjat ovat avoimia kai-
kille yrittajille. Osallistumismak-
sut vaihtelevat tapahtumittain,
mutta Hyvinkaan kaupunkiyh-
distyksen jasenille osallistumi-
nen on maksutonta. Yhdistys
kannustaakin yrittajia liittymaan
jaseniksi — uusille jasenille on
tarjolla 50 prosentin alennus
vuoden 2026 jasenmaksusta
toukokuun loppuun saakka.

Lisatietoja kampanjoista ja
ilmoittautumisohjeet saa suo-
raan Hyvinkdan kaupunkiyhdis-
tykselta sahkopostitse tai puhe-
limitse.

Lisatietoja:

045112 0128
hyvinkaan.kaupunkiyhdistys@
gmail.com
hyvinkaankaupunkiyhdistys.fi

Aika varata seuraava
kokous tai juhlatila?

Quality Hotel Sveitsi on monipuolinen kokous- ja
tapahtumahotelli. Valittavanasi on jopa 33 erilaista
kokoustilaa ja tiesithén, etta meilld kokouspakettiin

kuuluu myds popparit ja pehmis.
Varaa nyt kokous- tai tapahtumatila!

QUALITY HOTEL™ SVEITSI
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Miten kaupunki hankkii?

Hyvinkdaan kaupungin julkiset hankinnat on osa konsernipalveluita.

HYVYRI 1/2026

Sen tehtéaviin kuuluu kaupungin kynnysarvot ylittavien hankintojen kilpailuttaminen,
sopimustenhallinta sekd kaupungin pienhankintojen keskitetty ohjaaminen.

Hankintojen ensisijaiset
toteutustavat

Kun on hankinnan tarve,
selvitetdan

1) Mita tarvitaan ja kuinka
paljon se maksaa?

2) Mista budjetista han-
kinta maksetaan ja kuinka
paljon se maksaa?

3) Onko Hyvinkaan kau-
pungilla jo olemassa oleva
sopimus, jonka alla voi-
daan tehdéa tilaus ilman
uutta  Kkilpailutusta  tai
tehda puitejarjestelyn
alainen minikilpailutus?
4) Jos Hyvinkaan kaupun-

gilla ei ole sopivaa sopi-
musta, on selvitettava,
onko Hyvinkaan kaupun-
gilla olemassa oleva sopi-
va  yhteishankintasopi-
mus, jonka alla voidaan
tehda tilaus ilman uutta
kilpailutusta tai tehda pui-
tejarjestelyn alainen mini-
kilpailutus.

5) Jos edella mainituista
ei ole sopimusta, tulee
edetad tilauksen sijasta
uuteen tarpeeseen liitty-
vdan hankintaan omalla
kilpailutuksella tai liitty-
malla yhteishankintaan.

Yhteishankintoihin

liittyminen
Hyvinkaan kaupungin
hankinnoissa  kaytetaan

soveltuvin osin yhteishan-
kintayksikdiden hankinta-
sopimuksia tai muuta
hankintayhteistyota  sil-
loin, kun yhteisty6 tuottaa
kaupungille selvaa lisa-
arvoa.

Tallaisia tilanteita
ovat esimerkiksi
* hankinnat, joissa paikal-
lista tarjontaa ei ole riitta-
vasti
* hankinnat, joissa yhteis-
ty6 tuo merkittavaa volyy-
mietua
 hankinnat, joiden kilpai-
luttaminen vaatisi kau-
pungilta huomattavia
resursseja
* tilanteet, joissa hankin-
nan toteuttaminen kau-

pungin omana tyona olisi
erityisen tyoélasta

Muutoin  Hyvinkaan
kaupungin hankinnat Kkil-
pailutetaan paasaantoi-
sesti itse.

Hankintayhteistyota
voi olla esimerkiksi liitty-
minen yhteishankintayk-
sikén kilpailutukseen tai
olemassa olevaan sopi-
mukseen tai muuhun kun-
tien véliseen yhteistyohon
perustuvan hankinnan kil-
pailutukseen.

Lisatietoa Hyvinkaan kau-
pungin tulevista kansalli-
sen kynnysarvon ylittavis-
td hankinnoista 16ytyy
sivustolta hyvinkaa.fi/
kaupunki-ja-hallinto/
hankinnat/
hankintakalenteri/

2. Yhteishankinnat

1. Sopimus/ yhteishankinta-
puitejarjestelyn yksikolta ja muut
yhteishankinnat

Hankintojen ensisijaiset toteutustavat

6. Hankintalain

‘opuhelu (1 tai
en)

ynndn valmistelu

Hankinnan kilpailutusprosessin paavaiheet EU-hankinnassa

Lisatietoja:

Johanna Hanhinen

040 3514270
johanna.hanhinen@hyvinkaa.fi
hankintapaallikko

Hyvinkaan kaupunki

Hyvinkaan Yrittajien uudet jasenyritykset

AAR-Palvelut Oy
Ajatuskangas

AQ Autohuolto

Aurinko Energia Systems Oy
BlueForServices Oy

Brand Group International Oy
Cateco Oy

Duchesse Oy

Elexia Oy

Fieldwoods Oy

Food Function Oy

Hyvinkaan Assistenttipalvelut

Juska Consulting
Kaivuri Tommy Kujala

LVI-mittaus ja saatoé Oksa
Maarakennus Savetek Oy

Sarin Sisustus ja Kauneus
Scannord Oy

Kanvio Oy Mediastudio Fiilis STUDIO BG OY
Kauneushoitola Péivatar Metallituote Aro-Koivisto Oy TaruHelmi

Kelohelmi Oy MM-Ensiapu Oy Tmi 2J Kiinteistot
Kielove MN Tilit Oy TuliTuikku
Koneenkadun huolto Oy Only 10 Oy Urakointi P. Manninen
Kukkakauppa Ketunlieko Oy Parkettililke Makela Oy XPK Group Oy

Kuvitelmia Hanna Tarkiainen
Laaksonmaa Oy

League Finland Oy

Liamek Oy

Tervetuloa mukaan Hyvinkaan Yrittajien

toimintaan ja tilaisuuksiin!

Parturi-Kampaamo Pioni
Piinto Oy
Plaid Tech Oy
PP Todo Oy

Y% vrittsjat

HYVINKAA
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Ajantasaista tietoa Hyvink&an Yrittajien
tapahtumista seka ilmoittautumislinkit
tapahtumiin 16ytyy osoitteesta hyvyri.fi

Yrittdjaaamiaisille
isantayrityksia
Onko yrityksellasi tiedotetta-

vaa muille yrittajille? Haluatko
isannoida Hyvinkaan Yrittajien

4.6. Aamiais- ja verkostoitumis-
tilaisuus klo 8.00

 Ravintola Harlekiini

« Isantana Eloxa Tekniikka

11.6. Kesakauden avaus klo 18-20
» Ravintola Check Inn

3.9. Aamiais- ja verkostoitumis-
tilaisuus klo 8.30

* Hyria

* Isantana Hyria

3.9. Yrittdjapdivan elokuva
klo 18-21
« Elokuvateatteri Julia

1.10. Aamiais- ja verkostoitu-
mistilaisuus

» Ravintola Harlekiini

* Isantana IT-Infotec Oy

21.10. Nuorten yrittdjien ver-
kostoitumis- ja rohkeusvalmen-
nus-ilta klo 17.30

» Tapahtumatehdas, Uuden-
maankatu 4-6

* Emma Jantin inspiroiva
puheenvuoro "Onks pakko”,

aiheina rohkeus, omien rajojen
ylittdminen ja siséisten esteiden
tunnistaminen

7.11. Hyvinkaan Yrittéjien
100-vuotisgaala klo 18

* Quality Hotel Sveitsi

« katso tietoa sivulta 31

12.11. Hankintatilaisuus

ja syyskokous

Torstaina 12.11. jarjestetaan
mydhemmin  ilmoitettavassa
paikassa kolmeosainen tilai-
suus:

* kello 16.30-18.00 Hyvinkaan
kaupungin ja Hyvinkaén Yritta-
jien yhteinen hankintatilaisuus
* kello 18.15 alkaen Hyvinkaan
kaupungin, Hyvinkaan Yrittajien
ja Riihimaen—Hyvinkaan kaup-
pakamarin yhdessa jarjestdaman
vuoden 2026 energiatehok-
kuuskilpailun palkintojenjako ja
kakkukahvit

« viimeistaan kello 19.00 alkaen
Hyvinkaan Yrittajien saanto-
maarainen syyskokous

Tervetuloa tapahtumiin!

aamiais- ja verkostoitumisti-
laisuutta?

Hyvinkaan Yrittajat jarjes-
taa kesaaikaa lukuun ottamat-
ta kuukausittain yrittajaaa-
miaistilaisuuden. Paikka on
valinnainen, ja iséntayritys
tarjoaa aamiaisen. Hyvinkaan
Yrittajat tiedottaa asiasta
jasenille ja keraa ilmoittautu-
miset.

Parin tunnin aamutilai-
suus alkaa kello 8 tai 8.30, ja
isantayritys pitad napakan
puheenvuoron. Aikaa vara-
taan myos yrittdjien keskinai-
selle verkostoitumiselle.

Isantayritykseksi VoI
ilmoittautua séhkopostilla
hyvinkaan@yrittajat.fi

V= TERAS TFKNIKKA

KONEPAJA

saasteiden puhdistukseen

PINTAKASITTELY

Korkealuokkainen konepajatuotanto, monipuolinen pintakdsittely ja kunnossapito, myés erikoistuotteet kemiallisten

Suomen Terastekniikka Oy , Puhdistamontie 26 05440 Hyvinkda. Puh 019-4603600

www.suomenterastekniikka.fi




ANnNe ja Antti Rantalainen

onNnittelevat satavuotiasta

Hyvinkaan Yrittajat Ry:ta ja

Kiittavat hyvasta yhteistyosta!

Rantalainen Audit

TILINTARKASTUSYHTEISO

Puh. 010 543 8180
Hameenkatu 4, 05800 Hyvink3a
Elimaenkatu 15, 00510 Helsinki

eelis.salo@rantalainenaudit.fi
www.rantalainenaudit.fi
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BRA

Kiinteistot Oy

Puh. 043 824 3460
Hameenkatu 6B, 05800 Hyvinkaa
leif.backman@brayhtiot.fi
www.brayhtiot.fi
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