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Yrittajyys on rohkeutta uudistua

rittajan arki on jatku-
vaa tasapainoilua
kehittamisen ja teke-

misen valilla. On helppoa
jaada kiinni arjen pyorityk-
seen, mutta kasvun mah-
dollisuudet I6ytyvat usein
silloin, kun pysahdymme
katsomaan omaa toimin-
taamme  uusin  silmin.
Uudistuminen ei valttamat-
ta tarkoita suuria mullistuk-
sia. Joskus pienetkin paran-
nukset prosesseissa, palve-
luissa tai yhteistydmuo-
doissa vievat meitd merkit-
tavasti eteenpain.

Sama patee yrittajajar-
jestodon myos paikallistasol-
la. Me Hyvinkaan Yrittajissa
haluamme olla jatkuvassa
liikkeessad ja kehittaa toi-
mintaamme  vastaamaan
jasentemme tarpeita. Viime
vuosien aikana olemme
panostaneet  verkostoitu-
mismahdollisuuksiin, koulu-

ta tarjoaviin kohtaamisiin,
mutta olemme myds vaikut-
taneet ja tulleet kuulluksi
paikallisessa paatoksente-
0ssa muun muassa Hyvin-
kaan kaupungin pysakainti-
maksuasioissa seka valta-
kunnallisesti hankintalaki-
uudistukseen liittyen.

Viimeksi kesakuussa
2025 toteutettu jasenkyse-
ly on yksi keino saada arvo-
kasta tietoa teilté jasenyri-
tystemme yrittajilta (jasen-
kyselyn vastauskoonti |6y-
tyy tasta lehdesta sivulta 3).
Vastausten pohjalta on esi-
merkiksi yritysesittelyiden
maaraa lisatty tassa HYVY-
RI-tiedotuslehdesséd mer-
kittavasti aikaisempaan
nahden. Jarjestd elda vain,
jos se uudistuu yhdessa
jasentensa kanssa.

Kasvu ei ole pelkastaan
numeroita, vaan myés hen-
kista paaomaa. Kun yrittaja

osaamistaan ja verkosto-
jaan. Kun yhdistys kasvaa,
se saa lisaa voimaa vaikut-
taa ja rakentaa yrittajays-
tavallisempéaa Hyvinkaata.
Téméa on yhteinen tehta-
vamme: luoda ymparisto,
jossa yrittajien on hyva toi-
mia, kasvaa ja tyollistaa.
Tana syksyna haluan
rohkaista, ja myos haastaa,
jokaista meista katsomaan
omaa tekemistaan avoimin
silmin ja kysymaan: missa
voisin uudistua? Mika on se
yksi asia, jonka tekemalla
toisin voisin saada enem-
man aikaan itselleni, yrityk-
selleni tai yhteisolleni?
Yrittajayhteiséna olem-
me valmiita kulkemaan
taman matkan kanssanne.
Yhdessd voimme loytaa
uusia tapoja tukea toinen
toisiamme, kehittaa toimin-
taa ja ennen kaikkea var-
mistaa, etta yrittgjilla on

hyvét edellytykset kasvaa ja
uudistua.

Rohkeutta kasvuun ja voi-
maa uudistumiseen meille
kaikille!

Tarja Koski-Sipila
puheenjohtaja,
Hyvinkaan Yrittajat
yrittaja, Euforian Oy ja

tuksiin ja jasenille viihdyket-  kasvaa, han vahvistaa omaa myds tulevaisuudessa  Koski-Sipilan tila
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Hyvinkaan Yrittajien jasenkysely 2025

Mihin meidan pitaa panostaa?

Tapahtumat, verkostoitu-
minen ja edunvalvonta
ovat jasenille tarkeimmat
syyt kuulua Hyvinkaan
Yrittajiin.

M Hyvinkadn Yrittdjat toteutti
kesdkuussa 2025 jasenkyselyn,
johon vastasi 49 yrittdjaa jasen-
yrityksistimme. Kysely antaa
arvokasta tietoa siitd, mité pai-
kalliset yrittdjat toivovat yhdis-
tyksen toiminnalta ja miten
voimme kehittdd palvelujam-
me.

Eniten dania kerasivit elin-
keinopolitiikka, verkostoitumi-
nen ja hankinnat. Vastauksissa
korostui erityisesti toive, ettda
kaupungin hankinnoissa huo-
mioitaisiin paremmin paikalli-
set yritykset, ja ettd prosesseja
kevennettiisiin.

Tieto kulkee, mutta
kehittimisti on

Suurin osa vastaajista kokee
saavansa  riittdvasti  tietoa
Hyvinkddn Yrittdjien toimin-
nasta, mutta viestinndssi toi-
vottiin lisda selkeytta erityisesti
tapahtumakalenteriin. ~ Suosi-
tuimmat kanavat ovat sdhko-
posti, uutiskirje ja sosiaalinen
media.

Myo6s toive sovelluspohjai-
sesta tiedottamisesta nousi
esiin, ja titd varten kannattaa-
kin kidydd lataamassa omasta
sovelluskaupasta Suomen Yrit-
tdjien sovellus matkapuhe-
limeen. Yrittdjat-sovellus on tar-
koitettu Suomen Yrittdjien jase-
nille eli my®s kaikille Hyvinkaan
Yrittdjien  jasenille.  Loydat
sovelluksesta jasenkortin, valta-
kunnalliset ja alueelliset jasene-
dut, kiinnostavimmat tapahtu-

mat ja koulutukset sekd tuo-
reimmat uutiset. Lisaksi on kuu-
kausittain vaihtuva etu.
Sovelluksessa ei ole vield
nahtavilld erikseen Hyvinkdan
Yrittdjien paikallisia etuja tai
tapahtumia, mutta varmasti jos-
sakin vaiheessa paikallisyhdis-
tyksetkin siirtyvat tahan.

Mika jisenyydessi on
hyodyllisinta?
Verkostoituminen ja vertaistuki
nousivat selvisti tdrkeimmiksi
jasenyyden hyodyiksi. Myds
koulutukset, tapahtumat ja
edunvalvonta saivat paljon mai-
nintoja.

Osallistumisen muodot

Moni osallistuu mielelldén ver-
kostoitumis- ja koulutustilai-
suuksiin  sekd  viihteellisiin
tapahtumiin. Toiveena on kui-
tenkin yhd matalampi kynnys
tulla mukaan, ettei osallistumi-
nen jaisi vain “vakiokasvojen”
varaan.

Miten tukea yrittéijia
paremmin?

Avoimissa vastauksissa nousi
esiin muun muassa seuraavat
tarpeet:

Teksti Tarja Koski-Sipila

« vahva edunvalvonta paikalli-
sesti

« lisda verkostoitumistilaisuuk-
sia ja yritysesittelyja

« byrokratian keventdminen ja
digipalvelujen helpottaminen

« matalan kynnyksen tapahtu-
mia ja hyvinvointiaktiviteetteja

Miti tidstd opimme?

Tulokset vahvistavat sen, ettd
Hyvinkdin Yrittdjien ydinrooli
on edunvalvonta, verkostojen
rakentaminen ja yrittidjien arjen
tukeminen

Hyvinkaan Yrittdjien jasenkysely 2025

Mitka asiat ovat olleet sinulle hy6dyllisimpia Hyvinkaan Yrittajien jasenyydessa?
(valitse 1-3 tarkeinta vaihtoehtoa)
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Hyvinkaan Luontaistuote Oy

Luontaistuotekauppaa yli 50 vuotta

Ahokkaiden perheyritys
on tehnyt terveystuote-
kauppaa Hyvinkaalla ja
naapurikunnissa yli 50
vuotta. Nykyaan Hyvin-
kdan Luontaistuote Oy
toimii BioPro-myymalana
kauppakeskus Willassa.

Teksti ja kuvat Pekka Virtanen

M Hyvinkddn  Luontaistuote
Oy:lld on ikda reilut 50 vuotta,
mutta liikkeen "perusta” valet-
tiin jo yli 60 vuotta sitten vuon-
na 1964, kun Hyvinkaille avau-
tui ensimmadinen luontaistuote-
kauppa.

Vieno Saarisen perusta-
ma luontaistuotekauppa siirtyi
kymmenen vuotta my6hemmin
Mirjam ja Jaakko Ahok-
kaan perheyritykselle. Nykyi-
sin Hyvinkdidn Luontaistuote
Oy:n toiminnasta vastaa Ahok-
kaiden nuorin poika Hannu
yhdessi vaimonsa Mervin
kanssa.

Sinunkaupoista Lifeen
Hyvinkddn Luontaistuote Oy:n
liikepaikat ja brandit ovat vaih-
tuneet vuosien saatossa.

— Vieno aloitti toiminnan
Hiameenkadulla, mutta kun aiti
osti liikkeen, se toimi Kauppa-
lankadulla. Vanhemmilla oli
samaan aikaan vanhaa kirkkoa
vastapaata lastenpukimo, jonka
toinen puoli muutettiin luon-
taistuotekaupaksi — eli meilla
oli silloin kaksi luontaistuote-
myymaldd. Kun Jussintori
rakennettiin yli 40 vuotta sit-
ten, niin vanhemmat ostivat
siitd liilkehuoneiston ja toiminta
siirtyi yhteen paikkaan, muiste-
lee Hannu Ahokas, joka on ollut
mukana perheyrityksen toimin-
nassa jo nelisenkymmenta
vuotta. Sukupolvenvaihdos
Hyvinkddn Luontaistuotteessa
tehtiin vuosituhannen vaihteen
tienoilla.

Mervi ja Hannu Ahokkaan Hyvinkaan Luontaistuote kuuluu nykyaan kotimaiseen BioPro-kauppias-
yhteis66n. Willan liiketilassa on yli 1 500 tuotetta.

Tuohon aikaan kaikki Suo-
men luontaistuotekauppiaat
olivat yksityisid kauppiaita.
Vuonna 1987 Ahokkaat liittyi-
viat Sinunkaupat-liikeketjuun.
Vuonna 2008 Sinunkaupat Oy
ja Ikivihred-Vital Oy fuusioitui-
vat kansainviliseen Life-hyvin-
vointiketjuun, ja Hyvinkidin
Luontaistuotteesta tuli yksi
Life-ketjun kauppiaista.

— Life-ketjussa oli meidén
tapaisten itsendisten kauppiai-
den lisdksi franchising-yrittdjia,
jamyohemmin Life alkoi perus-
taa my0s omia myymaloita.
Noin vuoden verran meilld oli
Jussintorilla Life-myymala,
ennen kuin Prisman kiinteis-
tossd toimineen franchising-
yrityksen toiminta siirtyi meille
— siind vaiheessa meilld oli jil-
leen kaksi myymalda. Sittem-
min meilla oli yrittdjasopimuk-

sella Life-myymalat myos Tuu-
sulassa ja Riihiméelld. Tuu-
sulassa lopetimme, kun myynti
laski koronan ja Venijan hyok-
kdyssodan seurauksena. Rii-
himéelld olimme noin viisi
vuotta. Jussintorin myymala
lopetettiin 8—10 vuotta sitten
myynnin hiljennyttyd ja siir-
simme sen toiminnan Prisman
kiinteist6on.

Lifesti BioProhon
Hyvinkddn  Luontaistuotteen
irtautuminen Life-ketjusta joh-
tui ketjussa tapahtuneista muu-
toksista.

— Meilla itsendisilla kauppi-
ailla oli sopimus Lifen logoon ja
brandiin, mutta vuosien varrel-
la tilanteet muuttuivat ja toi-
minta vaikeutui. Life oli silloin
pohjoismaiden suurin ketju,
jonka konsernijohto oli Ruot-

sissa. Sopimuksemme Lifen
kanssa umpeutui 26.10.2022,
ja meidan lisiaksemme Life-ket-
justa irtaantui my6s muita
kauppiaita.

Nyt kesdlla 2025 Life-
hyvinvointiketju hakeutui kon-
kurssiin Suomessa ja Ruotsissa.
Suomessa ketjulla oli tuossa
vaiheessa noin 40 myymalaa
seki verkkokauppa.

Life-sopimuksen padttyessa
paittyl myos Ahokkaiden kau-
pankdynti  Riihimiessd ja
Hyvink&élld Prisman Kkiinteis-
tossda. Kauppakeskus Willan
niin sanotulla vilikaytavalla
Hyvinkddn Luontaistuote on
toiminut nyt kolme vuotta.
Ahokkaiden BioPro-myymala
on kiytdvan Prisman puoleises-
sa paassa liiketilassa, missa oli
aikoinaan R-kioski.



BioPro-kauppiasyhteiso

Hannu Ahokas oli vuonna 2022
mukana perustamassa tdysin
kotimaista  terveyskauppojen
yhteis6a. BioPro on suomalai-
sen avainlippu-tunnustuksen
saanut yrittdjavetoinen ketju,
jolla on talla hetkelld 19 myy-
malai eri puolilla Suomea.

— Me kaikki olemme itse-
ndisia yrittdjia. Meilld on yhte-
nainen markkinointi, mutta
meilld ei ole mitadan hallintoa.
Joka kuukausi kaikissa liikkeis-
sd on kampanjatarjouksessa
erilaisia tuotteita. Ketjun myy-
jiltda 1oytyy luontaistuotealan
osaaminen. Meiltd saa henkilo-
kohtaista opastusta ja apua
oikeiden tuotteiden loytdmi-
seen. Eli autamme asiakkaitam-
me kohti parempaa terveytta ja
hyvinvointia.

Mervi ja Hannu Ahokas
pyorittavat Willan myymalaa
kaksin, mutta tarvittaessa
apuun saadaan yksi entinen
tyontekija sekd omat 20- ja 18-
vuotiaat tyttaret. Mervi Ahokas
on ollut taysipdivdinen terveys-
tuotekauppias noin 14 vuotta.

—Tami on sellainen ala,
ettd kun télle annat pikkusor-
men, se vie koko kidden, naures-
kelee Mervi Ahokas.

Ahokkaat pitdvat myy-
malansa lijkepaikasta, vaikka
asiakasvirrat  ovatkin  aina
arvoitus. Luontaistuotekauppa
on avoinna arkisin kello 10—-19
ja lauantaisin kello 10—16. Wil-
lan tapahtumien aikana ja jou-
lun aikaan BioPro Hyvinkida
Willa palvelee my0s sunnuntai-
sin.

— Asiakkaiden kayttaytymi-
nen muuttui koronan myo6ta ja
kauppa meni monelta osin net-
tiin — meilla verkkokauppa on
vield toistaiseksi pienimuotois-
ta, kertoo Hyvinkddn alueen
ainoa luontaistuotekauppayrit-
tdja Hannu Ahokas.

Muistakaa D-vitamiini!

Hyvinkdan Luontaistuotteen
pitkdn elinkaaren aikana luon-
taistuoteala on muuttunut mui-

HYVYRI 2/2025

Kauppakeskus Willassa oleva BioPro Hyvinkaan myymala on valoisa, silla puolet liiketilan seinista on
lasia. Yrittajapariskunta palvelee asiakkaita kuutena péivéna viikossa.

i

Mervi ja Hannu Ahokas ovat Hyvinkaan Luontaistuote Oy:n toisen
polven yrittajapariskunta. Yrityksen perustivat 70-luvun puoliva-
lissa Hannun vanhemmat Mirjam ja Jaakko Ahokas.

den kaupan alojen tapaan. Tie-
toisuus luontaistuotteista on
ajan myotd kasvanut ja asiak-
kaiden  keski-ikd  laskenut.
Hyvinkddn Luontaistuotteen
asiakkaat ovat kiinnostuneita
terveydesti, ja tyypillinen asia-
kas on 40-60-vuotias nainen,

mutta enenevissd mairin liik-
keessa kily myos miehia. Tyypil-
listd on, ettd perheenditi ostaa
vitamiinit ja muut tuotteet koko
perheelle.
Luontaistuotekaupan sorti-
mentti on muuttunut, mutta
valikoimassa on edelleenkin

hyviksi  todettuja tuotteita,
jotka ovat olleet kiytossd jo
vuosikymmenid. Tdnd paivana
on paljon esimerkiksi vatsa- ja
suolisto-ongelmaisia seka
muistiongelmaisia. BioPro-
kauppiaiden yksi suurimmista
vahvuuksista on joustavuus ja
nopea reagointikyky. Kauppiaat
haluavat tarjota tuotteita, joita
asiakkaat toivovat ja tarvitsevat
ja Kkehittavat siksi jatkuvasti
valikoimiaan.

— Valtaosa tuotteistamme
on valmistettu korkealaatuisis-
sa ladketehtaissa, ja pyrimme
tuomaan valikoimaamme mah-
dollisimman paljon kotimaisia
tuotteita. Meilla on tarjolla yli
1 500 tuotetta. Melko uusi tuo-
teryhmé on vedensuodatusjar-
jestelmdt — niitd ostetaan,
koska ihmiset haluavat juoda
hyvéaa vettd, kertoo Hannu Aho-
kas.

Luontaistuotekauppiaat
Mervi ja Hannu Ahokas muis-
tuttavat viela Hyvyrin-lukijoita
siitd, ettd nyt kesdn mentya on
syytd sydda D-vitamiinia.

Hyvinkadn Yrittajat )
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Varikaihdin Vaino Jukka Ky
Palvelua kolmannessa polvessa

Osuusliike Ahjossa ty6s-
kennellyt Vain6é Jukka
laittoi vuonna 1955 pys-
tyyn oman liikkeen Valta-
kadulle. Liike tarjosi
Hyvinkaan kauppalan
asukkaille erilaista rauta-
ja taloustavaraa.

M Vérikaihdin  toimii nykyisin
kolmannen polven yrittdjien
vetamana Ahjonkadulla samoil-
la kulmilla, missa Vainé aikoi-
naan tyéskenteli. Ympyra on siis
sulkeutunut.

Yrittaja Sari Jukka kertoo,
etta han tyodskenteli jo piene-
na isoisansd perustamassa
liikkeessé ja tavallaan juurtui
sinne.

— Jo aamulla ennen koulua
tulin kauppaan ja koulupaivan
jalkeen tulin takaisin.

Entisaikojen tapaan liik-
keen tuotevalikoima oli tuol-
loin laaja ulottuen rautakaup-
patavarasta bédmilaiseen
kristalliin ja leluihin.

Sari Jukka on puolisonsa
Jukka Lehtisen kanssa vas-
tannut yrityksesta 30 vuotta.
Nykyisella liikepaikalla on toi-
mittu kymmenen vuotta.

- Mind hoidan  mailit,
puhelut ja pyo6ritdn myy-
malaa. Jukka taas on liikkeella
asiakkaiden luona mittaamas-
sa ja asentamassa tuotteita,
kuvailee Sari yrittajien tyon-
jaon.

Tuetaan kotimaista
yrittajyytta

Vaino-isoisan ajoista Vari-
kaihtimen tuotevalikoima on
jonkin  verran  muuttunut.
Kauppalankadulla on tarjolla
nakoestetta, pimennysta,
[d&mmon- tai haikdisynsuojaa
sisédlle tai ulos, terassille tai
parvekkeelle.

— Nykytrendi on se, ettad
ihmiset haluavat yhd enem-
man moottoroituja tuotteita,
kertoo Sari Jukka.

Hanen mukaansa Vérikaih-
din hankkii myytavat tuotteet
lahtokohtaisesti  Suomesta.
Keskeinen tavarantoimittaja

Teksti ja kuva Vesa Keinonen

kaihtimet ja

markisit

Varkahdn

o

Sari Jukka ja Jukka Lehtinen ovat ainakin toistaiseksi halunneet pitaa fyysisen myymalan Hyvin-

kaan keskustassa.

on Joensuussa toimiva Artic-
Kaihdin Oy.

— Haluamme tukea koti-
maista yrittajyytta. Valitetta-
vasti ihan kaikkea ei Suomes-
ta saa. Isot katosmatriisit
tulevat Italiasta ja joitakin pie-
nempia tuotteita Liettuasta.

Sarin mukaan suurin osa
Varikaihtimen asiakkaista on
Hyvinkaalta. Toki asiakkaita
tulee myods Riihiméelta ja
Keski-Uudeltamaalta.

- Yha useampi ei kdy myy-
malassamme lainkaan, vaikka
se sijaitsee keskeisella paikal-
la. Asiat hoidetaan sujuvasti
maililla.

Yrittajajarjesto tekee
arvostettavaa tyota
Varikaihdin V&ind Jukka Ky on
vuosikymmenia ollut Hyvin-
kaan  Yrittdjien uskollinen
jasen. Kiireiden keskelta ei
juuri ehdita mukaan yhdistyk-
sen toimintaan, mutta jaseni-

na halutaan pysya.

— Kylla yrittajillakin pitaa
olla oma etujarjesto, josta voi
saada tarpeen tullen tukea.
Maksamme vuodesta toiseen
jasenmaksun, koska haluam-
me kuulua jengiin, kuvailee
Lehtinen.

Jukka Lehtinen arvostaa
myods sita, etta yrittajayhdis-
tys pitaa tiivista yhteytta
Hyvinkaan kaupunkiin ja mui-
hin viranomaisiin.

- Na&in  yrittajien  aani
menee virkamiesten korviin.
Suuri kiitos kaikille aktiiveille,
jotka jaksavat pyorittéaa pai-
kallista yrittajayhdistysta!

Aurinkosuojauksen

tarve lisdaantyy

Myos téana syksyna Hyvinkaan
Yrittajat  jarjesti  yhdessa
Hyvinkaan kaupungin ja Rii-
himéen-Hyvinkaan kauppaka-
marin kanssa energiatehok-
kuuskilpailun. Kilpailu toteu-

tettiin ensimmaisen kerran
vuonna 2012, ja voittaja oli sil-
loin Varikaihdin Vainé Jukka
Ky.

Energiansaasté on pysy-
nyt edelleen tiiviisti yrityksen
agendalla.

Jukka Lehtinen kertoo,
ettd aurinkosuojauksella saa-
daan estettyd auringonsatei-
lyn paasy sisatiloihin, jolloin
sisdlampotila pysyy alhaisem-
pana.

- Téma vahentada ilmas-
tointilaitteiden kayttoa, mika
saastaa sahkoa ja pienentaa
energiankustannuksia.

Lehtinen arvelee, etta
aurinkosuojauksen merkitys
ei jatkossa ainakaan vahene.
Syité on kaksi.

— lImaston ldmpeneminen
on tuonut myoés Suomeen
pidemmat hellejaksot. Ja ark-
kitehdit suosivat nykyisin
isoja ikkunoita.
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Yritysesittely: Valoisa Polku Oy
Ajattelun tila on

tyohyvinvoinnin kasvualusta

Valoisa Polku Oy on ty6-
hyvinvointiin ja ammatil-
liseen kasvuun keskittyva
yritys, joka tarjoaa yksi-
I6llisia tyonohjauspalve-
luita yksinyrittdjille, esi-
henkilGille ja tiimeille.

M Valoisa Polku Oy:n perustaja
Susanna Grénberg on kokenut
ja koulutettu ty6nohjaaja, joka
ymmartad seka yksinyrittajan
ettd isomman tydyhteison arkea
— ja tietda, kuinka tarkeaa on
luoda tilaa ajattelulle ja amma-
tilliselle kasvulle.

Monessa yrityksessa tyo-
yhteis6 toimii arjen pyodrteessa

pitkalti autopilotilla. Kiire, tavoit-
teet ja toistuvat muutokset haas-
tavat jaksamista ja yhteistyota.
Samalla moni yksinyrittaja ete-
nee yrittajyyden alkuvaiheessa
taysilla ilman taukoja — taynna
intoa ja tekemista, mutta harvoin
pysahtyen arvioimaan omaa jak-
samistaan tai tydn suuntaa.

Tydnohjaus tuo tilan pysah-
tymiselle, yhteiselle tai yksilolli-
selle tarkastelulle ja tyon merki-
tyksen kirkastamiselle. Valoisa
Polku Oy tarjoaa eri kokoisille yri-
tyksille laadukasta ja vaikuttavaa
tyonohjausta — yksildille, tiimeille
ja esihenkilaille.

Tyonohjaus
mahdollistaa ajattelun
Tybnohjaus sekoitetaan joskus

kas innostuu reflektoimaan omaa tyotaan ja tekee oman tyénsa
suhteen oivalluksia.

Susanna Gronberg

perehdytykseen tai tyon opas-
tukseen, mutta siita ei tyonohja-
uksessa ole kyse. Tydnohjaus on
luottamuksellista ja tavoitteellis-
ta vuorovaikutusta, jossa osallis-
tujat paasevat tarkastelemaan
omaa tydtaan, roolejaan ja
yhteista tekemista dialogin avul-
la ulkopuolisen asiantuntijan
tuella.

— Ty6nohjaaja ei tule tyopai-
kalle kertomaan, miten ty6 pitaa
tehda, vaan hén auttaa osallistu-
jia itse oivaltamaan, arvioimaan
ja kehittdmaan omaa tyotaan.
Tyonohjaus on ammatillisen kas-
vun valine. Se auttaa ohjattavaa
ymmartdamaan omaa toimin-
taansa, tekemaén tietoisia valin-
toja ja I6ytdmaan uusia toiminta-
tapoja tai vastaavasti ymmarta-
maan  onnistumisia  tydssa,
kuvailee Susanna.

Yrittdjyyden suunnan
hamaértyessa
Tyoyhteisot eivat voi hyvin itses-
taan, eika yrittajakaan jaksa
loputtomiin ilman pysédhtymisen
paikkoja. Kun arjessa ei ole tilaa
avoimelle vuorovaikutukselle tai
omien ajatusten jasentamiselle,
alkaa nakya oireita: stressia, risti-
riitoja, motivaation hiipumista ja
tyon suunnan hdmartymista.
Tybnohjaus tarjoaa turvalli-
sen tilan pysahtya, puhua ja tulla
kuulluksi — yksiléna tai ryhmana.
Se auttaa tunnistamaan, mita

todella on meneilldan: mista
kuormitus syntyy, mika vie ener-
giaa, ja mita olisi syyta tarkastel-
la uudelleen.

— Usein huomataan, etta
haaste ei ole yksittdisessa ihmi-
sessd, vaan esimerkiksi raken-
teissa, rooleissa tai yhteistyén
tavoissa. Yrittajan kohdalla kyse
voi olla my&s jaksamisesta, tyén
merkityksen kadottamisesta tai
liiallisesta kuormituksesta. Tyon-
ohjaus auttaa sanoittamaan
naita asioita ja l6ytédmaan tilalle
toimivampia tapoja.

Tydyhteison voiman
vahvistamista

Esihenkilotyd on monessa orga-
nisaatiossa henkisesti kuormit-
tavaa ja yksinaista. Tyonohjaus
voi tarjota esihenkildille arvokas-
ta tukea johtamistyon tueksi —
ajattelukumppanuutta, selkeytta
ja varmuutta.

Samalla tiimit voivat tyon-
ohjauksen  kautta vahvistaa
omaa toimintaansa, 16ytaa yhtei-
sen suunnan ja kasitella esimer-
kiksi muutostilanteita rakenta-
vasti. Tyénohjaus on aina proses-
si, joka lahtee asiakkaan tarpeis-
ta ja tavoitteista.

Tyohyvinvointi ei

tapahdu vahingossa
Saannollinen  tyonohjaus on
usein keskeinen osa kestavaa
tyohyvinvointia.  Kun ihmiset
saavat tarkastella omaa tyétaén
ja kehittya turvallisessa tilassa,
syntyy parempaa tyoviretta,
védhemman  kuormitusta ja
enemman yhteista vastuunkan-
toa.

Tydnohjaus sopii seka kriisiti-
lanteisiin etta jatkuvan kehitta-
misen tueksi. Yksi tapaaminen
voi riittdd avaamaan solmun -
mutta pitkakestoinen prosessi
voi muuttaa koko tydyhteison
toimintakulttuuria.

Lisatietoja:

Susanna Groénberg

050 491 8297
susanna.gronberg@valoisapolku.fi
valoisapolku.fi

Hyvinkan Yrittajat Jo M =~
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Yritysesittely: PHG Consulting Oy

Hankintaviidakon selkeytt

Ismo Parikan PHG Consul-
ting Oy on Hyvinkaalta
kdsin toimiva asiantuntija-
yritys.

B PHG Consulting Oy on kohta
kuuden vuoden ajan auttanut
yrityksid menestymaan julkisis-
sa tarjouskilpailuissa ja kehittaa
muun muassa medtech-alan
yritysten myyntia ja hankinta-
prosesseja.

PHG Consulting Oy:n perus-
taja Ismo Parikka on toiminut yli
30 vuotta terveydenhuollon ja
laakintateknologian parissa seka
kansainvalisten ettd kotimaisten
toimijoiden palveluksessa. PHG
Consultingin asiantuntemus
perustuu satoihin julkisiin tarjo-
uspyyntoihin ja tarjouksiin, joissa
on saavutettu erittdin hyva
onnistumisprosentti. Tama
antaa asiakkaille vahvan selka-
nojan, kun Kilpailu kiristyy ja
jokainen yksityiskohta ratkaisee.

Yrityksen palveluihin kuuluvat
muun muassa:

« tarjouspyyntoéjen analysointi ja
tulkinta

« tarjousdokumenttien
nen ja viimeistely

» hankintapaatoksen analysoin-
ti ja raportointi

* myynnin ja hankintaprosessi-
en kehittaminen

 koulutus ja sparraus yritysjoh-
dolle

* myynnin ja myynnin johtami-
sen interim-palvelut — lyhyem-
miksi tai pidemmiksi jaksoiksi
yrityksen tarpeen mukaan

laatimi-

PHG Consultingin tavoitteena
on tehda hankintojen viidakosta
yrittdjalle selked ja hallittava
kokonaisuus. Hyvin valmisteltu
tarjous saastaa aikaa ja resurs-
seja ja parantaa onnistumisen
todennéakoisyytta.

Yksi bisnestarina
Koronapandemian alkuvaihees-
sa eras pdaakaupunkiseudulla

Ismo Parikka

toimiva asiakkaani pohti, voisiko
hén osallistua valtakunnallisiin
suojamaskihankintoihin. Maskit
eivat kuitenkaan kuuluneet yri-
tyksen ydinbisnekseen, ja tarjo-
usprosessi vaikutti aluksi liian
monimutkaiselta: dokumentteja
oli paljon ja vaatimukset tiukko-
ja. Yritys oli jo jattamaéasséa koko
asian sikseen, vaikka se toimi jo
valmiiksi sairaalatarvikealalla.
Pienen rohkaisun jalkeen
otin vetovastuun prosessista.
Valmistelimme yhdessa tarjouk-

dja

sen Hanselin dynaamiseen han-
kintajarjestelmaan (DPS) kaikki-
ne liitteineen, sertifikaatteineen
ja selvityksineen. Hansel on val-
tion yhteishankintayksikka,
jonka kautta kilpailutetaan tuot-
teita ja palveluja ministeridille,
virastoille ja muille julkisille
organisaatioille.

Tarjous hyvéksyttiin, ja yri-
tys paasi mukaan Hanselin han-
kintarenkaaseen. Lopputulos oli
yllattava: vaikeasta markkinati-
lanteesta  huolimatta  yritys
pelasti toimintansa ja teki lopul-
ta historiansa parhaan tuloksen
seka myynnin etta voiton osalta.

Jos sinun yrityksesi haluaa
kasvaa ja paasta kiinni julkisen
sektorin tarjoamiin mahdolli-
suuksiin, autan mielellani alkuun
- ja maaliin asti.

Lisatietoja:

Ismo Parikka
ismo@phgconsulting.eu
0401718150
phgconsulting.eu

QUALITY HOTEL™ SVEITSI

Ikimuistoiset
plkku joulut Sve|t3|ssa

Valueqon.fi -

VALUEQON

Value creation. Delivered.
040 820 3701

Paikallista apua yrityksesi
kehittamiseen ja muutokseen.

RANTALAINEN

Tulevaisuus on tiedossa
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Yritysesittely: T:mi Kaiku Interior

Akustiikalla on suuri

merkitys tilan viihtyvyyteen

Vietamme 90 prosenttia
ajastamme erilaisissa
sisdymparistoissa, joten
ei ole yhdentekevaa, mil-
laisia tiloista suunnitte-
lemme ja rakennamme.

M Kirsi Hirvosen perustama
Kaiku Interior on sisustussuun-
nittelutoimisto, jonka tavoittee-
na on suunnitella paitsi visuaa-
lisesti kauniita, nayttavia ja har-
monisia — mika ikind onkaan
toive ja tavoite — mutta myos
danimaailmaltaan viihtyisia ja
toimivia tiloja.

Kirsi esittaytyy

—Olen tehnyt pitkdn tyouran
markkinoinnin parissa raken-
nusalan konsernissa, josta vii-
meiset 15 vuotta akustiikan
parissa. Akustiikan parissa tyos-
kennellessani sain valtavasti tie-
toa ja konkreettisia kokemuksia
siitd, mika merkitys tilan aani-
maailmalla on meidan kaikkien
hyvinvointiin, oppimiseen ja

tydssa jaksamiseen.

—Vahvan markkinointitaus-
tan vuoksi ymmarran brandin ja
yritysimagon térkeyden ja otan
sen huomioon yritystiloja suun-
nitellessani. Yhden naisen yri-

tyksena toimintani on ketteraa
ja joustavaa. Suunnittelussa
kaytan 3D-mallinnusohjelmaa.

Panostusta tilojen
kokonaisviihtyvyyteen
Tutkimukset osoittavat, etta
meluisa ymparistd vaikuttaa
muun muassa keskittymisky-
Kyyn, oppimiseen, tydstd suo-
riutumiseen, sairaudesta toipu-
miseen ja tietenkin yleiseen viih-
tyisyyteen. Tiesitko, ettd akus-
tiilkka on yksi téarkeimmistéa tyo-

tyytyvaisyyteen  vaikuttavista
tekijoista?
Yritysten ja tyOnantajan

nakokulmasta voisi nostaa esiin
useita tekijoita, miksi tiloihin
kannattaa panostaa.

1) Yrityksen toimitilat ovat
sen kadyntikortti. Yrityksen stra-
tegiaa hiotaan yleenséa huolella
selkeiden liiketoimintaan liitty-
vien tavoitteiden saavuttami-
seksi. Niiden perustana ovat yri-
tyksen arvot ja haluttu mielikuva
markkinoilla. Kuinka usein nama
tavoitteet, arvot ja haluttu
imago nakyvat myds yrityksen
toimitiloissa?

2) Viihtyisat ja toimivat tilat
viestivat myos yrityksen arvos-
tuksesta sen henkiléstoon. Viih-
tyisat ja toimivat tilat parantavat
henkiléston motivaatiota ja tyo-
suorituksia. Pandemian myota

Kirsi Hirvonen

muuttuneet tyotavat ovat aset-
taneet tyotiloille uusia vaa-
timuksia. Hyvin suunnitellut ja
viihtyisat tilat myos houkuttele-
vat l&hitéihin tapaamaan kolle-
goita.

3) Panostaminen tiloihin
kannattaa myos rekrytointimie-
lessa. Hyvista tyontekijoista on
tana paivana pulaa, joten toimi-
vat ja viihtyisét tilat on hyva valt-
tikortti myos rekrytointimarkki-
noilla.

Mité kaikkea tulisi huomioi-
da, ettd saisimme tilasta myos
akustisesti viihtyisan? Suunnit-
telussa tulee huomioida ennen

kaikkea:

» mita tilassa tehdaan ja ketka
sita kayttavat

* minka kokoinen ja muotoinen
tilaon

« onko tilassa paljon kovia pintoja

Perheen olohuone, yhden henki-
[6n tydhuone, suuri ruokala tai
vanhusten seurustelutila vaa-
tivat kaikki hyvin erilaista lahes-
tymistapaa suunnittelussa. Eri-
laiset tilat vaativat erilaisia
kokonaisratkaisuja.
Yhteenvetona voisi todeta,
ettd hyva akustinen lopputulos
sisustussuunnittelussa  vaatii
kokonaisuuden huomioimista.
Tilan aanimaailmaan vaikutta-
vat tietysti siihen erityisesti
suunnitellut akustiikkatuotteet,
mutta my6s kaikki muut tilassa
kaytettavat pintamateriaalit,
kalusteet ja tekstiilit.
Sisustussuunnittelijan
ammattitaidolla on mahdollista
|oytaa jokaiseen tilaan sopivat
aanenvaimennusratkaisut  es-
teettisyydesta tinkimatta.

Lisatietoja:

Kirsi Hirvonen
0407341961
kirsi@kaikuinterior.com
kaikuinterior.com

Hyvinkdan Yrittajat JEN

i ‘II |||||||u|‘|

b Sl .4

1L Y
I T
l

Tilamuutosta asiakkaalle havainnollistavat 3D-
kuvat, materiaalimallit ja péivitetyt pohjakuvat.
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Yritysesittely: Hyvinkaan Elainlaakariasema Sanum Oy

HYVYRI 2/2025

Elainlaakintaala paivittyy jatkuvasti

Hyvinkaan Elainlaakari-
asema Sanum Oy on yksi-
tyinen, ketjuihin kuuluma-
ton yritys, jolle kotimai-
suus on ollut arvovalinta.

B Hyvinkaan Elainlagdkariasema
Sanum Oy aloitti toimintansa
vuonna 1983 Tallimiehenkadulla
yhteisissa tiloissa silloisen kau-
pungineldinlagkarin kanssa. Yri-
tyksen perustivat Aija Torttila ja
Margetta Salminen.

Alussa toimenpidetilan
ohessa oli pieni, kliininen labora-
torio ja rontgen leikkaussalin
yhteydessa. Yritys tyéllisti kaksi
elainlagkaria ja kaksi hoitajaa.
Marttiin Palo-ojantielle valmis-
tuivat omat, isommat tilat vuon-
na 1992 - siis lama-aikana.

—Saimme muun muassa
kolme tutkimushuonetta, leik-
kaussalin,  heraamén  seka
paremmat réntgen- ja ultradani-
tilat. Uusien tilojen myoéta toi-
minta laajeni, kertoo elakkeella
oleva pieneldinsairauksien eri-
koiselainlaakari Aija Torttila.

Uusin yrityksen investointi
tehtiin vastikaéan elo-syyskuun
taitteessa, kun rontgentiloihin
asennettiin uusi suoradigitaa-
linen réntgenlaite. Rontgenkuvi-
en kehittdmiseen ei tarvita enaa
erillista kehityskonetta ja erilli-
sia rontgenkasetteja. Uusin
rontgenpaivitys on yrityksen
kolmas, ja se nopeuttaa toimen-
piteita ja tuottaa myds parempi-
laatuisia kuvia.

Eldainlaakari Nelli Péllanen aloittamassa kissan hampaan kirurgis-

ta toimenpidetta.

Vuonna 2021 elainlagkariksi
valmistuneen Nelli Poéllasen
tydhuoneessaan on yrityksen
hammasroéntgen. Se ei ole sat-
tumaa, silla Péllanen on koulut-
tautunut pieneldinten hampai-
den sairauksiin ja hoitomuotoi-
hin kotimaan liséksi Irlannissa.
Pollanen pitaa elainlaakarina
tarkeana, etta kay saannollisesti
erilaisissa koulutuksissa.

— Paaltapain ei nae, mita ike-
nen alla tapahtuu. Hammas-
rontgenin avulla pystyy kohdis-
tamaan tarkemmin, mitd esi-
merkiksi hampaitten juurissa
tapahtuu. Varsinkin pienten koi-
rien kohdalla hampaiden harjaa-
minen ja saanndllisesti suuhun
katsominen on tarkeaa, muis-
tuttaa Pollanen.

Jatkuvaa kouluttautumista
Yrityksen nykyinen toimitusjoh-
taja, pieneldinsairauksien eri-
koiselainlaakari Jaana Harmoi-
nen tyodskenteli  Hyvinkaan
Eldinlagkariasema Sanum
Oy:ssa jo 1990-96, mutta vuon-
na 2005 han tuli yritykseen jaa-
dakseen. Harmoista kiinnostaa
erityisesti pieneldinten sisatau-
dit ja kissojen sairaudet.
Jokavuotisen kouluttautumisen
lisaksi han lukee paljon alan kir-
jallisuutta.

— Lemmikkien suhteen tie-
toisuus on lisaantynyt ja asiak-
kaat kysyvat usein uusimpia hoi-
tomuotoja. Ammattitaidon
lisaksi myoOs asiakaspalvelutai-
dot ovat tarkeita, pohtii Harmoi-
nen.

Yritys tyollistaa talla hetkella
aktiivisesti nelja hoitajaa ja
kolme eldinlaakaria. Uusimpana
tulokkaana on klinikkael&inhoi-
tajaksi oppisopimuksella opis-
keleva Melina Andersson, joka
aloitti opintonsa Taitotalossa
vuonna 2024.

- Erityisesti alalla kiinnosta-
vat leikkaussali- ja rontgentoi-
minta sekéd tietysti asiakaspal-
velu, Andersson pohtii.

Myds valmistuneille on lisa-
koulutusmahdollisuuksia, joiden
avulla voi syventad osaamis-
taan. Tata vaylaa on kayttanyt
muun muassa klinikkaeldinhoi-
taja Essi Sirola, joka kavi viime
vuonna hankkimassa lisdosaa-
mista anestesiapuolella. Jatko-
koulutuksien kautta yritykseen
saadaan uusia, paivitettyja toi-
mintatapoja. Ladke- ja lemmik-
kiruokayritysten esittelijoita kay
puhumassa vastaanotolla eten-
kin uusimmista tuotteistaan.
Laboratorio- ja geenitestien
kirjo kasvaa jatkuvasti ja tuottaa
arvokasta tietoa.

Tyon kokonaisvaltainen
kuva siséltaa tyossa kaytettavi-
en laitteiden, oman ammattitai-
don sekd uusien ladkkeiden ja
lemmikkien ruokien kohdalla
jatkuvaa tiedon paivittamista,
kiteyttaa Harmoinen.

Teksti ja kuva Eeva Torttila

Lisatietoja:
040 3516788
yritys@sanum.fi
sanum.fi

Suomen Yrittdjien

Yhteystiedot kuntoon

M Eiko posti tavoita? Korjaa
tarvittaessa Suomen Yrittaji-

en jasentietosi ja pysy kuulol-
la!
Suomen Yrittajien jasen-

palveluun kirjaudutaan
jasenrekisteriin merkityn
ensisijaisen yrittajan sahko-
postiosoitteella.

Jos yhteyshenkil6 tai séh-
kopostiosoite on vaara tai jos
haluat vaihtaa naita tietoja,
toimita uudet tiedot osoit-
teella carola.juselius@
yrittajat.fi.

Liita korjauspyyntoon
Suomen Yrittdjien jasennu-
mero (I6ytyy laskusta tai kor-

Y% vrittajat

tista) tai yrityksen y-tunnus.

Kirjautumalla jasenpalve-
luun osoitteessa jasenpalve-
lu.yrittajat.fi voit itse korjata
helpoiten yrityksen/yrittajien
tiedot ja esimerkiksi yrittajan
ja laskutuksen sahkoposti-
osoitteen, ennen kuin se on
muuttunut.

Ja jos vield on epaselvaa,
eikd  Suomen  Yrittgjien,
Uudenmaan Yrittdjien tai
Hyvinkaan Yrittajien posti
tavoita yritystasi tai siella
oikeaa henkiloa, ole yhtey-
dessa sahkopostilla
hyvinkaan@yrittajat.fi.
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Yritysesittely: EPA-Lattiat Oy
Ammattitaidolla tehdyt lattiatyot

EPA-Lattiat Oy on ollut
lattiaratkaisujen ammat-
tilainen jo vuodesta
2003.

B Hyvinkaaldisen lattia-alan yri-
tyksen vahvuuksina ovat olleet
alusta asti ammattitaito, luotet-
tavuus ja kyky toteuttaa seka
pienet etta suuret projektit asi-
akkaiden toiveiden mukaisesti.

Mista kaikki alkoi?
EPA-Lattiat perustettiin vuonna
2003 intohimosta lattiatyohon
ja halusta tarjota asiakkaille
parempaa palvelua. Yrityksen
perustajilla oli vankka rakennus-
alan tausta ja selkea visio: tarjo-
ta asiakaslahtoista, tasmallista
ja laadukasta lattiaurakointia,
jossa tyon jalki kestaa aikaa.
EPA-Lattioiden alkuvuosien
tarinaan liittyy vahvasti Suomen
elektroniikkateollisuuden nopea
kasvu 1990- ja 2000-lukujen
alussa. Tama kehitys loi voima-
kasta kysyntda staattista sah-
kéa hallitseville ESD-lattioille,
joita tarvittiin erityisesti teolli-
suus- ja tuotantotiloihin.
EPA-Lattiat tarttui tahan tar-
peeseen heti toimintansa alussa
ja erikoistui ESD-lattioiden tote-
uttamiseen — tdma osaamisalue
on edelleen tarkea osa yrityksen
palvelutarjontaa. Yritys toimii
kokonaisvaltaisena  osaajana
kattaen suunnittelun, asennuk-
sen ja ESD-mittaukset.

Kasvua ja kehitystéa — vahvat
juuret ja katse tulevaan
Yrityksen toimintaa luotsaavat
nykyiset omistajat Jouni Rilla ja
Jari Laine ovat yhdessa tiiminsa
kanssa vieneet yrityksen uudel-
le kasvu-uralle. Heidan johdol-
laan EPA-Lattiat on siirtynyt
uuteen vaiheeseen, jossa perin-
teinen osaaminen  yhdistyy
moderneihin toimintatapoihin.

— Meille on tarkedd, etta
asiakas saa aina juuri omaan
kohteeseensa parhaiten sopi-
van lattiaratkaisun — kestavan ja
viimeistellysti tehdyn, kertovat
omistajat Jouni Rilla ja Jari
Laine.

Kuluneen vuoden aikana yri-
tys on panostanut voimakkaasti
kehitykseen:

* palveluvalikoimaa on laajen-
nettu

» kayttoon on otettu modernia
kalustoa ja digitaalisia tyokaluja
* toimintaa on kehitetty laadun,
tehokkuuden ja asiakastyy-
tyvaisyyden parantamiseksi

Kasvun ja kehityksen taustalla
ovat myds uudet avainhenkilét,
kuten Sami Viman ja J-P
Kummu, jotka ovat nousseet
tarkedan rooliin yrityksen tule-
vaisuuden rakentamisessa. He
tuovat mukanaan tuoreita ideoi-
ta, teknologista nakemysta ja
aitoa intohimoa asiakaspalve-
luun. Nuoremman sukupolven
ajattelu ja aktiivinen ote liiketoi-
minnan  kehittdmiseen ovat
olleet keskeinen osa EPA-Latti-
oiden uudistumista.

— Meille on tarkeaa palvella
EPA:n pitkaaikaisia asiakkaita
samalla tinkimattémalla laadul-
la kuin ennenkin ja kehittaa
samalla toimintaa niin, etta
tavoitamme myds uusia asiak-
kaita tulevaisuudessa, sanovat
Sami Viman ja J-P Kummu.

Kohti tulevaisuutta
EPA-Lattiat katsoo tulevaisuu-
teen luottavaisin mielin. Tavoit-
teena on jatkaa kasvua erityi-
sesti Etela-Suomen alueella,
vahvistaa asemaa vaativien lat-
tiaratkaisujen osaajana seka
olla mukana rakentamassa koh-
teita, joissa laatu, viihtyvyys ja
kdytannollisyys kulkevat kasi
kadessa.

Lisatietoja:
epa-lattiat.fi

pinnoitetyot:
JouniRilla

0400 800 647
jouni.rilla@epa-lattiat.fi

laattatyot:

Jari Laine
0400484190
jari.laine@epa-lattiat.fi
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EPA-Lattioiden toteuttama tyylikds kalanruoto kutsuu kahville
Robert’s Coffeelle.

Pannaan piste
ravintolan
rasvaongelmille.

Ravintolan huuvaan asennettavat Zailan /
rasvanpoisto-otsonaattorit hajottavat

rasvan tehokkaasti. Ne tuovat sadstoa,
vihentavat hajuja ja lisaavat 4
paloturvallisuutta.

Ja mika parasta, otsonaattorit
voidaan asentaa uuteen huuvaan

tai raatiloida vanhaan.

Katso, mistd on kyse: zaila.fi

Meiltd saat myos teollisuuden ja jatehuollon raataldidyt hajun-
poistoratkaisut. Zaila on hyvinkaaldinen yritys, jonka palveluihin
kuuluvat otsonaattoreiden lisdksi sahkdalan asiantuntijatyot.
Meilld on KT-kuntotutkijapadtevyys. Ota yhteytta ja kysy lisaa:

info@zaila.fi tai 0400 610 103 / Aki Junnila
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Yritysesittely: Euforian Oy
Hyvinvointia Autopilotilla

Euforian Oy tukee yritta-
jid ja tyoyhteisoja jaksa-
maan paremmin arjen
pyorteissa.

M 14 vuotta sitten perustetun
Euforian Oy:n taustalla toimii
Tarja Koski-Sipila, joka yhdistaa
vahvan akateemisen teoriakou-
lutuksensa omakohtaiseen kay-
tannoén kokemukseen seka pit-
kaaikaiseen liikuntavalmennus-
alan yrittajyyteen.

Tarja tietaa kaytéannon kaut-
ta, kuinka haastavaa on sovittaa
yhteen moninainen yrittdjan
ty6, laheiset ihmissuhteet/
perhe ja oma hyvinvointi. Ja
kuinka joskus yksinyrittajalla
yrityksen toiminta-ajatuskin voi
muuttua yrittajan henkilokoh-
taisen kasvun ja elamantilanne-
muutosten myo6ta.

Euforian toiminta on uudis-
tunut tdman vuoden aikana
enemman kuin koskaan aikai-
semmin. Tarja kertoo, ettd oman
yrityksen kehittdminen on vaa-
tinut rohkeutta pysahtya, arvioi-
da toimintaa uudelleen ja ottaa
kayttoon uusia tydkaluja, johon
on kuulunut myds yritysvalmen-
nukseen osallistuminen.

Tuloksena syntyi Hyvinvoin-
tia Autopilotilla™ -valmennus,
joka tarjoaa konkreettisia keino-
ja arjen kuormituksen hallintaan
ja helppojen hyvinvointirutiinien
saavuttamiseen yksilévalmen-
nettaville. Koska yrittaja "puhuu
parhaiten yrittajaa” talla hetkel-
|& iso osa valmennettavista on

Euforian Oy:ssé on siirrytty tdmén vuoden aikana uuden Hyvinvointia Autopilotilla™ -valmennuskon-
septin my6ta yrittdjien eta- ja verkkovalmennukseen.

eri toimialojen yrittajia kirjanpi-
dosta ja tietoturvasta pitopalve-
luun.

Tarja kertoo ehka vahan ylla-
tyksellisesti, ettd kun Euforian
Oy:lle valittiin yritysvalmennus-
organisaatiota sparraamaan
palveluita ja myyntia uudelle
uralle, vaikutti valintaan se, etta
kumppanilla on paitsi ymmaérrys
valmennuspalveluista, = mutta

myos se, etta valmennusyrityk-
sen tapa toimia ja tyyli olivat
mahdollisimman erilaiset kuin
hédnen omansa.

Toimintatapauudistuksilla
lisaarvoa asiakkaille
Hyvinvointia Autopilotilla™ -val-
mennuksen idea on yksinkertai-
nen mutta tehokas: kun hyvin-
voinnin kannalta tarkeat toimet,

kuten liike, tauot, palautuminen
ja oman mielen johtaminen,
muuttuvat rutiineiksi, niihin ei
enaa tarvitse kayttaa jatkuvasti
tahdonvoimaa. Nain hyvinvoin-
nista tulee osa arkea kuin itses-
taan - eli vahan kuin autopilotti
ohjaisi oikeaan suuntaan.

— Isoimpia muutoksia toi-
minnassa ovat olleet muun
muassa se, ettd ensimmaisen

YRITYKSESI MENESTYKSEN TAUSTAJOUKOT

Antti Chrons
Yrityspankkiiri
040 483 7411

Marianne Tuomola
Yksityispankkiiri
040 355 9951

Tutustu yrityspankkiin
saastopankki.fi/lamminsp

&dSEastopankki



kerran koskaan olemme oikeasti
laatineet ihanneasiakkaan pro-
fillin ja todella hyoddynténeet
sitd. Olemme miettineet, minka
tyyppinen henkild hyotyy eniten
valmennuspalvelusta ja keskit-
tyneet  nadiden  henkildiden
tavoittamiseen ja palvelemi-
seen, kertoo Tarja.

— Uutena toimintatapana on
pitdd jokaisen kiinnostuneen
asiakkaan kanssa hyvinvoinnin
strategiapuhelu. Tassa pitkassa
keskustelussa  muodostetaan
yhdessa kasitys potentiaalisen
asiakkaan  elamantilanteesta,
hyvinvointitavoitteista ja kes-
kustellaan siita, mitkda ovat
hdnen hyvinvointinsa  lis&a-
miseksi olennaiset seuraavat
askeleet ja ovatko ne sellaisia,
joissa voin valmentajana tuoda
hanelle lisdarvoa. Jos koen, etta
en ole paras mahdollinen val-
mentaja viemaan hantd kohti
hanen tavoitteitaan, niin kerron
myos sen, lupaa Tarja.

Toisena isona uudistuksena
on se, etta juuri tuossa potenti-
aalisen asiakkaan kanssa kay-
dysséa hyvinvoinnin strategiapu-
helussa maaritelladan yhdessa
henkilon realistinen p&atavoite
seuraavalle kuudelle kuukaudel-
le. Tavoite ja sen saavuttaminen
pienin, mahdollisimman helpoin
ja pysyvin arkirutiinimuutoksin
on koko valmennuksen punai-
nen lanka. Edes tapaamismaaria
ei ole lyoty lukkoon, vaan val-
mennuksen hinta sailyy sama-
na, vaikka tulisikin tilanne, etta
jossain kohden tarvitaan enem-
man valmentajan tukea, kuin
mita oli alun perin suunniteltu.

Huomion suuntaaminen ty6-
yhteisdjen terveyskuntotestaa-
misesta ja valmentamisesta
yksildvalmennettavien suun-
taan ei ollut itsestdanselvyys.
Tarja kertoo, etta palvelupaletin
muutoksesta on hyotya myds
yritysvalmennuksiin ja kunto-
testausprojekteihin. Hyvinvoin-
tia Autopilotilla™ -valmennus
tarjoaa nyt myos asiakasyritys-
ten motivoituneille tyéntekijoille
mahdollisuuden jatkaa omakus-
tanteisesti edistymistad tutun
hyvinvointivalmentajan kanssa
tydnantajan tarjoaman henki-
|6ston  hyvinvointivalmennusp-
rojektin paatyttyakin.

— Aikaisemmin on vain yri-
tyksen pakun peravalot vilahta-
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neet ja jatkovalmennusta halu-
avat jdaneet lehdelle soittele-
maan, naurahtaa Euforian-yrit-
taja.

Euforian Oy:n kautta jarjes-
tettavat valmennukset ja luen-
not sopivat jatkossa paitsi isoille
yritysryhmille, niin  erityisen
hyvin yrittajille ja tavoitteellisille
ammattilaisille, jotka haluavat
6ytaa lisda energiaa tyohdnsa
ja arkeensa. Tavoitteena ei ole
taydellisyys, vaan pysyva muu-
tos kohti tasapainoisempaa ela-
maa.

Yrittdjan henkilokohtainen
matka kohti hyvinvointia
Missa asioissa yrittaja on erityi-
sesti joutunut laittamaan itse-
aan ns. likoon? Tarjan mukaan
Hyvinvointia Autopilotilla™ -val-

mennuksen rakentaminen on
ollut myo6s henkildkohtainen
matka:

— Olen vuosien aikana joutu-
nut miettimaani, mitd mina itse
tarvitsen jaksamiseen ja kuinka
sen saa toimimaan kiireisen yrit-
tdjan elamassa. Naiden yrittajan
hyvinvointia ylldpitavien hyvin-
vointitekojen huomioiminen
arjessa on vaatinut itseltani
muutoksia seka ajattelutapoihin
etta kaytannon tekemiseen, ja
juuri naita oppeja haluan jakaa

eteenpain.
Kun Euforian Oy:n yrittajalta
kysytaan, mika oli tallaiseen

uudistavaan yritysvalmennuk-
seen heittaytymisesséa vaikein-
ta, niin Tarja tunnustaa:

— Myyntirutiinit ovat olleet
aina vahan nihkeita ja erityisesti
viime vuosina taysin retuperalla.
Naihin asioihin on yritysvalmen-
nuksen myota keskitytty paljon,
mutta se on edelleen asia, joka
vaatii eniten ja helpoiten lipeda
arjen muutoksissa.

Tassapa oiva syy hakea
tukea ammattilaiselta  rutii-
nimuutoksiin, olipa kyse hyvin-
voinnista, myynnista tai mista
tahansa elaméaa rajoittavasta
hidasteesta.

Lisatietoja:

Tarja Koski-Sipila

040179 0025
tarja.koski-sipila@euforian.fi
euforian.fi

8.11.2025

&.l.nuty Hotel Sveitsi,
~ Hyvinkaa

Tervetuloa Yrittdjdjuhlaan
juhlimaan vuoden 2025 onnistumisial

® Nappaa avec seki
yrittajakaverit mukaan,
silla porukassa on
tunnetusti kivempaa!

® Onnistunut ilta koos-
tuu hyvésta seurasta,
ruuasta seka vauhdik-
kaasta musiikista.

® Aika:

lauantai 8.11. klo 17.30-
24.00 (virallinen jatko-
paikka kello 02 saakka
Hotel Sveitsissa Karhunpe-

@ |llan aikana palkitaan
vuoden 2025 onnistujat,
jaetaan Suomen Yritta-
jien yrittajaristit seka
nautitaan viihdyttavasta

ohjelmasta. san lounge-alueella)

® Paikka:

Quality Hotel Sveitsi
Dress code:

tumma puku ja ansiomerkit

Hinta: 69 euroa/henkild
(hinta sisaltaa alkumaljan, ruokailun ja kaksi viinikaatoa)

lImoittautumislinkki: lyyti.fi/reg/Yjuhla_81125_4744

Nahdaan Yrittajajuhlassal!l
Hyvinkaan Yrittdjien hallitus

@ OP Uusimaa

7\

Varasto-, ty6- ja harrastetilat 2,5 m2 — 200 m?2
www.mikkonengroup.fi
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Yritysesittely: Runkopalvelut Antti Ek Oy
Laaja-alaista rakennusarkkitehtuuria

Runkopalvelut Antti Ek
on kahden hengen raken-
nussuunnittelutoimisto
ja yritys. Antti Ek on kou-
lutukseltaan rakennusin-
sindori ja rakennusarkki-
tehti, Riina Ek artesaani
ja muotoilija.

M Antti Ekin osalta rakennus-
alan osaaminen lahti liikkeelle
talonrakentajan  koulutuksella
Hameenlinnasta vuonna 2000,
kun han halusi lukiovuosien jal-
keen tehda jotain kasillani eika
opiskella enaa sivuakaan mate-
matiikkaa tai fysiikkaa. Téman
kuultuaan Ilukion opinto-ohjaa
sanoi hanelle: "muutaman vuo-
den paasta olet jatko-opiskele-
massa naita asioita korkeakou-
lussa”. Ja siind opo oli taysin
oikeassa, silld jo vuonna 2001
Antti aloitti opiskelun rakennus-
insindoriksi Hameen ammatti-
korkeakoulussa. Ja vuonna 2021
han valmistui Helsingistéd myos
rakennusarkkitehdiksi.
Toiminimell& toimivan suun-
nitteluyrityksen Antti perusti
vuonna 2006, ja paatoimisena
yrittdjana han on toiminut vuo-
desta 2007 lahtien.
Tilasuunnittelu seka tyods-
kentely varien, muotojen ja teks-
tuurien parissa ovat Riinan vah-

Paranna kilpailukykyasi maksuttomalla
2 tunnin kehittamiskartoituksella!

HELPPI - Vipua ja vauhtia robottiratkaisuilla -hankkeen
tarjoama tuotannon kehittamiskartoitus on pk-yrityksille
konkreettinen ja sitoumukseton tapa tunnistaa
automaation ja robotiikan mahdollisuuksia.

Lue lisaa ja varaa kartoitus: helppihanke.fi

Eurcopan unionin
osarahoittama

Aviopari Antti ja Riina Ek tarjo-
avat toiminnallista arkkiteh-
tuuria visuaalisella twistilla.

vuuksia. Han kokee myos tarke-
aksi osaksi tyotaéan paikan hen-
gen ja tilan hahmotuskyvyn
seka asukkaan rooliin syventy-
misen.

Riinaa ja Anttia yhdistaa
vahva kasilla tekemisen konk-
reettisuus, joka toteutuu arjessa
puu-, keramiikka-, tekstiili- ja

puutarhaharrastusten parissa.
— Suunnittelemme  Hyvin-
kaalle ja paakaupunkiseudulle
hyvin monenlaisia rakennuksia,
kuten omakoti-, rivi- ja kerrosta-
loja, hallikiinteistoja, korjaus- ja
muutoskohteita, aluesuunnitel-
mia ja kaavamuutoshankkeita.
Yksi arvostetuimmista eduis-
tamme on, ettda meiltéd I6ytyy
seka arkkitehtuuri- ja muotoi-
luosaaminen etta insindoéritaus-
tainen rakennesuunnittelun tie-
totaito, joita kaikkia tarvitaan
aivan jokaisessa kohteessam-
me. Talla hetkella kertyneita
suunnitteluprojekteja on noin

600 kohteen verran, kertoo
Antti Ek
Vaikka rakentamisen ajat

ovat olleet viime vuosina todella
vaikeita, Ekien yrityksella on
onneksi ollut koko ajan jotain
suunniteltavana. Talld hetkella
yritysta tyollistavat muun muas-
sa Muurausliike Sami Vanne
Oy:lle Hyvinkaalle suunnitelta-
vat kerros- ja rivitalot seka muu-
tamat omakotitalot ja kaa-
vamuutoshankkeet.

— Jokainen uusi kohde ins-
piroi meita todella vahvasti. On
aina yhta kiehtovaa etsia ratkai-
suja juuri tietylle tontille ja tietyl-
le asiakkaalle seka sovittaa kaik-
ki vaatimukset yhteen toimivak-
si kokonaisuudeksi, silla arkki-
tehtuuri ei synny koskaan yksi-
naan pakertamalla vaan yhteis-
tyolla. Siksi olemme alusta asti
panostanut vahvasti verkostoi-
tumiseen ja olemme saaneet
olla mukana useiden hyvinkaa-
laisten yritysten seka yrittdjien
omissa hankkeissa suunnitteli-
jana, kertoo Antti Ek.

Lisatietoja:
Antti Ek
0400138 301
antti@ek-ek.fi
ek-ek.fi
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Muutos, kasvu, kehittyminen
ja uudistautuminen

B Koko yrittdjaurani ajan raken-
nusala on ollut jatkuvien ja
melko suurien muutosten kou-
rissa. Vuosien varrella on tullut
useita eri lakimuutoksia, suun-
nitteluohjeita, maarayksia, ase-
tuksia ja patevyysvaatimuksia.
Tama onkin johtanut jatkuvaan
koulutus-, kehitys- ja uudistu-
mistarpeeseen, koska muutoin
meilla ei olisi ollut enaa edelly-
tyksia toimia vaativimmissa
kohteissa vastuullisena suunnit-
telijana. Tietenkin myds ajan
mittaan kasvanut henkilokohtai-
nen kiinnostus arkkitehtuuria ja
sen historiaa kohtaan on ollut
yhtena kehittymisen veturina.
Nyt juuri erittain ajankohtai-
sena aiheena on tdnd vuonna
voimaan tullut uusi rakentamis-
laki ja siihen liittyen 1.1.2026
lahtien voimaan tuleva uusi tie-

tomalliasetus. Tama tulee ole-
maan aivan varmasti suurin
muutos omalla urallani tahén
asti. Koitan avata asiaa lyhyesti,
vaikka asia on melko monimut-
kainen.

Uuden rakentamislain mu-
kaan rakentamislupahakemuk-
sessa olevat paapiirustukset on
toimitettava jatkossa ns. tieto-
mallina. Eli nykyisenkaltaiset
2D-rakennussuunnitelmat aje-
taan edelleen ulos 3D-suunnitel-
mamalleista kuten nykyisinkin,
mutta lain paatavoite on, etta
jatkossa lupakasittelyssé ulko-
puolinen tarkastusohjelma
konelukee suoraan tietomallista
tarkeimmat kohdat ihmisen
sijaan. Naitd ovat mm. koordi-
naatistot ja korkotiedot, pinta-
alat ja tilavuus, hankkeen yleis-
tiedot, rakenteet, palo-osastoin-
nit, U-arvot, turvalasitukset,
esteettomyysasiat yms.

Nyt kun ndméa em. asiat on
paatetty jatkossa antaa tietoko-
neille tarkastettavaksi, ja siihen
on tehty niinkin hyvia tarkastus-
ohjelmia, ettd ne eivat osaa
lukea tata tietoa kuvista suo-
raan ihmisen tapaan, vaan tieto-
malliin  on koneluettavuuden
vuoksi suunnittelijan itse koo-

dattava ne suunnitteluohjelman
sisaan, jotta joku toinen ohjelma
osaa niité sielté taas lukea.

lhan yksinkertaisessa oma-
kotitalossakin on naitéd mallin-
nusohjelman sisdan koodattavia
perustietoja jo satoja. Ja kun
suunnittelukohteissa on aina
useita erilaisia seinia, kattoja ja
ikkunoita yms. sekd yleensa
viela pari erillista rakennusta
samalla tontilla useissa eri ker-
roksissa, niin asiat kertaantuvat
kivasti ja sadoista kohdista
tuleekin  yhtékkia tuhansia.
Téssé ei ole mielestani kyse
enda rakennussuunnittelusta
vaan erasta kollegaa lainatakse-
ni digitaalisten tietokantojen
yllapidosta viranomaisten tar-
peisiin.

Yrittajanéa voin kaéantaa asian
tietysti uudeksi osaamiseksi ja
liiketoiminnaksi, mutta kenen
kustannuksella? Minun nake-
mykseni mukaan lakimuutoksen
maksajana toimii taas kerran
rakennushankkeeseen ryhtyva,
ja suurimmat voitot kaarivat eri
ohjelmistotalot asian taustalla.
Sitten voidaan taas kerran poh-
tia, miksi meilla Suomessa
rakentamisen kustannukset
koko ajan vain nousevat ja

rakentamislupaprosessit  ovat
hitaita ja kankeita.

Omalla kohdallani henkil6-
kohtaista osaamistani, koulu-
tustasoani seka yrityksen kehit-
tamista ja uudistautumista on
ohjannut selvasti eniten muut-
tuva lainsaadanto. Ja melkeinpa
aina asiat ovat menneet vain
monimutkaisempaan ja byrok-
raattisempaan suuntaan laki-
muutosten kohdalla.

Kaikkien yritysten seka yksi-
tyishenkiléiden onkin syyta huo-
mioida, ettd jatkossa kaikki
rakentamislupaprosessit tulevat
olemaan nykyista hitaampia,
monimutkaisempia ja kustan-
nuksiltaan kalliimpia kuin nykyi-
sin, ja syyna taas kerran on Suo-
men lainsdadanto ja byrokratian
lisddntyminen.

Ehka tahan loppuun sopii
kuitenkin positiivinen eteenpain
katsova ajatus: "Kun yksi ovi
takanasi sulkeutuu, niin uusi
edessési aukeaa”.

Antti Ek
rakennusinsindori ja -arkkitehti
Runkopalvelut Antti Ek Oy

Antti Rantalainen istutti metsatammen

Demokratian puistoon uusi puu

Hyvinkdan kaupunginval-
tuuston puheenjohtaja
Antti Rantalainen kasvatti
Demokratian puiston
puustoa metsdtammella.

B Hyvinkaalle syntyi lokakuussa
2024 uusi puisto, joka tulee kas-
vamaan vuosien saatossa. Uusi
Demokratian puisto on kunnian-
osoitus hyvinkaalaisten vaaleissa
valitsemalle kaupunginvaltuus-
tolle ja suomalaisen demokratian
perinteille.

Puisto laajenee ympari kau-
punkia neljan vuoden vélein, kun
kaupunginhallituksen ja -val-

tuuston puheenjohtajien puut
istutetaan heidan kotikaupungin-
osiensa puistoihin. Ndin Demok-
ratian puistosta tulee ympari

kaupunkia kasvava kokonai-
suus, jonka puut on varustettu
tietokyltein.

Kauden 2025-29 valtuuston
puheenjohtaja Antti Rantalai-
nen istutti 8.10. metsatammen
Kaupunkisillan maauimalan
puistoon, joka on hanen kotinsa
lahipuisto. Antti Rantalaisella on
poikkeuksellisen vaikuttava ura
yrittajayhdistyksissa ja Hyvin-
kdan kaupungin luottamushen-
kilona. Rantalainen on toiminut
Hyvinkaan Yrittajien puheenjoh-
tajana, Suomen Yrittéjien vara-

puheenjohtajana seka Hyvin-
kaan kaupunginhallituksen
puheenjohtajana ja jdsenena
seka nyt valtuuston puheenjoh-
tajana.

Kauden 2025-29 hallituk-
sen puheenjohtaja Pinja Perho-
lehto istuttaa oman puunsa
samalle Viertolan puistoalueelle,
johon han istutti edellisen kau-
den valtuuston puheenjohtajan
puunsa, joka on purppuraome-
napuu. Kauden 2021-25 halli-
tuksen puheenjohtaja Pentti
Puhakka istutti aikanaan tuohi-
tuomen Martin Harjanteenpuis-
toon.

Metsatammi ja tammen istut-
tanut kaupunginvaltuuston pu-
heenjohtaja Antti Rantalainen.
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Yritysesittely: Joog it Oy

Hengahdystaukoja myos tyopaikoille

Hyvink&aaldinen
onlinejoogapalvelu vie
jatkossa hyvinvointia
myos tyodpaikoille!

W Viisi vuotta sitten kuntosalit
sulkeutuivat samaan aikaan,
kun Joogit.fi syntyi pitkaan poy-
talaatikossa muhineesta haa-
veesta. Mita jos voisimme vieda
joogan tuomaa hyvaa oloa suo-
raan suomalaisiin koteihin ja
mokeille — tai minne tahansa?
Onlinejoogastudion ovet
avautuivat marraskuussa 2020,
ja jo tuhannet suomalaiset ovat
treenanneet, rentoutuneet ja
pitaneet niska- ja lonkkajuminsa
loitolla Joogit-palvelun satojen

videoiden ja kymmenien kurs-
sien avulla.

Palvelun takana on tiiminsa
kanssa yrittaja, KTM ja joo-
gaopettaja Henna Haapanen,
joka tuntee hyvin seka tyoela-
man paineet ettd liikkeen ja
levon merkityksen. Hanen into-
himonsa on jakaa tydkaluja, joi-
den avulla ihmiset jaksavat ja
voivat paremmin.

— On ollut ilo nahda, miten
ihmiset ovat ld6ytaneet joogalle
ja kotitreeneille paikan arjes-
saan. Ajatella, miten paljon
stressida on madallettu ja kolo-
tuksia sulatettu ympéri Suo-
mea! Se ajatus kantaa ja tuo
merkityksellisyytta intensii-
viseen arkeeni yrittajana ja pie-
nen vauvan aitina.

EPZ:

LATTIAT

Lattiatyot ammattitaidolla

ESD-lattiat

laattatyot
mattotyot

parkettityo6t

pinnoitustyo6t
pumpputasoitukset
lattiapintojen purkutyot,
jyrsinnat, timanttihionnat

www.epa-lattiat.fi

Henna Haapanen on Joogit.fi-palvelun perustaja ja yksi joogaopet-

tajista.

Kodeista yrityksiin

ja tyopaikoille

Mutta kuten yrittdjat tietavat,
vain yksi asia on varmaa: muu-
tos. Siksi Joogit on ottamassa
seuraavan askeleen ja laajentaa
palvelun kodeista yrityksiin ja
tyopaikoille!

Miksi? Tiedamme, etta aito
tyéhyvinvointi vaatii toiminnan
askelia ja tydkulttuurin muutok-
sia seinataulujen ja sanahelinan
sijaan.

Joogit-palvelu tarjoaa siksi
tydnantajille ja HR-osastoille
helpon, edullisen ja joustavan
ratkaisun: aika- ja paikkariippu-
mattomat onlinejooga- ja tree-
nimahdollisuudet suoraan hen-
kilokunnalle.

Tyopaikoilla voidaan ottaa
hengahdyshetkia tai tauko-
jumppia kesken tyopaivan, tai
henkildkunta voi nauttia harjoi-
tuksista kotonaan tydnantajan
kokonaan tai osittain tarjoama-
na. Palvelu muovautuu kunkin

tydpaikan tarpeen mukaan, ja
Joogit kulkee mukana tukien
tydyhteison jaksamista pitka-
janteisesti.

— Viisi vuotta B2C-palveluna
on antanut meille kokemusta ja
nakemystd, ja kuluttajien kes-
kuudessa olemme jo vakiinnut-
taneet paikkamme luotettavana
ja lamminhenkisena kotijooga-
ja treenipalveluna. Nyt on aika
vieda hyvinvointia myds tyopai-
koille! Emme halua lukea enda
yhtakaén uupumusartikkelia
iltapaivalehdista — on aika tehda
muutos ja rakentaa Suomeen
kestavampaa (tyo)kulttuuria.

Ota yhteytta ja rakennetaan
teidan tydpaikalle sopiva hyvin-
vointipaketti

Lisatietoja:
Henna Haapanen
050 3757203
henna@joogit.fi
joogit.fi
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Jatkuva uudistuminen on osa
nykyaikaista yrittajyytta

MW Yrittdjan toimintaan kuuluu
oleellisena osana uudistuminen.
Ainakin jos haluaa kasvua
saada, niin omaa tekemista tay-
tyy kehittaa jatkuvasti.

Minun yrittajaurani on kes-
tanyt 17 vuotta, ja tydelamassa
olen ollut 27 vuotta. Maailma on
nyt varsin erilainen kuin vuosina
2008 tai 1998. Siihen on mahtu-
nut monia muutoksia, jotka ovat
pudottaneet pelista yrityksia,
jotka eivat ole ymmarténeet
muuttua.

Tunnetuin vanhaan jyméhta-
ja lienee Nokia. Yrityksessa ei
ymmaérretty panostaa alypuhe-
limiin, vaikka yrityksella oli
kasissaan kosketusnayttépuhe-
limen prototyyppi jo vuonna
2002, siis viisi vuotta ennen
Applen iPhonea. Lopullinen tap-
pio sementoitiin kieltaytymalla
Androidin  kdytéstd vuonna
2009. Loppujen lopuksi tuhkien
myyminen pesasta Microsoftille
oli paras paatdés vuosikymme-
neen!

Oma suosikkini on nettimee-
miksi noussut autokauppias,
joka vuonna 2009 vaati, etta
hanen bisneksensa pilannut
internet pitéisi rajayttaa. Muu-
tosvastarinnan maaréa taitaa olla
vakio, silla edelleen valtaosa
automyyjista kieltaytyy palvele-
masta asiakkaita verkossa, vaan
asiakkaan pitaisi vaivautua liik-
keeseen palvelua saadakseen.
Tuskin olen ainoa, joka haluaa
ostaa myo6s autonsa helposti
verkkokaupasta!

Esimerkkeja riittaa. Kun yri-
tin ostaa tapahtumaan lapsille
poniratsastusta, mutta yksikaan
yrittdja ei vastannut sahkdpos-
tiin. Osa Kkiinteistovalittajista
vaatii ostajakandidaattia naytél-
le, vaikka sijoitusyksién voi
ostaa hyvien kuvien ja taloyh-
tion lukujen perusteella. Moni
autokorjaamo ei vielakdan suos-
tu koskemaan sahkoautoihin.

Huippumyynnin uusiutuminen
Huippumyynnissd olen ollut
mukana reilut kymmenen vuot-
ta, eika yritysta enaa tunnista

samaksi. Merkittdva osa lii-
kevaihdosta tuli tuolloin lehtiti-
lausten myynnista kauppakes-
kuksissa, jossa ei kuitenkaan
nahty tulevaisuutta printin syok-
syessa ja lehtitalojen kompuroi-
dessa digipalveluidensa kanssa.
Oli pakko uudistua, ja laskeva
ala jatettiin muiden temmellys-
kentéksi.

Muutamaa vuotta myoéhem-
min koko kuluttajapuolen puhe-
linmyynti pudotettiin palveluva-
likoimasta. Kun seuraa, mika vil-
lilansi kuluttajakauppa nykyisin
on, ei paatos kaduta.

Yrittajan perisynti on tarjota
kaikille kaikkea. Jos asiakas
Kysyy jotain, ei muka voi kieltay-
tya tarjoamasta, vaikka on péi-
vanselvaa, ettei kertakauppa

palveluvalikoiman ulkopuolelta
voi olla kovin katteellista toimin-
taa. Vasta viime vuosina olen
paljon

huomannut, ettd on

mukavampaa tarjota todella
kapeaa tuotevalikoimaa, jossa
kilpailuetu on suurin. Olisinpa
tajunnut aiemmin!

Fokuksen tarkentaminen
auttaa myymaan omaa palve-
lua, ja myos ostaminen on hel-
pompaa. Nykyisin  myymme
aktiivisesti vain kolmea tuotetta:

1) Puhelinpuolella myymme
uusasiakashankintaa B2B-asi-
antuntijayrityksille.  Tilanteen
mukaan joko sovimme tapaa-
misia (buukkaus) tai myymme
suoraan palvelua.

2) Myyntivalmennuksissa
keskityn  soittovalmennuksiin,
joissa opetellaan esittamaan
oman tuotteen hyoédyt puhe-
limessa niin, ettd asiakas
ymmartaa heti, misté on kyse.

3) Myyvaa suunnitelmallista
somea tarjotaan sisustusalan
yrityksille. Vaikka asiakkaita on
muiltakin toimialoilta, pidetaén

myynnisséa sektori kapeana, jol-
loin esimerkiksi asiakasrefe-
renssit ovat vakuuttavampia.

Muutoksia horisontissa

Mihin kannattaa nyt kiinnittaa
huomiota tulevaisuuden kasvun
varmistamiseksi?  Suosittelen
tarkastelemaan néitd kahta
muutosvoimaa.

1) Ostajien omatoimisuuden
kasvu. Tulevaisuudessa entista
kallimpia tuotteita ostetaan
suoraan verkosta. Kuluttajien
lisaksi myods yrityspaattajat
tutustuvat itsenaisesti tarjon-
taan, jo nytyli 50 % B2B-paatta-
jista etsii tietoa somesta. Koska
ensikohtaaminen asiakkaasi
kanssa on todenndkdisesti
somessa, on pakko varmistaa,
ettd kanavien sisalté on kiinnos-
tavaa! Sen jalkeen on tarjottava
mahdollisuus ostaa itsenaisesti
verkkosivuilla, halutessa myos
ilman myyjan apua.

2) Puhelimessa tehtava
kauppa vaikeutuu. Puheluihin
vastataan koko ajan heikommin
ja myyjiin suhtaudutaan varauk-
sellisemmin, nykyisin ei vain voi
enaa "soitella” ja "esitella palve-
luita”. Tapaamisiakaan ei enaa
saa sovittua silld verukkeella,
ettd "meidédn myyja on sielld
suunnalla ensi viikolla".

Puhelin on my6s jatkossa
erittdin tehokas tapa myyda,
mutta muutama asia on oltava
kunnossa. Ensinnakin soittaja-
tietojen on ehdottomasti oltava
nakyvissa, jotta vastaanottaja
pystyy tutkimaan, kuka hanta
on tavoitellut. Toiseksi myyjan
on osattava kertoa lyhyesti ja
ytimekkaasti, miksi hanta kan-
nattaa kuunnella, jotta edes
paasee esittamaan asiansa. Kol-
manneksi on ymmarrettava
monikanavaisuus ja minimis-
saan osattava tavoitella asiak-
kaista tekstiviestilla tai sahko-
postilla.

Joose Luukkanen
yrittaja
Huippumyynti Oy
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Paperisotaa vai taikaportti kasvuun?
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Julkiset hankinnat avaavat
yllattavan tien menestykseen

Julkiset hankinnat
mielletdén usein vai-
keaksi byrokratiaksi,
mutta todellisuudes-
sa ne tarjoavat valta-
vat markkinat myods
pk-yrityksille.

B Moni pelkaa ldhted mukaan,
koska hankinnat nayttavat lii-
alliselta paperisodalta. Taméa
asiakkaani tapaus osoitti, etti
rohkeus kannattaa — vaikka
kyse ei olisi omasta ydinliiketoi-
minnasta.

Y vrittajat

HYVINEKAA
SRS

YRITYKSILLE
BISNESTA

HANKINNOIS

Pk-yritykset ja hankinnat
Miksi pk-yrityksen kannattaa
kiinnostua hankinnoista?

« Uusia asiakkaita: Julkinen
sektori on iso ja vakaa tilaaja.

« Kasvun mahdollisuus: Voitta-
malla hankintoja saa referens-

sejd ja jalansijaa myos yksityi-
silld markkinoilla.

» Markkinointikeino: Hyvin
tehty tarjous on yrityksen kayn-
tikortti, joka paidtyy suoraan

paéttdjien poydalle.
» Luotettava kumppani: Yksi
julkisen  sektorin  suurista

eduista on se, ettd luottotappi-
oiden riski on Suomessa margi-
naalinen. Julkinen toimija
maksaa laskunsa ajallaan —
kyseessa on yksi vakaimmista ja
turvallisimmista bisnesalueista.
« Paikalliset mahdollisuudet:
My6s omat kunnat ja hyvin-
vointialueet kilpailuttavat run-

SYKSYN HANKINTAILTA
T1 18.11. KLO 16.15
HYRIAN KRUUNU

Hankintapalveluiden aiheita:

* tulevat Hyvinkaan kaupungin
kilpailutukset

» valmisteilla oleva kaupungin
hankintaohje

* tyollistamisehdon soveltaminen
hankinnoissa

Jatkopohdintaa ja keskusteluja ohjaa
Uudenmaan Yrittdjien hankintaneuvoja
Sanna Meronen-Vilenius

ILMOITTAUDU MUKAAN! [P

Teksti Ismo Parikka

saasti palveluita ja tuotteita.

Niin paaset alkuun

1) Seuraa  Hilma.fi-palvelua.
Sielta 16ytyvat kaikki kilpailu-
tettavat hankinnat. Voit myos
suodattaa oman alasi hankin-
nat niin ei tarvitse selata kaik-
kea lapi.

2) Verkostoidu. Isoihin kilpai-
lutuksiin voi osallistua myos
alihankkijana.

3) Panosta  dokumentteihin.
Selked, laadukas ja vaatimukset
tayttava tarjous erottuu.

4) Hyodynna nakyvyys. Jokai-
nen tarjous on markkinointi-
materiaali, joka kertoo tarinasi.
5) Kysy neuvoa. Tarjousproses-
sin tuki voi olla ratkaisevaa.
Sinun ei tarvitse jaada yksin
pohtimaan, mitd pitéisi tehd3,
apu voi loytya yllattavankin
lahelta.

Julkiset hankinnat eivdt ole
salatiedettd, vaan erinomainen,
suorastaan hyva mahdollisuus,
joka on avoin my0s pienille toi-
mijoille. Oikealla asenteella ja
tuella niistd voi tulla kasvun
ldhde — tai jopa koko yrityksen
pelastus. Ja mika parasta: kun
kauppaa kiy julkisen sektorin
kanssa, voi olla varma, etta las-
kut maksetaan. Kaiken muun
hyvéan lisdksi se on tuotteillesi
ja palveluillesi loistava ja edulli-
nen markkinointikanava.

Uudenmaan
Sahkarit Oy

Sdhko- ja automaatiotyot Hyvinkddlld

info@uudenmaansahkarit.fi

www.uudenmaansahkarit.fi

vy

Mainosmerkki

meinosmerkki.fi — 040 587 9152

Mainonnan osaaja palveluksessasi.
Teipilla ja rakkaudella!
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Hyvinkddn kaupunki FE]

Merkki yhteistyosta ja yritysmyonteisesta kaupunkikulttuurista

Hyvinkaa

Hyvinkdan kaupungin
saama kultainen Yrittaja-
lippu kertoo, etta
Hyvink&a on hyva paikka
yrittaa.

Teksti Tarja Koski-Sipila
Kuva Kati Liikanen

B Hyvinkaan kaupunki on yksi
niistd kunnista, jotka saivat
Uudenmaan Yrittdjien myonta-
man kultaisen Yrittajalipun tun-
nustuksena siita, ettd kaupunki
on luonut aidot edellytykset,
joissa yrittdjyys voi kukoistaa.

Mika on Yrittajalippu?
Yrittajalippu on kunnalle annet-
tava arvostettu merkki, joka
osoittaa paikkakunnan olevan
yrittajaystavallinen ja yritystoi-
mintaa tukeva ymparisto. Yritta-
jalippua haettiin kaksikantaisen
itsearvioinnin kautta: yrittaja-
yhdistys ja kunta hakivat lippua
yhdessa. Yrittajalippu ohjaa kes-
kustelua ja toimijoita keskitty-
maan strategisesti oikeisiin toi-
menpiteisiin yrittajaystavallisen
toimintaympaériston aikaansaa-
misessa.

Liput vahvisti Uudenmaan
Yrittajien hallitus. Ne luovutet-
tiin  9.10. Tuusulassa Uuden-
maan Yrittajien Elinkeinosemi-
naarissa.

Arvioidut osa-alueet

Arviointi kohdentuu seuraaville
neljalle osa-alueelle:

« elinkeinopolitiikka

» yhteydenpito ja vuoropuhelu
yrittdjien kanssa

« hankintojen kaytannot

« yrittajaystavallisyys yleisesti

Lippu on voimassa kaksi vuotta,
ja sen saaminen perustuu yhtei-
seen arviointiprosessiin kunnan
ja yrittajajarjeston valilla.

Miksi Hyvinkaa sai

kultaisen lipun?

Hyvink&a on onnistunut monella
mittarilla. Erityisesti yrittaja-

/ lettajat
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lett
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alle kultainen Yrittajalippu

vA/le ttajaL

UUSIMA A

nvA/Yrittéijéit

Hyvinkaan kultaista Yrittdjalippua olivat vastaanottamassa Hyvinkaan kaupunginjohtajan Johanna
Luukkosen (kesk.) ja elinkeinopaallikkd Jyrki Kaen (toinen oik.) kanssa Hyvinkaan Yrittajien Heidi
Vanhatalo (vas.), Jere Eronen ja Fehime Seifulla (oik.).

yhteisty6ssa,  elinkeinopolitii-
kassa ja myoOnteisessad asenne-
ilmapiirissa. Kaupunki on valit-
tanyt selkedn viestin siitd, etta
yrityksid  halutaan  mukaan
kehittémaan ja rakentamaan
tulevaisuuden Hyvinkaata.

Yrittajalipun  kriteeristossa
korostuvat myo6s avoimuus ja
kilpailukykyiset  hankintakay-
tannot, jotka tukevat erityisesti
paikallisia pk-yrityksia. Tunnus-
tus on osoitus siita, ettd Hyvin-
kaan kaupunki on kestavasti ja
pitkaan edistanyt yrittajyytta ja
elinvoimaa. Osana tata tyota on
kaupungin ja Hyvinkaan Yrittaji-
en valinen pitkdjanteinen yhteis-
tyo.

-Tama ei ole sattumaa,
vaan yhteisen tyon tulos. Meilla
on aito keskusteluyhteys kau-
pungin paattajiin ja viranhaltijoi-
hin, ja yhteinen tavoite: tehda
Hyvinkaasta paras paikka yrit-
taa, toteaa Hyvinkaan Yrittajien
puheenjohtaja Tarja Koski-Sipila.

Tarja kiittelee erityisesti kau-

punginjohtaja Johanna Luuk-
kosta ja elinkeinopaallikk® Jyrki
Kéakead, joiden johdolla yrittaja-
jarjestdén yhteistyd Hyvinkaan
kaupungin kanssa on ollut
tavoitteellista ja tuloksellista.

Mikéa seuraavaksi?

Kultainen Yrittajalippu ei ole
paatepiste, vaan lahtokohta
uusille askelille. Jatkossa on tar-
keda, etta:

« Elinkeinopolitiikka kantaa ja
yritysvaikutukset arvioidaan ja
edistetdan monella eri osa-alu-
eella ja eri kokoiset yritykset
huomioiden.

* Hankintakaytantoja kehite-
taan entista paremmin paikalli-
sia yrityksia mukaanottaviksi.

» Vuoropuhelu sailyy saannolli-
sena ja ennakoivana.

* Yrittajayhteiso aktivoidaan
mukaan kaupungin kehittami-
seen ja paatdksentekoon.

Hyvinkaa on nyt mukana niiden
kuntien joukossa, jotka nayttavat

suunnan  yrittajamyonteiselle
toimintakulttuurille.

Yrittajalippu antaa Hyvin-
kaalle mahdollisuuden osoittaa
ulospéin, etta Hyvinkaalla arvos-
tetaan yrittajyytta ja siksi taalla
on kiva yrittaa!

Uudenmaan yrittajaliput
Uudenmaan Yrittajat on vahvis-
tanut seuraavat yrittajaliput
vuosille 2025-2026.

Kultaiset Yrittajaliput:

Askola, Hyvinkaa, Jarvenpaa,
Kerava, Kirkkonummi, Mantsa-
1a, Nurmijarvi, Pukkila, Pornai-
nen, Raasepori, Tuusula ja Vihti

Hopeiset Yrittajaliput
Lapinjarvi ja Loviisa

Pronssiset Yrittajaliput
Karkkila, Myrskyl3,
Sipoo ja Siuntio

Porvoo,
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Elinvoimainvestointeja

Tulevaisuus pitaa tehda

Hyvink&da on vahvassa
kasvussa ja kehityksessa
— kaupunki ja yksityinen
sektori investoivat tule-
vaisuuteen maaratietoi-
sesti ja monipuolisesti.

I Hyvinkddn kaupungin elin-
voimaisuuden vahvistaminen
ndkyy erityisesti keskustan
uudistumisessa, yritysalueiden
kehittdmisessd sekd merkitta-
vissd logistiilkan ja kaupan
investoinneissa. Nami toimet
luovat osaltaan pohjaa vetovoi-
maiselle ja elinvoimaiselle kau-
pungille.

Keskusta kasvaa

ja kehittyy

Hyvinkddn keskustassa tapah-
tuu nyt enemmaéan kuin vuosi-
kymmeniin. Kipinidn rakentu-
misesta kdynnistynyt kehitys
tuo uutta elaméa ja toiminnalli-
suutta ydinkeskustaan yhdista-
en asumisen, palvelut ja kult-
tuurin.

Hyvinkad Areena valmistuu
Kipindn yhteyteen ja tarjoaa
monipuolisia mahdollisuuksia
tapahtumille, urheilulle ja
yhteisollisyydelle. Samalla Lau-
rea-ammattikorkeakoulun uusi
kampus vahvistaa keskustan
asemaa oppimisen ja nuorten
elamén keskuksena.

Areena- ja kouluhankkeet
sekd keskustan asukasmidrin
jatkuva kasvu tukevat kivijalka-
kauppaa ja palveluiden moni-
puolistumista. Kaupan murros
nakyy viistaméattd, mutta kes-
kusta tulee pysymaan elavina.

Uudet  liikennejérjestelyt
parantavat saavutettavuutta ja
sujuvuutta, mika tekee keskus-
tasta entistd houkuttelevam-
man niin asukkaille kuin vierai-
lijoille. Palveluiden kehittdmi-
nen, kuten ravintolat, kahvilat
ja kulttuuritarjonta, tdydenta-
viat kokonaisuutta ja tekevit
keskustasta eldvin ja viihtyisan.

Teksti Jyrki Kéki

Syklon kiertotalouskeskittyma Hyvinkaalla kehittyy kovalla vauhdilla. Taustalla ndkyva uusi muovi-
kierratyslaitos on tuotantokunnossa ensi kesana. (Kuva Oulu Energia)

Yritysinvestoinnit
vahvistavat elinkeinoelamii
Hyvinkddn elinkeinoeldmassa
tapahtuu merkittévia investoin-
teja, jotka vahvistavat kaupun-
gin asemaa logistiikan ja kau-
pan keskuksena. Onnisen ja K-
Auton uusi logistiikkakeskus on
valmistumassa, ja K-Rauta siir-
tda oman logistiikkakeskuksen-
sa Hyvinkaélle.

Keskon suunnittelemat
lisdinvestoinnit alueelle kerto-
vat vahvasta luottamuksesta
Hyvink&én sijaintiin ja toimin-
taymparistoon. Suurten Hyvin-
kaalla toimivien teknisen tuk-
kukaupan yritysten yhdistymi-
nen, kun Ahlsell ostaa Rexel
Finlandin, korostaa Hyvinkaan
erinomaista logistista sijaintia.

Kiertotalous on nouseva toi-
miala. Hyvink&allad toimii jo nyt
useita merkittavid kiertotalou-
den yrityksid, ja kaynnissa

Hyvinkaa Areenan peruskiveen muurattua aikakapselia olivat
muuraamassa kansanedustaja ja kaupunginhallituksen puheen-
johtaja Pinja Perholehto (vas.), kaupunginvaltuuston puheenjoh-
taja Antti Rantalainen ja kaupunginjohtaja Johanna Luukkonen.
(Kuva Hyvinkaan kaupunki)

ja, ja samalla muovin kierraty-
sasteen nousu tuo ekologisen
saaston lisdksi taloudellista

oleva Syklo Oy:n investointi-
hanke luo Hyvinkaille merkit-
tadvan maaran uusia tyopaikko-



saastoa koko Suomelle.

Hyvinkdaan Lampdvoiman
lammon kausivarastohanke on
naytto siitd, ettd Hyvinkaalla
kuljetaan etujoukoissa myos
energia-asioissa.

Moottoritien varrelle suun-
nitellut kaupan investoinnit
tuovat uutta kaupallista tarjon-
taa ja vahvistavat Hyvinkaan
vetovoimaa laajemminkin. Alue
houkuttelee asiakkaita myos
ldhikunnista, mika tukee pai-
kallista taloutta ja tyollisyytta.

Eteldinen yritysalue —
tulevaisuuden kasvualusta
Hyvinkaan eteldisen elinkeino-
alueen kehittdminen etenee
suunnitelmallisesti.  Alueesta
on muodostumassa paikalli-
sesti erittdin merkittava ja val-
takunnallisesti huomionarvoi-
nen kokonaisuus, joka mahdol-
listaa suuren mittakaavan elin-
keinotoimintaa. Alueen sijainti,
rakennettava infrastruktuuri ja
kaynnistyva kaavoitus luovat
erinomaiset edellytykset uusille
yrityksille ja investoinneille.
Uusi yritys- ja elinkeinoalue
tukee kaupungin strategisia
tavoitteita elinvoiman, tyolli-
syyden ja kestavan kasvun osal-
ta. Se tarjoaa mahdollisuuksia
muun muassa logistiikalle ja
tuotannolle ja toimii tulevai-
suudessa yhtend Hyvinkaan
elinkeinoelamén kulmakivista.

Ota Business Hyvinkéaa -sivusto
ja Business Hyvinkdan Face-
book seurantaan, niin saat tie-
toa Hyvinkain elinkeinoeldméan
asioista ja tapahtumista.

Lisatietoja:

Jyrki Kaki
jyrki.kaki@hyvinkaa.fi
elinkeinopaallikko
Hyvinkadn kaupunki
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Business Hyvinkad |4l -

Onko yrityksellasi tarvetta

palkata lisatyovoimaa?

B Business Hyvinkaa etsii
Hyvinkaan ja lahikuntien yritys-
ten piilotydpaikkoja. Ota rohke-
asti yhteytta, jos tiedossa on
nyt tai lahitulevaisuudessa
avoin tyopaikka. Autamme
uuden tyontekijan loytamises-
sa. Etsimme kanssanne valikoi-
dusti yrityksellesi parhaiten
sopivan henkilon.

Yritysneuvoja Erkki Taski-
nen ja Business Hyvinkaan
tiimi ovat tukenasi — ota rohke-

asti yhteytta!

Lisatietoja:

Erkki Taskinen

040 7511318
erkki.taskinen@hyvinkaa.fi

HYVINKAA

Vapaat toimitilat ja yritystontit

limoita maksutta tai
I6yda yrityksellesi uusi
toimitila!

M Etsitkd toimitilaa Hyvin-
kaalta tai harkitset yrityston-
tin  hankintaa?  Business
Hyvinkaa tarjoaa kattavan ja
ajantasaisen listauksen
Hyvinkaan vapaista toimiti-
loista, liilkehuoneistoista, teol-
lisuustiloista ja vapaina olevis-
ta yritystonteista.

Olitpa perustamassa
uutta yritysta, laajentamassa
toimintaa tai siirtamassa lii-
ketoimintaa Hyvinkaalle, 16y-
dat uudesta palvelusta juuri
tarpeisiisi sopivan sijainnin.

Hae toimitiloja ja tontteja [

vahsenprmpl Kaidd tyypit

Miksi valita Hyvinkaa?

» erinomainen sijainti padkau-
punkiseudun ldheisyydessa

* monipuolinen tarjonta toimi-
tiloja ja yritystontteja

« hyvéat liikenneyhteydet ja yri-
tysmyonteinen ilmapiiri

* monipuoliset vapaa-ajan ja
asumisen mahdollisuudet

Palvelumme:

* selaa vapaita toimitiloja
Hyvinkaalla

« tutustu yritystontteihin

Ota yhteytta — autamme
sinua l6ytdmaan parhaan rat-
kaisun.

Aloita haku nyt ja loyda
yrityksellesi uusi "koti” Hyvin-
kaalta!

Etusivu Toimitilat  Tontit  Yhteystiedot Jied iimoitus.

= limoita kohteesi
veloituksetta!

wappataps [0 Mot ) Vustraus .
Fy

warusteiu} sekd hyvalaatulsen valchuvan.

Ei rajausta

Mollas

Smoita vapaa toimitias| tal tonttis| thysin
& maksuttal Tarvitset vain kohteen
s perustiedot (sfainti, pinta-ala, hinta,

5 Jata iimoitus

: Toimitilat

Lisatietoja:
hyvinkaa.toimitilapalvelut.fi/fi

tontit:

Jyrki Kaki
elinkeinopaallikko
040 330 6014
jyrki.kaki@hyvinkaa.fi

toimitilat, palvelun tekninen
tuki ja neuvonta:

Riitta Juurikka-Immonen
elinvoimakoordinaattori

040 558 3817

riitta.juurikka-
immonen@hyvinkaa.fi
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Vuoden nuori yrittaja 2025

Jere Eronen

Tuholaistorjunnan asian-
tuntija Jere Eronen raken-
taa terveempéaa tyokult-
tuuria ja yhteisda.

B Hyvinkdan Yrittdjien varapu-
heenjohtaja Jere Eronen valittiin
toukokuussa Uudenmaan Yrittaji-
en Vuoden nuoreksi yrittajaksi
2025. Palkinto mydnnetéan vuo-
sittain nuorelle yrittajalle, joka on
osoittanut esimerkillista yrittdja-
asennetta, innovatiivisuutta ja
ansioita omalla toimialallaan.

Pestman Oy on kasvanut 33-
vuotiaan Erosen johdolla nope-
asti vastuulliseksi, ihmislahei-
seksi ja asiantuntevaksi tuho-
laistorjunnan palveluntarjoajak-
si, jonka tahtdimessad on olla
oman toimialansa suunnannayt-
taja.

Palveluksessa lutikkakoira
Jere Eronen perusti Pestman
Oy:n vuonna 2021 alalle, jolla
han oli jo ehtinyt kerryttaa vuo-
sien kokemuksen. Uudellamaal-
la ja sen lahialueilla toimiva yri-
tys tarjoaa kotitalouksille, talo-
yhtidille ja yrityksille niin ennal-
taehkaisevaa tuholaistorjuntaa
kun varsinaista tuholaistorjun-
taa.

Erosen ajatus on, etta yritys
pyrkii tuholaistorjunnassa on-
gelman alkulahteelle ja sita
kautta mahdollisimman myrkyt-
tomaan tapaan toimia. Itsenai-
sena yrityksena sen toimintaa ei
ohjata ulkoa, ja sen onkin mah-
dollista jatkuvasti kehittéda ja
monipuolistaa  tuholaistorjun-
nan tapoja.

- Yrityksille tarjoamme
tuholaistorjuntaa vuosittaisella
sopimuksella. Yritykset haluavat
ennaltaehkaista liiketoiminnan
tuholaisriskit. Esimerkiksi elin-
tarvikealalla vaatimus tulee lain-
saadannosta, ja olemme sita
kautta osa elintarviketurvalli-
suusketjua, Eronen kertoo.

Yksityisasiakkailla tuholais-
torjunnan tarve on yleensa ker-
taluontoinen.

— Kun ongelman hoitaa ker-
ralla hyvin, se on toivottavasti
pyyhitty pois, Eronen sanoo.

Erikoisuutena  yrityksessa

Teksti Uudenmaan Yrittajat
Kuva Elli Keski-Loppi

—

1 mh-; dutiKKa

Pestman Oy:n yrittaja Jere Eronen on Uudenmaan Yrittajien Vuoden nuori yrittéja 2025.

toimii lutikkakoira, joka auttaa
erityisesti lutikkaongelmien pai-
kantamisessa, ja yritys on otta-
nut palveluvalikoimaansa myds
pakastuspalvelun, jossa asiakas
voi esimerkiksi matkalta pala-
tessaan pakastaa matkalauk-
kunsa varmistaakseen, ettd
kotiin ei tule matkatavaroiden
mukana tuholaisongelmaa.

Ei tarvitse hdveta

Eroselle on tarkeaa paitsi tekni-
nen osaaminen, myods ihmisten
kohtaaminen vaikeissa tilanteis-
sa.

— Pyrimme lisddmaan asiak-
kaiden tietoisuutta, koska tuho-
laiset aiheuttavat helposti asiak-
kaissa hapeaa, vaikka sille ei ole

mitaan syyta.

— Koemme erittéin tarkeana
sen, ettd asiakkaan tietamatto-
myyttd ei kaytetd hyvaksi.
Emme siis lietso pelkoa tuholai-
sia kohtaan. Palvelemme tar-
peen mukaan ja ainoastaan
oikeisiin ongelmiin reagoiden.

Inhimillinen ja lapindkyva
toimintamalli on tehnyt Pestma-
nista pidetyn yhteistyokumppa-
nin esimerkiksi taloyhtididen ja
kiinteistdalan toimijoiden kes-
kuudessa.

Arvopohjaista johtamista

Erosen yrittajyys ei nojaa pika-
voittoihin vaan pitkdjénteiseen
tekemiseen, jossa vastuullisuus,
kehittdminen ja verkostot ovat

Y

Yrittjit

UUSIMAA

keskidssa. Hanen visionaan on
yritys, jossa héan itsekin tydnte-
kijana haluaisi tyoskennella. Yri-
tys tyollistaa jo viisi henkilda, ja
kasvu on tapahtunut ilman ulko-
puolista rahoitusta — méaaratie-
toisesti ja nakemyksellisesti.

Onnistuneet rekrytoinnit ja
motivoituneen tydyhteison kas-
vattaminen ovat olleet avainte-
kijoita.

— Tydntekijat ovat yrityksen
tarkeimmat tyokalut, ja pidan
tarkeéna sita, miten he kohtaa-
vat asiakkaita ja haasteita. Olen
pyrkinyt haalimaan ympérilleni
ihmisia, jotka jakavat samat
arvot kanssani. Arvostan tyonte-
kijoideni tyopanosta ja luotan
heidan osaamiseensa. Uskon,
etta se nakyy myos siing, miten
he itse arvostavat tekemaénsa
tyota. Olemme tiimi, ja muistu-
tan sitéd myos tydntekijoilleni.

Eronen toimii aktiivisesti
my6s Hyvinkadn  Yrittajissa,
missa han on varapuheenjohtaja
ja vetda nuorten yrittajien toi-
mintaa.
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Hyvinkaan Yrittajien naisjaosto tarjoaa

Tukea, sparrausta ja

Naisjaosto on energinen
ja lamminhenkinen jouk-
ko yrittajanaisia, jotka
uskovat siihen, etta
yhdessa on parempi
tehda ja kasvaa.

M Hyvinkddn Yrittdjien nais-
jaoston toiminta on sekoitus
verkostoitumista, vertaistukea,
osaamisen kehittdmista ja iloa
yrittdmisesta.

“Yrittdjyys voi vililld olla
yksindistd puuhaa, mutta kun
ymparilla on joukko samanhen-
kisia naisia, vaikeistakin hetkis-
td selvidd kevyemmin - ja
onnistumiset tuntuvat entista
paremmilta.”

Tapaamisia ja tapahtumia
Naisjaosto kokoontuu sdannol-
lisesti ainakin kerran kuukau-
dessa, kesalla toki pidetdan tau-
koa. Tilaisuuksissa jaetaan
kokemuksia, keskustellaan
ajankohtaisista teemoista ja
kuullaan kiinnostavia puhujia.
Ohjelmassa on ollut esimerkik-
si hyvinvointiteemailtoja, yri-
tysvierailuja ja koulutuksia — ja
joskus ihan vain rentoa yhdes-
sdoloa.

Tana vuonna naisjaosto on
jarjestdnyt monipuolisen katta-
uksen tapahtumia, jotka yhdis-
tdvit oppimisen ja hyvan fiilik-
sen:

« tammikuussa  suunniteltiin
kevattd ja mietittiin, miten olisi
mukava saada uusia jasenia

« helmikuussa tehtiin oma aar-
rekartta, unelmien ja tavoittei-
den kartoitus

» maaliskuussa Kauneushoitola
Riikka Tainion tiloissa opit-
tiin meikkaamaan aikuisen nai-
sen tyyliin

« huhtikuussa tutustuttiin
Hyvigolf Lounge -sisdharjoitte-
luhalliin ja golfin saloihin ren-
nolla otteella

« toukokuussa tehtiin inspiroi-
va retki Helsinkiin — ohjelmas-

Naisjaosto kokoontuu saanndéllisesti inspiroitumaan, oppimaan ja
nauramaan yhdessa. Huhtikuussa naisjaosto tutustui syksylla
2024 avautuneeseen Hyvigolf Lounge -sisaharjoitteluhalliin (yll&),
ja syyskuussa naiset olivat kokkauskurssilla (alla).

sa oli Doppin pukeutumisilta ja
naisten yhteinen illallinen

« elokuussa suunniteltiin syk-
syé ja paivitettiin kuulumisia

« syyskuussa kokattiin yhdessa
Arja Elinan airfryer-kokkaus-
kurssilla seka jarjestettiin kai-
kille Hyvinkaan yrittgjille "Liike
on ladke” -tapahtuma

« lokakuun alussa opittiin tér-
keaa kiytdnnon osaamista
Rosi Rajamien vetdmaissi

hatidensiapukoulutuksessa
« loppuvuoteen mahtuu vield
perinteinen Yrittdjajuhla 8.11.
hotelli Sveitsissd, jossa naisja-
osto myy perinteisesti arpoja
toimintansa tukemiseksi, sekid
ajankohtainen Turvallisuus- ja
varautumisilta 17.11. kello 17
kaupungintalolla

"Meidan tapahtumissamme
on aina lammin tunnelma. Ei
tarvitse esittdd mitddn — taalla

inspiraatiota

Teksti Arja Elina Laine

saa olla oma itsensi.”

Inspiraatiota ja rohkaisua
Yksi jaoston tirkeimmista
tavoitteista on vahvistaa nais-
yrittdjien nakyvyyttd ja rohkais-
ta tarttumaan uusiin mahdolli-
suuksiin.

"Me haluamme kannustaa
naisia kasvattamaan yrityksi-
aan ja unelmoimaan isosti. Kun
nikee, ettd muutkin tekevit ja
onnistuvat, se tarttuu.”

Jaoston kautta moni on saa-
nut tukea esimerkiksi markki-
nointiin, verkostoitumiseen ja
yrittdjan jaksamiseen liittyvissa
asioissa.

Toiminta rakentuu yhdessa
tekemisen ilosta ja aidosta
halusta auttaa toisia eteenpain.

Liity ilolla mukaan!
Naisjaosto toivottaa tervetul-
leeksi kaikenikiiset ja eri alojen
yrittdjanaiset — niin yksinyritta-
jit, perheyritysten vetdjat tai
puolisot kuin myds sivutoimiset
yrittdjat. Jokainen tuo muka-
naan oman tarinansa ja osaa-
misensa, miki tekee yhteisosti
rikkaan ja monipuolisen.

Liittyminen helppoa

Ota rohkeasti yhteytta puheen-
johtaja Irma Pahlmaniin
(irma.pahlman@saunalahti.fi),
naisjaoston sihteeriin Kirsi Hir-

voseen (kirsi@kaikuinterior.
com) tai varapuheenjohtaja
Arja Elina Laineeseen

(arja@ruokaviestinta.fi). Voit
myos kysya lisdtietoja jo jisene-
ni olevilta henkil6ilta.

Liittydksesi sinun edusta-
masi yrityksen pitaa olla Hyvin-
kaan Yrittajat ry:n jasen.

Naisjaoston vuotuinen kan-
natusmaksu on 40 euroa — se
on pieni hinta suuresta yhtei-
sostd ja ilosta!

“Tule rohkeasti mukaan.
Taédlla sinut otetaan vastaan

hymyillen!”

Hyvinkaan vrittajat P£]
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Hyvinkaan Yrittajien mennytta toimintaa

Kuvat HY:n hallitus ja Pekka Virtanen

Hyvinkaan Yrittédjien tapah-
tumatarjontaan on kuu-
lunut muun muassa kesa-
kauden avaus ja yrittajapai-
van elokuvailta.

KESAKAUDEN AVAUS sujui 12.6.
rennossa hengessa yrittaja Valen-
tin Nikolovin isannéimassa Check
Inn -ravintolassa. Tarjolla oli hyvan
seuran liséksi erilaisia salaatteja,
grillimakkaraa ja ruokajuomia.
Vapaamuotoisessa tilaisuudessa
olivat Hyvinkaan kaupunki puolel-
ta vieraina elinkeinopaallikké
Jyrki Kéki ja talousjohtaja Markus
Peevo (kuvassa), joka kertoi yrit-
tajia kiinnostaneista kaupungin
ajankohtaisista asioista.

: ‘\u_‘:_, - .'--'

HALLITUKSEN jasenia vieraili 28.5. tutustumassa paikalliseen TEKOALYA myyntitydn tukena treenattiin 10.4. Studio Villateh-
Citymarketiin. Mukana oli myés Hyvinkaan kaupungin edustajia.  taalla Kamoon Digital Oy:n Riitta Raesmaan (istumassa vasem-
Citymarketissa isdntana toimi lupsakkaan tyyliin Mikko Kontio malla) johdolla.

(keskella HY:n lahjoittama ampari kadessa), joka aloitti Hyvinkaal-

la CM-kauppiaana vuoden 2024 lokakuussa.

=

&

KEVATKOKOUS

pidettiin 22.4. Hyri-
an kabinetissa.
Alustajana ja koko-
uksen puheenjoh-
tajana toiminut
Suomen Yrittajien
toimitusjohtaja

Mikael Pentikdinen
sai Hyvinkaan Yrit-
tajien puheenjoh-
tajalta Tarja Koski-
Sipilalta yhdistyk-
sen onnistumisia
tuottavan ampaérin.

TR

e

VERKOSTOITUMISAAMIAINEN nautittiin 6.6. Salonkiravintola
Neilikassa. Tilaisuudessa lapi muun muassa valtakunnallisia jase-
netuja seka paikallisia etuja, joita Hyvinkaan paikalliset yrittajat
tarjoavat jasenilleen (katso sivu 26).
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VERKOSTOITUMISAAMIAINEN pidettiin toukokuussa Kytéja Golf
Oy:n tiloissa. Toimitusjohtaja Jukka Koivu esitteli golfkeskuksen,
ja Kytaja Resortin liiketoimintajohtaja Susanna Saastamoinen
kertoi alueen majoitusmahdollisuuksista ja kehityssuunnitelmis-
ta. Osallistujat paasivat kurkistaa myos Torolaan, joka on hyvalla
maulla majoituskdytté6n kunnostettu entinen Kytéjan tyélaisten
asuinkerrostalo.

VERKOSTOITUMISAAMIAINEN nautittiin 11.9. ravintola Harlekii-
nin kabinetissa. Tilaisuudessa noin 20 yrittajaa kuuli asianajaja,
tydelamaprofessori Marja Hokkasen asiantuntevan esityksen
arvonlisdverotuksesta.

VERKOSTOITUMISAAMIAISEN teemana oli 9.10. kiertotalous.
Syklo Oy:n operatiivinen johtaja Mikko Kokkonen (kuvassa) kertoi
20 yrittajalle Sahanmakeen rakentuvasta kiertotalouskeskukses-
ta, jonka lippulaivoina tulevat olemaan muovinkierratys- ja bio-
komposiittilaitos. Lisda tapahtumia seuraavalla sivulla ->

Yritykseéi“ '-
kalkissa
kaantelssa

Yrityksesi saa meiltda OP Ryhmasta kaikki finanssialan
palvelut saman katon alta. Tyoskentelemme pitkajanteisesti
asiakkaidemme kanssa ja ymmarramme yritysmaailman
jatkuvaa muutosta toimialasta riippumatta. Tarjoamme
asiantuntemustamme yrityksesi kaikissa kaanteissa sen
ensiaskeleista kansainvalistymiseen asti.

op.fi/yrityksille

Osuuspankit, OP Koti, Pohjola

Vakuutus, OP-Henkivakuutus .
ja OP Yrityspankki ovat osa O P U
S usimaa
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Jatkoa edelliselta sivqlta

Nl o

_ 4 : 4
HALLITUKSEN elokuun kokouksessa Teesalonki Sylviassa kuul-
tiin yrittdja Helena Niemelan (kolmas vas.) tarina.

YRITTAJAN PAIVANA 5.9. yhteensa noin sata yritt4jas, avecia ja
yhteistyokumppanien edustajaa kokoontuivat elokuvateatteri
Kinomaan katsomaan Teemu Nikin ohjaaman ja kasikirjoittaman
100 litraa sahtia -elokuvan.

HYVYRI 2/2025

Hyvinkaan Yrittdjien jasenedut

hyvinkaaldisiin liikkeisiin

B Hydédynna hyvinkaalaisten
liikkeiden myodntdma viiden
(5) prosentin (jos muuta ei ole
mainita) alennus ostoksistasi!

Alennuksen saat seuraa-
vista liikkeista esittamalla
Suomen Yrittajien jasenkortin:

« Euforian Oy,

Hyvinkaa

(stressi- ja palautumisanalyy-
sit sekd muut valmennukset
-15 % koko henkilostolle)

e Huippumyynti Oy,
Hyvinkaa (myynti- ja palaute-
soitot -12 %)

* Intersport Hyvinkaa,
Willa (-10 % normaalihintaiset
vaatteet ja kengat)

« K-Market Hakalantori,
Lehmustie 1

» K-Market Hyvinkaankyla,
Uudenmaankatu 141

* K-Market Martti,
Sillankorvankatu 66

¢ K-Market Munckinkatu,
Munckinkatu 37

« K-Rauta Hyvinkaa
(-8 % ostoksista, ei kerryta
Plussa-pisteita)

* K-Supermarket Vierema,
Riihimaenkatu 10

* Kukkakauppa Fantasea,
Hameenkatu 71

(joko alennus -5 % tai keraa
leimoja korttiin)

* Kukkakauppa Kehakukka,
Siltakatu 8

» Kukkakauppa Peikonkammen,
Hameenkatu 6

Haluaako liikkeesi tarjota
jasenetua Hyvinkaan
Yrittdjien jasenille?

Ota yhteytta
hyvinkaan@yrittajat.fi

X
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illafehdas *

Historiallinen Villatehdas
tarjoaa erinomaiset tilat ja
!‘ arkea helpottavat lisapalvelut.
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Hyvinkaan vrittsjat pad

Ajantasaista tietoa Hyvink&an Yrittdjien
tapahtumista seki ilmoittautumislinkit ~ Yrittdjaaamiaisille
tapahtumiin Iytyy osoitteesta hyvyri.fi  1Santayrityksia

Onko yrityksellasi tiedotettavaa muille yrittajil-
le? Haluatko iséannoida Hyvinkaan Yrittajien
aamiais- ja verkostoitumistilaisuutta?
Hyvinkaan Yrittajat jarjestda kesaaikaa
lukuun ottamatta kuukausittain yrittdjaaa-

6.11. Aamiais-ja 18-11-. klo 18.00 Syyskokous miaistilaisuuden. Paikka on valinnainen, ja isén-

verkostoitumistilaisuus * Hyria Kruunu, Kauppalankatu 18 tayritys tarjoaa aamiaisen. Hyvinkaan Yrittajat

« Seikkailu Sveitsi * kokouksessa kasitelldan tiedottaa asiasta jasenille ja keraa ilmoittautu-
saantomaaraiset asiat miset.

8.11. klo 17.30 Hyvinkaén * ennen kokousta on kahvitarjoilu Parin tunnin aamutilaisuus alkaa kello 8 tai

Yr|ttaj_|en Yr|ttajajyh_la 4.12. Aamiais- i 8.30, ja isantayritys pitda napakan puheenvuo-

* Quality Hotel Sveitsi -l Aamiais- ja ron. Aikaa varataan myos yrittajien keskinaisel-

« katso kutsu sivulta 13 verkostoitumistilaisuus le verkostoitumiselle.

* paikka auki Isantayritykseksi voi ilmoittautua s&hko-

18.11. klo 16.15 Hankintailta postilla hyvinkaan@yrittajat.fi

* Hyria Kruunu, Kauppalankatu 18

Uudenmaan Yrittijien tapahtumia

Kaikki Uudenmaan Yrittajien tulevat tapahtumat 16ytyvat taalta:
yrittajat.fi/aluejarjestot/uudenmaan-yrittajat/ => Tapahtumat

¢ 5.11. Onnistu omistajanvaihdoksessa -ilta (koulutus, Siuntio)

« 6.11. Onnistu omistajanvaihdoksessa -aamiainen (koulutus, Askola)

¢ 11.11. Onnistu omistajanvaihdoksessa -ilta (koulutus, Jokela)

* 14.11. SuperAamiainen (koulutus, Jarvenpaa)

« 25.11. Merkitysta ja voimavaroja yrittajyyteen muutosten keskella (seminaari, Pukkila)

Hyvinkaan Yrittdjien
UUdEt j'ase nyritykset Jasenyritys: hyodynna

esittelymahdollisuutta

Hyvinkaan Yrittdjien jasenyrityksilla on mahdollisuus ker-

gg:ﬁzil:?ocoa;ermg gﬂaarrllzrtri‘l?iiz kﬂu;krzllg %); toa HYVYRI-lehdessa lyhyesti yrityksestaan ja sen toimin-
DoveWorks Oy PJJ trans nasta. Jokaisessa lehdessa esitellaan muutama yritys.
Hicone Oy PulMar Lyhyen, juttumuotoon kirjoitetun yritysesittelyn (enin-
Hyvinkaan seudun Sairaan- Rulo Padel Oy taan 900 merkkia) ja kuvan voit lahettda HYVYRI-lehden
hoitopalvelut Oy SS Investments Oy kev?iéin 2026 numeroon 1.3_.20_26 n_1ennesséi sahkopostilla
Hyvinkaan Vuokrakeskus Oy STR-Autohuolto osoitteeseen hyvinkaan@yrittajat.fi. 5 _
Hémeen Nollaenergia Oy Tanssikeskus Element Oy E_S|t'_c_elyt _jul_kalsta_ar!. saﬁpymls!lalrjestyksessa tulevissa
IV Support Oy Taru Hanna Iehd|§§a. Toimitus pidattaa itselladn oikeuden muokata
Kampaamo 34 Tmi Johanna Kokko tekstid.

Kiinteistdhuolto Viljava Oy Tmi Kirsi Lammia

Kultaseppa Ranta Oy Tmi Mirka Taberman

Lakitoimisto Irma Pahiman Valokuvaaja Selina Hiltunen

Mainostoimisto Huomio VIS Suomen Kiskokalusto-

Monitoimi Juho tehdas Oy / - ssemas

% Yrittijit
Tervetuloa mukaan Hyvinkaan Yrittajien HYVINKAA

toimintaan ja tilaisuuksiin!



Yrittaja,

hyodynna

vuoden 2025 jasenetusi!

Alennukset euroina keskimaarin

Laaja etukokonaisuus yrityksen, kodin ja perheen
vakuutuksiin, esim.

Etu henkil6auton laajaan kaskovakuutukseen

-300 €

Fennia

8=

Saat Yrittajien jasenena Elisalta tietoturvalliset
liittymat, nettiyhteydet ja yksinkertaiset
IT-palvelut jasenetuhintaan.

-19-800 €

Jasenkortti

Elisa JasenROTtti

Alman valikoiduista lehdista 20 %:n alennus (Arvopaperi,
Kauppalehti, Talouselama, Tekniikka&Talous ja Tivi (12 kk).
*Esim. Kauppalehti (12 kk).

-75-153 €

Alma Talent

Fortumin Yrittajan Paketti 50 %:n alennuksella ja séhko6-
sopimus sopimustyypista riippuen jatkuvalla -40 % perus-

maksuedulla tai —0,4 c/kWh-edulla. *Esim. 50 MWh

kuluttava yritys voi sdastaa jopa 100-270 € vuodessa.

-100-270€*

Fortum Charge & Drive sdhkdauton latauspalvelut
yrityksille jatkuvalla 30 %:n alennuksella kuukausi-
maksusta seka 5 kpl latausavaimia maksutta.

Fortum

Oy Yritys Ab

fi-domainin ostajalle Alku-webhotelli
veloituksetta vuodeksi.

-96 €

Hostingpalvelu

omat tiedet 7

Alennusta asemakohtaisista hinnoista (sis.alv) Nesteen

palveluasemilla. Jasenetu hyédynnettavissa mobiilisti-
maksamalla, kun lisaat Yrittajien jasenyytesi Neste appiin.

Etu ei koske Neste Truck ja Express-asemia.

-2,5 snt/I Neste

atusivu  tapahtumat e
at

13 %:n alennus yrityslipputuotteista (Yrityslippu

ja Kertalippu JOUStO), Yrityslippu: paikka Ekstra Rennossa

13 % VR

tai Ekstra Rauhallisessa, Kertalippu Jousto: paikka Eko-luokassa

Yrittdjat-sovellus

— jasenkortti

Suomen Yrittajien oikeudellinen puhelin-

neuvonta esimerkiksi 1-2 kertaa.

-200 €

Suomen Yrittajat

katevasti
puhelimessasi!

Laskelma on esimerkki. Jasenedut ovat tapauskohtaisia ja niihin voi liittya ehtoja. Jasenetuja tarjoava kumppani vastaa sisallosta

Suomen Yrittajat pidattaa oikeudet mahdollisiin muutoksiin

Taman lisaksi saat:

+ Suomen Yrittajien tapahtumat ja koulutuk-
set jasenhintaan. Lisaksilukuisia vain jasenille
maksuttomia koulutuksia.

+ Saat jasenetuna maksuttoman yrityksen ja
yrittajan tarpeisiin keskittyneen Premium-
palvelun Alexandrian sijoitusasiantuntijan
kanssa ja Alexandria Etuohjelman® 6 kk:n
ajaksi veloituksetta kayttoon.

+ Edenred tarjoaa Yrittajien jasenille alennuk-
sen tyosuhde-etujen latausmaksustaja 5 %:n
alennuksen Delicard-lahjakorteista.

+  GreenStar Hotelsissa majoitut 1-3 hengen
huoneessa kiinteaan 81 € / vrk jasenetuhin-
taan. Pysakointi veloituksetta majoituksen
yhteydessa.

+ Lukuisat yrittajavetoiset K-Citymarket-,
K-Supermarket-, K-Market-, Neste K - ja
K-Rauta -kauppiaat tarjoavat Yrittajien jasenille
monipuolisia etuja ja alennuksia. Katso omalla
alueellasi voimassa olevat K-edut aluejarjestosi
tai paikallisyhdistyksesisivulta.

+ Lapland Hotelsilta jasenetuna 12 %:n alen-
nus paivan joustavasta majoitushinnasta tyo-
matkustukseen seka vaihtuvia vapaa-ajan etuja.

+  wihurin Metro-pikatukuissa saat jasenkort-
tia nayttamalla 5 %:n alennuksen normaalihin-

taisista tuotteista. Alennus ei koske alkoholi-
eika tupakkatuotteita.

+ Yrittajien jasenille Mobalin paikallismark-
kinointipalvelualusta 30 paivéksi veloitukset-
tatai "avaimet kateen” -ratkaisu 25 %:n alen-
nuksella.

+ Netsilta jasenetuna myymalan maksurat-
kaisut alk. 9,99 € / kk + 0,39 % / maksutapah-
tuma..*Esim. Yrittajan keskimaaraisen kuu-
kausittaisen korttiliikkevaihdon ollessa 5 000€,
Suomen Yrittajien jasenedulla saastoa kertyy
vuositasolla korttiprovisioista ~240 € ja
maksupaatteesta 480 €.

+ Oma Saastopankki, K-Business Credit -kort-
tiensimmaiset 3 kk ilman kuukausimaksua

+  Sanomalta saat seka mediatilaa etta ma-
teriaalien tuotantoa koskevia alennuksia. Alen-
nuksesi 25-50 % ensimmaisesta ostetusta
mediakampanjasta. Alennuksen suuruus vaih-
telee medioittain. Liséksi jasenetuja markki-
noinnin palvelukokonaisuuksiin ja Sanoma

Ad Manager -itseostokanavaan.

+ Suomen Scandic- ja Hilton-hotelleista ja
osasta IHG-perheen hotelleja 16 %:n alennus
paivan joustavasta huonehinnastaja 10 %:n

alennus yli 8 hengen kokopaiva-, puolipaiva-

seka iltapaketeista.

Katso kaikki rahanarvoiset jasenedut www.yrittajat.fi/jasenedut
Tarkista oman aluejéarjestdsi tarjoamat edut www.yrittajat.fi/aluejarjestot

+ Kasvurahoitukselta jasenetuina laskurahoi-
tusilman 10 euron laskukohtaista kasittelymak-
sua ja luottolimiittiilman 10 euron kuukausit-
taista tilinhoitomaksua.

+  Tallink Silja Linen laivoilla 15-35 %:n alennus
risteily- ja reittimatkoista reitista ja ajankohdasta
riippuen. Lisaksi 10 %:n yritysalennus Tallink Ho-
tels-ketjun normaalihintaisista hotellipaketeista.

+ VENI Energialta Yrittajien jasenille sahkon-
hankintapalvelut 20 %:n alennuksella. *Esim.
1000 MWh vuodessa kuluttava asiakas saastaa
400 €/a sahkonhankinnan palvelumaksussa.

+ Viking Line tarjoaa vaihtuvia etuja risteilyis-
ta, hyttipaketeista, ajoneuvoista ja autopaketeis-
ta. Lisaksijasenetuina kausittaisia jopa 50 %:n
erikoisalennuksia.

+ Youpret tarjoaa 30 %:n alennuksen ensim-
maisesta tulkkauksesta ja 10 %:n alennuksen
kaikista tulkkaus- ja kaannospalveluista.
Valikoimissa yli 120 kielta.

Yrittajit

Yrittdjyyden puolesta.



