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Yrittdjien liikuntapdivat - fatbike-pyoraily,
Hyvinkadan ymparihiihto ja lumikenkaily
s. 24-25

Hyvinkaan Yrittdjien uusi puheenjohtaja { Pertti Rantalalle
ja hallitus, s. 3 jas. 14-15 Elamantyopalkinto, s. 8

Vuoden Yritys Rauta-Market Haaranen Oy, s. 6-7 - Pihailo Oy:n
Vuoden Yksinyrittdja Kasityoliike Annliis Arté, s. 9 pyoradileva puutarhuri
Vuoden Nuori Yritys VJH Rakennuspalvelu Oy, s. 12 s.10-11

Saantomaarainen kevatkokous 13.4.

Hyvinkaan Yrittajat ry:n saantémaarainen
kevéatkokous jarjestetaan 13.4.2021 kello 18.

. s Kutsu, jossa ilmoitetaan kokouksen

mahdollinen paikka tai sahkéinen muoto,
‘ Yr I ttal at lahetetdan jasenyrityksiin kahta viikkoa
ennen Suomen Yrittajat ry:n jasenrekisterin
mukaan.
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Kokouksessa kasitellaan
saantéjen mukaiset asiat.
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Minkalainen on hyva maa yrittaa?

Uusi vuosi,

hyvaa odottaen

Hyvaa kuluvaa vuotta, yritta-
jaystavat! Vuosi lahti kayntiin
paattyneen loppuvuoden mal-
liin toivoen parasta ja pelaten
pahinta. Vuoteen 2021 kuuluu
luonnollisesti pandemian
aiheuttamia muutoksia,
mutta myo6s toiveikkuutta,
jota vaikkapa rokotuksen ja
kuntavaalien odottaminen
ovat. Paattyneeseen Hyvin-
kaan Yrittajat ry:n toiminta-
vuoteen saatte lehdessa kat-
sauksen toimintakertomuk-
sen muodossa sivulla 16.

Hyvink&dan Yrittdjat ry:n
henkilévaihdoksia
Hyvinkaan Yrittajat ry:n syys-
kokous valitsi hallitukseen
uusia jasenia ja uuden
puheenjohtajan. Uusi puheen-
johtaja on Sanna Koskinen,
jonka yritys Liiviteos on kes-
kustassa oleva kivijalkakaup-
pa. Uuden puheenjohtajan
esittely on sivulla 3 ja uuden
hallituksen esittely sivulla 14.

Muiden toimijoiden ta-
paan myods Hyvinkaan Yritta-
jat ry:n on ollut hankala suun-
nitella tulevia tapahtumia. Joi-
takin ulkoilmatapahtumia on
kuitenkin jo jarjestetty onnis-
tuneesti, ja vuodelle on tietys-
ti  suunniteltu  perinteiset
tapahtumat kuten kevat- ja
syyskokoukset, jasenten
kesénavausillanvietto  seka
Yrittdjanpaiva- ja vuosijuhlati-
laisuudet — mutta Covid-19-
varauksella. Tapahtumaluet-
telo 16ytyy sivulta 30. Tervetu-
loa mukaan tilaisuuksiin!

Valtionhallinto saataa,
yrittajat yrittavat
Tata kirjoittaessani vallitsi
hallituksen saatama poikke-
ustila, ja ravintolat olivat sul-
jettuina vahintaan kolme viik-
koa. Terveys edellg, totta kai,
mutta kylla on kylmaa kyytia
yrittdjille. Kasittelen seuraa-
vassa pandemian vaikutuksia
yrityksiin ja yrittdmisen edel-
lytyksia Suomen Yrittajat ry:n
linjausten mukaisesti.
Koronavirusepidemian ja
sen rajoittamistoimien seura-
uksena Suomen talous heik-
kenee tédna vuonna voimak-
kaasti, ja lahivuosien nakymat
ovat heikot. Tama johtuu etu-
paassa tyopanoksen supistu-
misesta ja maailmantalouden
epavarmuudesta. Kriisin seu-
rauksena tyottdmyys nousee
ja tyottdomyysjaksot pitene-
vat. Rakenteellinen tyotto-
myys kasvaa. Julkinen talous
vajoaa syvasti alijaamaiseksi,
ja julkinen velka kaantyy jyrk-
kaan nousuun. Osa velan kas-
vusta on perusteltua, jotta

kriisin seurauksia voidaan
pehmentaa yrityksille ja tyon-
tekijoille.

Vastuullinen hallitus tekee
ensin julkisia menoja sitovan
suunnitelman ja sen jalkeen
lupaa alentaa veroja. Ei ole
kestavaa, etta veronalennuk-
set rahoitetaan lisavelalla. Ika-
rakenteen muutoksen vuoksi
kuluva vuosikymmen on haas-
te kansantaloudelle. Jos julki-
sen talouden rakenteita ei
uudisteta, velka- ja verotaak-
ka kasvavat kohtuuttomiksi,
eikd talouskasvu riitéd palaut-
tamaan tilannetta edes kriisia
edeltavalle tasolle.

Toimivat tyémarkkinat
tukevat koko talouden kasvua
ja Suomi tarvitsee toimivat
tydmarkkinat, joilla saavute-
taan korkeampi tydllisyys.
Tyoblainsdadanto ja sen kehit-
taminen ovat tassé merkittéa-
vassa asemassa. Tyollistamis-
ta on helpotettava. Kansain-
véliset esimerkit osoittavat,
ettd uudistamalla tyémarkki-
noiden rakenteita korkeampi
tyollisyysaste saavutetaan.

Suomessa on alle 90 000
ty6nantajayritysta, ja niiden
maara on vaheneva. Tyon-
antajaliittoihin  kuuluu noin
20000 yritysta, joissa tyos-
kentelee  keskimaarin 50
tydntekijaa. Tydnantajaliittoi-
hin kuulumattomia jarjestay-
tymattéomia yrityksia on noin
70 000, joista noin 50 000 on
velvollisia noudattamaan
yleissitovaa tydehtosopimus-
ta. Naissa yrityksissa on kes-
kimaéarin viisi tyontekijaa.

Tassa on perussyy sille,
miksi tarvitaan enemman yri-
tyskohtaisuutta  tydehtojen
saantelyyn. Talla hetkella tyo-
paikkasopimisen  mahdolli-
suudet ovat rajatuimmat juuri
pienissa jarjestaytymattdomis-
sa yrityksissa. Kaytannossa
lainsaadanto estaa sopimista
niissé yrityksissa, joissa luot-
tamus ja tiedonkulku ovat tut-
kimusten mukaan kaikkein
parhaalla tolalla.

Verotuksen pitaa kannus-
taa yrittéamiseen, ja tyon teke-
miseen Suomen kokonaisve-
roaste on lilan korkea. Vero-
tuksen tulee aina edistaa ja
kannustaa tyon tekoa ja yrit-
tamista. Tyolla ja yrittamisella
hankittu vaurastuminen on

tavoiteltavaa. Yritystoiminnan
kannalta olennaista on vero-
tuksen ennakoitavuus ja joh-
donmukaisuus. Poukkoileva
veropolitiikka luo epavar-
muutta yritysten toimintaym-
paristoon ja siten vaikeuttaa
liilketoimintaa ja investointeja.
"Ei kuntaa ilman yrittajia ”
kuuluu Suomen Yrittajien lan-
seeraama kuntavaaliteema.
Pandemia kurittaa osaa yri-
tyksid pahasti ja tukia on
luvassa eurojen muodossa.
Kolmospaketti on tulossa, nel-
jatta suunnitellaan. Yrittajat
ovat kekseligita, sitkeitéd ja
mukautuvia, mutta yrittami-
sen edellytykset isanmaas-
samme tulee olla yrittajien
vastuunkantoa arvostavia.

Terveytté ja voimia kaikille!

Anne Rantalainen
HYVYRI-lehden paatoimittaja
Hyvinkaéan Yrittajat,
varapuheenjohtaja

Y% vrittijat
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Esittelyssa uusi puheenjohtaja Sanna Koskinen

Lilviteoksen Kkivijalkayrittaja

Hyvinkaan Yrittdjien uusi
puheenjohtaja on
kivijalkayrittaja Sanna
Koskinen.

yvinkdan Yrittdjat ry:n

syyskokouksessa yhdistyk-

sen puheenjohtajaksi
valittu Sanna Koskinen on 42-
vuotias hyvinkaaldinen kolmen
lapsen &iti, joka on ollut Liivi-
teoksen yrittdja vuodesta 2018
alkaen.

— Liiviteos aloitti toiminnan
Hyvinkailld vuonna 1967. Miehe-
ni isoditi Paula Luoto toimi 60-
luvulla Ahjolla sisddnostajana.
Joku henkilo perusti tillaisia vaa-
teliikkeitd eri puolille Suomea, ja
Paula osti Hyvinkaan liikkeen
itselleen, kertoo Sanna Koskinen
yrityksensa alkuajoista.

Paula Luoto harjoitti naisten
vaatteiden vahittaiskauppaa yksi-
tyisend elinkeinonharjoittajana
nimelld Liiviteos Paula Luoto
kunnioitettavat 52 vuotta!

— Paula, joka on nyt 91-vuoti-
as, paitti jadda eldkkeelle 89-vuo-
tiaana. Silloin vaihtoehtoina oli-
vat yrityksen lopettaminen ja jat-
kajan loytaminen yritystoimin-
nalle. Ndimme siind mieheni
kanssa tilaisuuden ja paatimme
tarttua haasteeseen.

Sannan kasityksen mukaan
Paula Luoto aloitti kivijalkakau-
pan pitdmisen Kauppalankadun
varrella, mutta Liiviteos on toimi-
nut myos ainakin viidessd osoit-
teessa Hameenkadulla. Paula
Luodon tytar tyoskenteli liikkees-
sd 40 vuotta, ja myos Sanna on
tyoskennellyt Liiviteoksessa.

— Kun ostimme Liiviteoksen
liiketoiminnan, yritys oli turhan
syrjassd Hameenkadun varrella.
Ensimmaiseksi sille pitikin 16ytaa
uusi liiketila.

Koskisten ~ vuonna 2018
perustama Liiviteos Oy on toimi-
nut kesésta 2019 alkaen Kauppa-
lankatu 2:ssa niin sanotussa Kas-
satalossa.

Laatua ja palvelua

— Myymme laadukkaita naisten
alusvaatteita seka olo-, yo- ja
uima-asuja. Muuton mydta tilat
pienenivit sen verran, etta jatim-

Liiviteos Oy:n yrittdja Sanna Koskinen on Hyvinkaan Yrittajien

uusi puheenjohtaja.

me paidat pois valikoimasta.
Pukeutuminen ldhtee oikean
kokoisista alusvaatteista. Ne tuo-
vat koko olemukseen ryhtid ja
mukavan tunteen, kun mikaén ei
paina. Meille tuleva asiakas voi
olla varma, etté saa oikean kokoi-
set ja tarpeisiinsa sopivat alus-
vaatteet. Mottomme onkin “laatu
ja palvelu edella asiakasta kunni-
oittaen”, kertoo tuore yrittaja.

Tai kokenut yrittdja, silla
puusepén, pintakasittelijan, enti-
soitsijan sekd kuljetus- ja liiken-
nealan insin6orin  koulutuksen
omaava Sanna Koskinen on teh-
nyt eliménsa aikana toiminimella
niin metallin kultausta, rakenne-
kynsia kuin siivoustakin.

— En ole tehnyt paivaakaian
koulutuksiani vastaavia toita!

Olen ollut esimerkiksi sosiaa-
lipuolella tekemissd toimeentu-
lotukipédétoksia. Mutta kun en ole
ollut muilla toissd, olen yrittanyt
itse. Yrittdjyys ei ole kotoa “opit-
tua”, meilld kehotettiin aina
menemain muille téihin.

Uutuutena verkkokauppa
Koronavirusepidemia on nakynyt
ja tuntunut kivijalkayrittijan ela-
massa.

— Takana on eldmaéni hirvein
vuosi — sithen mahtui vain kolme
vapaapaivii. 70-vuotias tyonteki-
jani ei voinut olla t6issa koronan
vuoksi, joten oli pakko tehda itse
pitkid péivid. Nyt helmikuussa
pystyin pitdmédn ensimmaisen
viikon loman, kun hén oli toissa.
Korona-ajan ensimmaiset kolme

¢ IIVITEOS

Liiviteos on toiminut Hyvinkadan keskustassa vuodesta 1967
alkaen. Kesasta 2019 alkaen naisten alusvaatteiden erikoisliike
on toiminut Kauppalankatu 2:ssa.

Teksti ja kuvat Pekka Virtanen

viikkoa olivat pelkkaa laskua, ja
lilkkeen ikkunasta nakyi vain
autiot kadut. Mieheni teki koro-
nan aikana Liiviteokselle verkko-
kaupan nopealla aikataululla,
mutta sité ei ole vield ehditty juu-
rikaan markkinoida ja saada "len-
toon”.

Liiviteoksen kivijalkaliike on
avoinna arkisin kello 10-17 ja
lauantaisin kello 10-14. 24/7
avoinna oleva verkkokauppa toi-
mii osoitteessa liiviteos.fi.

— Pienet kivijalkaliikkeet ovat
nyt ihan pulassa. Tallaisten liik-
keiden tulevaisuus on haastava, ja
on pakko muistuttaa, etta kaytta-
kaa kivijalkayritysten palveluita,
muuten meilld ei ole kohta pie-
nempid firmoja. Itse tykkédén koh-
data ihmisid ja jutella heiddn
kanssaan. Monen kanta-asiak-
kaan kanssa jaetaan jopa surut ja
ilot. Koen onnistuvani ty0sséni,
kun asiakas on tyytyviinen ja ker-
too siitd my6s muille. Tulevaisuu-
dessa  haluaisimme tavoittaa
my0ds nuorempaa asiakaskuntaa.

Tervetuloa mukaan
yhdistyksen toimintaan

— Eniten odotan paluuta niin
sanottuun normaaliin arkeen ja
sitd, ettd kauppa alkaisi kdymadn
entiseen malliin. Mielestani yrit-
tdjyydessd on parasta yrittdjan
vapaus, joka sisaltdd myos vas-
tuun — syyllinen 16ytyy aina pei-
listd. Mutta yrittdnytta ei laiteta ja
suunta on vain ylospdin! uskoo
kivijalkayrittdja Sanna Koskinen.

Tuore puheenjohtaja haluaa
nahdd Hyvinkaan Yrittajat kaik-
kia hyvinkaaldisid yrittajia palve-
levana yhdistyksend, jonka toi-
mintaan on helppo ja mukava
tulla mukaan.

— Yhdistyksen pitda palvella
kaikkia, ja kaikki yrittdjat ovat
tervetulleita mukaan Hyvinkddn
Yrittdjien toimintaan. Vallitsevan
koronatilanteen vuoksi suunni-
telmissa on varsinkin liikunnalli-
sia tapahtumia. Keséin avaus pyri-
taan jarjestimaan perinteiseen
tapaan, ja suunnitteilla on myos
esimerkiksi Yrittdjanpaivan
sadonkorjuujuhla. Olkaa aktii-
visia ja osallistukaa tapahtumiin
— verkostoidutaan ja saadaan toi-
sillemme lisda kauppaa!

Hyvinkdan Yrittajat JEN =~



Ly Yrittdjdjuhlat

HYVYRI 1/2021

Y-juhla BioRex Sveitsissa 10.11.2020
Palkitsemiset ja yrittajahenkinen elokuvaensi-ilta

Teksti Anne Oksanen ja Pekka Virtanen
Kuvat Ville Friman ja Pekka Virtanen

BioRex Sveitsin elokuva-
teatterissa vietetyn
koronavuoden Y-juhlan
paatteeksi ndhtiin
ennakko-esityksena
Peruna-elokuva.

yvinkéaan Yrittdjien

puheenjohtaja Aki Jun-

nila toivotti osallistujat
tervetulleiksi ja muistutti, etta
vaikka juhlaa juhlittiin korona-
tilanteesta johtuen supistettu-
na, niin se ei vahentanyt juhlan
merkitysta.

— Niina poikkeusaikoina on
entista tarkeAmpad auttaa kave-
ria ja jattaa kadehtimiset tuon-
nemmaksi. Yhteistyolla ja ver-
kostoitumalla  aktiivisemmin
saa selviytymiskeinoja poik-
keusaikoinakin, muistutti
puheenjohtajakautensa paatta-
nyt Aki Junnila.

— Koronavuonna  Teams-
palaverit ovat tehokkaita ja
kiyttokelpoisia, mutta tdman-
tyyppisissa tapahtumissa fyy-
sinen paikallaolo on ainoa vaih-
toehto juhlan tunnelman siilyt-
tdmiseksi, aloitti kaupungin-
johtaja Jyrki Mattila kaupun-
gin tervehdyksen.

Puheessaan Mattila toivoi ja
uskoi hyvinkailaisten yrittdjien
olevan hyvin hereilld tilanteen
normalisoituessa. ~ Kaupunki
haluaa puolestaan olla omasta
puolestaan vaikuttamassa jat-
kossakin  toimintaympariston
yrittdjimyonteisyyteen ja pela-
ta hyvaa yhteispelid yritysten
kanssa.

— Eristaytymis- ja etdisyys-
rajoitusten aikana on huomattu
toistemme kohtaamisen tirkeys
myds vapaa-aikana.

Kaupunginjohtaja Jyrki
Mattilan mukaan yhdistys- ja
seuratoiminnalla on vaikeina
aikoina suuri yhteisollisyytta
kasvattava tehtava.

— Uskon, ettd kovalla tyolla

Viime vuonna 50 vuotta tayttaneen Perel Oy:n perustajia Pertti
(etualalla) ja Kyllikki Rantalaa (oik.) onnittelivat Hyvinkaan Yritta-
jien puolesta puheenjohtaja Aki Junnila (vas.) sekd Hyvinkaan
kaupungin puolesta kaupunginjohtaja Jyrki Mattila ja liiketoimin-

tajohtaja Annukka Lehtonen.

Hyvinkdan kaupungin terveh-
dyksen Y-juhlaan toi kaupun-
ginjohtaja Jyrki Mattila.

ja yhteisin ponnisteluin seka
sopivalla huumorilla me saa-
vutamme yksiléind, yrityksina
ja kaupunkina kovan iskukyvyn
koronan jilkeiseen elamian ja
voimme Hyvinkaalla jatkossa
elad ja olla sloganimme mukai-

ILOINEN, PALVELEVA |

PUUTARHURI

[

Energiasadastotyoryhman

pu-
heenjohtaja Marko Hyténen
kertoi, etta yritysten energiate-

hokkuuskilpailulla halutaan
korostaa energiatehokkuuden
ja uusiutuvan energiankaytén
merkitystd ja mahdollisuuksia
yrityksille.

Hyvinkaédn kaupungin tekniikan ja ympariston toimialajohtaja
Marko Hytoénen ja Hyvinkaan Yrittajien puheenjohtaja Aki Junnila
luovuttivat hyvinkaalaisyritysten vuoden 2020 energiatehokkuus-
palkinnon Pihailon yrittajélle Lea Raudalle.

sesti "Hyviasta ylpeitd”, paatti
Mattila puheensa ja toivotti
osallistujille hyvaa vuosijuhlaa
ja elokuvailtaa.

Puheensa jilkeen kaupun-
ginjohtaja  Mattila  luovutti
yhdessé kaupungin liiketoimin-

tajohtajan Annukka Lehto-
sen kanssa kukkaset 50 vuotta
tayttdneen Perel Oy:n Kyllikki
ja Pertti Rantalalle. Myos
Hyvinkaan Yrittajat muistivat
Rantaloita kukilla.

Ennen Y-juhlassa perintei-



Hyvinkaan Yrittdjien Heidi Vanhatalo ja Aki Junnila luovuttivat
Vuoden Yritys -palkinnon Rauta-Market Haaranen Oy:n yrittajélle
Kari Haaraselle.

HYVYRI 1/2021

Rauta-Market Haaranen Oy .

KARI HAARANEN
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Hyvinkaan Yrittajien puheenjohtaja Aki Junnila ja Vuoden Nuori
Yritys -palkinnon vastaanottaneen VJH Rakennuspalvelu Oy:n Ville
Hakala "kattelivat” toisiaan koronan myo6ta yleistyneella kyynar-

paatervehdyksella.

Koronarajoitusten vuoksi BioRex Sveitsin 183-paikkaiseen saliin
voitiin ottaa vain 90 henkea.

sesti jaettavia yrittdjapalkintoja
palkittiin Hyvinkaan kaupun-
gin, Hyvinkaan Yrittdjien ja Rii-
himden-Hyvinkdan kauppaka-
marin vuosittain jirjestiman
energiatehokkuuskilpailun
voittaja. Télla kilpailulla halu-
taan korostaa energiatehokkuu-
den ja uusiutuvan energian kay-
ton merkitystd ja mahdolli-
suuksia yrityksille. Nyt yhdek-
sdnnen kerran jarjestetyn Kkil-
pailun voitti Pihailo, joka on
kehittdnyt pyoriilevd puutar-
huri -toimintamallin. Juttu

energiatehokkaasta Pihailosta
16ytyy sivulta 10.

Vuoden Nuori Yritys -pal-
kinnon sai VJH Rakennuspal-
velu Oy (katso sivu 12). Ville
Hakalan neljd vuotta sitten
perustama yritys toimii Hyvin-
kaalla ja padkaupunkiseudulla.

Ensimmaisen kerran jaetun
Vuoden Yksinyrittdjan palkin-
non sai Kasityoliike AnnLiis
Arté (katso sivu 9). Kiitossa-
noissaan yrittdji Anna-Liisa
Parhiala osoitti lampimat kii-
tokset yrittgjille, asiakkaille ja

Kasityoliike AnnLiis Artéa vuodesta 2003 alkaen pyodrittanyt
Anna-Liisa Parhiala palkittiin Vuoden Yksinyrittajana. Kasityo-
ammattilaisen palkitsijoina toimivat Hyvinkadan Yrittajien Heidi

Vanhatalo ja Aki Junnila.

ystaville. “Yrittaja ei parjaa
ilman asiakkaita. Tervetuloa,
palvelen teita ilolla, mielelld ja
sydamella!”

Vuoden Yritys -palkinnon
sai Rauta-Market Haaranen Oy
(katso sivu 6). Palkinnon perus-
teluissa todettiin yrityksen kas-
vattaneen liikevaihtoa 4-5
viime vuotta, ja yrityksen otta-
ma riski siirtya isompiin liiketi-
loihin oli ollut onnistunut. “Pal-
kinto olisi tdnd vuonna kuu-
lunut meille kaikille yrittajille”,
totesi yrittdja Kari Haaranen

kiitospuheessaan.

Juhlan virallisen osuuden
jalkeen himmennettiin eloku-
vasalin valot ja kéynnistettiin
elokuvakone. Illan elokuvana
nihtiin vield tuolloin ensi-
iltaansa odottanut Peruna, joka
kertoo 1600-luvun startup-yrit-
tajastd Untamosta, joka yrittaa
tuoda perunaa Suomeen aika-
na, jolloin suosituin juures oli
nauris.
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Vuoden Yritys: Rauta-Market Haaranen Oy
Yhdessa menestytaan

Vuoden yrittajana palkittu
K-Raudan kauppias Kari
Haaranen muistuttaa, etta
yrityksen menestyksen
perustana on osaava hen-
kilokunta.

yvinkddn Yrittdjien Y-
juhlassa Vuoden Yritys

-palkinnon  vastaan-
ottanut Rauta-Market Haa-
ranen Oy:n toimitusjohtaja

Kari Haaranen totesi kiitos-
puheessaan, ettd vuoden 2020
palkinto olisi kuulunut kaikille
yrittgjille. Pitkdn linjan rauta-
kauppias jakaa kiitosta myds
osaavalle henkilokunnalleen:

— Yhdessd me tétd teemme.
Tdmia on asiakaspalvelua vaa-
tiva ala, ei itsepalvelumyymala-
toimintaa. Sunnuntaisinkaan ei
parjata kahdella ihmiselld, kun
on muun muassa maalien sévy-
tystd ja puutavaran lastausta.
Meiddn yli 20 tyontekijasta
suurin osa on alalla pitkdan
olleita myyjid. Talla hetkelld
pitda olla henkilokuntareservia
ja varautua koronatilanteen
haasteisiin, kertoo Kari Haa-
ranen.

Mikikuumolantielld oleva
K-Rauta oli talvella avoinna
arkisin kello 7—19 ja lauantaisin
kello 9—16, mutta nyt huhti-
kuun alusta alkaen asiakkaita
palvellaan my6s sunnuntaisin.

Elintarvike- ja rautakauppaa
Hyvinkdan suurimman rauta-
kaupan kauppiaan vanhemmat,
nyt 75-vuotiaat Jouko ja Pirjo
Haaranen aloittivat Nurmijar-
vella sekatavarakauppiaina
1960-luvun lopulla ostamalla
vuonna 1956 perustetun yrityk-
sen. 70-luvulla toiminta kasvoi,
ja Jouko pyoritti Nurmijarvella
rautakauppaa ja Pirjo elintarvi-
kekauppaa.

Haarasten rautakauppatoi-
minta laajeni 70-luvun lopulla
Hyvinkéille, kun vuonna 1978
perustettu Rauta-Market Haa-
ranen Oy rakensi Kalevanka-

Rautakauppias Kari Haaranen vietti maaliskuussa 50-vuotisjuhlia.

dun ja Eteldisen Kehdkadun
kulmaukseen rautakaupan.
Hyvinkaa-myymala avautui
vuonna 1979.

— 12-vuotiaasta alkaen olin
kesd- ja lauantaitoissd Hyvin-

sin Portaalin kauppa-alueella.

kddn ja Nurmijarven liikkeissa.
Nurmijarvelle rakennettiin uusi
rautakauppakiinteisto 1986,
jota ditini pyoritti vuoteen 1991
saakka.  Elintarvikekaupasta
vanhemmat luopuivat 80-luvun

Teksti ja kuvat Pekka Virtanen

vaihteessa, muistelee Kari Haa-
ranen.

Yrittdjyys verissi
Vaikka maaliskuussa 50 vuotta
tayttanyt Kari Haaranen on




kasvanut kauppiasperheessd,
niin rautakauppiaan ura ei ollut
hénelle itsestddnselvyys. Nur-
mijarvelld syntynyt ja kasvanut
Haaranen suoritti Turussa kau-
pallisen alan opinnot, ja myo6-
hemmin niihin on tullut mel-
koisesti lisdatdydennystd K-ryh-
man kauppiaskoulutuksissa.

Kari Haaranen muutti
vuonna 1994 opiskelujen jil-
keen Hyvinkaille, ja siitd alka-
en hin on ollut toissa perheen
rautakaupassa. Vuonna 1999
Kari osti 4aitinsd puolikkaan
Rauta-Market Haarasen osak-
keista, ja vuodesta 2005 alkaen
Kari on ollut K-Raudan kauppi-
as.

— Metsdkaaren kiinteistolla
oli tehty pari laajennusta. Rau-
takauppa on tilaa vaativa kau-
pan muoto, mutta tontti ei
mahdollistanut endd myymalan
kasvattamista. Paddyin siihen
tulokseen, ettd haluan kehittda
toimintaa. Ostimme moottori-
tien varresta tontin ja rakennu-
timme tdméan kiinteiston, joka
valmistui vuonna 2007.

Aurinkoenergian hyodyntéja
Kun Haaraset paattivit raken-
taa uuden rautakauppakiinteis-
ton, niin Jouko-isd heivasi
kauppaan liittyneet tyot ja kes-
kittyi rakennusprojektin veté-
miseen.

—Sain keskittyd kaupan
pyorittamiseen ja uuden suun-
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nitteluun. Oli hyvi paitos tehda
kaikki kerralla kuntoon. Téssa
myymaildssd on 6 000 neliotd,
ja lisdksi on puutarhamyymala
ja ulkomyymaélaalue. Tilat riit-
tavit hyvin, eiki niité olla kas-
vattamassa. Tdma alue tarjoaa
hyvan paikan kaupanteolle, ja
moottoritie tuo meille asiakkai-
ta.

Vuonna 2016 Kari Haa-
ranen tehosti litkekiinteistonsa
energiataloutta asennuttamalla
katolle 160 paneelin aurinko-
voimalan. Hyvinkddn kaupun-
gin  energiansddstotyoryhmi,
Hyvinkaan Yrittdjat ja Rithima-
en-Hyvinkddn kauppakamari
huomioi tdmidn myontidmaélle
K-Raudalle vuoden 2017 ener-
giatehokkuuspalkinnon.

— Meille aurinkoenergia oli
paras energiansidastoratkaisu,
ja se on tayttanyt tdysin odotuk-
semme. Valaistus on meilld
suurin energiankuluttaja, ja nyt
parhaimmillaan puolet kulutet-
tavasta sihkostd saadaan aurin-
koenergiasta.

Turvallista asioida

— Tulevaisuus mietitytti viime
kevadna koronatoimien kéyn-
nistyttyd — oltiin tuntematto-
man adrelld. Moottoritietd kul-
kevat tekevit tassd helposti
hankintoja, joten Uudenmaan
rajan sulkeminen nikyi meilla.
Aluksi ihmiset lykkisivit sisa-
remontteja, silla koteihin ei

uskallettu ottaa ulkopuolisia
toihin.

— Kaikki 1dhti kuitenkin rul-
laamaan hyvin, ja kuluttaja-asi-
akkaiden maidra tuplaantui
kevitkuukausina. Rautakaup-
pa-ala on ollut myynnillisesti
onnellisessa asemassa, ja meilla
oli varmasti historian paras
vuosi.

Kuluttajamyynti on ollut K-
Raudoissa positiivista, silla
monet ovat innostuneet laitta-
maan kotejaan ja mokkejaan.

— Meilld on laajat aukiolo-
ajat ja valjat tilat, joten tdalla on
turvallista asioida ja helppo
huolehtia  turvaetdisyyksistd,
iloitsee kauppias.

Isosti puukauppaa
Kun Kari Haaranen suunnitteli
Rauta-Market Haarasen uusia
tiloja, tavoitteena oli rakentaa
nykyaikainen tayden palvelun
rautakauppa, missd otetaan
huomioon seka pien- ettd suur-
asiakkaat. Ja siind toisen pol-
ven rautakauppias onnistui
ilmeisen hyvin. Haarasten
vanha kiinteist6 ei mahdollista-
nut palveluiden kehittimista,
silla rautakaupat ovat nykyaian
my0Os merkittdvia puutavara-,
sisustus- ja puutarhakauppoja.
— Puutavarakauppa vie pal-
jon tilaa, ja K-Raudat ovat
nykyddn Suomen suurimpia
puunjakelijoita.  Euromaarai-
sesti puutavara on meilld suurin

Kari Haarasen johtamassa isossa rautakaupassa huolehditaan esimerkillisesti seka
asiakkaiden etta henkilékunnan koronaturvallisuudesta.
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tuoteryhma. Tavallisella puulla,
kestopuulla ja levytavaralla on
K-Raudoissa nykyddn merkitta-
vd osuus. Puutavarakaupassa
on kiynnissd iso muutos, ja
olemme siirtyneet midramittai-
sen puutavaran myyntiin — jat-
kossa kappaleet korvaavat mit-
tayksikkona metrit.

K-Rautojen kilpailuvalttina
on koko sektorin kattava tar-
jonta. Ammattilaiset asioivat
rautakaupassa tietysti tasaisesti
ympaéri vuoden. Kuluttaja-asi-
akkaiden seosonki alkaa huhti-
kuussa ja jatkuu syksyyn. Talvi-
kuukausina ammattilaisten
osuus myynnistd on enemman
kuin puolet, mutta kesdkuukau-
sina kauppa on selvasti kulutta-
japainotteisempaa.

Nettikauppaa ja palvelua

— Raskas rakentaminen, sisus-
taminen, pintamateriaalit ja
tyovilineet. Pihan ja puutarhan
osuus on kasvanut, ja se kasvaa
tulevaisuudessa varmasti vield
nykyisestdan.  Ammattilaiset
saavat meiltd samalla toimituk-
sella niin puutavarat, maalit,
harkot kuin eristeet, ja isommat
erit toimitetaan tyomaille usein
suoraan tehtailta. Pystymme
reagoimaan asiakkaiden tarpei-
siin nopeasti, ja yhteistyokump-
panimme Timecapin avulla kul-
jetukset hoituvat todella hie-
nosti. Pienempid omatoimikul-
jetuksia varten asiakkaat saavat
meiltd lainaksi kevytperdkar-
ryn.

Rautakauppa-ala on todella
kilpailtu ala. Rautakauppa on
nykyaan jokaisella kannykassa,
ja hintavertailu ja kilpailutus
kiyddan netissa.

— Nopeat toimitukset ovat
kuitenkin kilpailuetu, ja usein
ne perustuvat paikalliseen
varastoon. Eikd palvelun mer-
kitys ole havinnyt mihinkaan.
Myymalat ovat tarkeitd, silla
niistd haetaan ideoita ja ratkai-
suja. Asiakkaamme 10ytavat
kauttamme esimerkiksi yhteis-
tyokumppaneidemme tarjoa-
mat asennuspalvelut. Laadukas
asiakaspalvelu on jatkossakin
sitd, ettd 16ydamme ratkaisun
asiakkaan ongelmaan, painot-
taa rautakauppias Kari Haa-
ranen.
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Pertti Rantala palkittiin

Yrittajaneuvo

Uudenmaan Yrittajat palkitsi
marraskuussa pitkan linjan
hyvinkaalaisyrittajan Pertti
Rantalan Elaméntyépalkin-
nolla. Pertti ja Kyllikki Ran-
talan perustama Perel taytti
viime vuonna kunnioitetta-
vat 50 vuotta.

vksylld 1970 tuolloin 27-

vuotias diplomi-insinoori

Pertti Rantala paitti
perustaa vaimonsa Kyllikin
kanssa oman vahvuusalueensa
yrityksen. Sen alkupddoman
tarve ei saanut olla ylivoimaisen
suuri opintovelkaiselle miehel-
le. Perustetuksi tuli Perel Ky,
jonka toimialaksi tuli elektro-
niikan komponenttien ja mitta-
uslaitteiden maahantuonti seka

tukkumyynti.
Rantalat ldhtivat liikkeelle
japanilaisen elektroniikan

tuonnilla. Japanilainen elektro-
niikka oli sithen aikaa edullista,
mutta sen laatutaso oli alkanut
ldhestya kalliimpaa elektroniik-
kaa.

— Japanin suurldhetystossa
selasin kirjoja ja listasin noin
sata sikaldistd elektroniikka- ja
komponenttivalmistajaa. Lihe-
timme niille kirjeet ja kerroim-
me, ettd tdalld on tehokas yri-
tys, joka voisi myydd niiden
tuotteita Suomessa. Saimme
kymmenkunta vastausta, mika
oli hyvd prosentti, muistelee
Pertti Rantala.

Perelin vuonna 1970 perustaneet Pertti ja Kyllikki Rantala ovat
edelleenkin mukana yrityskonsernin paivittaisessa toiminnassa.
Rantalat valittiin vuonna 1986 Hyvinkaan Vuoden Yrittéjiksi ja
vuonna 1995 Uudenmaan Vuoden Yritt&jiksi.

Melkoinen

kasvutarina

Perelin kasvutarina on huima.
Sithen mahtuu niin 1970-luvun
hidas alku, kasvu ja kansainva-
listyminen kuin useampi lama.
Perel Oy on yksi Hyvink&én iko-
nisista yrityksistd, jonka torni-
talo Hyvinkaalla nikyy mootto-
ritieltd ohikulkijoillekin.

Perel kasvoi ensin 1980-
luvulla uutta henkil6kuntaa
palkkaamalla. 8o-luvun lopulla
strategiaan lisdttiin yritysostot.
9o-luvulla yrityksessa haluttiin
viahentdd mahdollisen EU-jase-
nyyden tuomia riskeji, ja se laa-
jensi toiminta-aluettaan muun
muassa Baltiaan, Pohjoismai-
hin sekd Venijille perustamalla

néihin maihin omat yhtict.

2000-luvun alussa myo0s
Perelissda koettiin vahvasti it-
yhtiiden romahdus ja sitten
vuonna 2007 yrityksen tdha-
nastisen  historian  suurin
takaisku, finanssikriisi. Perelis-
sa oli aloitettu tuoteportfolion
muuttaminen automaation ja
vahvavirtatekniikan suuntaan
9o-luvulla, ja tytdaryhtié Finn-
ID:n logististen jarjestelmien
myynnissd painotettiin entista
vahvemmin asiakkaita hy6dyn-
tavien, ohjelmistollisten omi-
naisuuksien kasvattamista.
Tuotevalikoiman muutos mah-
dollisti 2010-luvulla jélleen sel-
van kasvun.

kselle Elamantyopalkinto

Teksti UY:n tiedote
ja Pekka Virtanen
Kuva Pekka Virtanen

Tase vahvana

2020-luvulle tultaessa konser-
nin litkevaihto oli 27 miljoonaa
euroa ja henkildstoa noin 140.

— Konserni on taloudellises-
ti todella vahva ja kestdd mer-
kittavidkin kolhuja kaatumatta.
50 vuoteen mahtuu siis todella
monenlaisia yla- ja alamakia.
Mottomme on ollut pitda
taseemme vahvana ja kassa
pikemmin ylisuurena kuin
niukkana, jolloin alaméetkin on
voitu lasketella turvallisesti,
kertoo vuonna 2018 Yrittdja-
neuvoksen arvonimen saanut
Pertti Rantala.

Perelissd sukupolvien vaih-
doksia on tehty ja tehddan pit-
killa aikajanteelld. Nyt pai-
omistajana ja yrityksen aktii-
visessa johdossa on perheen
toinen polvi, ja valmistelut kol-
mannen polven mukaantuloon
ovat jo kdynnissa.

Perelin eli Pertin Elektronii-
kan koko historian voit lukea
Hyvyri 2/2020:sta, jonka 16y-
diat pdf-muodossa Hyvinkaan
Yrittdjien sivulta www.yrittajat.
fi/uudenmaan-yrittajat/hyvin-
kaan-yrittajat => Hyvinkian
Yrittdjasanomat.

Hyvinkaan Yrittajien uudet yritysjasenet

AJ Sandwiches Oy

Aksun Joulukuuset

AS Comms

Citume Oy

Hannu Jarvenpaa
Hiushuone Heijastus T:mi
Kangas - Hanna

Keho Balanssissa 75

Kiinteistohuolto Tero
Kiinteistonvalitys Sari Palomaki Lkv Oy
Kuljetuspalvelu J. Rahkonen Oy
Lakitoimisto Rostila Oy

LBK-Law and Business S.M. Karttunen
Inc. Oy

Tervetuloa mukaan Hyvinkaan Yrittajien toimintaan ja tilaisuuksiin!

Maalausliike Antti Linna Oy
Monipalvelu S.Tammi Oy
Proppa Oy

Rahabalanssi Oy

Tilifriikki Oy

Tilintarkastus Rantalainen Oy
Tilitulos Oy

Tytti Meier Tmi

Ullan Offise

Uudenmaan Sahkarit Oy
Valo Consulting

Y% vrittajat

HYVINKAA
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Vuoden Yksinyrittaja: Kasityoliike AnnLiis Arté
Palveluailolla j ja sydamella

Ensimmadinen Hyvinkaan
Yrittédjien palkitsema
Vuoden Yksinyrittdja on
Kasityoliike AnnLiis Artéa
yksin pyorittava elinkeinon-
harjoittaja Anna-Liisa Parhi-
ala.

dsityonopettajan amma-
Ktista haaveillut pohjan-

maalainen Anna-Liisa
Parhiala hankki itselleen kau-
pallisen koulutuksen ja tyos-
kenteli niin pankkimaailmassa
kuin sosiaali- ja terveysalalla
talouspaallikkona.

Koko ikdnsa kasitoitd har-
rastanut Anna-Liisa ei kuiten-
kaan luopunut haaveestaan
vaan aloitti yli 50-vuotiaana
Kankaanp#an opistossa kaksi-
vuotiset tuotesuunnittelun
ohjaustoiminnan esinevalmis-
tuksen artesaanin opinnot.

— Kankaanp#din opistossa
opetetaan kiden taitoja laidasta
laitaan. Artesaanin opintoihin
kuuluivat erilaisten kevyiden
materiaalien kuten lankojen
lisdksi myos askartelu seka lasi-,
puu- ja metallity6t — ja myos
ohjaustoiminta, eli olen viittd
vaille opettaja.

Todellinen yksinyrittdja

Kun Anna-Liisa  valmistui
kevailla 2003 haaveammattiin-
sa, niin koulun ilmoitustaululla
oli lappu, missd Kkerrottiin
Hyvinkaalla myynnissa olleesta
askartelukaupasta. Vuonna
1990 perustetun Hyvinkddn
Askartelupaja Ky:n liiketoimin-
ta ja varasto siirtyiviat syksylla
2003 Anna-Liisan omistuk-
seen. Kivijalkamyymala toimi
Kauppalankadulla vastapaata
Parhialan nykyista liiketilaa sii-
hen saakka, kunnes kyseinen
rakennus purettiin.

Hyvinkddn  Askartelupaja
oli nimensa mukaisesti askarte-
lutarvikelitke, kun taas sen
“perillinen” Kasityoliike Ann-
Liis Arté on nimensa mukaises-
ti kasitydliike. Parhialan yrityk-
sen nimen alkuosa tulee tietysti
elinkeinonharjoittajan  etuni-

Kasitybammattilainen Anna-Liisa Parhiala on todellinen yksi-
nyrittdjan esikuva, silla han hoitaa liikettaan kaikin puolin
yksin kirjanpitoa myéten.

mestd, ja Arté-osa viittaa yritta-
jan artesaanikoulutukseen.

Vuodesta 2004 alkaen
Hyvinkaan Yrittdjien jasenena
olleen Kaisityoliilke AnnLiis
Artén paatoimiala on askartelu-
ja kisityomateriaalien vahit-
taiskauppa. Anna-Liisa Parhi-
alan kivijalkakauppa on talla
hetkelld ~ Hyvinkdian ainoa
tdman alan erikoisliike. Yritta-
jan toteamus, ettd “ei ole help-
poa tdimd homma”, on helppo
uskoa koko ajan kasvussa ole-
van verkkokaupan aikana. Ann-
Liis Artélla on internetsivut
(www.annliisarte.com) ja yritys
on myos Facebookissa, mutta
tuotetarjonnan moninaisuus on
yksi merkittava syy siihen,
miksi verkkokauppatoimintaa
ei kannata edes miettia.

Toinen hyva syy 16ytyy siita,
ettd nyt huhtikuussa 74 vuotta
tayttdvd Anna-Liisa Parhiala
pyorittdad kauppaa yksin ja

Kauppalankatu
3-5:ssd oleva
Kéasityoliike
AnnLiis Arté on
avoinna kuutena
paivdna viikos-
sa.

Annliis Arté

tekee jopa kirjanpitonsa itse —
yksinyrittdjain rahkeet eivit
riitd enaa verkkokauppatoimin-
taan. AnnLiis Arté on avoinna
Kauppalankatu 3-5:ss8 maa-
nantaista torstaihin kello 10—
17.30, perjantaisin kello 10—16
ja lauantaisin kello 10—14.

Korona lisisi neulomista
— Pidin seka tdssd ettd kadun
toisella puolella askartelu- ja
kasityOkursseja  ja  opetin
Hyvinkddn Opistossa muun
muassa lasitoita, mutta kurs-
seja ei ole ollut endd muu-
tamaan vuoteen. Ikd tuli vas-
taan ja myos se, ettd kurssit olisi
pitinyt rahastaa etukéteen, silla
kaikki ilmoittautuneet eivit
ilmestyneet paikalle, harmitte-
lee Anna-Liisa Parhiala.
AnnlLiis Artélla on paljon
kanta-asiakkaita, mutta kun
koronavirusepidemia alkoi, niin
kaupan ovi kivi harvakseltaan.
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Teksti ja kuvat Pekka Virtanen

— Ihmiset eivit uskaltaneet
liikkua ja jdivat koteihinsa.
Uudenmaan rajan sulkeminen
esti rithimékeldisten asiakkai-
den tulon. Koronan myd6ta
kotona tekeminen ja neulomi-
nen ovat kuitenkin lisdantyneet
ihan selkeidsti. Viime kesa oli
hiukan parempi, ja silloin nakyi
enemman turisteja kuin yleensa
kesdisin. Marras- ja joulukuu
ovat normaalisti vuoden vilk-
kaimmat kuukaudet, ja ne oli-
vat myOs viime vuonna hyvia
kuukausia. Ja sitten tuli kun-
non talvi! Tammi- ja helmi-
kuussa neulottiin villasukkia,
-pipoja ja -huiveja seka kirjo-
neuleita — hyvin paksuilla lan-
goilla ja pyoropuikoilla on ollut
kysyntdd, iloitsee kivijalka-
kauppias.

Varastoa pitéa olla

AnnLiis Artélla on hyllyissa ja
varastossa melkoisesti lankoja
ja askartelutarvikkeita. Merkit-
tavid syy tdhin on se, ettd asiak-
kaat ovat nykyiin sellaisia, etta
kun he saavat idean, niin mate-
riaalit sen toteuttamiseksi pitda
saada heti.

— Thmisilld ei ole halua
odottaa, ettd materiaalit tila-
taan. Nyt talvella tehtiin paljon
norjalaisia villapaitoja, ja pyo-
ropuikot loppuivat marketeista
— mutta eivat kivijalkakaupas-
ta. Minulta saa aina ajankohtai-
sia askartelu-, kasityo- ja Tiffa-
ny-lasimateriaaleja sekd malli-
ideoita.

Eldkkeelle jaamisté 18 vuot-
ta yksinyrittdjind toiminut
Anna-Liisa Parhiala ei ole miet-
tinyt.

— Yrittdjyys on tuntunut
aivan ihanalta — timé on ollut
haaveiden ja tavoitteiden tayt-
tymys! Olihan se aikoinaan roh-
kea p#idtdés, mutta suosittelen
vastaavaa, jos on voimakas
kiinnostus johonkin. Ja koulu-
tusmahdollisuuksiahan ~ Suo-
messa riittaa, muistuttaa asiak-
kaitaan asiantuntemuksella ja
iloisella  mielelld  palveleva
Anna-Liisa Parhiala.
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EnergiatehokkuuspaIkir)to\: Pihailo

Pyoradilevapi;:

Hyvinkaalaisyritysten
vuoden 2020 energiate-
hokkuuspalkinnon saanut
Pihailo on puutarhuri
/puutarhayritys, joka tuo
asiakkailleen iloa ja ela-
manlaatua vehreyden
muodossa.

Teksti ja kuvat Pekka Virtanen

yvinkaan kaupungin
H energiansiddstotyoryh-
maén, Hyvinkaan Yrittaji-
en ja Riihimden-Hyvinkdan
kauppakamarin  jarjestiman
hyvink&éldisyritysten energia-
tehokkuuskilpailun voitti vuon-
na 2020 Pihailo, joka tarjoaa
pihanhoito-, pihasuunnittelu-,
puutarhaohjaus- ja puutarha-
verkkokurssipalveluita. Valin-
nan perusteluissa otettiin esille
Pihailon kehittdima pyoraileva
puutarhuri -toimintamalli,
mutta puutarhuri Lea Raudan
vuonna 2016 perustama Pihailo
on kokonaisvaltaisesti ekologi-
suutta korostava yritys.
Hyvinkadlle vuonna 2011
muuttanut Lea Rauta kuuluu
niihin ihmisiin, joka ei paatynyt
unelma-ammattiinsa suoraan
koulunpenkiltd. Yhteistd Lean
tyohistoriassa ja nykyisyydessa
on ihmisten eldménlaadun par-
antaminen — sitdhdn puutar-
hanhoidolla saavutettava viih-
tyisa ymparistokin tekee.

Aikuisiélld puutarhuriksi

— Olen toiminut ihmisten paris-
sa monenlaisissa hommissa.
Edellisessd ty0ssdni ohjasin
nuorten tyopajalla nuoria opin-
toihin ja t6ihin — autoin heita
etsimididn omaa alaansa. Kun
olin ohjannut pari nuorta puu-
tarha-alalle, niin ajattelin, ettad
harmi, ettd en voi itse ldhted
opiskelemaan, kun olen niin
vanha. Sitten pééssi syttyi joku
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Pihailon akkukayttoiset puutarhakoneet kulkevat puutarhurin kdytéssa olevan sahkdavusteisen

laatikkopyoran kyydissa.

lamppu ja tajusin, ettid en sit-
tenkiin ole liian vanha, muiste-
lee Lea vajaan kymmenen vuo-
den takaisia tapahtumia.
Nuoruudesta alkaen puu-
tarhanhoitoa harrastanut Lea
Rauta ldhti yli 35-vuotiaana
Hyriaan opiskelemaan puutar-

ha-alaa silloisen tyonsa ohessa.

— Ei minulla ollut opiskelun
aikana selkedd kuvaa, mita teki-
sin puutarhurin ammatilla,
mutta ajattelin yhdistdd sitd
vanhaan tyohoni. Tutkintoon
pakollisena kuulunut yrittijyys
oli hankala osa-alue, silld

Hyvinkaalaisyritysten
energiatehokkuuspalkinto

Hyvinkaédn kaupungin energiansaastétyéryhman, Hyvinkaan
Yrittdjien ja Riihimaen-Hyvinkdan kauppakamarin jarjestamas-
sé hyvinkaalaisyritysten energiatehokkuuskilpailussa halutaan
korostaa energiatehokkuuden ja uusiutuvan energiankdyton
merkitystéa ja mahdollisuuksia yrityksille. Kilpailu tukee osaltaan
Hyvinkdan toimenpiteita hiilineutraalisuutta tavoittelevien
HINKU-kuntien ja kestavaa kehitysta tavoittelevien FISU-kunti-

en verkostoissa.

Energiatehokkuuspalkinnot
« 2012 Varikaihdin Vaino Jukka Ky

» 2013 Myllyn Paras Oy
» 2014 KONE Industrial Oy

» 2015 Saint-Gobain Rakennustuotteet Oy ISOVER

2016 Beckhoff Automation Oy

» 2017 Rauta-Market Haaranen Oy

» 2018 Hyvinkaan Sahko Oy
+ 2019 Tuias (keramiikkapaja)
2020 Pihailo

minulla oli vaikeuksia tehda
leikkiyritys. Kun sitten perustin
nettisivut leikkiyritykselle, niin
tempauduin siihen sitten niin,
ettd tein sivut sellaisiksi, ettd ne
voisi toteuttaa ja tehdd kannat-
tavaksi. Péitin silloin ilmeisen
alitajuisesti ryhtya yrittajaksi.

Pihailon informatiivisista ja
elamainiloisista internetsivuista
pihailo.fi paistaa selvdsti se,
ettd Lea Rauta teki puutarhu-
rinopintojensa jilkeen oikean
uravalinnan.

Alihankkijoiden avulla
Pihailon toiminta kaynnistyi
2016 yksityisend elinkeinon-
harjoittajana, mutta tdméin
vuoden alusta alkaen yksinyrit-
tdjan yritysmuoto on ollut osa-
keyhtio. Yhtiomuodon muutos
ei tietenkddn muuttanut yhden
naisen yrityksen toimialaa,
johon kuuluu jatkossakin puu-
tarhojen sekd viher- ja piha-
alueiden suunnittelu-, hoito- ja
rakentamistyot sekd kurssi-,
virike-, koulutustoiminta ja
konsultointipalvelut.

Pihailo Oy tyollistda ali-
hankkijoita — muun muassa
puutarhuri Sari Malinia,



Puutarhuri Sari Malin on Pihailon pydréileva
puutarhuri.

puunhoitajia eli arboristeja,
kantojyrsijoitd sekd kaivuu- ja
rakennusalan yrittdjia.

— En tee laajamittaista viher-
rakentamista, mutta minulla on
vakituisia asiakkaita, jotka
kysyvat kauttani monenlaisia
palveluita.

Asiakkaiden innostaja
Pihailon toiminnan peruspila-
reita ovat luonnon kunnioitta-
minen ja vastuun tunteminen
ympériston hyvinvoinnista.
Pihailon pihasuunnittelu- ja
hoitotyoratkaisut ovatkin
ympdristoystavallisia ja luon-
non monimuotoisuutta tukevia,
ja hyvinkaalaispuutarhuri kéayt-
tdd luonnonmukaisia torjunta-
aineita.

Juttuhetki Lea Raudan
kanssa saa vakuuttumaan, etti
nadma Pihailon nettisivuilta poi-
mitut kuvaukset eivit ole
mitddn turhaa sananhelindi
vaan totuudenmukainen kuva-
us yrittajasta ja hdnen toiminta-
mallistaan:

”On kunnia-asia vieda vih-
redn vastuun ajatusta eteenpiin
ohjaustilanteissa ja kursseilla!
Pihailon puutarhuri on aurin-
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koinen ajattelija, tehokas tekija
jaikuinen innostaja! Otan haas-
teet avoimesti vastaan ja néden
vihreiden linssien ldpi ne mah-
dollisuuksina. ~ Visuaalisuus,
selkeys ja toiminnallisuus on
minulle tarkedd, haluan tuoda
naita kaikkia tyoni myotd myos
sinulle.”

Kokonaisvaltaista palvelua
On selvad, ettd pihatyot ja puu-
tarhanhoito ovat puutarhurin
“leipalajeja”, ja Pihailo tekeekin
muun muassa nurmikoiden,
pensaiden ja puiden leikkauk-
sia, istutusalueiden kunnostuk-
sia ja rakentamisia, kasvimai-
den ylldpitoa ja haravointia.

My6s piha- ja kohdesuun-
nittelu ovat merkittdvissi osas-
sa Lea Raudan yritystoiminnas-
sa, ja han jarjestdd myos erilai-
sia puutarhakursseja. Pihailon
puutarhakursseista loytyy tie-
toa osoitteesta puutarhakurs-
sit.fi. Pihailo antaa my0s puu-
tarhanhoitoon liittyvid neuvoja
ja ohjausta sekd paikan pailla
“kadesta pitden” ettd etdna.

— Eri palvelut nivoutuvat
usein yhteen: teen pihasuunni-
telman, annan itse rakentaville

asiakkaille hiukan ohjausta
siitd, miten jotkut asiat toteute-
taan, ja ehki istutetaan aluksi
muutama kasvi yhdessa. Ja sit-
ten autetaan kevit- ja syyshoi-
doissa.

Ekologiset asiakaskiynnit
Pihailon toimintafilosofiaa
tukeva erikoisuus on pyoraileva
puutarhuri -toimintamalli,
jossa puutarhuri ja tarvikkeet
kulkevat sidhkoavusteisella
tavarapyorilld. Energiatehok-
kuuspalkinnon  perusteluissa
todettiin, ettd pyorailevan puu-
tarhurin  hiilidioksidipaastot
ovat vain prosentti paketti-
autolla kulkevan puutarhurin
padstoista. Pyorailevd puutar-
huri ei aiheuta myoskaan melua
eikd nosta katupolya.

— Haluan Pihailon pysyvian
helposti lahestyttavana yrityk-
send, jonka tekijoilla on kasvot.
Tama on elaméntapa, ja mietin,
ettd osan ajoista voisi tehda fil-
larilla. Viime vuonna hankin
ammattikdyttoon rakennetun
tanskalaisen Christiania bikes
-laatikkopyorén, jonka kori tei-
pattiin Pihailon ilmeen mukai-
seksi.

Yrittdjdpalkinnot fkl -

Pihailon puutarhuriyrittdja Lea Rauta kertoo, etta yhden akkukayttdisen puutar-
hakoneen akun lataa bensakanisterin hinnalla noin tuhat kertaa.

Séahkoavusteisen laatikko-
pyoran kyytiin mahtuvat puu-
tarhurin tarvitsevat tyokalut.
Pyoralla liikkuu Hyvinkaalla
padasiassa vakituisissa hoito-
kohteissa ~ puutarhuri  Sari
Malin. Tokihan Pihailolla on
myds pieni pakettiauto ja tava-
rankuljetusperakarry, silla yri-
tykselld on asiakkaita naapuri-
kuntien lisiksi myos paidkau-
pungissa.

Pihailon puutarhurit teke-
vat toitd akkukayttoisilla puu-
tarhakoneilla, jotka ovat ener-
giatehokkaita ja hiljaisia, eikd
niiden kiytossd synny suoria
pakokaasupaastoja.

— Hatavarana on pari van-
haa polttomoottorikiyttoista
konetta, mutta ei bensankatkua
tee mieli haistella. Akkukayttoi-
set koneet ovat kevyiti, ja akut
kylld kestdvat. Ja mukana kul-
kee laturit ja vara-akut. Isolle
yritykselle koko kalusto vaihto
akkukayttoiseen on iso inves-
tointi, mutta meilla siirtyminen
kavi ndppdrasti, kertoo Lea
Rauta, jonka yrityksen toimi-
piste on perheen Kirjavallatol-
palla oleva omakotitalo.
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Vuoden Nuori Yritys: VJH Rakennuspalvelu Oy
Monipuolista rakennusurakointia

Teksti ja kuva Pekka Virtanen

31-vuotiaan Ville Hakalan
rakennusyrityksen ty6-
kohteet ovat paaasiassa
paakaupunkiseudulla.

yvinkiildinen Ville

Hakala passi ammatti-

koulun jilkeen suuren
rakennusliikkeen palvelukseen.
Toissa tulivat tutuiksi erilaiset
rakennusty6t viliseinien ja ala-
kattojen teosta muottikirves-
miehen hommiin.

Tehostamistoimien vuoksi
suuryritys ei voinut kuitenkaan
jatkaa Villen méaéraaikaista tyo-
suhdetta. Hyvistd miehesti ei
kuitenkaan haluttu luopua, ja
Hakalalle ehdotettiin siirtymis-
td jonkun rakennusliikkeen
kiyttdiméin alihankkijan hom-
miin.

Ville Hakala noudatti ehdo-
tusta vain puolittain: hinesta
tuli rakennusliikkeen alihank-
kija oman yrityksensd kautta.
Hakala aloitti toiminimiyritta-
jdnd vuonna 2013.

Hyvilla kasvu-uralla

— Tein sittemmin alihankkijana
t6itd myo6s muille rakennusliik-
keille. Perustin VJH Rakennus-
palvelu Oy:n loppuvuodesta

2015 — yritysmuodon vaihtumi-
sen taustalla oli halu kasvattaa
liiketoimintaa. Vahvemmin
Rakennuspalvelun toiminta
alkoi pyoria vasta vuonna 2017,
ja silloin palkkasin myos ensim-
maisen tyontekijan, muistelee
nuori yrittdja.

VJH Rakennuspalvelu on
menestynyt hyvin, ja hyvinkaa-
laisyrityksen liikevaihto on kas-
vanut tasaisesti vuosi toisensa
peraan. Vuonna 2019 VJH
Rakennuspalvelun liikevaihto
oli jo 734 000 euroa, ja yrityk-
sen talous on kunnossa.

— Viime vuosi oli vield hyvi,
eikd tamakaan ole alkanut huo-
nosti, mutta nyt ei ole endi
samanlaista kiiretta ja kysyntaa
kuin vuosi sitten. Koronan
lisdksi tilanteeseen vaikuttavat
suhdannevaihtelut, ja hommien
saaminen on tyon takana. TAma
on Kkilpailtu ala, ja tarjousten
tekoon saa kayttaa aikaa.

Lippulaivaa rakentamassa
Talla hetkella VJH Rakennus-
palvelu tydllistdd omistajansa
lisdksi viisi henkea.

— Kolmisen vuotta on tehty
toita suunnilleen talld porukal-
la. Ttseni lisdksi yksi kavereista
on Hyvink&alta — ja yksi Aust-
raliasta. Itse teen kaikkea, mitd

Yrittaja Ville Hakalan VJH Rakennuspalvelu tekee rakennusalan
toita laajalla skaalalla sekd isommille yrityksille alihankkijana etta

yksityisille kotitalouksille.

ehdin, mutta eniten tykkdin
runkohommista. Koronaturval-
lisuudesta huolehditaan silla,
ettd hommia tehddin omissa
oloissa oman porukan kanssa
eikd olla tekemisissi muiden
urakoitsijoiden kanssa.

VJH Rakennuspalvelulla on
varasto Sahanmadessi, ja nuori
hyvinkadildisyrittdja viimeiste-
lee parhaillaan perheelleen
omakotitaloa Metsdkaltevassa.

— Isoille liikkeille tehddén

padkaupunkiseudulla  paljon
alihankintaa, ja télla hetkelld
ollaan kesilld 2022 avautuvas-
sa  Espoon Lippulaivassa.
Tulossa on my0s pienid takuu-
korjausprojekteja. Hyvinkaalla
voitaisiin kylld tehdd t6itd, on
tuota kulkemista tullut tehtya jo
niin pitkddn, vinkkaa Ville Ha-
kala esimerkiksi omakotitalon
rakennuttamista tai remontteja
suunnitteleville.

Onnea tasavuosien johdosta!

W Hyvinkaan Yrittajat onnittelee
seuraavia jasenyrityksiaan vuon-
na 2021 olevan/olleen merkkipai-
van johdosta.

60 vuotta
Hyvinkaan Maansiirto Oy
Pienkuljetus Oy

50 vuotta
Talonmies- ja Huoltopalvelu Ky
Turvavy6 Oy

40 vuotta

Juhla-Harlekiini Oy
Kuljetus Janne Ruponen Oy
Metallity6 Anttila Oy
Western Systems Oy

30 vuotta

Eija Rahkonen Tmi
Handelsbanken Hyvinkaa
Insindoritoimisto TT Design Oy
Pekari Foods Oy

Proppa Oy

Tekninen Valvonta M K Ollikainen
Tili- ja hallintopalvelu llmola Oy

20 vuotta

AH-Promotor Ky

Aki Salento Tmi

Atacon Oy

Double R Tmi

Haades Oy

Hyvinkaan Hyva Tennis Oy
Kynsistudio Cici's

Kytaja Golf Oy

Miestenpukuhuone Oy
Palokatkotukku Parkkinen Oy
Sasetec Oy

Sharkmed Oy

10 vuotta

Akeba Oy

Asennus Koski & Saloranta Oy
Deemec Oy

Hyvinkaan Levytyo Oy
Kuljetusjeesarit Oy
Lilkennemaailma Ky
Maalausliike Karo Anttila Oy
Mervi Maritta Tmi

PR-Jet Oy

Puronia Oy

Ruistola Tmi

Sametec Oy

Senso Medica Oy
Skoérak Tmi

Sp-Koti Hyvinkaa

Suvi Tanssit
Syvasiivous ja pesu Oy
Taksi Toni Valtanen
Tingi & Tongi Oy

Toda Consulting Oy
Uudenmaan ATK tietokonetuki Oy
Vihermuuri oy

Viviane Lake Nail Studio
Walttia Oy

Y% vrittijat

HYVINKAA



HYVYRI 1/2021

Hyvinkdan kaupunki k] -

Suomi on poikkeusoloissa!

ata kirjoitettaessa ko-
I ronatapaukset lisdanty-
vat rajoitustoimista
huolimatta  huolestuttavan
nopeasti.  Koronavirustilan-
teen vuoksi valtioneuvosto
totesi  poikkeusolot  1.3.
yhteistoiminnassa tasavallan
presidentin kanssa. Poikkeus-
olot toteava paatos tuli voi-
maan valittomasti, ja se on
voimassa toistaiseksi.
Valmiuslaissa saadetdan
poikkeusoloksi  vaikutuksil-
taan erityisen vakavaa suu-
ronnettomuutta vastaava
hyvin laajalle levinnyt vaaralli-
nen tartuntatauti. Tarkoituk-
sena on poikkeusoloissa suo-
jata véaestda ja turvata sen
toimeentulo sekd maan
talouselama, yllapitaa oikeus-

jarjestysta, perusoikeuksia ja
ihmisoikeuksia seka turvata
valtakunnan alueellinen kos-
kemattomuus ja itsenaisyys.
Poikkeusolopaatdkseen
pohjautuen  hallitus  sulki
ravintolat, kahvilat ja baarit
9.3. alkaen kolmen viikon
ajaksi — vain ruoan ulosmyyn-
ti sallittiin. Muiden rajoitustoi-
menpiteiden ohella mm. liitty-
en kokoontumis- ja harras-
tustoiminnan rajoituksiin,
joista on toivottavasti paasty
eroon tdman lehden ilmesty-
miseen mennessa, koronavi-
ruksella on merkittavia vaiku-
tuksia yritystoimintaan.
Erilaisilla  tukitoimenpi-
teilld hallituksen tavoitteena
on turvata, etta yritykset pys-
tyvét jatkamaan toimintaan-

Apua vrittajille

Oma pankki tai rahoittaja
Jos yrityksesi on tilapaisesti
talousvaikeuksissa, sinun
kannattaa ensimmaisena
ottaa yhteytta omaan pank-
kiin ja muihin yrityksen
rahoittajiin. Mm. pankit ovat
viestineet valmiudesta lyhen-
nysvapaisiin ja maksuaika-
joustoihin koronan aiheutta-
man poikkeuksellisen tilan-
teen vuoksi.

Kustannustuki 3
Tuki on yrityksille suoraa
tukea, jota ei tarvitse maksaa
takaisin. Tuki olisi korvaus yri-
tyksen joustamattomista
kustannuksista ja palkkame-
noista, mutta silla ei korvata
liilkevaihdon laskemista.
Kustannustuen  kolmas
hakukierros on tarkoitettu
yrityksille, joiden liikevaihto
on koronapandemian vuoksi
pudonnut yli 30 prosenttia
tukikaudella 1.11.2020-

28.2.2021, kun sita verrataan
vastaavaan ajankohtaan vuo-
sina 2019-20.

Kaikkien toimialojen yri-
tykset voivat hakea kustan-
nustukea, myos yksinyritta-
jat.  Valtioneuvosto antaa
my6hemmin asetuksen toi-
mialoista, jotka voivat hakea
tukea ilman lisaperusteluja.
Jos yritys ei kuulu asetukses-
sa madriteltyyn toimialaan,
sen on perusteltava erikseen
tuen tarve ja liikevaihdon
lasku koronan takia.

Lakiesitys on eduskunnan
kéasittelyssa ja arvioidaan
avautuvan huhtikuun loppu-
puolella.

Lisatietoa: Valtionkonttori

sa kannattavasti kriisin jal-
keen. Ohessa kaydaan lapi
naitd toimenpiteita ja kerro-
taan, mista voi hakea lisatie-
toa ja apua. Jos et tieds,
misté hakea apua, niin Yritys-
Voimala Oy:n yritysneuvojat
auttavat ja avustavat tarpeen
tullen eri hakemusten taytta-
misessa.

Me Hyvinkaan kaupungil-
la teemme omasta puoles-
tamme kaikkemme, jotta
koronapandemiasta paastai-
siin yli mahdollisimman nope-
asti ja mahdollisimman vahin
vaurioin. Meille hyvinkaalai-
set yritykset ovat se kivijalka,
johon kaupungin elinvoima
perustuu. Toivotamme teille
voimia ja katsetta koronan
jalkeiseen aikaan, jotta jak-

Yrittdjan mahdollisuus
tyottomyysturvaan
Yrittajat voivat saada vali-
aikaisesti tyémarkkinatukea
koronavirusepidemian aihe-
uttaman kysynnan heikkene-
misen vuoksi. Tuki koskee
kaikkia yrittdjia riippumatta
yritystoiminnan muodosta.
Tyémarkkinatukea  voi-
daan maksaa ajalta
16.3.2020-31.3.2021.

Lisatietoa: Uudenmaan TE-
toimisto

Maaseudun yritysten ja
maatalouden

valiaikainen tuki

Tuki auttaa yrityksia, joiden
taloudellinen tilanne on hei-
kentynyt koronaviruspande-
mian aiheuttamien markkina-
ja tuotantohairididen takia.

Lisatietoa: Ruokavirasto
Helpotusta verotukseen

samme taman vaikean ajan
yli!

Annukka Lehtonen
liiketoimintajohtaja

(tilanne 15.3.)

Yrityksen  veroilmoitukselle
voit hakea Verohallinnosta
lisdaikaa esimerkiksi sairas-
tumisen vuoksi, ja alv-ilmoi-

tuksen myodhastymismaksu
voidaan jattda perimatta
perustellusta erityisesta
syysta.

Lisatietoa: Verohallinto

Muita rahoituslahteita

* Finnveran takaukset ja
lyhennysvapaat

* Business Finlandin TKl-laina
« Tesin vakautusrahoitus ja
Venture Bidge -siltarahoitus-
ohjelma

Lisatietoa: ao. rahoittajilta




k%d Hyvinkdan Yrittdjat

Hyvinkaan Yritt

Sanna Koskinen
hallituksen puheenjohtaja
jasenvastaava

hyvinkaan@yrittajat.fi
040 512 8682
Liiviteos Oy

Ville Friman
hallituksen jasen
tapahtumatoimikunta

ville.friman@fotoman.fi
040572 2620
Fotoman Oy
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djien hallitus 2021

Janne Mikkola

hallituksen varapuheenjohtaja
sidosryhma- ja sponsoriyhteistyd
yrittdjapalkinnot, tapahtumatoimikunta

janne.mikkola@kotijoukkue.fi

050300 8397

Hyvink&an Kotijoukkue Mikkola &

Véisanen Oy LKV

Teemu Keskitalo
hallituksen jasen
yksinyrittajat
tapahtumatoimikunta

teemu@middlehouse.fi
044 242 2031
Middlehouse Oy

djien

Anne Rantalainen
hallituksen varapuheenjohtaja
talousvastaava, yrittajapalkinnot
sidosryhmaé- ja sponsoriyhteistyo
HYVYRI-lehden paatoimittaja

anne.rantalainen@rantalainenaudit.fi
040 530 6977
Rantalainen - Yhtiot Oy

Valentin Nikolov
hallituksen jasen
kesatapahtumavastaava
sosiaalinen media
tapahtumatoimikunta
valentin.nikolov@ppl.inet.fi
0400 420 661

Finre Oy

‘

LA
Heidi Vanhatalo
hallituksen sihteeri
sosiaalinen media, yrittajyyskasvatus
nuorten yrittajien toimikunta
Hyvink&aan Halo -vastaava

heidi.vanhatalo@ravintolaneilikka.fi
040 773 1564
Salonkiravintola Neilikka Oy

Anne Oksanen
liilkunta- ja kulttuuritoimikunta
yrittajapalkinnot
tapahtumatoimikunta

anne.oksanen@seikkailusveitsi.fi
0500613174
SeikkailuSveitsi Oy

Irma Pahiman
hallituksen jasen
kuntavastaava
yrittajapalkinnot

irma.pahlman@saunalahti fi
0400 651422
LawMed Ay

Toni Rytkénen

hallituksen jasen

tiedottaja
verkkosivuvastaava
toni.rytkonen@napalmi.com
045 610 1944

Napalmi Tietotekniikka Oy

Sari Raikka

hallituksen jasen

sosiaalinen media

liilkunta- ja kulttuuritoimikunta
tapahtumatoimikunta

sari@raikka.com
050 521 3924
Jenisat Oy

Fehime Seifulla

hallituksen jasen

sosiaalinen media
yrittajyyskasvatus

liikunta- ja kulttuuritoimikunta

fehime.seifulla@wellnesslady.fi
0400 71 8485
FS Wellness Studio Oy



Johanna Sormunen
hallituksen jasen

sosiaalinen media

nuorten yrittajien toimikunta

sormunen.johanna@gmail.com
044 0709092
Happy Diamonds Oy

Pirkko Suontausta
hallituksen jasen
merkkipaivat, tapahtumatoimikunta

pirkko.suontausta@
hyvinkaacaravan.net
0407621042
Hyvinkaa Caravan

Totte Vivolin
hallituksen jasen
nuorten yrittajien toimikunta

totte.vivolin@muuttohaukat.com
010 400 4514
Muuttohaukat Oy
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Suomen Yrittdjit kL3 -

Suomen Yrittajien
jasenyys kannattaa

B Suomen Yrittajat on pienten
ja keskisuurten yritysten etuja
ajava jarjesto, jolla on 115 000
jasenta. Jasenyrityksista puolet
on yksinyrittajia ja puolet tyon-
antajayrityksia. Suomen 87 000
ty6nantajayrityksesta Suomen
Yrittajiin kuuluu 50 000 yritys-
ta.

Suomen Yrittajien yritysja-
senyys on tarkoitettu sinulle,
jos toimit yrittajana yrityksissa-
si etka enaa opiskele. Suomen
Yrittajat ry:n jasenmaksulla olet
samalla Uudenmaan Yrittajat
ry:n ja Hyvinkaan Yrittajat ry:n
jasen.

Edut ja palvelut

« Jasenedut: saastat rahaa mm.
vakuutus-, polttoaine-, polttodl-
jy- seka majoitus- ja matkustus-
kustannuksissa; kaytdssasi on
valmis asiakirjapankki sopimus-
asioita helpottamaan

« Lakineuvontapalvelut ja koulu-
tukset: saat tukea yrittamisen
haasteisiin ja ohjausta karikko-
jen luovimiseen

« Yrittajamediat: seuraat yritta-
jyyden ilmio¢ita ja saat tuoreim-
man tiedon mm. tarkeimmista
lakimuutoksista ymmarretta-
valla kielella kerrottuna

« Verkostot: tutustut yrittajiin ja
muihin yrittajaksi aikoviin

« Lisatietoa Suomen Yrittajien
jaseneduista loydat takakan-
nesta seka osoitteesta
www.yrittajat.fi => Jasenyys

Jasenmaksu

Jasenyyden hinta maaraytyy
yrityksesi henkildéston méaaran
mukaan (yrittajat mukaan luki-
en).

Nuoret yrittajat

Nuoret Yrittdjat on nuorten yrit-
tajien ja yrittajaksi suuntaavien
nuorten verkosto. Olet tervetul-
lut mukaan, olitpa sitten nuori
yrittaja, yrittajaksi suuntaava
tai yrittajyydesta kiinnostunut.
Tayden hyddyn toiminnastam-
me saat liittymalla Suomen Yrit-
tajien jaseneksi joko yrittajana
tai opiskelijana. Jos olet jo Suo-
men Yrittdjien jasen, sinun ei
tarvitse liittya uudestaan paéas-
taksesi mukaan Nuorten Yritta-
jien toimintoihin.

Opiskelijat

Suomen Yrittdjien opiskelijaja-
senyys on tarkoitettu sinulle,
joka olet kiinnostunut yrittajyy-
destéd ja opiskelet taysipaivai-
sesti lukiossa, ammattioppilai-
toksessa, ammattikorkeakou-
lussa tai yliopistossa. Jaseneksi
voit liittyd, vaikka et viela olisi
perustanutkaan omaa yritysta.
Opiskelijajasenyys on maksu-
ton.

Seniorijasenyys
Seniorijasenyys on aktiiviyritta-
jatoiminnasta luopuneelle jase-
nyrittajalle mahdollisuus jatkaa
toimintaa yrittdjajarjeston
parissa. Seniorijasenet ovat jar-
jestdlle suuri voimavara. Heilla
on paljon arvokasta kokemusta
ja tietoa yrittajyydesta siirretta-
vaksi nuorelle yrittajapolvelle.

W

Seniorijasenyyden
edellytykset:
Paikallisyhdistykset kasittele-
vat oman alueensa seniorija-
senhakemukset. Yrittdjana toi-
mineen henkildn on mahdollista
jatkaa jasenyytta henkilokohtai-
sena seniorijdsenena seuraa-
vien edellytyksien tayttyessa:
* seniorijasenena voi olla enti-
nen yrittdja, joka on luopunut
omasta yritystoiminnastaan
eikd enda tayta varsinaisen
jasenen kriteereita
* henkild tai hanen aviopuoli-
sonsa yritys on ollut aikaisem-
min paikallisyhdistyksen jasen
* Y-tunnusta ei en&a ole
Seniorijasenelle on kaytos-
saan Yrittajasanomat-lehti, neu-
vontapalvelut numerossa 09
229 222, séhkoiset uutiskirjeet,
tapahtumakutsut ja jasenetuja.
Seniorijasenyys on henkilékoh-
tainen ja maksaa 50 euroa vuo-
dessa.

Hyvink&an Yrittajien
naisjaosto

Kun olet Hyvinkaan Yrittajien
jasen (Suomen Yrittajat ry:n ja
siis samalla Uudenmaan Yritta-
jien jasen) voit liittya myos
Hyvinkaan Yrittajien naisjaos-
toon. Naisjaoston kannatus-
maksu on 30 euroa/henkild.
Jasenina voivat olla kaikki jase-
nyrityksen edustajat. Jasenyys
on henkilékohtainen.

Lisatietoa:
www.yrittajat.fi
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Hyvinkaan Yrittajat
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Toimintakertomus 2020

Hyvinkaan Yrittajat ry:n hallitus

Aki Junnila, puheenjohtaja
Ville Friman (2019-20)
Jarkko Hassinen (2019-20)
Jyri Hautamaki (2019-20)
Heidi Karhula (2019-20)

Janne Mikkola (2020-21), 3. varapuheenjohtaja

Valentin Nikolov (2019-20)

Anne Oksanen (2019-20), sihteeri

Irma Pahlman (2020-21)

Anne Rantalainen (2019-20), 2. varapuheenjohtaja, talousvastaava
lida-Eveliina Rantalainen (2019-20), 1. varapuheenjohtaja
Toni Rytkénen (2020-21), tiedottaja

Sari Raikka (2020-21)
Johanna Sormunen (2020-21)
Pirkko Suontausta (2020-21)
Heidi Vanhatalo (2020-21)
Totte Vivolin (2020-21)

M Hallitus kokoontui toimikau-
den aikana 12 kertaa.

Hyvinkaan kaupungin edus-
tajana hallituksen kokouksiin on
osallistunut elinkeinopaallikkd
Jyrki Kaki.

1. Hallituksen toimikunnat

« Tiedotus, koulutus ja y-kasva-
tus: pj. Aki Junnila, Toni Rytké-
nen, Heidi Vanhatalo, Ville Fri-
man ja Pirkko Suontausta
(merkkipaivat ja muistamiset)

- Sote ja kuntayhteisty6: pj. vpj
Anne Rantalainen, Irma Pahl-
man, Sari Raikka ja Jarkko Has-
sinen

» Tapahtumat ja jdsenhankinta:
pj. vpj Janne Mikkola, Anne
Oksanen, Valentin Nikolov ja
Heidi Karhula

* Nuoret yrittajat: pj. vpj lida-
Eveliina Rantalainen, Jyri Hauta-
maki, Johanna Sormunen ja
Totte Vivolin.

Toimikunnille maariteltiin
kauden alussa tehtavat ja vas-
tuualueet. Toimikunnat kokoon-
tuivat vaihtelevasti kokousten
ulkopuolella.

2. Jasenet

Vuoden paattyessa yhdistykses-
sa oli 650 yritysjasenta ja 14
seniorijasenta. Muutos edellisen
vuoden jasenmaaraan -1.

3. Saantomaaraiset kokoukset
Hyvinkaan Yrittajat ry:n kevat-
kokous pidettiin 5.9.2020 Villa
Sahiksessa. Covid-19-pandemi-
asta johtuen kevatkokous jou-
duttiin  siirtamaan saantojen

mukaisesta ajasta. Kokouksen
puheenjohtajana toimi Aki Jun-
nila. Kokouksessa kasiteltiin
saantojen mukaiset asiat: kasi-
teltiin ja vahvistettiin vuoden
2019 toimintakertomus ja tilin-
paatos sekda myonnettiin vas-
tuuvapaus tilivelvollisille. Koko-
uksessa kasiteltiin  Hyvinkaan
Yrittajat ry:n saantéjen muutta-
minen Suomen Yrittdjien saan-
tdmuutosten mukaisesti.

Kokouksen aluksi Hyvinkaan
kaupungin liiketoimintajohtaja
Annukka Lehtonen ja Uuden-
maan Yrittdjien puheenjohtaja
Markku Aalto toivat kokoukseen
tervehdykset ja kertoivat osal-
taan ajankohtaisista asioista.
Liséksi Eveliina Salonen, vara-
tuomari, teologian maisteri, Exe-
cutive and Mentor Coach, piti
esitelman "Intuitiivinen ajattelu
liiketoiminnan tukena”.

Hyvinkaan  Yrittajat ry:n
syyskokous pidettiin 10.11.2020
Hotel Sveitsissa. Kokouksen
puheenjohtajana toimi Aki Jun-
nila. Kokouksessa vahvistettiin
yhdistyksen sdantéjen muutta-
minen, toimintasuunnitelma ja
talousarvio vuodelle 2021. Esi-
tyksesta kokous keskeytettiin ja
henkildvalinnat paatettiin siirtaa
my6hemmin pidettavaan koko-
ukseen.

Syyskokousta jatkettiin
3.12.2020 Hotel Sveitsissa.
Uusien saantdjen mukaisesti
kokoukseen oli mahdollista
osallistua myos etana Teamsin
kautta. Kokouksessa valittiin
yhdistyksen  puheenjohtajaksi

vuosille 2021-2022 Sanna Kos-
kinen. Hallitukseen paatettiin
valita kuusi uutta jasenta. Halli-
tukseen valittiin (kaudelle 2021-
2022) Ville Friman, Teemu Kes-
kitalo, Valentin Nikolov, Anne
Oksanen, Anne Rantalainen ja
Fehime Seifulla. Hallituksessa
jatkavat (kaudet 2020-2021)
Janne Mikkola, Irma Pahlman,
Toni Rytkénen, Sari Raikka,
Johanna Sormunen, Pirkko
Suontausta, Heidi Vanhatalo ja
Totte Vivolin.

4. Tapahtumat — Hyvinkaan
Yrittajat

Vuosi 2020 tullaan muistamaan
maailmanlaajuisesta Covid-19-
pandemiasta. Kauden aluksi
jasenille lahettiin kysely yhdis-
tyksen tapahtumista ja toimin-
nasta. Kyselyyn saatujen vasta-
usten  perusteella  kaudelle
suunniteltiin monipuolisesti
tapahtumia ja toimintaa. 17.3.
hallitus teki paatoksen peruut-
taa kaikki tapahtumat.

Ennen koronarajoituksia ja
tilanteen mukaiset koronarajoi-
tukset huomioiden jarjestettiin
seuraavat tapahtumat:

* Y-Aamut: verkostoitumista-
pahtuma Hotel Sveitsissa, avoin
kaikille yrittajille

* 3.2. Hyvinkdan Yrittajat ry,
tapahtuman ja yrittajien toimin-
nan esittely

« 2.3. Hyria Business Instituutti:
"Case: Puoli-ilmaiset ja jopa
ilmaiset tydkalut”

» 5.10. Handelsbanken: Yrittaja -
vaurastu verotehokkaasti

» 11.6. Kesan avaustapahtuma,
ravintola Check Inn

» 5.9. Yrittajan paiva, Villa Sahis:
esitelma "Intuitiivinen ajattelu
liiketoiminnan tukena” ja saan-
tomaarainen kevatkokous
+10.11. Y-juhlaelokuva, Hotel
Sveitsi, elokuvaa ennen luovu-
tettiin vuoden yrittajapalkinnot,
elokuva "Peruna” ja sdantomaa-
rainen syyskokous.
Tapahtumassa jaettiin palkin-
not:

*Vuoden yrittdja: Kari Haa-
ranen, Rauta Market Haaranen
Oy

*Vuoden nuori yrittaja: Ville
Hakala, VJH Rakennuspalvelu
Oy

*Vuoden yksinyrittaja: Anna-
Liisa Parhiala, AnnLiis Arté

» Kaupungin energiatehokkuus-
palkinto: Pihailo

Tapahtumat — nuoret yrittajat:
« 7.2. verkostoitumistapahtuma
ja "pikkujoulut”, Ravintola Craf-
ters

Tapahtumat -

Uudenmaan Yrittajat:

« 28.-29.2. #luottis20 jarjestet-
tiin Hyvinkaalla Hotel Sveitsissa.

Hallituksesta tapahtumaan
osallistuivat Aki Junnila, Janne
Mikkola, Pirkko Suontausta,

Valentin Nikolov, Heidi Karhula,
Heidi Vanhatalo, Anne Oksanen,
Johannan Sormunen ja Anne
Rantalainen

« 2.9. UY:n kevatkokous, Tuusula
Grapin Paja, HY:n edustajat (5
paikkaa): Anne Rantalainen, Jyri
Hautamaki, lida-Eveliina Ranta-
lainen, Heidi Vanhatalo ja Pirkko
Suontausta

+ 10.11. Keski-Uudenmaan alu-
epalaveri, osallistuja Anne Ran-
talainen

« 25.11. UY:n syyskokous, Hotelli
Korpilampi, HY:n  edustajat
(HY:lla 40 aanta) Anne Rantalai-
nen ja Heidi Vanhatalo. Kokouk-
sessa luovutettiin Uudenmaan
elaméantyopalkinto  Hyvinkaan
Yrittdjien jasenelle Pertti Ranta-
lalle, Perel Oy.

Tapahtumat -

Suomen Yrittajat:

+ 20.5. Kunnallisjohdon semi-
naari, Teams-tilaisuus, osallistui
Anne Rantalainen

« 17.10. Suomen Yrittajat, liitto-
kokous, HY:n edustajat (HY:lla 5
aanta): Anne Rantalainen, lida-
Eveliina Rantalainen, Janne Mik-
kola, Johanna Sormunen ja
Heidi Vanhatalo.

Peruttuja tapahtumia mm. Y-
ristely, Nuorten yrittdjien Get
Together ja Valtakunnalliset yrit-
tajapaivat.

5. Jasentiedottaminen
Jasenlehti HYVYRI ilmestyi toi-
mintavuoden aikana kaksi ker-
taa, viikoilla 14 ja 44. Kevaan
lehti jaettiin jasenille, jakelu n.
650 kpl. Syksyn lehti jaettiin
kaikkiin hyvinkaalaisiin yrityk-
siin, jakelu 2 200 kpl.

Séahkopostitiedotteita jase-
nistélle toimitettiin 24  kpl
(vuonna 2019 36 kpl).



Yhdistyksen kotisivuilla
www. yrittajat.fi/hyvinkaa on
tiedot hallituksen jéasenista, pai-
kallis- ja alueyhdistyksen seka
Suomen Yrittajien tapahtumista
ja naisjaoston toiminnasta. Koti-
sivuilla yllapidetaan lisaksi link-
keja  hyodyllisiin - kohteisiin,
kuten Suomen Yrittajien tiedot-
teisiin.

Tiedottamisessa  kaytetty
aktiivisesti  Facebook-ryhmia.
Hyvinkaan yrittajat -sivut toimi-
vat hallituksen tiedotuskanava-
na, ja Hyvinkaan yrittajat ilmoi-
tustaulu -ryhma on avoin kaikille
yrittdjille. Ryhmassa mainosta-
minen, tiedottaminen ja muu
julkaiseminen on avoin kaikille
ryhméan jasenille.

Joulukuussa  osallistuttiin
UY:n #ostalaheltéd-kampanjaan.
Hyvinkaan yrittajat Facebook-
sivuilla toteutettiin joulukalente-
ri. Kalenterista tiedotettiin lehti-
ilmoituksilla Aamupostissa 4
kertaa.

6. Hyvinkaan Halo

Hyvinkaan Halo -tapahtuma jar-
jestettiin 28.10.-1.11. Tapahtu-
ma organisoitiin yhdessa Hyvin-
kaan Yrittajat ry:n, kaupungin,
kaupunkiyhdistyksen, kauppa-
keskus Willan ja yksityisten toi-
mijoiden kanssa. Puheenjohtaja
Aki Junnila on toiminut aktii-
visesti tapahtuman jarjestelyi-
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hin ja suunnitteluorganisaation
toimintaan. Koronarajoituksista
johtuen kaikki live-tapahtumat
peruttiin.  Kaupungin alueella
valoteoksia ja -kohteita oli
yhteensa 22 kpl. Tapahtumalle
suunniteltiin oma lippu. Hyvin-
kaan Yrittajat ry sai Kordelinin
saatiolta 2 000 euron stipendin
vuoden 2019 Halo-tapahtuman
jarjestéamisesta.

7. Oppilaitosyhteistyo
Yhdistyksen edustajat ovat osal-
listuneet pyydettaessa oppilai-
tosten tilaisuuksiin mm. kerto-
malla yrittdjyydesta. Etatyos-
kentelysuosituksesta  johtuen
yhtéan ei toteutunut.

UY toteutti perinteisen YKI-
kirjoituskilpailun YouTube-
videokilpailuna teemalla "Kesta-
via juttuja”

8. Kuntayhteisty6
Hallitus on kaynyt tiivista kes-
kustelua kaupungin johdon
kanssa yrittajia koskevista asi-
oista. Erityisesti koronan vaiku-
tuksista yritysten toimintaan ja
tyodllisyyteen on keskusteltu
aktiivisesti.

Hallitus tapasi kaupungin
johtoa yhteisissa kokouksissa 4

kertaa: Crafters 7.2., Teams
28.4.,25.8.ja 3.11.
Hyvinkdan  Yrittdjat ry:n

puheenjohtaja Aki Junnila ja

varapuheenjohtaja Anne Ranta-
lainen osallistuivat Hyvinkaan
kaupungin kokoamaan elinkei-
noelaman  pandemiapaivitys-
ryhmén kokouksiin, joita jarjes-
tettiin kevaan 2020 aikana vii-
koittain.

Hallitus ja kaupungin johto
jarjesti kauden aikana yritysvie-
railuja:
 7.2. Crafters
+ 19.2. Myllyn Paras
» 23.9. Oma Panimo
» 27.10. Wennborgin tila

8. Jasenyydet ja edustus
Vuonna 2020 hallitus ei kasitel-
lyt tai hyvaksynyt yhdistyksen
jasenyyksida muissa yhdistyksis-
sa tai nimennyt naihin keskuu-
destaan edustajia.

Hyvinkaan Yrittajat ry:n halli-
tuksen jasenia on toiminut kau-
della UY:n ja SY:n luottamusteh-
tavissa:

* Anne Rantalainen: Suomen
Yrittajat ry hallituksen varajasen
Uudenmaan Yrittajat ry:n pu-

heenjohtajalle Markku Aallolle
* Anne Rantalainen: Uuden-
maan Yrittdjat ry:n hallituksen
jasen
* Heidi Vanhatalo: Uudenmaan
Yrittajat ry:n hallituksen varaja-
sen Anne Rantalaiselle
* lida-Eveliina Rantalainen ja
Anne Oksanen: Uudenmaan
Yrittajat ry, Osaamisen ja yritta-
jyyskasvatuksen asiantuntija-
ryhma

Lisaksi Hyvinkaan Yrittajat
ry:n jasen Antti Rantalainen on
toiminut Suomen Yrittajat ry:n
varapuheenjohtajana.

9. Talous
Varoja yhdistys on kerannyt
Suomen Yrittajien jasenmaksuil-
la, liséksi UY:lIta saatiin tapahtu-
matukea jasenhankintatapahtu-
miin.

Yhdistyksen talous on ollut
toimintavuoden aikana hyva.

Hyvinkaan Yrittajat ry
hallitus
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Naisjaoston toimintakertomus 2020

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Sihteeri
Rahastonhoitaja
Hallituksen jasenet

Irma Pahlman

Johanna Harjanne

Pirkko Suontausta

Maarit Brusin

Terhi Eronen, Pirjo Hérkké, Pauliina Jussila,

Briitta Lindroos, Miia Rautiainen ja
Johanna Sormunen
Yhteyshenkilé Hyvinkaan Yrittajat ry:n hallitukseen Irma Pahlman

Scandic Hyvinkaa, naisjaosto tarjosi iltapalan

Kokoukset

Naisjaoston seitsemaan kokoukseen osallistui vaihteleva maara
jasenia.

Tammikuu  Rulla Yritysvoimala, isanndi Jukka Poyry
Helmikuu

Maaliskuu  YourFace, kauppakeskus Willa

Huhtikuu Luko Oy (peruuntui koronan vuoksi)
Toukokuu Almond (peruuntui koronan vuoksi)
Elokuu Wellness Lady, Fehime Seifulla

Syyskuu Almond, Sinikka Poutanen

Lokakuu Wellness Lady, Fehime Seifulla
Marraskuu  Lyhtytalo, Pauliina Jussila

Tapahtumat
Maalis—toukokuu

16.3.2020 alkoi koronakaranteeni ja toiminta vaikeutui; huhti- ja tou-

kokuun kokoukset peruttiin.

Kesakuu

3.6. naisjaoston picnic kirjastoaukion Omenapuukujalla; turvavaleja
noudattaen ja omin picnic-evain ja -juomin vietettiin mukava ilta

nauttien hyvasta seurasta.

Talous

Varoja toimintaan on hankittu 30 euron kannatusjasenmaksulla ja
jarjestamalla arpajaisia. Naisjaoston taloudellinen tilanne vuonna

2020 oli hyva.

Muuta

Naisjaostossa oli kertomusvuoden lopussa 51 jasenta.
Jaoston toiminta on itsenaista, ja se on toiminut Hyvinkaan Yrit-
tajat ry:n rinnalla taydentaen sen toimintaa.

Hyvinkaan Yrittajat ry
Naisjaoston hallitus

Hyvinkaan vrittsjat pbd
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Karotek Oy

Karotek Oy:n toimittamat
terdkset ovat mukana
meidéan jokaisen arjessa.

Ottaessasi aamulla lasillisen
maitoa/kaurajuomaa kahvin
joukossa, jogurttia seka juusto-
voileivdn (unohtamatta D-vita-
miinia), syoddessasi lounaaksi
nakkikeittoa ja ajaessasi kirkon
ohitse iltapaivakahville pullan-
palasta ja keksia syomaan,
maistellen matkalla hieman
karamellia, on Karotek Oy ollut
osana ketjua.

Kun viikonloppuna aukaiset
saunajuoman makkaran kump-
paniksi ja lyot Ioylya kiukaalle,
on Karotek osana elamaasi.
Teréksestamme on tehty muun
muassa nakinpilkkomiskoneita,
kirkon risteja, pullanletitysko-
neita, makkarakeinuja, sauna-

Karotek Oy:n toimipaikka ja varasto ovat Jokelassa.

kauhoja seké elintarvikepuolen
linjastoja. Karotek Oy:n toimit-

tamat terdkset ovat siis mukana
meidan jokaisen arkipaivassa.

Karotek on vuonna 1982
perustettu ruostumattomien
terdksien terastukku. Toisessa
sukupolvessa oleva perheyritys
on toimittanut jo yli 38 vuotta
muun muassa putkia, putkeno-
sia, kankiteraksia, laippoja, levy-
ja seka venttiileita teollisuuden
eri tarpeisiin. Yrityksen tuoteva-
likoima on hyvin laaja, ja omasta
varastosta saa nopealla toimi-
tusajalla erikoisempiakin mitto-
ja.

"There are no problems,
only solutions” on Karotekin slo-
gan. Se kuvaa sita tinkimatonta
asennetta, jolla yrityksessa etsi-
taan ratkaisuja asiakkaiden pul-
miin. Asiakaslahtoisyys, palvelu
sekd luotettavuus ovat taman
yrityksen  periaatteita, jotka
toteutuvat paivittéin asiakas-
kohtaamisissa.

Ursula lkonen
toimitusjohtaja

KyTiji GoLF

OLEMME TAALLA
SINUA VARTEN!

* 75 golfautoa

* Jopa 200 vierasta - Kytdjilld onnistuu myos

kahden kentin kilpailut

® Uudet korkeatasoiset Uni Villat

KYTAJA

GOLF

YRITYSTAPAHTUMAT

2021

* Green Card XPRS - Tarjoa vieraillesi uusi harrastus

Kytdja Golfin upeat kentdt, erinomaiset olosuhteet ja laadukas
palvelu varmistavat, etta yritystapahtuma tarjoaa vieraillesi
ainutlaatuisen elamyksen. Kytaja sopii erinomaisesti muutaman
hengen tilaisuuksista jopa 200 vieraan asiakas- ja henkildsto-
tapahtumiin.

Kytajalla voit yhdistaa maailmanluokan kentilla pelaamisen ja
majoittumisen luksushuviloissa. Kytaja Golfissa palvelemme
sinua kokonaisvaltaisesti ja autamme suunnittelemaan hyvin
organisoidun ja yksilollisen tapahtuman, jonka onnistumisen
kulmakivind ovat laatu, toimivuus ja suuret golfelamykset.
Kytajalla voit keskittya nauttimaan vieraiden kanssa golfkentista
ja yhdessaolosta klubitalolla.

>> Ota yhteytta!
Erkka Ravi // 0400 590 743 // erkka.ravi@kytajagolf.fi
Jukka Koivu // 050 533 8499 // jukka.koivu@kytajagolf.fi
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Tilintarkastus Rantalainen Audit Oy

Rantalainen Audit on
nykyaikainen, osaava ja
nuorekas tilintarkastus-
yhteiso.

M Tervehdys Rantalainen Audit

-tilintarkastusyhteisén  uusilta
padomistajilta Eelis Salolta,
Juuso Hakkiseltd ja Mikael

Hedlundilta!

Olemme noin 15 hengen asi-
antuntijaorganisaatio, ja osaava
ja innostunut henkildstémme
muodostuu KHT- ja HT-tilintar-
kastajista seka assistenteista.
Olemme erityisesti keskittyneet
pienten ja keskisuurten yhtidi-
den tilintarkastuksiin. Palvelui-
himme kuuluvat tilintarkastus-
ten lisaksi monet muut yritysjar-
jestelyihin ja verotukseen liitty-
vat asiantuntijapalvelut.

Hyddynnamme tilintarkas-
tuksessamme nykyaikaisia ty6-
tapoja, olemme innostuneita
kehityksesta ja sen mukanaan
tuomista mahdollisuuksista
tilintarkastuksessa seka lisa-
arvon tuottamisesta asiakkail-

aivan Hyvinkaan keskustassa
osoitteessa Hameenkatu 4.
Jos sinulla herési kysyttavaa

lemme. Olemme myds kansain-
vélisen PKF-jarjestdn jasenia,
jolloin kaytéssamme ovat maa-
ilmanlaajuiset tilintarkastus- ja
asiantuntijaverkostot.  Toimin-
tamme ydinarvoja on selked ja
avoin viestinta.

Uusi toimistomme sijaitsee

tai haluaisit kuulla liséa palve-
luistamme, niin olethan yhtey-
dessa. Yhteytta voit ottaa sah-
kdpostilla, puhelimitse tai netti-
sivuilta 16ytyvan yhteydenotto-
lomakkeen kautta.

www.rantalainenaudit.fi

‘_"

Tilintarkastus Rantalainen Audit Oy:n palveluvalikoimasta vastaa osaava ja nuorekas tiimi.

Rantalainen Audit

TILINTARKASTUSYHTEISO

Yritysesittely

Jasenyritys: hyddynna esittelymahdollisuutta

Hyvinkaan Yrittdjien jasenyrityksilla on mahdollisuus ker-
toa HYVYRI-lehdessa lyhyesti yrityksestaan ja sen toi-
minnasta. Jokaisessa lehdessa esitelldan 1-3 yritysta.

Lyhyen, juttumuotoon kirjoitetun yritysesittelyn
(enintdaan 900 merkkid) ja kuvan voit lahettaa HYVYRI-
lehden syksyn numeroon 3.9.2021 s@hkopostitse osoit-
teeseen pekka.virtanen@pevitext.fi.

Esittelyt julkaistaan saapumisjarjestyksessa tulevis-
sa lehdissa. Toimitus pidattaa itsellaan oikeuden muoka-
ta tekstia.

% Kotijoukkue

Hyvinkaa — Riihimaki

VALITSE AMMATTITAITOA, KUN KOTISI VAIHTAA OMISTAJAA.

Ota yhteytta ja pyyda meidat arviokaynnille.

R.isto

kiinteistonvalittaja,

Senja
kiinteistonvalittaja,
kaupanvahvistaja LKV, LVV LKV, LVV
0503008397  senja.nukarinen@kotijoukkue.fi 040 590 3640 minna.talvitie@kotijoukkue.fi
janne.mikkola@kotijoukkue.fi 0503008346 risto.viljakainen@kotijoukkue.fi 050 300 8398

Hyvinkaan Kotijoukkue Oy LKV e Torikatu 2 B 5, 05800 Hyvinkaa

Minng
myyntineuvottelija /
vuokraus

yrittaja, LKV, LWV,

050 300 8329 ® hyvinkaa@kotijoukkue.fi ® www.kotijoukkue filhyvinkaa @
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Yrittajan ura ja elama - jatkuvaa oppimista

Ei ole yhta oikeaa reittia ryhtya
yrittajaksi.

M Yrittajyys on joillekin selvaa jo nuores-
ta alkaen, mutta jotkut pohtivat yrittajyy-
den vaihtoehtoa vuosia ollen ensin mit-
tavankin uran toéissé muualla.

Myo6s yrittajan osaaminen kertyy
monin eri tavoin. Jotkut oppivat asioita
kotona yrittdjadvanhempia seuraten. Jot-
kut lahtevéat varta vasten opiskelemaan
yrittdjyytta. Joillain osaaminen tulee
ensin tyontekijana tyota tehden ja ker-
ryttden samalla ymmarrysta tydelamas-
t3, liiketoiminnasta ja omasta itsestaan.

Eli osaamista syntyy yrittajille oman
uransa ja elamansa aikana monin eri
tavoin jo ennen yrityksen perustamista
seka itse yrittajana toimiessaan. "Teke-
malla oppii” on varmasti sopiva kuvaus
yrittdjien jatkuvasta oppimisesta. Yrityk-
sen ja erehdyksen kautta, ideoimalla,
kokeilemalla, testaamalla, yrittamalla —
elamalla.

ﬂ.mcﬂmn I

Matkailuauto on myos etatoi-
misto, esittelytila, liikkuva
hotelli ... ja vaikka asennusauto

Ajoneuvon ostajana

WD) Best(aravan -~

..antaa unelmillesi pyorat

Avainkierto 11, 010 832 4500, CaravanMarket 010 832 4555

Varsinkin yrittajyyden alku-
vaiheessa, jos liikkekumppania
eika tyontekijoita viela ole, yrit-

tgjaltd vaaditaan osaamista
ldhes  kaikkiin  liiketoiminnan
osa-alueisiin. Pitad ymmaéartaa

menestyvan liiketoiminnan peri-
aatteita, lakeja ja velvoitteita,
ollainnovatiivinen ja luova, taitaa
myynnin ja markkinoinnin taman
paivan tavat ja mahdollisuudet,
ymmartaa asiakkaitaan ja johtaa
samalla itsedan seka pitaa itses-
taan ja jaksamisestaan huolta.
Onneksi Suomessa on toimiva
mentoriverkosto ja monia erilai-
sia keinoja yrittdjan osaamisen
kehittédmiseen.

Koulutus on yksi tapa var-
mistaa, etta yrittajan osaaminen
kehittyy ja vastaa tdman paivan
tydelaman vaatimuksia. Mennyt
vuosi on ollut monille yrittajille
haastava. Jopa niin haastava,
ettd aiemmin toiminut liikeidea
ei enda riita tai sen toteuttami-
nen on ollut kaytédnndssa mah-
dotonta. On ollut pakko keksia
jotakin uutta, tuottaa palvelua
tai tuotetta uudella tavalla. Myos
teknologian kehitys ja digitali-
saatio tai asiakaskunnassa
tapahtuvat muutokset vaativat
yrittdjiltd jatkuvaa toiminnan
kehittéamistd, mika tarkoittaa
aina my6s oman ja henkilostén
osaamista.

Tarjoamme Hyriassa monia
eri tapoja yrittajan osaamisen

kehittémiseen. Uusimmalla
toteutuksellamme  Omapajan
kanssa vastaamme myos siihen
tarpeeseen, etté yrittdja paasee
oppimaan asioita verkon valityk-
sellé ja tapaa samalla vertaisiaan
eri toimialojen yrittdjia jopa
ympari Suomen. Han saa koko
opintojen ajaksi mentorin kah-
denkeskisen sparrauksen, mutta
myds ryhmamentoroinnin avulla
muiden tuen. Koulutuksen tee-
moja ovat mm. liikeidean kirkas-
taminen, liiketoimintasuunnitel-
man tekeminen tai paivitys,
syvasukellus talouteen, rohkeut-
ta myyntitaitoihin ja markkinoin-
nin keinoihin syventyminen ja
ketteréat kokeilut.

Koulutukseen l[ahteminen
antaa yrittajélle myos mahdolli-
suuden testata omaa liikeide-
aansa muilla ja saada siihen
arvokasta palautetta ja nake-
mysta. Koulutuksen avulla yrit-
taja suorittaa yrittajan ammatti-
tutkinnon oppisopimuksella, ja
tutkinnon suorittaminen on yrit-
tajalle maksutonta. Lisatietoja
antaa kouluttajamme Sini Lehi-
koinen (sini.lehikoinen@hyria.fi
- 050 435 6584).

Hyria haluaa olla aidosti yrit-
téjien osaamisen kehittdmisen
kumppani.

Jutun kirjoittanut Elina Sinivuori
on Hyria Business -palveluiden
yhteyspaallikko.
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Kokonaisvaltainen hyvinvointi

Miten se saavutetaan?

Olen pitkaan pohtinut,
mitd kokonaisvaltaisella
hyvinvoinnilla tarkoite-
taan, ja miten me ihmiset
sen saavuttaisimme.

erveys ja hyvinvointi ei
I tule yhdestakaan purkis-
ta, ei ladkkeiden eikad
ravintolisien kautta. Hyvin-
vointia ei 10ydd hyppaamalla
hittidieetistd toiseen eikd syo-
malld mitd ihmeellisempia
trendiruokia. Eikd myoskddn
ammattitaitoisen  ohjauksen,
meditaation tai liikunnan avul-
la.

Mielestédni tdima on ndiden
kaikkien yhdistelma jokaisen
omien tarpeiden mukaan. Vaik-
ka soisit maailman terveellisin-
td ruokaa, mutta et nuku riitta-
vasti etkd jaksa tehdd mitdén,
niin elimisto ei ole tasapainos-
sa.

Me emme ole pelkéstdan
fyysisid olentoja, vaan meilld on
my6s huollettavana mentaa-
linen, psyykkinen ja henkinen
puoli eli sisdinen keho. Fyysista
kehoa huolletaan usein ulkoi-
sesti ja sisdisesti esimerkiksi lii-
kunnalla, ruualla, 1adkkeilla tai
vitamiineilla. ~Sisdisen keho
muodostuu henkilon historias-
ta, koulutuksesta, perheests,
sosiaalisuudesta, omista tun-
teista ja ajatuksista, koetuista
traumoista. Namé vaikuttavat
vahvasti tapaamme toimia
arjessa, mielialaan, uneen ja
harrastuksiin. Naiden kaikkien
pitéisi olla tasapainossa ja ottaa
huomioon ihmisen omassa
hyvinvoinnissa fyysisen kehon
lisdksi koko ihmisen olemus
toivotun tuloksen saamiseksi.

On tirkedd miettid, miten
voi selviytyd parhaalla mahdol-
lisella tavalla muuttuneessa elé-
mintilanteessa ja mita voi itse
tehdd, ettd jaksaa eteenpdin.
Arjen hyvinvoinnilla on yhteys
mielen hyvinvointiin. Epévar-
muuden ja haasteiden keskelld
on todella tdrkedd huolehtia
omasta jaksamisesta. Olennais-

ta on keskittya asioihin, joihin
voi itse vaikuttaa.

Voisimmeko toimia niin,
ettd koemme iloa kaikessa mita
teemme? Vapaapiivi tai kellon
ympari tehty tyOpaiva.

Positiivinen asenne vaikut-
taa erittdin myonteisesti mie-
lenterveyteen ja psyykkinen
kuormitus vihenee. Stressi on
pahin terveyden riistdja, mutta
pystymme vaikuttamaan siithen
itse oman eldminasenteen
kautta.

Minulle tidma tarkoittaa
sitd, ettd litkun sddnnollisesti
ulkona juosten, hiihtiden, pyo-
raillen tai kdvellen. Valilla joo-
gaan, kiyn ryhmaliikunnassa
tai kuntosalilla. Laitan ruokaa
perheelle ja ystiville. Teen niita
asioita, joista minulle tulee
hyvi olo ja mieli.

Henkisen hyvinvoinnin 16y-
tadmiseen voi menna hetki, aina-
kin itse olen vield matkalla. On
hyva tiedostaa, mitd ajattelee
itsestédn, toisista ja minkalaisia
ne ajatukset ovat. Pysiahdy het-
keksi ja unelmoi!

Toivon, ettd ihmiset tutus-
tuisivat enemmin itseensi ja

oppisivat toimimaan sen kaut-
ta. Kukaan ei tiedd paremmin
kuin Sini itse Sinun terveyden-
tilasi ja hyvinvointisi suhteen.

Nuku hyvin, uni on todella
tarked osa palautumista ja jak-
samista. Liikunta auttaa jaksa-
maan, fyysinen rasitus on
parasta ladketta keholle ja mie-
lelle. Ravitsemuksella vastus-
tuskykyi, ruoan ei tarvitse olla
ihmeellistd ja monimutkaista,
eika niitda herkkujakaan tarvitse
kokonaan unohtaa.

Yrittdjien jaksaminen || -

Teksti ja kuva Fehime Seifulla

Rentoudu, ota pidivdin tai
iltaan pieni hetki aikaa itselle ja
rauhoittumiselle. Lue Kkirjaa,
ulkoile, sulje silmét ja hengita.

Nauttikaa kevaidstd, aurin-
gosta, hyvistd ruoasta, liikun-
nasta ja ennen kaikkea hengiti,
asioilla on tapana jarjestya.

Jutun kirjoittaja Fehime Seiful-
la on Wellness Ladyn yrittdjé ja
Hyvink&én Yrittajit ry:n halli-
tuksen uusi jasen.

Tuula Vanhatalo

SYDAN ON
OIKEALLA.

KOKOOMUS

Yrittdjyydella ja tyonteolla
luodaan hyvinvointia.
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F#4 Yritysneuvonta

LLAKIEKONOMI KERTOO

Mika on tilinpaatos

ilinpddatdos on tirkein
I ulkoisen laskentatoimen
dokumentti. Tilinpaatos
antaa ulkoisille kayttajille ja eri
sidosryhmille tietoa yhtion
taloudellisesta tilanteesta.
Tilinpaatoksen kayttdjia ovat
esimerkiksi rahoittajat, vero-
hallinto, asiakkaat, tavarantoi-
mittajat ja lupaviranomaiset.
Tilinpaatdos  kaytdnnossa
usein lisda tai vihentaa luotta-
musta yhtiooén. Esimerkiksi
yhtion, jonka tilinpaatoksessa
oma piddoma on menetetty, voi
olla vaikea saada rahoitusta,
kun pankin robotti tekee taus-
talla analyysid rahoituksen
myOntdmisesta.

Tilinpé#toksen joustokohdat
Tilinpaatoksen laatimisessa on
useita joustokohtia, joilla voi-
daan vaikuttaa tilinpditoksen
antamaan kokonaiskuvaan.
Ensin on hyva hahmottaa, mika
on tilinpddtoksen tavoite ja
mitd tilinpaatokselld halutaan
informoida. Halutaanko maksi-
moida taseen kokoa, haetaanko
isoa kirjanpidollista tuottoa, vai
halutaanko esimerkiksi mini-
moida vuosittaiset tuloverot?
Onko tavoitteena vaikuttaa kir-
janpidolliseen = arvostukseen
esimerkiksi  sukupolvenvaih-
dostilanteessa, jossa haluttai-
siin esittda vaatimattomampaa
tilinpaatoksen mukaista yhtion
arvoa?

Taseeseen on pakko aktivoi-
da tiettyja erid. Taseeseen voi-
daan myos vapaaehtoisesti akti-
voida erid, esimerkiksi kehitti-
mismenot. Taseen varaeristd,
esimerkiksi rakennuksista,
koneista ja laitteista, tehdaan
poistoja. Ylipdatddn poisto-
suunnitelmissa ja -menetelmis-
sd on eroja, joilla voi olla isoja-
kin vaikutuksia tilinpaatoksen
kuvaan. Poistoihin liittyy muun
muassa tuotto-odotuksiin liitty-
vaa harkintaa.

Muista joustokohdista esi-
merkiksi varasto voidaan kisi-

Teksti Heikki Luukkonen

telld eri tavoin riippuen valitta-
vasta menetelmistid. Taseesta
joudutaan tekem#dn mahdolli-
sesti alaskirjauksia, esimerkiksi
menetetty, arvoton osake jou-
dutaan alaskirjaamaan todelli-
seen kdypaan arvoonsa. Luotto-
tappioissa voidaan kayttaa har-
kintaa, milloin asia kirjataan
luottotappioksi.

Miten tilinpéitostia
tulkitaan?

Tilinpaatoksen tulkinta olisi
hyva aloittaa siitd, ettd katsoo
esimerkiksi 2-3 tilikauden
tilinpadtokset trendinomaises-
ti. Tuolloin pystyy hahmotta-
maan paremmin esimerkiksi
pidemman ajan oleelliset muu-
tokset, kuten sen, miten yhtion
tulos, varat ja velat sekd oma
padoma ovat kehittyneet vuosi-
en saatossa.

Kannattavuutta  tutkitaan
mm. tuloslaskelman nettotulos-
ten, kiyttokatteiden ja esimer-
kiksi sijoitetun padoman tuot-
tojen kautta.

Maksuvalmiutta tutkitaan
usein tarkastelemalla velkati-
lannetta ja sitd, kuinka paljon
yhtiollda on pitkd- tai lyhyt-
aikaista velkaa suhteessa esi-
merkiksi pitka- tai lyhytaikai-
siin saamisiin. Jos saamiset
ovat alkaneet muuttua velaksi
ja yhtiolla on reilusti enemmain
esimerkiksi lyhytaikaista velkaa
kuin lyhytaikaisia saamisia,
yhtiolla voi olla tai sitd voi
uhata vakava maksuvalmius-
kriisi.

Vakavaraisuutta  voidaan
tarkastella esimerkiksi omava-
raisuuden kautta. Jos yhtion
varat per taseen loppusumma
on huolestuttavan alhainen ja
oma padoma niukka, yhtio ei
ole todennikoisesti kovin vaka-
varainen. Toisaalta taseessa
saattaa olla omaisuutta, jonka
tiysi arvo ei ndy tilinpaatokses-
td, kuten arvokas Kkiinteisto,
joka on murtohinnallaan kay-
vista arvosta taseessa.

Erilaisilla kiertoajoilla voi-
daan mitata tehokkuutta. N&ita
ovat esimerkiksi varaston,
myyntisaamisten tai ostovelko-
jen kiertoaika.

Kun tilinpadtoksen analy-
sointiin viela lisdksi yhdistetdan
ymmarrystd  tulevaisuudesta,
yhtion ansaintalogiikan toimi-
vuuden analysointia ja liiketa-
loudellisten toimenpiteiden tar-
kastelua, esimerkiksi investoin-
tien osuutta, asiat hahmottuvat
entistd paremmin. Esimerkiksi
raskaasti vastikddn investoi-
neella yhtiolla, joka on pyrkinyt
kirjaamaan enemmain asioita
tulolaskelmaan, tulos saattaa
nayttaa pieneltd, mutta todelli-
nen tilanne voi olla parempi.
Heikosti tulosta tehneelld yri-
tyksella voi olla kiusaus jaksot-
taa paljon erid taseeseen ja
venyttda poistoja, jotta vuosit-
tainen tulos nayttéisi edes hie-
man paremmalta. Yhtio, joka
on laiminlyonyt investoinnit,
voi vanhalla kalustolla tehda
hetken hyvia tulosta, kun uusia
koneita ei ole ostettu ja poistot
ovat pienia.

Osinkojen verotus — miten
nostoaika vaikuttaa?
Osinkojen nostoajalla on oleel-
linen merkitys osingonsaajan
verotukseen. Osinko verotetaan
saajalla silla hetkelld, kun osin-
ko on nostettavissa. Osingosta
paattavan yhtiokokouksen poy-
tikirjassa on hyvi mainita osin-
gon nostohetki. Jos poytakirjas-
sa el mainita mitdén, tulkitaan,
ettd osinko on ollut nostettavis-
sa heti. Osingon maksuhetki voi
olla eri kuin nostohetki. Osinko
voidaan nostaa, mutta kirjata se
paatoksilla esimerkiksi velaksi
osakkaalle. Tuolloin on kuiten-
kin hyvd ymmarté4, ettd osin-
gosta piddtetddn myoOs tédssd
tilanteessa nostohetkelld osin-
gon ennakonpidatys.

Jos yhtion tilikausi pédattyy
kesken vuoden, puhutaan ns.
murretusta tilikaudesta. Osin-

gonjaon osakkaan nettovaralli-
suuspohja katsotaan aina edel-
lisen vuoden péaattyvan tilin-
paatoksen tilanteen mukaisesti.
Jos esimerkiksi yhtion tilikausi
paittyi 30.6.2020, tuon tilin-
paatoksen nettovarallisuutta ei
voi kiyttdd vield vuonna 2020
nostettavassa (esim. 31.12.
2020) osingossa vaan vasta
2021 vuoden puolella eli seu-
raavana vuonna. Nettovaralli-
suuspohja katsotaan siis aina
edellisend vuonna péaattyneen
tilikauden ja verotuspditosten
mukaisesta nettovarallisuudes-
ta. Vairin katsottu ja tulkittu
nettovarallisuusajankohta voi
aiheuttaa sen, ettd osakas saa
vahingossa kaksi verohuojen-
nettua osinkoa samana vuonna
tai kaytetdan vaaria nettovaral-
lisuuslukuja. TAma voisi johtaa
esimerkiksi turhiin ansiotulo-
veroseuraamuksiin, jotka olisi-
vat olleet viltettavissa osingon-
jaon oikealla nostohetkella.
Yrityskaupoissa osinko-
oikeus on tulkittu siirtyvin
ostajalle, jos asiasta ei ole erik-
seen muuta sovittu. Jos myyja
haluaisi pidattdad oikeuden
osinkoon vield osakekaupan jal-
keen, tédstd olisi hyvd sopia
kauppa-asiakirjoissa.

Yhteenveto

Tilinpaatoksen ja verotuksen
suunnittelu kannattaa aina.
Mita paremmin tilinpaatosta ja
verotusta suunnitellaan, sitd
vihemmain tulee ikavia yllatyk-
sid jalkikateen. Isoista verotuk-
sellisista asioista kannattaa
harkita verotuksen ennakkorat-
kaisun hakemista. Tavoitteena
kannattaa pitdd, ettd tulevai-
suus on tiedossa.

Kirjoittaja on lakiekonomi,
Tilipalvelu Rantalainen Oy:n
Verotus ja yritysjarjestelyt
-johtaja
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Sihteerin palsta

Panostusta

hyvinvointiin

M Uusi vuosi oli tarkoitus aloit-
taa vahan vauhdikkaammin
tapahtumien osalta, mutta se
taitaa jaada suuremmilta osin
syksyyn. Olemme kuitenkin jar-
jesténeet liikunnallisia ulkota-
pahtumia lumikenkailyn, hiih-
don ja pyorailyn parissa.

Hyvinkaalla on monipuoli-
set mahdollisuudet ulkoiluun.
Tana vuonna olemme lisdnneet
liikunnallisia tapahtumia, ja tee-
mana on jasenten hyvinvointi.

Kevaélle on suunnitteilla
my0ds etana jarjestettavia tilai-
suuksia.

Toivottavasti syksylla paa-
semme tapaamaan taas kasvo-

tusten muun muassa koulutuk-
sien parissa.

Viestintaan on tullut uutena
Facebookin yrittaja-/yritysesit-
telyt. Ole rohkeasti yhteydessa,
niin tulemme haastattelemaan
sinua.

Ideoita tai toiveita yrittajien
toimintaan ja tapahtumiin saa
lahettaa sihteerille sahkopostil-
la sihteeri.hyvinkaa@yrittajat.fi.

Aurinkoista ja turvallista
kevatta!

Heidi Vanhatalo
Hyvinkaan Yrittajat, sihteeri

Hyvinkaan Yrittdjien uusi sihteeri on Salonkiravintola Neilikan

yrittdja Heidi Vanhatalo.

Kaupungin hankinnat

yvink&an kaupunki kilpai-
H luttaa myo6s pienet tyot

noin neljan vuoden valein
puitesopimuksilla.

Talotekniikan osalta kilpailu-
tettavat tyodt eivat ole olleet
kovin merkittavia. Se on johtu-
nut siitd, ettd kaupungilla on
omat tekniset osastonsa, kuten
sdhkoosasto ja LVI-osasto. Pal-
jon merkittavdmpi tydmaara on
tarjolla Hyvinkdan Vuokra-asun-
not Oy:ll4, joka on osin ostanut
palvelut kilpailuttamalla ne itse
ja osin tukeutumalla kaupungin
puitesopimuksiin.

Viime vuonna HYVA on siir-
tynyt noudattamaan kaupungin
kilpailutusta, joka oli katkolla
toukokuussa 2020. Tama 2+2-
vuotinen sopimusjakso kilpailu-
tettiin sahkoisesti Claudian pal-
veluna. Tieto kilpailutuksesta
jaettiin myo6s pienille yrityksille
linkkina. Tama linkki ei tosin toi-
minut, ja siksi kilpailutuksesta
jaivat pois kaikki pienet yrityk-
set. Isoilla yrityksilld oli touko-
kesakuussa aikaa ja resursseja
selvittda kiertotie kilpailutuk-
seen Hilman kautta.

Suomen Yrittdjien yhtena
merkittavana painopisteena on
tiedottaa yhteiskunnan hankin-
tojen merkityksesta pienille yri-
tyksille. Toimintatavat hankin-
noissa tulisi olla sellaisia, etta ne
eivat sulje pois paikallisia yrityk-

sid. Nyt kavi nain. Kaikki Hyvin-
kdan kaupungin seuraavien vuo-
sien sopimuskumppanit ovat
paadosin suuryrityksia, joiden
verot maksetaan muualle. Ainoa
mukana oleva pienempi yritys
séhkopuolella on Riihimaelta.
Paikallisia, veronsa Hyvinkaalle
maksavia yrityksia, ei joukossa
ole.

Kaupungin tulisi  korjata
edellisen Kkilpailutuksen puut-
teet kahden vuoden sopimus-
kauden lopussa ja luopua optio-
vuosien kaytosta. Myds hyvin-
kaalaisille pienyrityksille tulisi
antaa mahdollisuus osallistua
Kilpailuun toimivan linkin kautta.
Hyvinkaan Yrittajat voisi olla
myods tiedotuksessa aktiivisesti
mukana.

AkiJunnila
sahkoalan yrittaja

Me uskemme- yrlff’ajun‘

Ihm|sun jotka eivat pelanneet seurata unelmiaa
TJaitoimivat pelosta-huolimatta.yMe haluamme

tejdan onnistuvan: Siksi tarjoamme kattavat

palvelut ja asi@ntuatevat neuvot kayttodrine.

of.filyfittajat

Yrityksesta onnistumiseen
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Hyvinkaan Yrittajien liikkuntapaivat

Kuukausittaiset liikuntatapahtumat

Hyvinkaan Yrittdjien tal-
vikauden liikuntatapah-
tumissa lumikenkailtiin,
hiihdettiin kaupungin
ympdri ja tehtiin fatbike-
pyoraretki.

uoden 2020 alussa teh-
dess'ai Hyvinkaan Yritta-

jien jisenkyselyssd nousi
selkedsti esille toive liikunta- ja
hyvinvointitapahtumista. Vali-
tettavasti korona tuli ja peruutti
vuodelle 2020 suunnitellut
tapahtumat ja hauskat tekemi-
set.

Korona on edelleenkin
arjessamme, mutta hallituksen
tapahtumatoimikunta  paatti
siitd huolimatta toteuttaa tdna
vuonna kuukausittaiset Yrittdji-
en liikuntapiiviat. Ohjelmassa
on ollut/tulee olemaan sellaisia
lajeja, jotka voitiin/voidaan
toteuttaa koronarajoitukset
huomioiden ja osallistujien tur-
vallisuus taaten.

Lumikenkiretki 21.2.

Ensimmaisend liikuntapédivana
sunnuntaina 21.2. tutustuttiin
lumikenkiin ja lumikenkéilyyn.
Uudenmaan Eramatkojen
Timo Ahtikari johdatti 14
osallistujaa mukavalle lenkille
Sveitsin lumiseen metséén. Ret-
ken jilkeen nautittiin ansaitut
retkievadt eli nuotiomakkaraa
nokipannukahvin kera.

Hyvinkédin ympérihiihto
27.2.

Hyvinkaan Yrittajit haastoi
Hyvinkaan kaupungin johdon
hiihtotapahtumaan elavoittaak-
seen korona-ajan etatapaamis-
ten lisdksi henkilokohtaista
kanssakdymista. Helmikuisena
lauantaina toteutetun tapahtu-
man hiihtoreitti kiersi kaupun-
gin ympiri, ja sen aikana virisi
kaupungin johdon ja yrittdjien
kesken hyvia keskusteluja. Yli

Ohjattu fatbike-maastopydraretki oli talvikauden viimeinen liikuntatapahtuma, mutta isorengaspy6-
rat sopivat ympaérivuotiseen maastopyorailyyn. (kuva Pekka Virtanen)

- Pt “ex ; :
Hiihtotapahtumassa Hyvinkdan kaupunkia
edustivat muun muassa liiketoimintajohtaja
Annukka Lehtonen ja sivistystoimenjohtaja
Pentti Halonen. Hiihtoretken huoltajana toimi
Anne Rantalainen.

(kuva Antti Rantalainen)

Lumikengilla tehdyn retken aikana osallistujat
kéavelivat Sveitsin rinteita ylos alas plussakelissa.
(kuva Pirkko Suontausta)



20 kilometrin mittaiseen hiih-
totapahtumaan starttasi 17
hiiht#jaa.

Fatbike-pyoriily 17.3.

Kymmenkunta yrittdjaa laittoi
isot pyordt pyorimdian Sveitsi
Rent Oy:n vuokraamilla fatbi-
ke-pyorilld. Antti Rantalai-
nen ja Heidi Vanhatalo
uskaltautuivat matkaan pelkis-
tadn lihasvoimalla liikkuneilla
isorengaspyorilld, kun muiden
retkeldistd kaytossa oli sdhkoa-
vusteiset  fatbiket. Ohjatun
maastopyoriretken taukokah-
vit juotiin Sveitsin Hiihtokes-
kuksessa. Viime kevadna perus-
tetun Sveitsi Rentin
(www.sveitsirent.fi) toimipiste
on Hotel Sveitsin pihapiirissi
olevassa valkoisessa tiiliraken-
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Aurinkoisena lauantaina jarjes-
tetyn Hyvinkaan ymparihiihdon
1aht6 ja maali oli Lentokentan-
tien parkkipaikalla.

(kuva Anne Rantalainen)

nuksessa.

Yrittdjien jaksaminen i3 -
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Kevaan liikuntapaivat
« sunnuntai 18.4.: patikointi- ja luontojoogaretki, Usmi
« torstai 20.5.: melontaa kanooteilla, paikka vahvistamatta

IImoittautuminen liikkuntatapahtumiin tapahtuu
Hyvinkaan Yrittajien nettisivujen tapahtumakalenterin kautta.
Tervetuloa mukaan!

Sinun, perheesi ja
yrityksesi kaikki
pankkipalvelut omalta
yhteyshenkilolta

Kaikki pankkipalvelut mita
elamantilanteessasi tarvitset hoituvat
samasta konttorista, oman yhteyshenkilén
kautta, ilman lisakuluja.

Yhteyshenkilot ja suorat numerot
osoitteessa handelsbanken.fi/hyvinkaa

Ota yhteytta ja kysy lisaal

Handelsbanken

Hyvink&aa, Hameenkatu 4.
Puh. 010 444 3460*

*0,0835 e/puh + 0,1209 e/min

VALO PITAA VIRKEANA.

Oikein suunniteltu valaistus toimistossa tai tuotantotiloissa
nostaa vireystasoa ja tehokkuutta jopa 15 %. Me autamme
valaistuksen mittauksessa, suunnittelussa ja toteutuksessa.

Hyvinkaan Sahké on osaava kumppanisi kaikissa sahkoasioissa:
+ Sahkoautojen latausratkaisut avaimet kiateen -periaatteella.
+ Toimiston viilennys Mitsubishi-ilmalampopumpulla.
* Kuntotutkimukset ja sihkoverkon analysointi.

hyvink AANEEE sk ko

www.hyvinkaansahko.fi « 010 219 6520
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YritysVoimala vahvistui

Uudet kumppamt

YritysVoimalan kumppani-

verkosto Hyvinkaalla

vahvistui kolmella uudella

kumppanilla.

M YritysVoimala tarjoaa maksu-
tonta neuvontaa kaikille yrityk-
sille koko sen elinkaaren ajan
Hyvinkaan—Riihimaen talous-
alueella. Jos yritystoimintaa
ollaan aloittamassa tai toiminta
kaipaa kehittamista, tehosta-
mista, uusia toimitiloja tai
yhteistybkumppaneita,  Yritys-
Voimala auttaa.

YritysVoimalan neuvonta
kattaa yrityksen kehittamisen ja
liilketoiminnan suunnittelun
avustamisen seka neuvonnan
mm. markkinointiin, hallintoon,
henkilostoasioihin, sukupolven-
vaihdoksiin ja rahoitukseen liit-
tyvissa asioissa. YritysVoimala
avustaa yrityksid myos verkos-
toitumisessa, kansainvalistymi-
sessd ja toimitilojen etsimisessa
alueelta.

YritysVoimalan  yhteistyo-
kumppaniverkostolla on tarkea
rooli. Yhteistybkumppaneita |0y-
tyy monelta eri osaamisalalta ja
kumppanit ovat oman osaamis-
alueensa ekspertteja. Syvaosaa-
mista 16ytyy muun muassa
rahoitukseen, taloushallintoon,
verotukseen, patentointiin ja
rekisterdintiin, kansainvalisty-
miseen ja sosiaaliseen mediaan

YritysVoimalan uudet kumppanit ovat Tilituloksen Kristiina Jutila (vas.) ja Susanna Taipalus, Suo-
menVakuuttavinMimmin Noora Kujala seka Time Suomen Susanna Vilkman.

seka digiosaamiseen.

Nyt YritysVoimalan kumppa-
niverkosto Hyvinkaalla vahvis-
tuu kolmella uudella kumppanil-
la, joista tassa lyhyet esittelyt.

Lisaa YritysVoimalan kumppanei-
ta l6ydat osoitteesta
yritysvoimala.fi/kumppanit/

Lisatietoja:

Erkki Taskinen, toimitusjohtaja
040 839 4056
erkki.taskinen@yritysvoimala.fi
www.yritysvoimala.fi

YritysVoimala

SuomenVakuuttavinMimmi -

Noora Kujala

B Maistuvatko  vakuutusasiat
puulta? Ei hataa, sita varten on
apuna Noora Kujala, Suomen-
VakuuttavinMimmi!

Noora toimii vakuutusalan
yrittajana Pohjola Vakuutukses-
sa. Han vakuuttaa yrittajat ja
heidan perheensa yli 15 vuoden
kokemuksella. Noora antaa
ammattitaitonsa kayttoosi,
jotta voit turvassa keskittya
omaan yritystoimintaasi!

Instagramissa tililla @suo-

menvakuuttavinmimmi  Noora
kertoo vakuutusfaktaa selkokie-
lelld ja huumorilla héystettyna.
Liséksi tana kevaana valmistuu
yrittdjia  vakuutuskiemuroissa
auttava verkkokurssi, jota ei
kannata missata, ota siis tili
seurantaan!

Yhteystiedot:

Noora Kujala

040630 2219
noora.kujala@pohijola.fi

Tilitulos Oy

M Tilitulos Oy on uusi hyvinkaa-
ldinen tilitoimisto, jossa tekijat
ovat alalla pitkaan olleita KLT-
Kirjanpitajia.

Yrityksille tarjotaan yksildlli-
sia, raataloityja taloushallinnon
palveluita Procountor- ja Netvi-
sor-ohjelmistoilla.  Palveluihin
kuuluvat kirjanpito, tilinpaatos,
verotus seka palkanlaskenta.
Lisaksi tarjotaan laskutuspalve-
lua, myynti- ja ostoreskontran
hoitoa seké aloittavan yrittajan
opastusta.

Asiakkaalle tarjotaan paras

mahdollinen taloudellinen
hyoty, ja oikeanlaisilla sahkoisil-
| ratkaisuilla yrittaja voi keskit-
tya omaan yritystoimintaansa.
Aikatauluista huolehditaan ja
opastetaan yrittajaa toimimaan
oikein. Jokaisella asiakkaalla on
henkildkohtainen  kirjanpitéja,
joka hoitaa kyseisen yrityksen
taloushallinnon alusta loppuun.
Tyytyvédinen asiakas on paras
palkinto onnistuneesta tyosta.

Lisatietoja:
www.tilitulos.fi

Time Suomi Oy

B Susanna Vilkman on yritys-
valmentaja, jonka missio on aut-
taa yrittajia menestymaan. Yri-
tys on lanseerannut maalis-
kuussa aivan uudenlaisen ver-
kostoitumispalvelun Bisnes-
boostin, joka tuo suomalaiset
yrittajat yhteen, inspiroitumaan
ja menestymaan yhdessa.
Lisaksi yrittajia valmenne-
taan kdyttdamaan aikansa tehok-
kaasti ja alykkaasti Susannan
kehittdméan Fokus-valmennuk-
sen avulla. Monella yrittajalla on
sama haaste: kiireinen ja seka-

va, jopa loppuun kuluttava arki.
Valmennus palauttaa balanssin
yrittdmisen ja elaman muiden
osa-alueiden valille seka auttaa
nakemaan haastekohdat. Val-
mennuksessa rakennetaan rat-
kaisut fokusoituneesti ja vie-
daén liiketoiminta seuraavalle
tasolle.

Yhteystiedot:
Susanna Vilkman

045 634 9117
susanna@timesuomi.fi
www.timesuomi.fi
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T aisiaosto Bl

Mukavia matkamuistoja

Hyvink&aan Yrittdjien nais-
jaosto on jarjestdnyt vuo-
sien saatossa hienoja
matkoja seka kotimaahan
ettd maailmalle.

au, miten olenkaan otet-
tu ja onnellinen, kun
saan  taas  ldhestyd

Hyvinkddn yrittdjia tekstin
kautta. Ndina aikoina tima tapa
on tainnut yleistyd ja live-
tapaamiset jadneet kuukausien
taa. Korona, tuo drsyttéva pieni
virus vihulainen, joka onkin nyt
kaapannut koko pallon, on saa-
nut tdman aikaan. Yrittdjien
nikokulmasta vuosi — siis oike-
asti vuosi — on kylld ollut
ankeutuksen aikaa.

Luojan kiitos meilld on
yhteis6t, ryhmit ja erilaiset
ystavaporukat, jotka ovat saa-
neet alkunsa mikd mistdkin
harrastuksista ja tapaamisista.
Naisjaosto on ollut koko ajan
hereilld. Syksyyn asti kokous-
tettiin livena — Almond, Lyhty-
talo ja Wellness Lady kahteen-
kin kertaan. Tammikuussa
alkoivat sitten Teams-kokouk-
set — ne ovatkin loistava tapa
tavata ja kokoustaa vaikkapa
vain seurustelun merkeissa.

Itselldni on seka tanssin etta
teatterin merkeissd pienet ryh-
miét, joiden kanssa kokoon-
numme ruudun #ireen mah-
dollisimman usein. Voin sanoa,
ettd ne ovat olleet viihdyttavia,
aanekkaitd ja hauskoja illanis-
tujaisia.

Moni miettii ndina aikoina,
ettd kannattaako liittyad esimer-
kiksi Hyvinkaan Yrittdjien nais-
jaostoon? Mitd kaikkea olem-
mekaan kokeneet! Hienoin asia
minusta on yritysvierailut,
tapaamiset ja ennen kaikkea
matkat ldhelle ja kauas.

Koto-Suomi on antanut
monta ihanaa muistoa. Tur-
haan ei puhuta ”loistaa kuin
Naantalin aurinko” tai “lahde
Lappeenrantaan, nait kun ren-
toudun, mistdan kansaa et sd
16yda hauskempaa”. Aurajoen
helmi  Turku, Pirkanmaan
Manse, Porvoo, Mikkeli ja Hel-

Kotimaanmatkailua: makkaranpaistoa partiolaisten kanssa Pii-

lolammilla.

[—

Ulkomaanmatkailua: Praha ja Pyhan Vituksen Katedraali. (kuvat
Pirkko Suontausta)

sinki — unohtamatta Saarisel-
kai, joka olikin aika “suksee”.

Jazz kaupunki minulle rakkaas-
sa Satakunnassa on antanut

monta ihanaa heindkuun vii-
konloppua, parhautta.

Ulkomaat on sitten ollut
ohjelmassa joka toinen vuosi,
tosin on tainnut olla perdkkai-
sigkin vuosia. Varsinkin allekir-
joittanut on vedonnut ik&énsa...
tulee loppukiri, ei vélivuosia!

Naapurin Tukholma kau-
pungintalon upeine illallisineen
ja Koopenhaminan “henkedsal-
paava” tivoli ovat jadneet iha-
niksi muistoiksi.

Allegrolla itddn, Pietari,
metropoli, joka ei jatd kylméksi.

Dublin, nyt paéstiin asiaan.
Oluen ystiville Guinnesin
panimo antoi mielenkiintoisen
kierroksen ja maistiaiset kuu-
luisasta dry stout -oluesta.
Lagerin suosijana meisti ei tul-
lut kavereita.

Praha, Pyhdn Vituksen
Katedraali -  kisittdmaton
rakennuskompleksi ja suur-
miesten krypta. Palma de Mal-
lorga, aurinko, ilmasto ja hiek-
karannat, tima voisi olla suo-
sikki. Matka, joka oli tdynna
kommelluksia, mutta lopulta
vaikeuksien kautta voittoon.

Italia, Piemonte, Jyrki ja
Riikka Sukulan viinitila.
Keittiossa kotoisasti Jyrki val-
misti upean lounaan ja olohuo-
neessa nautimme jalkkarit.
Alban kyla, kaupunki, teki kylla
vaikutuksen pienilld kujillaan ja
lukemattomilla kirkoillaan.
Bunkkerimainen hotelli ei
tdman seurueen tunnelmaa hai-
tannut, olimmehan aamusta
iltaan menossa, ja yolla taisi
olla pyjamapartytkin. Muodik-
kaan Milanon kautta kotiin.
Kaikki mukana olleet varmaan
liittyvat mielipiteeseeni “iki-
muistoinen ja ihana matka”.

Kiva muistella! Toivon ja
uskon, ettd pian padsemme
ldhikokouksiin ja moniin uusiin
kokemuksiin niin ldhiretkina
kuin ulkomaanmatkoina. Sin-
nitellddn vield vahdn aikaa,
tavataan virtuaalisesti ja pide-
tdan terveydestd huolta.

Kiitos naiset, tsemppia kai-
kille.

Briitta Lindroos
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Kaupungin tyollisyyspalvelut tarjoaa
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Maksutonta apua ja neuvontaa

yvinkaan kaupungin
tht‘)llisyyspalvelut tarjo-

aa maksutonta apua ja
neuvontaa rekrytointeihin liitty-
vissa asioissa.

Kun etsit tydntekijaa tai
haluat tarjota harjoittelupaikan,
esittelemme avoinna olevaan
tehtavaan sopivia ehdokkaita,
joista haastattelet valitsemasi
hakijat ja paatat palkkaamisesta
tai harjoittelun aloittamisesta.

Palvelumme voidaan raa-
taldida vastaamaan tyonantajan
toiveita ja tarpeita, ja tarjoamme
apua muun muassa rekrytointi-
tilaisuuksien jarjestamiseen ja
tybhaastatteluihin.

Valitse helppo tapa rekrytoi-
da uusia osaajia!

HYVINKAA /\

https://www.hyvinkaa.fi/yri-
tystoimintajatyo/tyollisyyspal-
velut/tyonantajapalvelu/

Hyvinkaan tyollistamislisa

Tybnantajalla on mahdollisuus
saada harkinnanvaraista Hyvin-
kaan tydllistamislisaég palkates-
saan hyvinkaaladisen tydnhaki-
jan. Hyvinkaan tyollistamislisaa
haetaan kaupungilta, kun on
saatu myonteinen palkkatuki-

paatos TE-toimistolta. Tyollista-
mislisdad voi saada jopa 350
euroa kuukaudessa palkkatuen
lisaksi, ja sita voidaan maksaa
kymmenelta (10) kuukaudelta.

https://www.hyvinkaa.fi/yri-
tystoimintajatyo/tyollisyyspal-
velut/hyvinkaan-tyollistamisli-
sa/

Teksti Aki Leinonen

Tyollista nuori
yritykseen kesdksi!
Hyvinkdan kaupunki tukee 15—
29-vuotiaiden hyvinkaalaisten
nuorten kesatyollistymista
myodntamalla kesatydseteleita.
Tuki on tarkoitettu yrityksille,
yhdistyksille ja saatioille (tukea
ei myonneta yksityistalouksille,
kunnille tai valtiolle).
Kesatyosetelin arvo on 350
euroa/kuukausi. Kesatydsetelin
voi kayttda 1.4.-31.8.2021 alka-
vaan tydsuhteeseen. Tuen enim-
maiskesto on kaksi (2) kuukaut-
ta.

https://www.hyvinkaa.fi/yri-
tystoimintajatyo/tyollisyyspal-
velut/kesatyoseteli/

Antti Rantalainen

lida-Eveliina

Kauppaneuvos Rantalainen
SRR Fysioterapeutti
Yrittaja

KOKOOMUS



HYVINKAAN
KAUPUNKIYHDISTYS

Kaupungin kehittymista ja
elinvoimaisuutta edista-
méaan perustettu Hyvinkdan
kaupunkiyhdistys on toimi-
nut vuodesta 2013 alkaen.

B Hyvinkaalle perustettiin Veto-
voimainen Hyvinkda -hanke
15.9.2011. Hankkeen perustajina
olivat Hyvinkaan kaupunki,
Hyvinkaan Yrittajat, Uuden-
maan liitto ja Uudenmaan Yritta-
jat. Téaman hankkeen tuloksena
perustettiin Hyvinkaan kaupun-
kiyhdistys. Yhdistyksen perus-
tamiskokous pidettiin 1.3.2013.

Hyvinkaan kaupunkiyhdis-
tyksen toiminnan tarkoituksena
on edistda kaupungin kehitty-
mistéd ja elinvoimaisuutta. Tar-
koituksena on myds lisata kau-
pungin tunnettuutta, saavutet-
tavuutta ja viihtyvyytta. Kau-
punkiyhdistys kehittad yhteis-
toimintaa yrittajien, kiinteistén

HYVYRI 1/2021

Mika ja miksi?

omistajien, oppilaitosten, kau-
punkilaisten ja kaupungin kans-
sa keskustaa koskevissa asiois-
sa.

Kaupunkikeskustan kehitta-
minen on olennainen osa kau-
pungin tulevaisuuteen panosta-
mista, alueen elinvoimaisuuden
lisadmista ja imagon paranta-
mista. Silla on vaikutusta seka
kaupungin vetovoimaan etta
etenkin pitovoimaan. Monipuoli-
set tapahtumat palvelevat kau-
punkilaisia, kaupunkia ja yritta-
jia.

Kaupunkiyhdistys on muka-
na erilaisissa  tydryhmissa,
yhteistyoverkostoissa ja tapah-
tumatuotannoissa. Yhdistyksen
vastuualueella on usein esimer-
kiksi vastuu lupahakemuksista,
ilmoituksista viranomaisille,
kaytannon jarjestelytoista
kuten kulkuohjeista, koristelus-
ta, hankinnoista, poytien kanta-
misesta jne., tiedottamisesta

yhdistyksen Facebook-sivuilla ja
nettisivuilla, jalkautumista pai-
kallisiin kivijalkayrityksiin, muis-
tioiden ja poytakirjojen kirjoitta-
misesta, Hyvinkaan torin Face-
book-sivulla tiedottamisesta &
kuvien muokkaamisesta ja osit-
tain kuvaamisesta.

Kaytannon yhteistoista
yhdessa Hyvinkdan kaupungin
ja muiden yhteistybkumppanien
kanssa on viime vuosina jarjes-
tetty esimerkiksi, Hyvink&aan
Vappua, Yhden Péivan Juttua,
Red Carpetin oheistapahtumia,
kéasityolaisten ja yhdistysten
Péaasiaistoria ja Joulutoria, kési-
tyolaismarkkinoita, kivijalka-
tempauksia (pidennettyja auki-
oloja), Karataan laulamaan -lau-
lumaratonia, peréakonttikirppik-
sia, Lystilauantaita, torin avajai-
sia, toritansseja, tarinatorstaita,
sydameni lauluja, vanhusten-
viikkoa, Hyvink&an Haloa, jou-
lunavausta, jouluikkunakilpailua

Yhteistyokumppani L] -

ja Vuoden tonttua.

Kaytannosséd kaupunkiyh-
distys tarjoaa yhden henkilon
18,5 viikkotunnin panoksella
aimo annoksen apua verkostol-
leen. Yhteistyosta ja verkostoi-
tumisesta 16ytyy se avain, jolla
pienilldkin resursseilla on mah-
dollista saada paljon aikaan.
Kaupungin vetovoiman ja pito-
voiman lisdamiseen tarvitaan
kokonaisvaltaista  yhteistyota
yritysten, kaupungin, yhdistys-
ten ja kaupunkilaisten valilla.
"Kaikki yhden ja yksi kaikkien
puolesta!” Kuten Alexandre
Dumas vanhempi kirjoitti teok-
sessaan Kolme muskettisoturia.

Hyvaa kevatta ja kesaa!

Anja Tauriainen
tapahtumakoordinaattori
anja.tauriainen@gmail.com
040 506 0900

Olemme avanneet

Euroopankin
mittakaavassa

ennennakemattoman
showroomin seka
. tuotantotilat Vantaan
.'Tammiston Sahkotielle.

Tel‘vetuloa
tutustumaan
Nayttivisn
Viestinngpn,

shOWroomiin! =2 . : 1

Nyt T-Printista myos
Arkiston digitointi

Katso lisda: t-print.fi/palvelut
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Personoidut akustiikkalevyt
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¢ Digitaaliset infonayt6t
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ED] Hyvinkddn Yrittdjat

e Tuorein ja ajantasaisin tieto
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Hyvink&aan Yrittajien
tapahtumakalenteri on
vallitsevan koronavirus-
epidemian vuoksi
alustava ja ehdollinen.

Vaaliaamu Teams-tilaisuutena

Uudenmaan Yrittidjien tapahtumat

e Uudenmaan Yrittajien tule-
vista tapahtumista l6ytyy tuo-
rein tieto taalta:
www.uudenmaanyrittajat.fi
=> Tapahtumat

Tapahtumia yrittdjyyden
tueksi

o 28.4. Tietoisku: Yrittajan tar-
keimmat sosiaaliturvasta

¢ 5.5. Vuosiloman keskeisia
kysymyksia (verkkokoulutus)

e 26.5. Tybnantajapdivda -
ty6nantajuus tédnaan seka joh-

HY:n tapahtumista |6ytyy taalta:
www.yrittajat.fi/uudenmaan-
yrittajat/hyvinkaan-yrittajat =>
Tapahtumat

e padiva avoin . . . : .
taminen ja motivaatio eta- ja
e 9.4. Kasvata yritystasi You- monipaikkatytssa

Kesan avaus 3.6. Tuben avulla (verkkokoulutus)

e perinteinen  kesan
ravintola Check In

avaus, ¢ 10.6. Yrittajien Megatreffit
e 14.4. Tietoisku: Ota suomi.fi  (verkkotapahtuma)

Ulkoliikunta -valtuudet kayttoon

e sunnuntain 18.4., patikointi- ja
luontojoogaretki, Usmi

e torstai 20.5., melontaa kanoo-
teilla, paikka avoin

e kesakuu (péaiva avoin), pesa-
pallo tai muu ulkoliikunta

Red Carpet 27.-28.8.

e ajatuksena konsertti + VIP-
klubin lippu 100 euroa, ennen
tilaisuutta etkot

e 5.9, Yrittajan paivan juhlase-
e 14.4. Tietoisku: Kustannus- minaari (Porvoo & striimaus)
tuki 1l

¢ 11.9. Yksinyrittdjan hyvin-
e 154. Tietoisku: vointivarikko

korvaus

Sulkemis-
Yrittajanpdaiva 5.9.

e Knehtilan tila, koko perheen e 13.11. Yksinyrittajapaiva -

Y-kahvit

e kdynnistyvat syyskyyn alussa,
paikka selviad myéhemmin
e paivat 9.9.,4.10. ja 1.11.

Kevadn aamukahvit etéana

o tarkoitus jarjestéda kaksi ker-
taa

e toisessa viime vuodelta koro-
nan takia valiin jaanyt Hyvin-
kaan kaupungin tyollistamiseen
liittyva info

tapahtuma, jonka teemana on
sadonkorjuujuhla

Y-juhla 13.11.
e perinteinen
Sveitsissa

Y-juhla

e 22.4. Toiminimi- ja henkil6-
yhtion verotus (verkkokoulu-

Minka kanssa yksinyrittéja on
yksin?

Hotel

tus)

% vrittijat

UUSIMAA

A

Koronatietoa yrittajille

KAIKKI KORONASTA
YRITTAJALLE

Kerromme sinulle, mit3 juuri yrittdjdn pit33 tiet3d koronasta.

Kaikki koronasta yrittdjalle -sivusto

B Suomen Yrittajat ry:n Kaikki
koronasta yrittajalle -sivustol-
le on koottu kattavasti yritta-
jille tarkeaa koronavirukseen
liittyvaa tietoa.

Sivustolla on vastauksia
yrittajien yleisimpiin koronavi-
rukseen liittyviin kysymyksiin.

Sivusto loytyy taalta:

Ty6nantajan koronaopas
Kaikki koronasta yrittajalle
-sivuston alasivuna olevassa
oppaassa kerrotaan muun
muassa mitka asiat tyénanta-
jayrittajan pitda muistaa koro-
na-aikana.

www.yrittajat.fi/yrittajat/kaikki-koronasta-yrittajalle

Facebook-ryhma Yrittdjat #ostapienelta

Suomen Yrittajat keskittaa
Facebook-kommentteihin  ja
-kysymyksiin vastaamisen
oman Facebook-seinénsa lisak-
si tdhdn ryhmaan. Ideana on,
ettd "véhemman mutua, enem-
man tietoa ja valittamista”

l Facebookissa toimii yrittajien
oma Yrittajat #ostapienelta
-ryhma. Kyseessa on tukiryhma
pienille ja keskisuurille yrityksil-
le seka yksinyrittdjille. Ryhmas-
ta saa vertaistuen liséksi seka
lakineuvojan ettd terapeutin
tukea.

Facebook-ryhma loytyy taalta:
www.facebook.com/groups/ostapienelta



ON ETUNSA
ANSAINNUT

Suomen Yrittajien jasenet ovat oikeutettuja saamaan

runsaasti rahanarvoisia etuja. Katso valtakunnalliset
etusi osoitteesta yrittajat.fi/jasenedut
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Yrittajyyden puolesta.
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Posti Oy

Yrittaja, hyodynna
vuoden 2021 jasenetusi!

Alennukset euroina keskimaarin

Yrityksen sairauskuluvakuutus,

alennus paivakorvauksen maksusta 700 € Fennia

Alennus laajaan kaskoon -400 € Fennia

Etu Yritysturva-vakuutukseen _ .

(1-9 henkilén yrityksille) 400€  Fennia

Yrityspaketti 5G (600 M) ja Yritysdata 5G (300 M) jasenelle Elisa

aina paras hinta. Hinta nahtavissa elisa.fi/yrittajaedut -sivulla. Voimassa 24 kK.

Elisa Puheratkaisu Vakion kayttajalle R )
010-yritysnumero kahdeksi vuodeksi 240€/v  Elisa

Netti Lite ja Netti Lite 4G: r .

Avausmaksu ja asennusmaksu 0€ 150 €/v  Elisa
Talouseldma-lehti (12 kk) -80 € Alma Talent
limainen nettinumerohaku jasenille -499 €/v  Suomen Asiakastieto
Sopimusasiakkaalle ensimmainen ) )
vuosi ilman vuosimaksua 260 € Suomen Asiakastieto
Yritysfiltteri Pro -kohderyhmatyokalun katseluversio a2k -396 € Suomen Asiakastieto
Alennus kaikista lakipalveluista (15 %), enintdan -1000 €  Jurinet

Maksuton 20 minuutin alkuneuvottelu Jurinet

Alennus Yrityspérssi.fi myynti- ja ostoilmoituksista -30 € Yritysporssi.fi
Esimerkkialennus verkkokurssista -244 € Suomen Yrittajat

Lataa ja varmista etusi: yrittajat.fi/mobiilikortti

uskohtaisia. Ja
ikeudet m

1esimerkki. Jasenedut ovat

va kumppani
1 muutoksiin

men Yrittajat pidat
Taman liséksi saat:

+ Suomen Yrittajien
oikeudellista puhelinneuvontaa
esimerkiksi 1-2 kertaa, arvo 200 €.

+ Yrittaja jasenlehti maksutta
4 kertaa vuodessa, arvo noin 60 €.

+ Clarion-hotellit Suomessa
tarjoavat 19 prosentin alennuksen
paivan parhaasta majoitushinnasta.
Muissa Nordic Choice Hotels
-kohteissa alennus 10 prosenttia.

+ Fundun kautta valitettavan
lainan perustamismaksusta

50 prosentin alennus. Euromaarai-
nen alennus on 250-750 euroa
riippuen haettavan lainan summasta.

+ VENI Energia tarjoaa sahkon-
hankintapalvelut 20 prosentin
alennuksella ja energialaskujen
tarkastuspalvelun palkkiosta
jopa 30 prosentin alennuksen.

+ Scandic tarjoaa jasenille
laadukkaat majoituspalvelut
16 prosentin alennuksella paivan hinnasta.

Etuja saa myos kokouspalveluista.

+ 10 prosentin alennuksen paivan
hinnasta Suomessa sijaitsevista
Hilton, Holiday Inn, Crowne Plaza
ja Indigo-hotelleista.

+ 15-30 prosentin alennuksen
risteily- ja reittimatkoista Tallinkin
ja Silja Linen laivoilla reitista

ja ajankohdasta riippuen.

+ 10-20 prosentin alennuksen
risteily- ja reittimatkoista Viking
Linen laivoilla reitista riippuen.

+ 15 prosentin alennuksen
Holiday Club-kylpylahotellien jaloma-
asuntojen paivan majoitushinnasta.

+ 5 prosentin alennuksen
normaalihintaisista tuotteista
Wihurin Metro-pikatukuissa.
Alennus ei koske alkoholi-
eika tupakkatuotteita.

+ Nesteen bensiinista ja dieselista
jasenalennusta 2,5 snt/litra kulloinkin

Katso kaikki rahanarvoiset jasenedut www.yrittajat.fi/jasenedut
Tarkista oman aluejarjestdsi tarjoamat edut www.yrittajat.fi/aluejarjestot

voimassaolevasta mittarihinnasta.
Express-asemilta etua ei myonneta.

+ Teboililla bensiinista ja dieselista
Suomen Yrittajien jasenkortilla
alennusta 2,2 snt/litra ja Teboil Yritys-
kortilla 2,7 snt/litra. Maksuton korttien
hallinnointi- ja raportointiohjelma
KorttiExtranet heti kayttoon.

+ Eazybreak henkilostoedut (lounas,
likunta&kulttuuri, tyomatka, hieronta,
hammashoito): 5€/kk + 1,20 €/kk/tyon-
tekija (+alv), sisaltaen kaikki halutut edut.
Alennus 15 €/kk + jopa 3,95 €/kk/tyon-
tekija.

+ GreenStar Hotelsissa majoitut
1-3 hengen huoneessa kiinteaan
69 €/vrk jasenetuhintaan.

+ 15 % alennuksen Valmennus-
keskuksen valmennuskursseista.

Yrittijit

Yrittajyyden puolesta.



