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uottamuksen saavuttaminen sekd sen ylldpitdminen on vahvin
yrittdjan markkinavaltti kilpailtaessa nykyisilla markkinoilla.
Luottamus tassa tarkoituksessa sisdltaa laadun seké erinomaisen,
asiakasta tyydyttavan palvelun tai tuotteen. Paikallisesti toimiva,
alueella tunnettu yrittdja on helposti ldhestyttava. Hanelle on helppo an-
taa palautetta ja rakentavia ajatuksia kohdatessa kylalla tai kaupassa.
Naiden yritysten osaajat ovat usein myos naapureitamme tai tuttaviamme.
Paikallinen yrittdja tai yritys on usein mahdollistamassa my6s vapaa-
ajan harrastustoimintaa. Vastuullisuus ympaéristosta sekd asumisviihty-
vyydestd on ldhempand, kun yrittdja asuu lahelld omaa yritysta.

Yrittdjat luovat uusia tyépaikkoja. Tunnistan ja tieddn useita Nur-
mijarveldisia yrityksid, jotka potevat tekija- ja osaajapulaa. Haasteita on
luonnollisesti useita mm. osaavan tyévoiman léytdminen ja paikallisen
sopimisen mahdollisuudet. Tuore Yrittdjagallup kertoo, etta yrittajat ovat
valmiita ty6llistimdan enemman, jos tydmarkkinoita uudistetaan rohkeasti.
Kyselyssa yrittajat kertovat tyollistdvdansd enemmaén, jos irtisanominen
olisi mikroyrityksissd helpompaa (46 prosenttia), tyéehdoista voisi sopia
enemmadan paikallisesti (39 prosenttia) ja pk-yrityksilld olisi vdhemmén
normeja (35 prosenttia). Kuten edelld kirjoitin, paikallisella yritykselld on
kasvot ja yrittdja tunnetaan. Uskon ja luotan, ettd tyonantajavastuu pai-
kallisesti tunnetulla yrittdjalla on korkealla tasolla.

Kunnan tulisi huomioida elinkeinoeldma entistd vahvemmin seka
joustavammin. Kilpailutuksia pohdittaessa tulee mahdollistaa my6s pk-
yritysten tarjouskelpoisuuden edellytykset. Lupakaytanteet, kaavoitus,
yritysten toimintaedellytysten kehittdminen tulisi olla kunnassa paatok-
senteon karjessa. Yrityksen laajentaessa toimintaansa tai pohtiessaan uutta
sijoittumista on tarkedd saada lupaviranomaiselta neuvoja seka oikean-
laista informaatiota. Mikali yrittajalla
on omistuksessaan maa-aluetta kas-
vulle, olisi tarkead, ettd etsitdan kas-
vun mahdollisuuksia eika valtta-
mattd kaikkia mahdollisia rajoitteita.
Arvioin ettd ohjaavalla neuvonnalla
saisimme lisda positiivista pohinda
kuntaamme.

Koko kuntaa kehittden ja
elinvoimaisuutta edistden.

Toivotan lukijoille mitd parhainta
joulun aikaa. Menestyksekasta
uutta vuotta.

Jari Flinck
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Elinkeinojohtaja Marko Jdrvenpddn
ja kunnanjohtaja Outi Mdkeldn
mukaan Nurmijdrvelld on loistavat
edellytykset yrittimiselle.

TUHANNEN TAALAN PAIKKA

urmijarvi tunnetaan turvallisena,
Nvéljéi'dn rakennettuna ja luonnon-
ldheisend kuntana paakaupunki-
seudun kupeessa, missa tontit ja asunnot
ovat vield kohtuuhintaisia. “Mutta ilman
yrityksid Nurmijéarvi ei olisi ilmig”, toteaa
kunnanjohtaja Outi Mdkeld ja korostaa
yritysten muodostavan ytimen kunnan
elinvoimaisuudelle. Metropolialueen 1a-
heisyys mahdollistaa pendel6innin, mutta
Nurmijérvelld ei ole aikomustakaan pro-
filoitua nukkumaldhigksi.
Tilastokeskuksen mukaan Nurmijarven
asuinkunnassaan ty6ssakdyvien osuus
vuonna 2017 oli 34,4%, ty6paikkaoma-
varaisuus oli 62,0, ja yritysten toimipaik-
koja 16ytyi kunnasta 2822 kappaletta.
Kunnan elinkeinojohtajana huhtikuus-

sa aloittanut Marko Jdrvenpdadlld on pitka
ja laaja kokemus kunnallisen elinkeino-
politiikan tekemisestd ensin kuntasuun-
nittelijana Kuopiossa, sitten yritysasia-
miehend Tampereella, sen jilkeen kun-
nanjohtajana Humppilassa ja kaupungin-
johtajana Karkkilassa. Nurmijarvelle tul-
tuaan Jarvenpéaa kertoi kuitenkin yllat-
tyneensd siitd, kuinka vilkasta yritys-
tonttien kysyntd Nurmijarvelld on. Yh-
teydenottoja tulee miltei paivittdin, myo6s
suoraan kunnanjohtajalle. Kehd 3:n sisa-
puolella podetaan tyévoimapulaa ja tont-
tien koot ja kustannukset asettavat haas-
teita kasvulle.

“Tata tilaisuutta ei saa hukata”, toteaa
Jarvenpad painokkasti. Nurmijarven si-
jainti paavayldn varrella maailmanluo-

kan metropolin vélittémaéssa laheisyydes-
séd on erinomainen markkinavaltti, mutta
se ei kuitenkaan riitd; kunnan tekeméan
elinkeinopolitiikan taytyy Jarvenpaan
mukaan toimia markkinoiden edellad.
“Meidan tulee ennakoida ja reagoida etu-
kéateen siten, ettd meilld on varantoa, mita
tarjota taalta tonttia etsiville yrityksille.
Talla hetkelld tilanne nayttaa hyvalta.
Kunnan ykkoskohteen, eli Ilvesvuoren
eteldiselld yritysalueella on tarjolla kuusi
hyvin varusteltua tonttia. Kuusimden
tyopaikka-aluetta tiivistetdan ja siihen
liittyva Ilvesvuoren pohjoisosan kaava
valmistunee Jarvenpddan mukaan vield
tdméan vuoden puolella. Uudella alueella
on tarjolla yhteensa 125 hehtaaria tontti-
maata niin teollisuutta kuin kauppa- ja



tukipalveluita varten.

Myo6s Klaukkalan ohikulkutien ris-
teyksessd isojen teiden tuntumassa ole-
vaa Mdyrankallion alueen soveltuvuutta
tyopaikka-alueeksi selvitelldan. Jarven-
padn mielestd alue on jo niin ldhelld paa-
kaupunkiseutua, ettd sinne saattaisi hy-
vinkin hakeutua my6s myyntiin liitty-
vaa toimintaa.

Nurmijdrvelle hakeutuu Mékeldn ja
Jarvenpddn mukaan ensisijaisesti yrityk-
sig, joilla on logistisia tarpeita, mutta ky-
selyitd tulee my0s asiantuntijayrityksilta.
Silloin ratkaisevina tekijoinad toiminevat
koulutetun ty6voiman tarjonta, asuin-
viihtyvyys ja hyvat palvelut ruuhkien
ulkopuolella. Asukasluvultaan Suomen
suurimpana kuntana meille mahtuu mo-
nenlaista yritdjaa”, toteaa Makela.

YLPEASTI LANDELLA

Nurmijarvi on viime aikoina markkinoi-
nut itseddn maaseutumaisena kuntana,
jossa palvelut pelaavat. “Me olemme yl-
peasti tallainen landekunta”, naurahtaa
Maékeld. “Meille voi tulla kdyma&an tai
pirauttaa—me vastaamme, selvitimme ja
autamme varmasti.” Palvelut hoidetaan
niin pitkélle kuin voidaan “yhden luukun
periaatteella.”

Vastaavasti kunnanjohtaja ja elinkei-
nojohtaja vetdvat usein saappaat jalkaan
jakypéarat padhdn; tontteja kdydaan kat-
somassa yhdessa yrittdjien kanssa ja yri-
tyksiin tutustutaan paikanpéalla. “Vierai-
lut konkretisoivat yritysten toimintaa ja
tarpeita. Niistd syntyy usein hyodyllisia

ajatuksia ja ideoita”, Mékela jatkaa.

Maaseutumaiseen asenteeseen kuu-
luu Mékeldan mukaan mydos se, ettd teh-
dédéan yhdessa. Tiivistadkseen yhteistyota
kunta perusti vuosi sitten yhdessd pai-
kallisten yrittajayhdistysten kanssa Nur-
mijdrven Elinvoimaisuuden Asialla — Nea
ry:n, jonka tavoitteena on yritysten tun-
nettuuden lisddminen, auttaa yrityksia
verkostoitumisessa ja edistda yrittajyys-
kasvatusta.

“Nea ry:n jarjestamissa tilaisuuksissa
yrittajat tapaavat toisiaan, vaihtavat kuu-
lumisia ja saavat vertaistukea —eivat valt-
tdmattd saman alan toimijoilta, mutta
monet asiat ovat yrittdjille silti yhteisid”,
Makela toteaa. Kuntalaisille ehka tunne-
tuimpia yhdistyksen jarjestamista tilai-
suuksista ovat Nurmijarvi Open ja Nyt
-tapahtumat, joissa paikalliset palvelui-
dentuottajat esittaytyvat.

Kunta tukee yrittdjid vankasti myos
Keski-Uudenmaan Kehittdmiskeskuksen
kautta. Keuke tarjoaa eri vaiheissa toimi-
ville yrityksille suoraaneuvontaa, koulu-
tuksia ja luentoja ja sen palveluita kehi-
tetddn sen mukaan, miten kysynté ja tarve
yrityskentallda muuttuu.

“Kaiken kaikkiaan, yritimme Nurmi-
jarven kunnassa yllapitaa luontevaa vuo-
ropuhelua elinkeinotoimen ja yrittajien
valillg, jotta kaikki tietdisivat, missd men-
naan ja mikad on meininki”, kiteyttaa Jar-
venpaa.

TUETAAN PAIKALLISTA

Jarvenpaan mukaan nurmijarveldisilla

yrityksilla on selkeésti intoa ja halua ke-
hittyd ja kasvaa. Mékeld esittddkin toi-
veen, ettd kuntalaiset ottaisivat alueen
yritykset vield enemmaéan omikseen. “En-
nen kuin ldhdetddn tietd edemmas os-
toksille, katsottaisiin, mita kaikkia palve-
luita oman kunnan sisalta l6ytyy”.
Samaan tdhtdd my6s kunnan kaavoi-
tus, joka on jo pitkdan tehnyt t6ita tiivis-
tadkseen taajamien keskusta-alueita. Mar-
ketit on onnistuneesti saatu pidettya ky-
lill4 ja ne tapaavat houkutella laheisyy-
teensd my0s muuta toimintaa. Hyvana
esimerkkind keskustojen eldvoittamises-
td Méakelad mainitsee paikallisen elokuva-
teatterin, jonka soisi poikivan ympaéril-
leen myG6s muita hyvén mielen tuottajia.

HAASTEITAKIN RIITTAA

Vaikka Nurmijarvelld onkin kdaynyt saka
sijoittumisen suhteen - loistava sijainti
paavaylan varrella tuo etuja ja kerran-
naisetuja, joiden ansiosta muun muassa
véest6 ikddntyy monia muita kuntia hi-
taammin - on taallakin Makeldn mukaan
varauduttava ikdrakenteen muutokseen.
Kunnanjohtaja haluaisi kuitenkin ndhda
myo6s siind enemmén mahdollisuuksia
kuin haasteita: asumis-, hoito- ja hoiva-
palveluita seka kotiin liittyvia siivous- ja
kunnostuspalveluita — niiden kysynta
tulee varmasti kasvamaan ja etenkin vii-
meksi mainitut kiinnostanevat myds nuo-
rempaa vaked. Samoin ajatus ilmaston-
muutoksen hillitsemisestd saattaa avata
jonkun péassa litketoiminnallisia mah-
dollisuuksia. Niitd odotellessa.

KUTSU
YRITYSPANKKI
KYLAAN!

Tahdomme s3dstd3 yrittajien aikaa.
Asiantuntijoidemme kanssa hoidat

pankkiasiasi kuntoon vaikka
sorvin aarella. Keskity
olennaiseen ja kutsu

meidat luoksesi!

Yrityspankkiiri
Marja Pajamies
p- O50 306 3927
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SmartPalvelut Ky

PAIKALLISISANNOINTIA

ari.huittinen@smartpalvelut.fi
www.smartpalvelut.fi
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puh. 040 557 9509

Keskusraitti 4, Rajamaki ¢ p. 050 370 6996
ma-pe 6-18 ¢ |a 10-16 ¢ su suljettu
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USKO UNELMIIN -
YRITYKSEN LAAJENTAMINEN

Yrityksen laajentaminen on tarkkaa talouden laskemista, tutkimista ja suunnittelua.
Mutta se on ennen kaikkea uskoa omaan itseensa ja omaan tarinaan, unelmien
seuraamista ja rohkeutta seka katsomista pitkalle tulevaisuuteen.

len seurannut kiinnostuneena
O Nurmijarvelld useammankin yri-

tyksen uudistumista ja laajentu-
mista. Koulutan itse yrittdjille tuotteista-
mista ja palvelumuotoilua, joissa keskits-
sd ovat asiakasymmarrys ja yrityksen toi-
minnan kehittdminen. Halusin selvittdaa
kahdelta saman toimialan yrittajalta mika
toiminnan laajentumisen kdynnisti, miten
se sujui ja millaiset tulevaisuuden suun-
nitelmat tistd eteenpdin heilla on.

Kylilla kulkevat ovat huomanneet
Rajaméelld Café Murun ja kirkonkylalla
Pizzeria Caprin uudistuneet ilmeet ja huo-
mattavasti suuremmat tilat. Kévin tapaa-
massa yrittdjid ja istuimme rauhassa alas
juttelemaan.

Tanja Luostarinen oli kauan unelmoi-
nut omasta kahvilasta Rajamaelle. Erdana
péivéna aivan sattumalta hdn néki ilmoi-
tuksen myynnissa olevasta kahvilasta ja
soittaessa selvisi sen olevan tutun yritta-
jan kahvila Rajamaéelld. Niin sai kesakuus-
sa 2008 alkunsa Tanjan tarina kahvilayrit-
tdjana Rajamden Keskusraitilla. Café Muru
on ollut samassa kiinteistdssa koko ole-
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massaolonsa ajan. Pdivat ovat olleet va-
lilla pitkid ja niistd huolimatta Tanja sa-
noo pohtivansa valilld miksi ei aloittanut
kahvilaansa jo aiemmin. Alkuun tila oli
kiinteiston paadyssa ja seka asiakaspuoli
ettd keitti6 olivat pienehk6jd. Tama asetti
rajoituksia sekd asiakasméaariin ettd tuo-
tevalikoimiin vaikuttaen myo6s kannat-
tavuuteen. Vaikka kahvilassa olisi ollut
paikkoja vapaana, kdédntyi asiakkaita
ovella pois ajatelleen sen olevan jo tayn-
nd.—En halunnutldhted Rajamaéeltd pois,
vaikka pyynt6jd ja tarjouksia on tullut
vuosien saatossa useitakin, sanoo Tanja.
Yksi syy tdalla pysymiseen on haluamani
palvelun korkea taso, han tarkentaa. Toi-
mitamme paljon kakkuja erilaisiin juh-
liin ja usein asiakkailla ei ole itselldan
isoja kylmatiloja Tanja kertoo. — Kotoani
ei ole pitkd matka Café Muruun tulla
illalla tai viikonloppuna luovuttamaan
tilauskakkuja juhlien jarjestdjille, sanoo
Tanja nauraen.

Nezir Oral nostaa Caprin kulmakiviksi
laajennustarpeelle taysin samat asiat kuin
Tanja Café Murusta. Reilu 40 paikkainen

Nezirin takana vasta hankittu
Riitta Kalliokosken taulu, jossa
ndkymd Pratikankujalta



Leyla Oral

pizzeria kirkonkylan Pratikankujalla on
ollut 20 vuotta monen vakiopaikka, mutta
toisinaan asiakkaat ovat kdvelleet ohi aja-
tellen ikkunoiden takaa katsoessaan pai-
kan olevan jo tdynnd ja pizzan saamisen
kestavan lilan kauan. Vaikka kahvilasta
pizzeriaksi muutetun tilan keitti6 oli pie-
ni, olemme onnistuneet ldhes aina teke-
madan tilatun tuotteen 15 minuutissa ker-

too Nezir. Toki tdma vaati henkilokunnalta
paljon, silld my0s tavarantoimittajien tuo-
dessa usein lahetyksia piti ne saada no-
peasti sdilytystiloihin muun tekemisen
ohessa.Caprinlaajennusolimielessd aika
ajoin, mutta ensin tuli mahdollisuus pe-
rustaa Punamullantielle Impivaara Grilli.
Nezir kertoi kuinka he vaimonsa ja yrit-
tdjakumppaninsa Leylan kanssa miettivat
kummankin ravintolan menuja ja niiden
yhteensovittamista ldhes vuoden, kun-
nes paatés kummankin omasta brandista
kiteytyi nykyiselleen.

LAAJENTAMAAN

Suurin kipind laajentamiseen kummal-
lakin yritykselld tuli lopulta asiakasym-
marryksestd. Tanja, Leyla ja Nezir ovat
lasna asiakkaiden arjessa, keskustelevat
ja kuuntelevat. Lasndolo tuntuu ja nékyy
lampoisend valittdmisena asiakkaisiin
pdin, mutta rakentaa yrittdjélle tarkeaa
ymmarrysta asiakkaiden toiveista ja tar-
peista omaa yritystdan ja sen palveluita
kohtaan. Naista keskusteluista heilla syn-
tyi usko laajennuksen tarpeellisuudesta.

Tanja kertoo lahes dekkarimaiset ku-
viot saaneesta kahvilan laajentamisesta,
kun hén ensin osti yhden liiketilan ja my6-
hemmin tdmén tilan ja kahvilan véliin jaa-

neen tilan. Néin kokonaisuus oli koossa
ja paastiin suunnittelemaan laajennuk-
sen kdytinnon toteutusta. Han luotti
omaan verkostoonsa ja remontin toteutti
lahipiiriin kuulunut tuttu yrittdja. Hyvin
suunniteltu laajennusprojekti piti kahvi-
lan kiinni vain kuukauden. Tanja antaa
kiitosta Nurmijarven kunnan virkamie-
hille, joiden kanssa laajennusprojektin
kaikki luvat ja muut viralliset asiat sujui-
vat erinomaisen sujuvasti.

Caprissa viereisen liiketilan tullessa va-
paaksi konkretisoitui laajennuksen mah-
dollisuus. Kiiretta ei kuitenkaan heti pi-
detty, silla yrittajat halusivat miettia koko-
naisuutta kunnolla. Sitten eldma yllatti ja
Oralin perhe sai asiakkailta paljon tukea
perhettd kohdanneissa ikdvissa asioissa.
Silloin laajennusajatukset tulivat sopi-
vaan hetkeen ikddn kuin terapiana vaa-
tien vahvaa keskittymista eteenpain me-
nemisessd. Alusta asti Nezirille ja Leylalle
oli selvdd kdyttda laajennusremontissa
mahdollisimman paljon paikallisten yri-
tysten palveluita. Yhteisty6 niiden ja kun-
nan viranomaisten kanssa sujui erinomai-
sesti. Nezir kiittaa erityisesti Heikki Malk-
kia konsultoinnissa monissa kohdin. Naa-
puritila oli valmiiksi elintarvikehuoneisto
ja se helpotti tiettyja lupa-asioita, han ker-
too. Remonttia pystyttiin pitkddn teke-
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ammatti?

» Loytyyko sinulta asiakaspalveluasennetta?
» Oletko vaihtamassa ammattia?
» Onko sinulla ammattiajolupa tai olisitko kiinnostunut

hankkimaan luvan?

» Pidatko ihmisten kanssa tyoskentelysta?

» Jos vastasit kaikkiin kylla?

Kay katsomassa avoimet tyopaikat ja tayta hakemus.
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maan Caprin toiminnan héiriintymdttd uudessa tilassa, jonne
rakennettiin salin liséksi tdysin uusi keittid ja varastotilat. Toimi-
vuus nakyy ja tuntuu yrittdjélle pienissa tarkeissa yksityiskohdissa,
kuten henkilokunnan parantuneissa tyétiloissa ja sitd kautta tyo-
viithtyvyydessa korostaa Nezir. Yrittdjapari on jakanut kummallekin
sopivimmat tehtdvat, joten Nezir keskittyy ravintoloiden arkeen
ja asiakasty6hon Leylan keskittyessd toiminnan kehittdmiseen.
Hanen kéddenjalkensd nakyy vahvasti Caprin sisustuksessa, jossa
pienetkin yksityiskohdat on hiottu ja mietitty.

UUDET MAHDOLLISUUDET

Seka Tanja ettd Nezir hymyilevét tyytyvéisinad onnistuneen laajen-
nusprojektin ollessa nyt valmiina. Café Murun isompi keittio, pian
valmistuva gluteeniton keittio, kabinetti ja uusi Sali mahdollistavat
nyt paljon monipuolisemman palvelun. Talld hetkelld keittiossa
valmistuu paivittdinen lounas, tulossa on sunnuntai-brunsseja ja
iltaisin on vilkasta kokous- ja yksityistilaisuustoimintaa. Kahvilasta
toimitetaan muutamille lahialueen ikdihmiselle ldmmin ruoka-
annos kotiinkuljetuksella ja tulevaisuuden suunnitelmissa on timéan
ruokapalvelun laajentaminen sekd Rajamdelle ettd Herusiin.

Pizzeria Caprin uusi keitti6 ja laajemmat tilat ovat mahdollis-
taneet tuotevalikoiman uudistamisen ja lisdhenkil6stén palkkaa-
misen. Tilaratkaisut tarjoavat hyvat mahdollisuudet isojenkin seu-
rueiden yhtendisiin péytdavarauksiin. Nezir tervehtii tapaamisemme
aikana lukuisia asiakkaita. Han tuntee monet vakioasiakkaista hy-
vin ja tuntemattomilta hdn kyselee mistd kaukaa vieras tulee. Ndin
hénelld on koko ajan kasitys asiakaskunnasta ja mika heitd vetaa
Capriin. Laajennuksen valmistuttua ruokavieraita saapuu usein Nur-
mijarven ulkopuoleltakin. Monista asiakkaista ja yhteistyokump-
paneista on tullut yrittdjapariskunnan ystavia.

USKALLUS

Tapaamisen lopussa kysyn kummaltakin yrittajalta mista 16ytyy se
kipind uskaltaa ja ottaa riskit laajentamisesta. Taloudellinen panos-
tus on suuri, kun tehdddn néin mittavia laajennushankkeita. Kum-
mankin vastauksista 16ytyy unelmat ja rohkeus. Niista syntyy kipina.
Uskalluksesta syntyy eteenpdin vieva voima. Sekd Tanja ettd Nezir
ovat laskeneet tarkasti mitd kannattaa tehdéd ja mihin panostaa. He
myos tunnistavat riskit ja korostavat hyvan tilitoimiston merkitysta
yrittdjan apuna.

Nezir kiittda niin asiakkaita kuin henkilckuntaansa. Han aloitti
23 vuotiaana tyonantajayrittdjand ja myy joka pdiva uudestaan ja
uudestaan itsensd pomona tyontekijoilleen. Nezir haluaa muistut-
taa kaikkia hyvan tyéilmapiirin merkityksesta ei vain tyontekijoi-
den hyvinvoinnissa vaan asiakaskokemuksessa. Hyvinvoivat tyon-
tekijat valittavat asiakkaista aina parhaiten. Uudistuminen on ha-
nelle ja Leylalle tarkedd. He kiertdavat tutustumassa muihin ravin-
toloihin, perehtyvét ja suunnittelevat tarkasti. Ilman panostusta ja
omaa visiota et voi odottaa hyvaa ratkaisua Nezir sanoo. Hinen mu-
kaansa oma tarina ja usko oman itsensd ainutlaatuisuuteen muita
kopioimatta kantavat pitkalle.

INFO CAFE MURU

Keskusraitti 4, Rajaméaki, www.cafemuru.fi

50-70 asiakaspaikkaa, 8 henkilon kabinetti

Gluteenittomat tuotteet / tulossa uusi gluteeniton keittié
Erityista: asiakkaille kirjojen kierratyspiste, dataprojektori ja
naytto kokousvieraille

INFO PIZZERIA CAPRI

Pratikankuja 7, Nurmijarven kirkonkyld, www.pizzeriacapri.fi
80 asiakaspaikkaa

Erityista: itse tehty pizzataikina, uusi menu ja juomavalikoimat

He kaikki olivat mukana Pizzeria Caprin laajennushankkeessa
(nimet kerdtty Caprin kiitoslaatoista): Dekotuote, Unique Metalli,
Nurmijdrven Puutekniikka, LVI Ilkka Sarvi, Sahko ja rakennus
Suorela, Domesta, Ventac, Rakennusvarma, Nurmijarven
Timanttiporaus, Piharatamo, Tuukka Jylh&, Metos, Sinebrychoff.
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 RINOTOP OY

tekniset muovituotteet
T
| Peilituote

www.rinotop.fi www.peilituote.fi

“Yrittdjien tapaamisissa
voit luoda kontakteja ja
edistdd litketoimintaast”

Nurmijirven
Rakennushuolto Oy

Asiantuntevaa paikallista kiinteisténhoitopalvelual

Meiltd laatutyénd ja taloudellisesti myds:
* hucnesiormoni

+ kylpyhuoraremonit

» perusiustydl

+ sahhiibyil

« patkitydl

PL &, Pratiankuja 3, (1501 NURMUARY
Puthedin (08} 2212 211, E-l netinet

~ MONITOIMIRENGAS KY

RENGASMYYNTI JA -ASENNUS
AUTOJEN KASINPESUT

Kimmo Haili, puh. 050 440 4195,
(09) 296 6970, fax (09) 296 6968
www.monitoimirengas.fi
llvesvuorenkatu 5 C, 01900 Nurmijarvi
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KEUKE ON YRITTAJAN KUMPPANI

koon paastakseen kuuhun. Mutta

mitdkaikkeayrityksentaiyrittdjaksi
aikovan pitd4 ottaa huomioon ennen kuin
visioita lahtee tekeméaan todeksi. Sitd kan-
nattaa kysya Keski-Uudenmaan Kehitta-
miskeskuksen eli Keuken yritysneuvon-
tapalveluista.

E'S anotaan, ettd pitdd tdhdata aurin-

Mika on Keuke?

Keuke on yhtéd kuin Keski-Uudenmaan
Kehittamiskeskus Oy Keuke, joka tuottaa
yritysneuvonta- ja kehittdmispalveluja
Keski-Uudellamaalla toimiville yrityksille.

Mita yritysneuvontapalveluilla
tarkoitetaan?

Neuvomme kaikissa yrittdmisen kehitta-
miseen liittyvissd asioissa. Kanssamme
voi keskustella yrityksen kannattavuu-
desta, uusista investoinneista, hinnoitte-
lusta, tuotteistamisesta, markkinoinnista,
tuotekehityksestd ja rahoituksesta. Ja
useinhan ndma4 asiat liittyvat tiivisti kaikki
yhteen. Neuvomme kaikkia yrittajid koos-
ta tai toimialasta riippumatta. Asiakkai-
namme on niin pienid yksinyrittdjia kuin
isompia osakeyhtioita.

Mita palvelut maksavat?

Tuottamamme perusneuvontapalvelut
ovat yrittdjille maksuttomia. My6s Keu-
ken jarjestamat yleiset koulutustilaisuu-

det ovat pdaasddntoOisesti maksuttomia.
Pidempikestoisista valmennuksista ja
sparrauskokonaisuuksista peritddn pie-
nia omavastuuosuuksia kustannuksista.

Miten pddsen palvelujen pariin?

Aivan aluksi kannattaa soittaa ajanva-
raukseemme. Palveluneuvojamme osaa jo
puhelimessa mahdollisesti opastaa asiois-
sa eteenpdin ja tapaamisessa yrityskehit-
tdjan kanssa paaset alkuun. Neuvonta
ei ole mikdadn pitkd kehittamisprojekti,
vaan useimmiten saat neuvot ja avun jo
muutaman tunnin tapaamisen tuloksena.

Mika on tyypillisin ongelma tai
idea, johon haetaan neuvoja?
Kaikenlainen kasvaminen ja laajentami-
nen, koskee se sitten uusien toimitilojen
rakentamista, palveluvalikoiman laajen-
tamista, laiteinvestointeja, uusien tuottei-
den tai palveluiden aloittamista tai ty6-
voiman palkkausta. Tallaisen asiakkaan
kanssa teemme kannattavuuslaskelmia ja
mietimme mitd kasvu tarkoittaa markki-
noinnin ja tuotteistamisen nakékulmasta.
Toisin sanoen autamme siind mita pitaa
tehda, ettd hanke onnistuu!

Meilla ei ole mitdidn ongelmia,
emme me tarvitse neuvontaa?
Yritysneuvonta ei ole tulipalojen sam-
muttamista varten, vaikka toki autamme

my0s ongelmatilanteissa. On siis hienoa,
ettd yritykselld ei ole ongelmia, mutta oli-
siko yritys valmis kasvamaan ja kehitty-
maan? Siind me autamme mielellamme.

Jos minulla on idea tai suunnitelma,
niin mihin kaikkeen kannattaa
varautua?

Monta kertaa yrittdja itse tietda jo, ettd
idea on hyvai ja ettd sithen kannattaa pa-
nostaa. Silloin asiantuntijan laskelmat ja
rohkaisu ovat ikdan kuin vain piste iin
paaélle. Mutta on meilld kanttia myds ker-
toa rehellisesti se, ettd idea tai hanke ei
tule kantamaan. Emme siis rohkaise mi-
hinkdén sellaiseen, johon emme lukujen
ja tietdmyksemme valossa usko.

Olen juuri perustamassa

yritystd, saanko apua Keukelta?
Kylla, Keuke auttaa seka yrittajid ettd yrit-
tajaksi aikovia.

Kuinka varaan ajan
yritysneuvontaan?

Soita numeroon 050 341 3210 ja varaa ta-
paamisaika. Voit varata ajan myos sahko-
postilla keuke@keuke.fi. Nettisivuillamme
www.keuke.fi voit jattdd yhteydenotto-

pyynnon.

hallintaan ja salaukseen.

Laadukas suomenkielelld toimiva
ohjelmisto PDF-tiedostojen
monipuoliseen muokkaamiseen,

Ohjelmistoa myy EduCat Oy/Mmpro

'PDF-XChange PRO

\\\\"IA

www.mmpro.fi
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KLASSISTA-JA
URHEILUHIERONTAA

J.A-HIERONTA

Koulutettu hieroja
JUKKA AALTONEN
ZEN

Kiljavantie 3,
05200 Rajamaki
Puh. 050 344 6388

SUUNNIT-

TELUSTA
SIIVOUKSEEN

TEHDAAN KEITTIOUNELMISTA
TOTTA. OTA YHTEYTTA,
PUH. 040 5037 093
nurmijarvenpuutekniikka.fi
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PUUTERNIIKKA

IVE
MAARAKENNUS OY
m Maarakennustyot ja

traktorikaivuut

m Pihojen rakentaminen
ja salaojitukset

m Talojen ulkopuoliset LVI-ty6t
m Viherrakentaminen
m Lumitydt ym.

Vehkonen Kalevi 0400 451 555

Puh./fax 09 878 2218
Murtopakankuja 6, 01730 Vantaa
ive.maarakennus@elisanet.fi



VUODEN

NURMIJARVELAINEN

YRITTAJA

TEKSTI JA KUVAT | HELI HEIKKILA

El PELKKA BUSSIYHTIO

Korsisaari Qy:n
toimitusjohtaja Antti
Korsisaari on Nurmijarven
Yrittajien valitsema
VVuoden Yrittaja 20719

Emil Korzard (Korsisaari) nosteli tien

surkean kunnon vuoksi maitotonk-
kia alas omistamastaan kuorma-autosta,
kantoi niitd etenpdin ja lastasi takaisin
autoon. Helsingissa han naki ajoneuvon,
jossa olivat tilat sekéa rahdille, ettd matkus-
tajille. Syntyi paatos, jolla oli kauaskan-
toiset seuraukset; nurmijarveldiset paasi-
véat vastedes linja-auton kyydissd kau-
punkiin ja saivat samalla auttaa miestd
madessd. “Win-win”, saattoi tuore toimitus-
johtaja ajatella, jos vain osasi englantia.

1 920-luvun lopulla nurmijarveldinen
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Pian tonkat jatettiin pois ja matkusta-
jille raivattiin enemmaén tilaa. Liiketoi-
minta kasvoi, sukupolvet sen johdossa
vaihtuivat ja nykyisin Korsisaari-yhtymaan
kuuluu yksitoista yritysta ja se tyollistaa
noin 300 henkil6d kuuluen Nurmijarven
suurimpiin tyonantajiin. Toimintaa on
Nurmijarven lisaksi Helsingissd, Espoossa,
Hyrylassa, Vihdissd, Lohjalla ja Konne-
vedelld. Yrityksen toimitusjohtajana on
vuodesta 2009 ldhtien toiminut Antti
Korsisaari ja Nurmijarven Yrittdjat valitsi
hénet tdna syksyna vuoden 2019 Vuoden
Yrittajaksi.

EI PELKASTAAN BUSSIYHTIO

Korsisaari on tunnettu juuri linja-autois-
taan, mutta yritys on tehnyt vuosien var-
rella muutakin; 50-luvulta 70-luvulle py6-
ritettiin huoltoasema- ja korjaamopalve-
lua, 70-80 luvulla kuorma-autoja. 90-lu-

vulla laman sanelemana ldhdettiin mu-
kaan invataksitoimintaan ja kehitettiin
linja-autoalalla vuoden innovaatioksikin
valittu “Rapidi” -pikkubussituote. Nykyi-
sin linja-autojen sopimusliikennéinnin ja
tilausajoliikenteen lisdksi Korsisaari-yh-
ti6illa on taksi-, sairaankuljetus- seka auto-
koulutoimintaa. Niiden ohella se tarjoaa
asiakkaille erilaisia matkapaketteja.

Yhtyman laajalle kokemukselle ja jar-
jestelmille on ollut kysyntdd myé6s mui-
den joukkoliikenteen parissa toimivien
organisaatioiden keskuudessa. Sen lisdksi
Korsisaaren yrittdjat ovat jo vuosia toimi-
neet aktiivisesti yrittdjyyden edellytysten
parantamiseksi vaikuttamalla paikalli-
sissa yrittajajarjestoissa.

Pitkalle on siis tultu tonkkien kantami-
sesta. Edellisen sukupolven veljeksill,
Paavo, Timo ja Jouko Korsisaarella ei An-
tin mukaan ollut juuri muita vaihtoehtoja
kuin jatkaa liikenneneuvos-isansa viitoit-



tamaa tietd, mutta kolmannelle sukupolvelle tyoskente-
lyyn perheyhtiossa ei riittanyt endé pelkka sukulaisuus.
Kesatoita toki tehtiin Helvi-mummun palkkaamana,
mutta vakavampaan tyOsuhteeseen piti hakea yhtena
muiden joukossa.

Opiskelun jialkeen Antti hankki kahdeksan vuoden
ajan kokemusta tilitoimistossa ja pankista, jonka jalkeen
Korsisaarelta lohkesi paikka kirjanpitdjana ja myohem-
min setdnsad Timon opastuksella taloushallinnosta. Timolta
Antti kertoo saaneensa sellaista oppia yrityksen hoita-
misesta, jota ei koulun penkilla jaeta. Sille tulikin pian
kayttoa, silld Antti eteni vastaamaan ensin yhtién ambu-
lanssitoiminnasta ja Timon jaddessa elakkeelle vuonna
2009 koko Korsisaaresta.

JAKSAMISESTA PIDETAAN HUOLTA

Perinteikkddn perheyhtion luotsaaminen on Antille sel-
vasti kunnia-asia. “Tavoitteena on, ettd Korsisaari pysyy
elinvoimaisena, mutta samalla kasvollisena yrityksena
niin sisddn kuin ulospédinkin. Tatd hommaa ei tehda siten,
ettd perustetaan jotain ja myyddan pois”, Antti toteaa.

Antti onkin hyvin mielissddn saamastaan huomion-
osoituksesta. “Vaikka tunnustus on osoitettu yrittdjélle,
on se hatunnosto hyvin tehdystd tyosta koko henkils-
kunnalle sekd edeltaville sukupolville”. Antin ovi on to-
tuttu ndkemaan auki ehdotuksille ja toiveille ja han kan-
nustaa tyontekijoitd kertomaan, mitkd muutokset ja uu-
distukset parantaisivat tyohyvinvointia ja tyon mielek-
kyytta. Jaksamisesta pidetddn huolta varhaisen puuttu-
misen periaatteella ja hyvalla ty6terveyshuollolla.

Omasta jaksamisestaan Antti huolehtii tekemaélla muu-
takin kuin t6itd. “Oman tyon organisointi seka pienet irti-
otot, kuten se, ettd kdyn sydmaéssa lounaan kotona, autta-
vat jaksamaan”, Antti luettelee.

MUUTOS TOIMINTAKULTTUURISSA

Korsisaaren yhdeksdankymmenen toimintavuoden aikana
kuljetusala on kasvanut ja muuttunut melkoisesti. Antin
mukaan suurin muutos on ollut toiminnan siirtyminen
kilpailutusperusteiseksi. Sopimukset ovat ovat pituudel-
taan vuodesta jopa kymmeneen vuoteen. Antin mukaan
kilpailu pitda pirtednd, mutta asettaa etenkin pienet ja kes-
kikokoiset yritykset eriarvoiseen asemaan suurten kanssa.

Laakereilla ei busseja lepuuteta muutenkaan; kilpailu-
tuksia on muutama vuodessa, myynnin taytyy olla aktii-
vista, kaluston pysyttdva kunnossa, tuoreena ja toimin-
nan joustavana. Suurin osa liikenteestd sahaa reitteja
Helsinkiin ja takaisin, ja poikkeusjarjestelyt kaupungissa
heijastuvat heti Himeenlinnanvaylalle ja tuntuvat vii-
vastyksind pitkdan. Tilannetta helpottamaan on kuiten-
kin tulossa sovellus, josta kyytid odotteleva asiakas voi
seurata linja-autojen sen hetkista sijaintia.

Suuren haasteen edessé ollaan myos ilmaston kanssa.
Suuntaus on kohti sahkébusseja ja Korsisaarikin selvit-
telee niiden soveltuvuutta toimintaansa. “Ilmaston suh-
teen joukkoliikenteessé ollaan joka tapauksessa hyvalla
asialla. Jos ennen bussin kdyttamiseen liittyi status-
kysymyksid, mielletddn se nykyisin tiedostavuudeksi ja
oman ajan arvostamiseksi”, Antti toteaa.

“Bussin kyydissa voit taittaa tyématkat vaikka tork-
kuen. Onpa tyomatkalaisista syntynyt joka paiva toi-
sensa tapaavia moniammatillisia yhteis6jakin, Antti
naurahtaa. Toki reitit ja aikataulut ovat rajoitettuja, mutta
ennen bussiajatuksen torp-paamista kannattaa Antin
mukaan tutustua reittiyhdistelmiin, lipputuotteisiin seka
poikkeuksellisen edulliseen kunnan kddenojennukseen
tyomatkalaisille eli Nurmijarvilippuun.

Lotta Soiniitty
050-400 9325
lotta@mamalotta.fi

www.mamalotta.fi

Ajankohtaisia kursseja
edulliseen jasenhintaan’.

JanLa Oy

MARKKINOIDEN LAADUKKAIMMAT KATTOTUOTTEET

Lukkosaumapellit ~ Pyoreat ja kantikkaat Lumiesteet

Konesaumarivit sadevesijarjestelmat Kattosillat
Muotokatteet Asennustarvikkeet Tikastuotteet
Suoraprofiilit Asennussarjat

JanLa Oy

llveskaari 14

01900 Nurmijarvi

Puh. 010 843 3100
Sahkoposti janla@janla.fi

WWW.JANLA.FI

| / . vAIN ' PARAS

WWW.JANLA.FI
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YRITTAJAMAISTA
ASENNETTA TARVITAAN

12H-tapahtuman juontajana
toimi nuori yrittdjd Aatu Ikonen

Yrittdjyyskasvatus on elamassa tarvittavien taitojen ja valmiuksien oppimista

66 iin muuttuu maailma...”, totesi

Npaikallinen kirjailijasuuruus,

“Ja perdssa pitdisi pysya”,

pohtii nuoriso ja yrittda selvittdd, mita

taitoja tdmdn pdivan ja tulevaisuuden

tyontekijalta vaaditaan. Tyoeldméassa har-

va tulee tekemdan endi vain yhta tyo-

uraa, moni kuljettaa rinnakkain erilaisia

ansaintatapoja ja eldkevirka alkaa olla
késitteend vanhanaikainen.

Tyontekijalle on eduksi tunnistaa omat
vahvuutensa ja osata muuttaa ne toimin-
naksi, joka tuottaa taloudellista, sosiaa-
lista, kulttuurista tai yhteiskunnallista
arvoa. Tarvitaan luovuutta, aloitteelli-
suutta, suunnittelutaitoja ja sinnikkyyttd,
yhteisty6- ja verkostoitumistaitoja, kuin
myd6s epavarmuuden ja pettymysten sie-
tokykyd, riskien hallintaa ja vastuulli-
suutta. Lisdksi tyontekijan taytyy osata
markkinoida osaamistaan ja itsednsa.

Nuorelta edellytetdan siis yrittdjamai-
sid valmiuksia, vaikkei oma yritys olisi-
kaan paallimmadisend mielessa. Kyseisid
taitoja voi onneksi opetella ja valtakun-
nalOlinen opetussuunnitelma jopa ohjaa
sithen. TyGeldmdtaidot ja yrittdjyys on
yksi seitsemdstd laaja-alaisesta aihe-
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kokonaisuudesta, jotka sisaltyvat Ope-
tushallituksen hyvaksymiin perusope-
tuksen opetussuunnitelman perusteisiin.
Tavoitteena on, ettd kouluista valmistuisi
aktiivisia, yritteliditd, laaja-alaisesti sivis-
tyneitd ja tiedollisesti ja taidollisesti jous-
tavia nuoria.

Yrittdjyyskasvatuksen toteuttaminen
kouluissa on kuitenkin helpommin sa-
nottu kuin tehty. Valtakunnallisen yrit-
tdjyyskasvatuksen asiantuntijaverkosto
YES ry:n toiminnanjohtaja Sanna Leh-
tosen mukaan kouluissa ja oppilaitoksissa
ymmarretdan, ettd yrittajyytta tarvitaan,
mutta samalla ajatellaan, ettei se ole mi-
nun juttuni.

Vastuu yrittdjyyskasvatuksesta lepaa
yleensd yhden opettajan harteilla, vaikka
sen pitdisi sisaltyd jokaisen opettajan ja
koulutuksen kehittdjan tychon. Yritta-
jyyskasvatus ei ole myoskédan yksittdinen
oppiaine, vaan sen tulisi lapaista jo ole-
massa olevat aineet kaikilla kouluasteil-
la. “Se on toimintakulttuurinen juttu”,
kiteyttaa Lehtonen.

YES-verkosto tiedostaa opettajien jo
valmiiksi valtavat haasteet monialaisten
tavoitteiden tayttdmiseksi, joten se tu-

kee opettajia kehittamalla yrittajyyskas-
vatusta, valmentamalla opetushenkil6s-
164, rakentamalla koulu-yritysyhteisty6-
td ja -verkostoja seka tarjoamalla yhteis-
ty6hon erilaisia toimintamalleja. Yhdis-
tyksen pyrkimyksend on varmistaa, ettd
opetussuunnitelman tavoitteet toteutu-
vatkouluissa. YES-verkoston kautta vies-
tit kulkevat myos toiseen suuntaan; yh-
distys valittdd ajankohtaiset kuulumiset
koulumaailmasta paattajille.

UUDENLAINEN TYO

Tyon luonne elda parhaillaan valtavan
murroksen aikaa. Tekemisen tavat ja pai-
kat muuttuvat. Perinteinen tyonantaja —
tyontekija -suhde arvioidaan uudelleen
ty6tehtavien muututtua itsendisemmiksi.
Uusia ammatteja syntyy ja vanhoja ka-
toaa.

Lehtosen mukaan tulevaisuuden ty6-
eldmassd koneet tulevat korvaamaan
suurimman osan mekaanisesta suoritta-
misesta ihmisen keskittyessa sithen, mi-
hin koneet eivat osaa: uuden luomiseen,
innovointiin ja yhdessa tekemiseen. Tar-
vitaan rohkeutta ja kykyéa havaita mahdol-



lisuudet, tarttua niihin ja muuttaa ideat
toiminnaksi. Samalla taytyisi tunnistaa
riskit ja opetella hallitsemaan niita.
“Yrittajyyskasvatus opettaa juuri ky-
seisid, niin tydeldmdssd kuin eldméassa
yleensékin tarvittavia taitoja. Yrittdjamai-
set valmiudet auttavat lapsia ja nuoria tun-
nistamaan oman osaamisensa ja auttaa
heitd my6hemmin 16ytdmaan paikkansa
tydeldmaéssa. Realistisen tiedon saaminen
siitd, milld eri tavoin omia taitoja voi hyo-
dyntaa lisad heiddn hyvinvointiansa ja
ehkéisee samalla syrjaytymista. Silla on
nuoren itsensa lisdksi valtava yhteiskun-
nallinen merkitys”, Lehtonen korostaa.
“Toki yrittdjyyskasvatus rohkaisee
yrittdjdmadisen asenteen lisdksi myos itse
yrittdjyyteen. Me tarvitsemme nuoria,
jotka ldhtevat toteuttamaan omia ideoi-
taan ja uskaltavat ottaa riskejd. Ilman
yrittdmistd ei synny uutta”, Lehtonen li-
sda. Nuoria ohjataan tunnistamaan mah-
dollinen yrittdjd itsessdnsa tai vaihtoeh-
toisesti toteamaan, ettei kaikista ole yrit-
tajiksi. “Sekin on arvokas havainto”.

VASTUSTUSTA

Ylevistd periaatteista huolimatta yritta-
jakasvatus on herattanyt myos vastustus-
ta. Lehtosen mukaan syynéd on ollut se,
ettei olla perehdytty yrittajyyskasvatuk-
sen sisaltoon; ajatellaan sen kautta lei-
vottavan kaikista yrittdjid. Myds ajatus
siitd, ettd yritykset markkinoisivat itsedan
oppilaitoksissa tai saisivat etua yhteis-
tyOstd saa monet varpailleen. “Yritykset
hy6tyvat varmasti tekemalld toimintaan-
sa tunnetuksi, mutta paiva koulussa tai
oppilaitoksessa on aina pdiva pois liike-
toiminnasta”.

Nurmijarveldiset yritykset ovat kui-
tenkin ldhteneet joukolla mukaan ja Leh-
tosen mukaan se on tehty halusta tehda
hyvaa. Yritykset ovat oivaltaneet pitka-
janteisen vyrittdjyyskasvatuksen merki-
tyksen niin nuorille, yrittdjyydelle kuin
yhteiskunnallekin.

Yrittajyyskasvatus ei Lehtosen mukaan
ole my6skdan mikadn uusi juttu. “Koulu-

jarjestelmassamme on ollut jo entuudes-
taan paljon yrittdjamadista asennetta; lap-
sia ja nuoria on kautta aikain kasvatettu
vastuuseen itsestddn ja tekemisistddn
yhteiskunnassa.” Koulujen toimintakult-
tuurin muuttuessa nyt kuitenkin myos
yrittdjyyskasvatus on muuttanut muoto-
aan. “Nyt sidotaan aloja ja toimijoita yh-
teen, verkostoidutaan, tehddan yhdessa,
opiskellaan luokkahuoneen ulkopuolel-
la, otetaan kumppaneita mukaan koulun
arkeen ja niin edelleen”, Lehtonen luet-
telee. “Kun péadse tekemddn erilaisten
ihmisten kanssa erilaisia asioita, vaikut-
taa se myo6s koulun ilmapiirin ja viihtyi-
syyteen”.

VIERAILUITA PUOLIN JA TOISIN

Yrittdjien ja koulujen yhteistyon kautta
nuoret tutustuvat ldhialueiden elinkei-
noeldmdan ja nadkevat, minkalaisia yri-
tyksid ja mahdollisuuksia juuri heiddn
ymparistossaan on.

“Seuraamalla yrittdjan paivad nuoret
saavat realistisen kasityksen tyoeldmasta
ja yrittdjyydesta. Erilaisten yhteisty6pro-
jektien kautta myos yritykset saavat uusia
nakokulmia esimerkiksi markkinointiin”,
Lehtonen huomauttaa. “Ja mikd parasta,
nykymaailmassa yhteisty6 voi olla myds
virtuaalista, mik& helpottaa syrjaisempien
seutujen koulujen ja yritysten yhteyden-

pitoa kuin my6s kansainvalistd, mika
avartaa yrittdjyyskasvatuksen mahdolli-
suuksia entisestaan”.

HUOLI TULEVAISUUDESTA

Tuskin kukaan kyseenalaistaa yritta-
jyyskasvatuksen merkitystd muuttuvassa
maailmassa, mutta Lehtonen on huolis-
saan, riittdvatko kunnilla rahkeet kaiken
muun ohella toiminnan koordinointiin.
“Ilman tavoitteellista ja johdonmukaista
suunnitelmaa sekad sen mukaista sapluu-
naa, joka kulkee oppilaan rinnalla koko
koulupolun lédpi toiminta pirstaloituu ja
pahimmassa tapauksessa lopahtaa koko-
naan. On koko elinkeinoeldman ja elin-
voimaisen yhteiskunnan etu, ettd siihen
keskitytaan, Lehtonen kiteyttaa.

NURMIJARVELLA VERKOSTOT
VALMIINA

My6s Nurmijarvelld havahduttiin kym-
menisen vuotta sitten pohtimaan yritta-
jyyskasvatuksen merkitystd ja sen sisal-
lyttamisté koulujen arkeen. Opetustoimen
asiantuntija Kristiina Pirneksen mukaan
on ddrimmadisen vaikea ennustaa, millai-
sessa maailmassa tdman hetken nuoret
tulevat tyoskentelemddn, mahdollisesti
vield kuudenkymmenen vuoden kuluttua.
Oletus kuitenkin on, etta selviytydkseen

>

Finalisteja arvioimassa vasemmalta Sanna Lehtonen, Outi Mdkeld,

Matti Vanhanen ja lida-Elina Rantalainen.

KCITYMARK

KLAUKKALA
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tarvitaan yrittajamaista asennetta ja
omaehtoista ajattelua.

Kuntaan perustettiin yhdessa paikal-
listen yrittajayhdistysten ja Keski-Uuden-
maan koulutuskuntayhtymaén kanssa yrit-
tajyyskasvatustyéryhmd, jossa uuden ope-
tussuunnitelman ldhestyessd tyGstettiin
tyoeldmaétaitoihinjayrittdjyyteenliittyvia
laaja-alaisen osaamisen sisalt6ja sekd sen
“tyorukkaseksi” suunnitteluryhmg, joka
pohti, miten opetussuunnitelman tavoit-
teet toteutetaan, milld keinoin koulujen
ja yrittdjien valistd yhteistyota tiiviste-
taan ja kuinka kaikki ikdluokat saatai-
siin luontevasti yrityskasvatuksen piiriin.
Tyoryhma valmisti opettajille tukimate-
riaaleja ja eri luokka-asteita varten vuo-
sikellon.

Alakouluissa yrittajyyskasvatuksen
toteutuminen on pitkéalti riippuvainen
opettajien ja koulujen omasta aktiivi-
suudesta, mutta ylakoulujen kaytt66n on
jo vakiintunut hyviksi havaittuja toimin-
tamalleja. Niistd ehka tunnetuin ja perin-
teisin on kahdeksannella ja yhdeksan-
nelld luokilla tapahtuva TET- ty6eldméaan
tutustumisjakso, missd nuoret tyésken-
televat itse hankkimissaan tyopaikoissa
aikuisen ohjauksessa.

Tuoreempi satsaus kunnalta on kaik-
kien kuudes- ja yhdeksésluokkalaisten
ldhettaminen Taloudellinen tiedotustoi-
misto TAT ry:n yllapitdam&dan Yritysky-
laan. Kuudesluokkalaisten yrityskyld on
pienoiskaupunki katuineen ja kauppoi-
neen, missd oppilas tekee t6ita valitse-
massaan ammatissa ja toimii ansaitse-
mallaan vapaa-ajalla ja rahalla myo6s
kuluttajana. Yhdekséasluokkalaiset har-
joittelevat tiimityoskentelya ja yrittavat
yhdessa parjata yrityksensa kanssa kan-
sainvalisilla markkinoilla. Yrityskyla pal-
kittiin vuonna 2014 World Innovation
Summit for Education -kilpailussa maail-
man parhaana koulutusinnovaationa.
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UHAVE12HOURS!

Viimeisin suunnittelutyéryhmén aloit-
teesta liikkeelle ldhtenyt tapahtuma on
ollut kahdesti jarjestetty Yrittdjyyskas-
vatuksen asiantuntijaverkosto YES ry:n
tuella kehitetty 12H-péiva, jota opetus-
toimen ohella olivat toteuttamassa Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtymd, Hu-
manistinen ammattikorkeakoulu, Seitse-
man veljeksen ja Isoniitun peruskoulut,
Arkadian yhteislyseo ja Rajaméen lukio,
Nurmijarveldiset yrittdjayhdistykset seka
edelld mainittu YESry .

Tehokkaan kahdentoista tunnin ai-
kana yhteensa reilut 300 yhdekséasluok-
kalaista pddsi tutustumaan eri koulutus-
mahdollisuuksiin, ammattialoihin ja yrit-
tajyyteen. Tilaisuuteen kutsutut vieraili-
jat avasivat ammattiensa arkea ja kertoi-
vat todellisia uratarinoita. Paivan aikana
koululaiset kehittelivdt my6s omia yri-
tysideoita, joista lennokkaimmat esitel-
tiin illan pédatteeksi arvovaltaiselle asian-
tuntijaraadille. Luomisprosessin aikana
nuoret joutuivat miettimaan, mitd kaik-

kea idean jalostamisessa ja toteuttami-
sessa tulee ottaa huomioon.

12H- kokemus oli Seitsemén veljeksen
koulun opinto-ohjaaja Lassi Pitkdsen mu-
kaan erittdin antoisa. “Osa nuorista, eten-
kin yrittdjataustaisista perheistd tulleet,
olivat jo valmiiksi yrittdjdsuuntautuneita.
He tiesivat, mité yrittdjyys pitda sisallaan
ja he vaikuttivat valmiilta ottamaan haas-
teen vastaan. Osalle saattoi tulla yllatyk-
send, ettd toimitusjohtajan hommiin saat-
taa kuulua my6s vessan pesua”, Pitkdnen
toteaa. “Yritimme valaista sitd lahtokoh-
taa, ettei yrittajaksi kannata ryhtya vain
toimitusjohtajan pestin kiilto silmissdan,
vaan ensin pitdd keskittyd tekemiseen.
Jos huomaa, ettd saattaisin eldttaa silla
tekemiselld itseni ja mahdollisesti muita-
kin, on siind yrittdmisen paikka”.

Tyossdan ylakoululaisten opona Pit-
kdnen kohtaa ammatinvalinnan suhteen
herkimmassa vaiheessa olevia nuoria.
“My0s siind nakyy jakautuminen kahtia:
osa nuorista ei kanna juurikaan paineita;
he tekevit sen, mitd katsovat aiheelliseksi
ja ottavat vastaan, mitd tuleman pitda.
Mutta moni murehtii jo ylakoulussa va-
linnan vaikeudesta. Heitd ei juurikaan
auta ajatus, ettei heidan aikansa ammat-
teja valttamatta ole vield edes keksitty”.

Pitkdsen ohjeet nuorelle ovatkin: Sy-
venny sithen, mitd osaat. Hanki koulutus
ja varaudu opiskelemaan koko ajan lisaa.
Verkostoidu ja harjoittele tiimity6taitoja.
Opettele sietdmaan epdvarmuutta ja us-
kalla kokeilla. Tulevaisuus on kokeilu-
kulttuurin ja projektien aikaa. Joitakin
epdvarmuus saattaa ahdistaa, mutta toi-
saalta vapaus voi mahdollistaa ty6n ja
vapaa-ajan uudelleenjaon.

KAHDENTOISTA TUNNIN JALKEEN

12H -tapahtumat oli Pitkdsen mukaan
hieno formaatti, mutta nyt ollaan tultu
silhen pisteeseen, etta yrittdjyyskasva-
tuksen suunnittelutyéryhmén on aika
miettid, miten tistd eteenpdin; kuinka
kaikki kunnan yhdeksasluokkalaiset saa-
taisiin ideasta osallisiksi. Yritt&jid ei voi
velvoittaa pitdmaan vapaapdivid omista
toimistaan eika yrittajyyskasvatus voi jaa-
dé pelkastdan koulujen vastuulle. Monet
paikalliset yrittajat ovat kuitenkin niin
Pirneksen kuin Pitkdsenkin kokemuksen
mukaan valmiita auttamaan, joten tahtoa
riittdd ja verkostot ovat valmiina, joten
tdstd on hyva jatkaa.

YRITTAJYYSKASVATUS

Yrittdjyyskasvatuksella vahvistetaan las-
ten ja nuorten yrittdjamaisia valmiuksia.
Se ei ole vain yrittdjaksi kasvattamista,
vaan kokonaisvaltaista ty6eldmaéssa tar-
vittavien asenteiden ja taitojen kehitta-
mista.



YRITTAJYYSKASVATUS:

Lisdd rohkeutta, luovuutta,

vastuullisuutta ja aloitteellisuutta
Opettaa tavoitteellisuuteen ja sisukkuuteen

Auttaa tunnistamaan omia vahvuuksiaan
ja hyédyntdmddn niitd

Lisdd pddtoksentekokykyd ja opettaa sietdmddn
epdvarmuutta ja pettymyksid

Lisdd kykyd ymmdrtdd, tunnistaa ja hallita riskejd

Kannustaa havaitsemaan mahdollisuuksia ja
tarttumaan niihin sekd muuttamaan ideat toiminnaksi

Edistdad ty6eldmdtietoutta ja -taitoja

Ldhde: https://yesverkosto.fi/mita-yrittajyyskasvatus-on

MAHTI
MUOTOILUPELI

ORGANISAATION OMIIN SISALTOIHIN
TAYSIN RAATALOITAVA KEHITTAMISPELI.

LUE LISAA: &
KARISMAKONSEPTIT.FI K

arisma

KATSASTUS

010 2060 380

ARTELIUS
& TYTOT O

PIHATYOT
SALAOJAKAIVUUT . PIENPOHJATYOT

0400 424 043 / Kari Virtanen n

. www.marteliusoy.fi
J

g Raskaan kaluston A
renkaat!

Ruusurengas Oy

Aspinniituntie 80, 01900 Nurmijarvi
Mikko 040-670 6668
mikko.nieminen@ruusurengas.eu
\_ www.ruusurengas.fi )

g SQ fi

TYOKALUT & TARVIKKEET
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Nurmijdrven Yrittdjdt ry
onnittelee tasavuosia
tdyttdvid jdsenyrityksiddn

60 vuotta

Kuljetusliike Reino Laakso Oy

30 vuctla _

Alasjarven Kukka Oy ]ﬂlkﬂhﬂltﬂ lﬂ Siivous varma

Autohuolto Pispala T Oy Anne Ruohtula

NurmiPrint Oy Mama'LO tta bimoskiat

Pelti-Center Oy Yrityssivoukset

Sainio-Cleaning Oy it

Salhydro Oy ﬂﬁ:Ls:;LT::?n::.ILEGH .

20 vuotta

KT-Yhtyma Oy NSP-Sahkopalvelu Oy

;i’glc'lela 03{ | Sihkdsuunnittelut ja asennukset SORALIIKE
oma apa ve u 0500 439 224  Kangasniemi ERIK

Kari Savolainen 4

Ratsukenki Oy 0500 469 021  Heinonen WINQUIST Ky

nsp-oy@nsp-oy.com
WWW.nsp-o0y.com

Onnittelut ja vuosiluvut
perustuvat yrityksen Suomen
Yrittdjien jdsenrekisteriin

KOKOUS- JA JUHLATILAA,

ilmoittamaansa yrityksen I [ OHJELMAPALVELUT JA
perustamispdivamddrdadn. st CATERING NURMIJARVEN
; PERTTULASSA

Nurmijdrven Yrittdjien
edustusto saapuu mielellddn
kutsusta onnittelukdynnille
sekd juhlavuosiaan tdyttdvien
yritysten ettd yrittdjien luokse.

VAIN 35 KM HELSINGISTA.

vauhtifarmi.fi
puh. 040 512 2005
info@vauhtifarmi.fi
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« Vudet yritliijijcsenel esittiylyodt »

GRONBACKA PANIMO

perustettiin vuonna 2018. Useamman vuoden olutharrastus

ja autotallissa toiminut mikropanimo on kasvanut ja toimii
nykyisin Ilvesvuoren alueella. Tamén perheyrityksen arjesta vas-
taavat veljekset Niklas (kuvassa) ja Andreas Wennstrom. Ty6njaon
he ovat sopineet siten, ettd Niklaksen tapaa useimmin joko val-
mistustiloissa vastaamassa tuotteiden valmistuksesta ja tekniikasta
tai suunnittelupdydan &daresta yrityksen painomateriaalien suun-
nittelun parista. Hadnen késialaansa ovat myos ihastusta heratta-
neet persoonalliset pullojen etiketit. Kunnioitusta herattavien kym-
menen 1000 litran kdymisastian lampétilaa hallinnoidaan huippu-
tekniikan avulla. Andreas keskittyy tuotteiden myyntiin ja tyon
tuloksena Gronbacka Panimon tuotteita saa oman panimokaupan
lisdksi useista ravintoloista ja Nurmijarven ldhialueen K-Supermar-
keteista ja Citymarketeista.

Paikallisuus on panimoyrittdjille hyvin tarkea asia ja he haluavat
palvella kunnan yrityksid ja asukkaita hyvélld ja laadukkaalla
oluella. Wennstromit kuuntelevat mielellddn asiakkaittensa mieli-
piteitd ja tuovat myyntiin oluita, joita ndma toivovat. Nédin ovat saa-
neet alkunsa my6s heidan Lager ja Pils oluet sekd tumma Cascadian
Dark Ale ja American IPA. Yksityis- ja yritystilaisuuksiin on saa-
tavilla 301 tynnyreitd, joihin panimolta voi vuokrata myos hana-
laitteen. Oman suunnittelutoiminnan myéta on liséksi sujuvaa tuot-
taa oluita yrityksille ndiden omalla etiketillda. Omat tilat mahdol-
listavat my®s erilaisten tilaisuuksien ja panimokierrosten seka olut-
tastingin jarjestdmisen Ilvesvuoressa.

Nurmijérven vanhin ja ensimmdinen kaupallinen panimo

PYYSIMME YRITTAJIA JATKAMAAN LAUSEITA:

Yrittdjyyden iloja ovat saada kehittia ja laajentaa omaa toimintaa,
palvella ja kuunnella asiakkaita, reagoida asiakkaiden pyyntoihin
ja ajatuksiin.

Yrittdjyyden haasteina tédlld hetkelld emme koe suurempia
haasteita. Tarkeintd meille on, ettd pystymme vastaamaan myynnin
kasvuun. Paikallinen Nurmijarven panimo on otettu suurella ilolla
vastaan, jolloin valilld on tilanteita, ettd tuotteita ei ole riittavasti.
Tamaén takia olemme jo lisdnneet tuotantoamme, kuudesta kdymis-
astiasta kymmeneen 1000 litran astiaan. Valmistamme siis olutta
1000 litran erissa.

Liityin/liityimme yrittdjdjarjestéon marraskuussa 2019.

www.gronbackapanimo.fi
Ilvesvuorenkatu 37 H, 01900 Nurmijdrvi
Panimomyymadld auki pe klo 13-18 sekdi la klo 11-16

Jﬁtelé-Suomen

Trukkipalvelu

Star-Asfaltti

b 1 N O SRR R T 1|
o e

050 430 1280

050 430 1281

fax (09) 693 3090
www.star-asfaltti.fi

Pohjarakennus
Jussinmaki Oy

Rakennuspohjat, piha-alueet,
kunnallistekniikka

0400 660 687 / 040 583 939

Raskaan kaluston korjaukset

Taydellinen liikkuva huoltoauto
palveluksessasi

TRUCK SERVICE
FINLAND

0400 557 524

Ajankohtaisia kursseja
edulliseen jasenhintaan’

Julkisivurappaukset

RANENNUS TROWE OV
0u00 850 912

www.rakennustrowe.fi

Jarmo Perakyla, Nukari
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TEKSTI | HELI HEIKKILA  KUVA | GERD ALTMANN, PIXABAY

Jos stressinhallinta el kiinnosta, lue tama.




ivot ovat siind mielessa vanka
A véline, ettd ne eivat lepaa. Aivoja

voi ohjailla, kouluttaa, hiukan
jopa huijata, mutta ikiaikaisen selviyty-
misviettiperinteen velvoittamina ne te-
kevat jatkuvasti hiljaista selvitystyota;
onko tilanne uhkaava vai ei? Pitaisiko
taistella, paeta, vai antaisiko olla? Ty6-
eldmédn termein: kaatuuko taméa péille,
saanko kaadettua tdman jonkun toisen
paalle, vai hoidanko itse?

Aivot skannaavat ldpi omistajansa
eldaméntilanteen, kokemukset ja temppe-
ramentin, joiden mukaan se annostelee
likkkeelle laskettavan hormoniannoksen
madrdn. Kortisolin, eli stressihormonin
alkuperdinen tehtdva on suojella anta-
malla energiaa toimimiseen.

Pieni ja positiiviseksi luokiteltu stressi
tuo potkua pédivaan ja ndkyy aikaansaa-
misena. [so stressi syntyy siitd, kun ulkoi-
set vaatimukset ja sisdiset voimavarat ei-
véat kohtaa. Pitkdan jatkuessaan ja ilman
palautumista ne kummatkin uuvuttavat.
Henkil6sta riippuen seuraa joko lamaan-
nus tai ymparistéa arsyttava saheltdmi-
nen, pahimmillaan my6s vakavia terveys-
haittoja. Stressaantunut harvoin jaksaa
huolehtia syomisestd, liikkumisesta tai
nukkumisesta ja kaikki tietavat, kuinka
siind kay. Stressi myos tarttuu helposti ja
saattaa sairastuttaa koko yhteison.

Yrittdjaasenteeseen kuuluu kuitenkin,
ettd jaksetaan. Siksi yrittdjien stressiin
perehtyneen VTT:n tutkija Paivi Heikki-
lan mukaan jopa 2/3 suomalaisista yrit-
tdjistd on joko vaarassa altistua stressiin
tai kokee toimintakykya heikentidvaa
stressid. Yrittdjiksi hakeutuu yleensa kes-
kivertoa enemman stressinkestavampia
henkil6ita, mutta ihmisié hekin silti ovat.

IRTI PUHELIMESTA

Yrittdjien kanssa paljon tyoskentelevat
tyénohjaaja Tarja Ranta sekd personal
trainer Petra Lintunen-Bdckmann koh-
taavat tyGssdan paljon vasymystd, eten-
kin pienten yritysten johdossa.
Lintunen-Backmannin mukaan epa-
vakaa maailmantalous yhdistettyna suo-
malaiseen luonteeseen aiheuttaa sen, ettd
yrittdja ei uskalla tai pysty sanomaan
yliméaréiselle tyolle ei. Luvataan enem-
maén kuin olisi jarkevéa ja valvotaan yot.
Ranta on haarukoinut yrittajélle haas-
tavimman ajan 5-10 vuoden paikkeille
yrityksen perustamisesta. Alkuinnostus
on laantunut, uusien ideoiden keksimi-
nen sakkaa, asiakaskunta ei ole viela va-
kiintunut eika liikevaihto kasvanut niin
paljon, ettd voisi palkata tarpeeksi tai
alkuunkaan apuvoimia. Jatkuva markki-
nointi uuvuttaa ja rahahuolet painavat.

Yrittdjdn pdd ja paivad joutuvat taipumaan
moneen.

Harva tuote tai palvelu myy itse
itsensd ja yritysten taytyy olla esilld koko
ajan. Siihen on tehokkaat vélineet, mutta
niidenkin péivityksesta ja seuraamisesta
saa aikaiseksi mojovan stressin. “Thminen
on kasvanut kiinni kdnnykk&éansa ja ha-
nen keskittymiskykynsa havida nykyi-
sin jopa kultakalalle”, toteaa Ranta ja
kertoo aiheeseen liittyvasta tutkimuk-
sesta. Jatkuva informaatiosyote keskeyt-
tad ajattelemisen ja tekemisen. Ja jos kén-
nykdn puolella on hiljaista, keksii ihmi-
nen kuitenkin itse sieltd selattavaa. Ih-
minen on itse opettanut aivonsa karsi-
maéattémiksi, mutta onneksi han voi opet-
taa my®ds itsensa siitd ulos. “Ensimmadinen
askel on padstaa irti puhelimesta ja ottaa
siihen tietoisesti etdisyytta”, Ranta lisaa.

IRTI ARJESTA

Reipas liikunta, ravitseva ruokailu ja tar-
peeksi nukkuminen - ilman kolmen ko-
van suoraa ei pitkdan jatkunutta stressia
saa selédtetyksi, mutta joskus tilanne on
niin paha, ettei henkil6lla ole voimia suu-
rempaan muutokseen. Ajatuskin, ettd
kayttaisi tehokasta tydaikaa nukkumi-
seen, on taysin jarjeton. Silloin tarvitaan
pienia tekoja, pienid irtiottoja, joiden jal-

~
KORSISAARI

Joulumarkkinat
Hdameenlinnassa 7.12.

Ldhde mukaan tekemdédn ostoksia pukinkonttiin

Ja nauttimaan jouluisesta tunnelmasta
sisatiloihin. Markkinoilla padset halutessasi
nauttimaan glégikahvilassa tunnelmasta ja
elavaa musiikkia. Markkinoilta jatkamme

Hyrsyldan Mutka
28.3.2020

i/ Suosittu retki Airan luo Hyrsyldn
Mutkaan. Kannattaa varmistaa
paikat ajoissa ja ostaa liput.

/" ruokailut pdivén

Hauholle Hahkialan kartanoon, jossa tarjolla

on perinteinen joulubuffet. Pddsemme

nauttimaan joulun ja itsendisyyspdivin

tunnelmista matinean merkeissd.
Kotimatkalla pysidhdymme vield
tunnelmallisessa Tiirinkosken
tehtaassa.

aikana ja Aira on
luvannut jokaiselle
vieraalle lahjakassin.

Kukkamarkkinat 16.5.2020

Puutarhakauden avaus Virossa Turin kaupungin
kukkamarkkinoilla. Ldhde mukaan
tutustumaan, millaisia tuotteita
paikallisilla on tarjolla ja
tekemdidn ostoksia

puutarhaasi.
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keen ajatusmutkat saattavat hieman aueta,
eikd eldman ja yrityksen pelastava muu-
tos ehkd endd tunnukaan niin typeralta.

Lintunen-Badckmannin mukaan kai-
vautuminen ylos vakavasta stressistd vie
aikaa puolesta vuodesta vuoteen — yritta-
jilla ehka kauemmin kuin monella muulla.
“Vastuuyrityksestdjaperhemenevatyrit-
tdjalla aina hyvinvointivalmennuksen
edelle, mutta pienilldkin askeleilla saa-
daan tehtya paljon. Sijoittaminen omaan
jaksamiseen ndkyy kiertokautta liike-
vaihdossa”.

Miten se pieni aika sitten kannattaa
kayttdaa? Lintunen-Backmannin mukaan
tarkeintd on irtaantuminen. “Viidentoista
minuutin kédvelylenkki ei kaada kenen-
kaan paivaa. Istu viideksi minuutiksi alas
paikkaan, missa kukaan ei hairitse”. “Jos
viisi minuuttia on liikaa, laske hiljaisessa
paikassa kahteenkymmeneen, Ranta lisaa.
“Ja jos sekddn ei onnistu, istu paikallasi
ja hengitd muutama kerta syvempdan”.

Pienetkin mikrotauot pitkin paivaa
rauhoittavat mielen ja kehon ja silld on
Rannan mukaan merkitystd palautumi-
sen kannalta. Aivojen kayttd tyopaivan
aikana on kuin kuntosalitreeni; kehit-
tyakseen aivolihas tarvitsee pienid tau-
koja sarjojen vélilla ja pidempiéd palau-
tumisjaksoja treenien valilla.

HIFISTELYA

“Tauon lyhyys ei kuitenkaan esté hifiste-
lya”, naurahtaa Ranta ja esittelee tehok-
kaan 4/7-hengitysharjoituksen. Siind hen-
gitetddn sisdan laskemalla neljdén ja va-
pautetaan hengitys laskemalla seitse-
maan. Joitakin auttaa mielikuva hiekalla
etenevistd ja vetdytyvistd aalloista, mutta
esimerkiksi insin6orit pitavat kuulemma
laskemisesta. Insinddritouhuja sekin, etta
rentoudutaan vapauttamalla hetkeksi sil-
mien tarkennus.

Muodikas mindfulness toimii sekin.
Jos ei kuitenkaan halua paljastua meto-
din kayttajéksi, voi tekemisen verhota
ty6hon uppoutumiseksi. Kukaan ei huo-
maa, jos kédvelet hakemaan kahvia siten,
ettd tunnistat ja kuulet askeleesi. Seuraat
kahvikupin tadyttymistad ja maidon sukel-
tamista sen sekaan. Jos joku kysyy, mita
mietit, voit aina vedota verotukseen — se
mietityttdd aivan mahdottomasti.

Ja kuten alussa todettiin, voi aivoja
my6s huijata. Rannan mukaan aivot us-
kovat, mita ajattelemme; jos yrittdjalla on
jatkuvasti mielessa konkurssi, aivot erit-
tavat kortisolia eli stressihormonia. Jos
taas ajatellaan mukavia asioita, kuten lo-
mamatkaa, keho se alkaa tuottaa okstito-
siinia ja dopamiinia, eli hyvan olon hor-

moneita. Tosin eivéat aivotkaan kovin pit-
k&an kaikkea usko, jolloin tarvitaan taas
uusia keinoja.

“Listaa asioita, jotka tuottavat iloa.
Kirjoita huolet paperille ja anna paperin
huolehtia niistd yon ajan. Vedd yli ne,
joille et voi tehda mitdan”, Ranta lisaa.
Voit my6s sopia jonkun toisen kanssa
huolten vaihdosta; mieti sind minun tila-
vuokriani niin mind mietin sinun laajen-
tumistarpeita. Huolet tietdvat, ettd niitd
kannetaan, mutta ilman henkil6kohtaista
lisdd. Tauon jalkeen niistd saa vankem-
man otteen.

Thmiset rentoutuvat eri tavoin, joku
silittdmalla, toinen raivaamalla metsaa,
mutta liikkunnan merkitys joko yksin tai
yhdessa, on stressinhallinnassa kiistaton.
Lintunen-Backmann on tygssaan huo-
mannut, etta lajit, joissa joutuu keskitty-
méaan joko itseensa tai tekemiseen aut-
tavat irtautumaan arjesta. “Kuntonyrk-
keillessa saa tallin poskeensa, jos ajatus
karkaa tyomaalle. My®0s lajit, joissa alusta
on epavakaa, keskittavat ajatukset het-
keen. Vesilajeissa on pysyttdva pinnalla,
luistellessa pystyssd. Kun ajatukset vie
valilld jonnekin aivan muualle kuin ty6-
asioihin, raivaa huomaamattaan tilaa rat-
kaisuille”, Lintunen-Backmann kiteyttaa.

Olemme kahden asianajajan

luotettava, tehokas ja ketterd toimisto.

Ajamme asiaasi suurella sydimella.

Asianajopalveluitamme on nyt tarjolla myds uudessa sivutoimipisteessimme

Nurmijarven Klaukkalassa. Neuvomme asiantuntevasti yrityksid kaikenlaisissa

oikeudellisissa kysymyksissd yrityksen elinkaaren eri vaiheissa.

Palvelemme Klaukkalan toimipisteelld ajanvarauksella.
Varaa neuvotteluaika etukiteen asianajaja Matti Honkaselta, puh. 040 548 2053.
Kidyntiosoite Kuonomientie 2, 3. krs.
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YRITTAJAJARJESTON ILMAISET

OPPAAT JASENYRITYKSILLE

tiota ja oppaita jasenilleen. N&itd oppaita voi la-
data keskusliiton kotisivujen kautta. Sinun tar-
vitsee vain kirjautua intraan omalla jasennumerollasi.

S uomen Yrittdjat tuottaa monipuolista informaa-

Asiakirjapankissa on valikoima yleisid malleja mm.:
Kauppa- ja vuokrasopimukset

Perheoikeus ja jadmistéoikeus

Prosessioikeus ja rikosoikeus

Tietosuoja-asetus eli GDPR

Ty6suhteet ja tyooikeus

Velkasuhteet ja perinta

Yhtidoikeus ja yhteis6oikeus

Oppaita mm.:

Ensimmadisen tyontekijan palkkaaminen
Tekijanoikeuksien ABC aloittavalle yrittdjalle
Yrittdjd, ndin tunnistat ja torjut huijaukset
Yrittdjan ilmasto-opas

Yrittdjan pikaopas tulorekisteriin

Yrittdjan tietosuojaopas

Yrittdjan digiopas

Yrityksille bisnestd hankinnoista
Kansainvélistyvan yrityksen rahoitus ja palvelut

LIITY NURMIJARVEN YRITTAJIEN

JASENEKSI KATEVASTI NETISSA:

www.yrittajat.fi/uudenmaanyrittajat/
nurmijarvi/liity/

Liittymalla Nurmijarven Yrittdjien paikallisyh-
distykseen olet samalla myds Uudenmaan
Yrittdjien ja Suomen Yrittdjien jasen ja saat
kayttdosi naiden kaikkien tarjoamat edut.

CAPRI TAYTTAA 20 VuorT, l/

LAAJENNUS ON
ONNISTUNUT X =43

Avoinna
ma-la 10-22
su 11.30-22

Tervetuboa Catustumaan ausie Gtoitin!

i PIZZERIA CAPRI
= At Pratikankuja 7, Nurmijarvi
W Capri W puh. 09 2767161 Ei

= Capr aira hyoii =

PIZZERIACAPRI.FI

; OSTETAAN MAATA

TARJOTAAN S1JOITUSKOHTEITA

KALEVALA

WY E L Col—

JAAKKO.KOPONEN@KALEVALACAPITAL.FI = 040-3543522

»

asenend saat rahanarvoisia
etuja esim. vakuutuksista,
matkoista ja majoituksesta’.

- Se parempi v‘a_ihtdeh_to -

www.betset.fi
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TEKSTI | ANNE BACKMAN, PIRJO KIVISTO JA RAIMO NIEMELA

JOUSTAVAA PAINOPALVELUA JA 30 VUOTTA

NURMIPRINT

3 0-vuotias NurmiPrint Oy toimii graafisella alalla erikoistuen digi-

painoon ja suurkuvatulostukseen, ja se oli Ilvesvuoren teolli-

suusalueella ensimmadisend aloittanut yritys. Raimo Niemeld
perusti yrityksensd yhdessa silloisen kollegan Matti Rintalan kanssa
vuonna 1989. Molemmilla oli kova halu kokeilla yrittdjyyttd ja oman
firman pyorittdmista. Matti jai elakkeelle NurmiPrintistd vuonna 2002.
Raimon puoliso Tuula on ollut mukana alusta saakka ja on edelleen
hyvin tdrked kumppani yrityksen arjessa.

Graafinen ala on muuttunut tdysin NurmiPrintin olemassaolon
aikana. Tekniikka on kehittynyt huimasti ja mullistanut kaiken ydin-
tekemisen. Ty6vaiheita ja ammattinimikkeita oli alun perin latojasta
oikolukijaan sekd painajaan ja moniin muihinkin erikoistehtaviin.
Tand paivana toiminta on hyvin erilaista. Perinteisia kirjapainoja on
yrityksen alkuajoista jaljelld endd murto osa ja digipainot ovat val-
lanneet suurimman jalansijan. Tassd muutoksessa NurmiPrint on ollut
mukana ja palvelee asiakkaita nopeastikin kdyttdméansa digitekno-
logian ansiosta. Kaiken kaikkiaan alan yleiset tuotantovolyymit ovat
olleet laskusuunnassa vuosikausia, sillda digitaalisuus nakyy myos
ihmisten toimintatavoissa digilaitteiden yleistyessa. Silti kasinkos-
keteltavalle tuotteelle on sijansa ja tdhdn NurmiPrint pystyy vastaa-
maan niin pienilld kuin isommillakin tuotantomaarilld. Tulevaisuu-
dessa muutoksia varmasti tulee edelleen, sanoo Raimo Niemela.
Olemme ketterd ja ajassa mukana oleva yritys, joten jatkossakin seu-
raamme alan kehitystd ja otamme ne huomioon ajatellen asiakas-
kuntamme tarpeita han kiteyttaa.
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Maatalouskoneiden huoltoa

Konehuolto

Timonen T. Oy

Kirkkotie 496, 01820 Klaukkala
(09) 8795636 0500-451798

o8 KULJETUSLIIKE s

Puh. 09 2506 007
Karhutie 12, 01900 Nurmijarvi

“Yrittdjajarjeston jisenend
saat maksutonta

neuvontaa yritystoiminnan
kysymyksissa’.

TERASLEIKKAUS
LY

Poltto-ja plasmaleikkauspalvelu « Terdsmyynti
Myds kulutusterdkset ja huulilevyt
Tyokkyrintie 18, 05400 JOKELA
Puh. (09) 4257 9321 - Fax (09) 4257 9323
www.uudenmaanterasleikkaus.fi

g )
iMMﬁmTAITUI!ll E

NOPEAA HINAUSAPUA
24h Al
050 5860 492 S e

Karin ja Maurin
Maanrakennus Oy

multaa ja kaivuupalvelut

040 733 3043




REHIKON OY
0500 459 520

(09) 250 7784, Fax (09) 879 3221
rehikon@kolumbus fi

Maanrakennusliike Ruusuvirta R.
05450 Nukari

AN
TALENOM

W%WM 419@
Huolenpitava ja selkokielinen tilitoimisto.

Sovi aika yrityksesi ilmaiseen talouskar-
toitukseen: O40 355 3166/Anne Backman

Kuljetus
Timo Aberg Oy

Klaukkalantie 122, 01800 Klaukkala
Puh. (09) 2761 609
0500450646

KUISMAN SORA OY

Hiekkaa, soraa, kivi- jo maa-aineksia
Toimitamme myads pienemmissd eriss
Mys iltaisin ja lavantaina

puh. 0400 545 863

HEIKKI JARVINEN
P. O50 3211099

HEIKKI@UNIQLIEMETAL.FI WWW.UNIQUEMETAL.FI

TEKSTI | ANNE BACKMAN, ANU AALTO

ALASJARVEN
KUKKA

ﬁ lasjarven Kukka Oy viettdd tdnd vuonna 30-vuotisjuhliaan

ja haastattelimme yrittdja Anu Aaltoa aiheen tiimoilta.

Rajamdaen Keskusraitilta kasin toimivan yrityksen toimialana
on kukkien véahittdismyynti lisdpalveluineen: kukkien sidontaty&t
arjen ilahduttajina ja tilaisuuksien kaunistuksina, tilakoristelut, ko-
tiinkuljetukset sekd kukkavalitykset muille paikkakunnille. Yrityksen
perusta on Anun vanhempien v. 1969 aloittamassa perheyrityksessa.
Alasjarven Kukka Oy perustettiin vuonna 1989, kun Anun &iti jai
eldkkeelle. Alkuun osakeyhtitsséa oli my6s Anun sisko mukana, mutta
nykyédan hédn vetaa yritysta yksin tyollistden yhden tyontekijan.

Ala on muuttunut merkittavasti digitalisaation ja globalisaation
my&ta kertoo Anu Aalto. Myyntikanavia on tdnd pdivand useita pe-
rinteisten kivijalkakauppojen ohella: kukkia voi tilata verkosta, ostaa
paivittaistavarakaupoista ja monenlaisista marketista, jopa rautakau-
poista. Tarjontaa on siis paljon enemman kuin aiemmin ja hintakilpailu
myyjien kesken kovaa. Onneksi tutkimusten mukaan kysyntd on
véahitellen kddntymadssa aitoja kukkakauppiaita suosivaksi. ”Asiak-
kaat arvostavat asiantuntemusta seka kestavyytta ja laatua” — sanoo
Anu. Hénen muistuttaa, ettd kukat ovat my0s ekologinen valinta,
joten ne kasvattavat jatkuvasti suosiotaan myos lahjoina ja viemisina
kuin kotien ja tyopaikkojen viihtyvyystekijoinakin.
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NURMIJARVEN
VUOSI 2019

12H YRITTAJYYSLEIRI

24.1.2019 | Keudan Perttulan kampuksella oli vilindd, kun 12h
yrittajyysleiri sai Seitsemdn Veljeksen ja Isoniitun ysiluokkalai-
set ideoimaan ja suunnittelemaan yritystoimintaa. Samalla tu-
tustuttiin toisen asteen jatkokoulutusmahdollisuuksiin. Nurmi-
jarven kaikki kolme yrittdjayhdistysta olivat tiiviisti mukana
suunnittelemassa ja toteuttamassa tapahtumaa.

YRITTAJALOUNAAT

Yrittdjalounaille kokoontui kesdkuukausia lukuun ottamatta joka
kuukauden toinen tiistai yrittdjid nauttimaan lounaasta ja hy-
vastd keskusteluseurasta. Kevadtkausi kokoonnuttiin Impivaara
Grillissd ja syyskaudella lounastettiin Myllykukossa. Yrittaja-
lounaalla on aina jasenhinta ja edun saat nayttdmalld jasen-
korttiasi kassalla.

VAKIOTAPAHTUMINA jatkoivat torstaisin Kuntosali Feelis
-yrittdjéliikunta-aamu seka tiistaisin Paten tallin -juoksuryhma.
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YRI

AJIEN

KOOSTE | PIRJO KIVISTO

DIGIMARKKINOINTIA JA JURIDIIKKAA

6.3.2019 | Kokoonnuimme kunnantalolle valtuus-
tosaliin ensin tehoiskuun Digikoulun etkoille, kun
digimarkkinoinnin huippu Marja Nousiainen veti
meillepuolentunnintietoiskundigimarkkinoinnista.
[lta jatkui yrittdjan ja yksityishenkilon tarkeimmat
juridiset asiakirjat -koulutuksella, jossa puhujina
olivat Maiju Rihtniemi ja Mikko Vartia.

TEATTERIMATKA

11.3.2019 | Riemukas joukko rennon kulttuurin
ystavid matkasi Tampereelle teatteri-illalliselle ja
katsomaan Junnu Vainion musiikkiin pohjautuvaa
Vanhoja poikia -esitysta.



PAIKALLINEN PALVELEE!
NURMIJARVEN JATEHUOLTO

KASVA SUOMI -KIERTUE

13.3.2019 | Kevitta varitti Eduskuntavaalit ja sithen
liittyen Suomen Yrittijat jarjesti Uudellamaalla
Kasva Suomi -kiertueen eduskuntavaaliehdokkaille.
Ehdokkaat padsivédt tutustumaan yrityksiin niin
itdiselld, keskiselld kuin lantiselld Uudellamaalla.

Keski-Uudenmaan pysdhdys oli Nurmijarvelld * SHQStUS' ja umpikaivojen Puh. (09) 276 4433
Myllykukossa. Suomen Yrittdjien toimitusjohtaja tyh]ennykset Fax (09) 276 42 222

Mikael Pentikdinen veti tilaisuuden, jossa puhujina : : Jussilantie 3,
ol.iv.athurmijérven Yrittijien Matti Varelius ja Pirjo * Vai .ht0|a.\/aku |]etUkSGt 05200 Rajamaki
Kivists. * Yleiskuljetukset www.jattari.com

KEVATKOKOUS

25.4.2019 pidettiin yhdistyksen sddntémaardinen
Kevatkokous Ravintola Pikku Paronissa.

www.nurmijarvenyritlajat fi

= TRANSMATION

Linja-autojen
huolto- ja korjauspalvelut

= Linja-autojen huollot
NURMIJARVI OPEN ) o
11.5.2019 | Kevéan suuri yhteistyprojekti Nurmi- » Korjaukset testilaitteiden avustuksella;
jarvi Open starttasi Klaukkalassa Monikon ympé- alustat, moottorit, sahkojéarjestelmat
ristossa.
= [Imastointi- ja lGmmitys-
jdrjestelmien huollot ja korjaukset

» Lisdvarusteasennukset;
linjakilvet, tallentava
kameravalvonta, automaattinen
palonsammutus-

jdrjestelmd

Ota yhteytta:
Tarmo Tiikkainen

) tarmo.tiikkainen@transmation.fi
VALKJARVI SOUTU +358(0) 50 387 2602

29.5.2019 | Nurmijarven Yrittdjien joukkue urakoi
Valkjarven soudussa upeasti toiselle sijalle.
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Tilipalvelu
Niinikoski P Oy
Ilvesvuorenkatu 5 B, 01900 Nurmijarvi

Puh. 010 231 0780
Fax 0102310789
KLT-kirjanpitdjd
pertti.niinikoski@niinikoski.fi

»

dasenend saat rahanarvoisia
etuja esim. vakuutuksista,
matkoista ja majoituksesta’.

Meilld tehdddan
#ammattilaisia

‘TTS Tyotehoseura
www.tts.fi

UUSIA SIIRTOLAVOJA
KUORMA-AUTOT JA UUDET VAIHTOLAVAT
KUORMA-AUTON KAYTETYT VARAOSAT

JR-OSA OY

(09) 2507605 0400 662 783
Perildntie 32, 05450 Nukari

KAMTEK ©Y

]
Ao B PUTKISTO- JA
o'/ VIEMARIKAMERAT, SEKA
TARVIKKEET

Matkuntie 1, 05200 Rajamaki
kamtek@kamtek.fi  puh. 09 2906 7253

#% NURMIJARVEN SAHKO

PALVELEVA, PAIKALLINEN, YMPARISTOVASTUULLINEN

Kauppanummentie 1, 01900 Nurmijarvi
puh. (09) 878 071, faksi (09) 8780 7207
asiakaspalvelu@nurmijarvensahko.fi
www.nurmijarvensahko.fi

har N
¥ E o, 1 Y F.r ".E
i oy %“_ *
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ROSVOT TAABORINVUORELLA

15.8.2019 | Syyskausi aloitettiin yhteiselld paivalliselld Palojoen
Seurojentalolla, josta siirryimme Taaborinvuorelle Rosvot -esi-
tykseen. Mukana tapahtumassa myo6s Uudenmaan Yrittdjien
hallituksen jasenet seuralaisineen.

31.8.2019 PERINTEINEN RAJAMAEN KYLAPAIVA

LEFFAILTA KINO-JUHASSA

24.9.2019 kokoonnuttiin yhteiseen leffailtaan katsomaan Olen
suomalainen -elokuvaa. Remontoitua elokuvateatteria esitteli
meille teatteriyrittdjand aloittanut Taavi Vartia.



SYYSKOKOUS JA KAAMOSJUHLA
2.11.2019 | Syyskokous ja Kaamosjuhla Hotelli Korpilammella.

YRITTAJAN PAIVA

5.9.2019 | Yrittdjan péaiva ja Kuntosali Feelis olivat
yhdistelma, kun péaiva aloitettiin pirteasti ja terveel-
lisesti aamiaisella ja jumpalla.

BtoB TAPAHTUMA PIKKU PARONISSA

7.11.2019 | Nurmijarven kunnan ja yrittdjayhdistyksien
jarjestdmassa illassa laitettiin yrittdjat pohtimaan myyntitaitoja.

16.11.2019 SYTTYVAT JOULUVALOT
VALAISEMAAN KIRKONKYLAN RAITTIA

23.11.2019 KIRKONKYLAN TORILLA
PERINTEINEN JOULUTORI JA NURMIJARVEN
YRITTAJIEN TARJOAMA JOULUPUURO.

RUSKAMARATON

7.9.2019 Levin Ruskamaratonille osallistui viisi
juoksijaa tukiryhmineen.

Puheenjohtaja Jari Flinck edusti yhdistystd vuoden aikana useissa
tapahtumissa mm. Kunnallisjohdon seminaarissa ja Vaikuttaja-
foorumissa.

Keuke ja Uudenmaan Yrittdjat ovat jarjestaneet tdnd vuonna jal-
leen tasokkaita tapahtumia ja koulutuksia osan my6s Nurmi-
jarvella. Né&itd olemme mainostaneet aktiivisesti ja jasenemme

SUOMEN YRITTAJIEN LIITTOKOKOUS ovat niihin ahkerasti osallistuneet. Teemoina mm. Myyntiaamu
18.10.2019 | Suomen Yrittijien liittokokouksessa ja Verkkokauppailta. Marraskuussa jarjestdimme kunnan kanssa
virallisina edustajina olivat Pirjo Kivisto ja Lotta Soi- yhteistydssa btob -tapahtuman, jonka teemana on myyntitoi-
niitty. minnan haltuunotto ja tehostaminen.
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otelli kqi"pil-ammen joulumenusta
- yhdessé tyokavereiden, ystavien tai

poyta on katettu
16.-19.12.2019

P

=——— 43,00/hl5 =

e

SALHYDRO OY

LETKUT JA PAINEOSAT AMMATTITAIDOLLA | [}

NURMUJARVI, Kuusirinne 3
P:020 1133 500

WWW.SALHYDRO.FI
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KONTTORI
- YRITTAJIEN
TYOTILOIKSI

urmijarven Klaukkalassa sijaitseva Konttori
Non rakennettu kunnan ja yrittdjayhdistysten

yhteistyona vastaamaan yrittdjilta tulleeseen
toimistohotelli — tyyppiseen tarpeeseen. Konttori on
tarkoitettu sinulle, jos tarvitset lyhyt- tai pidempi-
aikaista tyopistettd tyoskentelyyn, neuvottelutilaa
asiakastapaamisiin tai kokoustilaa. Ty6pisteen voit
varata lyhytaikaiseen esim. yhden paivéan tarpeeseen
tai muutamaksi kuukaudeksi. Neuvottelu- seké ko-
koustilat on tarkoitettu lyhytaikaisiin, muutaman
tunnin tarpeisiin.

Konttorin Yhteis6 — nimisessa tydskentelytilassa
on seitsemdn saman kokoista sermein eriytettya tyo-
pistettd, joiden varustuksena on p6ytd, tuoli, sahkét
sekd poytalamppu.

Jos tarvitset tyopistettd pidemmaksi aikaa, valitse
tyopiste 1-5. Ndiden tyopisteiden minimivuokraus-
aika on yksi kuukausi ja kertaluontoisesti tyopisteen
voi varata maksimissaan kolmeksi kuukaudeksi. Jos
tarvitset tyopistettd lyhyemmaéksi aikaa, esim. vain
yhdeksi paivéksi, valitse tydpiste 6 tai 7. Naiden ty6-
pisteiden minimivuokrausaika on yksi paiva. Katso
alla olevasta linkistd, miten tyOpisteet sijoittuvat.

Hinnoittelu 95€/kk tai 10€/paivé (hintoihin lisa-
taan alv 24%).

Konttori sijaitsee osoitteessa Kuonomadentie 2, 3
krs. Toiminnan startti lokakuussa 2019.

Konttorin yhteyshenkiléné toimii Pekka Vuoren-
ranta, Nurmijdrven kunnan elinkeinopalveluista.
Ota yhteyttd, mikali tarvitset lisdtietoja: pekka.
vuorenranta (at) nurmijarvi.fi tai puh 040 317 2019.

Tiloihin voi tutustua www.neary.fi




« Uudel yrittijijisenel esittiytyvit »

KOIRAHIERONTA LEPOA TASSUILLE JA
HOMEKOIRAPALVELUT HOME WORK

han perusti Koirahieronta Lepoa Tas-

suille -yrityksensd vuonna 2017 ja
Homekoirapalvelut Home Work:in vuonna
2019. Lepoa Tassuille tarjoaa koirahierontaa
kotikdynteind Nurmijarvelld ja sen ldhiym-
péristossa. Lisdpalveluina myos tarvittaessa
laserhoitoa, jasenkorjausta, pentuhierontaa
sekd koirien ravitsemisneuvontaa. Home
Work tarjoaaniin yksityisille asiakkaille kuin
taloyhtigille ja julkiselle sektorille homekoi-
ratarkastuksia koko Uudenmaan alueella.

Leena Paavola teki pitkédn ty6uran sekd
yksityisella ettd julkisella sektorilla catering-
alan esimiestehtévissa ja kouluttajana. Koi-
rat ovat olleen hanen perheessdan aina, han
muistelee. Niitd on ollut isoja ja pienid, juh-
lasekoituksia ja rotukoiria 1ahinna seuraksi
ja lenkkikavereiksi. Jossain vaiheessa hinku
harrastustoimintaa kohti nousi ja agilityra-
dat vetivat Leenan ja hanen Novascotian-
noutajansa mukaansa. Urheilevan koiran
lihashuolto alkoi kiinnostaa Leenaa ja han
paatti kouluttautua ensin koirahierojaksi ja
jatkoi jasenkorjauskurssille. Paneutuminen
koiran ruokailuun oli ollut Leenalle tarke&a
aiemminkin, mutta harrastustoiminnan ede-
tessa kiinnostus kasvoi ja han kouluttautui
koirien ravitsemusneuvojaksi.

Haén oli monta vuotta kypsytellyt ajatusta
homekoirasta ja kiinnostuneelle luonteel-
leen ominaisesti han péatti tehda sitd milta
itsestda hyvaltad tuntuu. Tuloksena hén val-
mistui homekoiraohjaajaksi koiransa Hilden
kanssa. Lisdjoukkoihin on liittynyt myos
Valma. Leena nauraakin, ettd koira on tyoka-
verina niin loistava, ettd tyonteko ei tunnu

L eena Paavola on kaksoisyrittdja, silla

edes tyoltd, vaikka kohteet voivat joskus olla
haastaviakin.

LEENA JATKOI PYYNNOSTAMME
LAUSEITA:

Yrittdjyyden ilot ovat moninaiset. Se voi ol-
la ihana vanhuskoira, jolla on vdhan kremp-
paa ja lempedlld hieronnalla ollaan saatu,
vaikka jumittunutta selkdd vahan auki ja
tassu liikkkuu taas vahan vetreammin. Ilon
nédkee koiran naamasta. Tai on l6ydetty so-
piva ruokavalio esim. hieman tukevahkolle
koiralle ja kadonnut vy6tard on tullut sen
myo6ta esille. Homekoiratarkastuksissa eri-
tyisesti koiran tekemét ilmaisut ja sen my6ta
on paasty tekemddn jatkotutkimuksia ja
auttamaan ihmisid haastavissa tilanteissa.

Yrittdjyyden haasteina erityisesti ho-
mekoiratarkastuksissa on ehka ennakkoluu-
lot. Homekoiria kdytetddn enenevassd maa-
rin ja jo ennen asuntokaupan tekoa. Se on
kuitenkin pieni investointi verrattuna, jos
joutuisi homeloukkuun. My6s julkisten ti-
lojen tarkastuksessa homekoiraa voitaisiin
kayttda huomattavasti enemmaén. On hyvaa
taloudenhoitoa, jos tilat tarkastetaan saan-
nollisesti ennakkoon eiké sitten vasta, kun
tilat ovat pilalla.

Liityin yrittdjdjarjestoon koska, se an-
taa asiakkaalle varmuuden oman toiminnan
ammattitaidosta ja palvelunlaadusta.

Toivoisin saavani yhteistyokumppanei-
ta erityisesti yrityksistd, jotka voivat tarjota
tilojaan, joissa voi treenata homekoiraa.
Myo6s julkiset tilat olisivat plussaa.

www.lepoatassuille.fi
www.homekoirapalvelut.fi

JOULU-
KUKKIA

MAHKOSEN
PUUTARHA

LEIKONKU]JA 33,
ROYKKA
P. 09 276 5884
ARK. 8-20
LA-SU 9-16
TERVETULOA.

“Jdsenend saat
rahanarvoisia etuja

estm. vakuutuksista,
majoituksesta
Jja matkoista’

Satun
ttustwene

Sakku
Puh. 040 533 6231

Raalantie 479 « Nurmijarvi

Jo yli 40v. metallin
kierratysta yhteisen
ympaéristomme hyvaksi!

é Terdskolmio Oy

Hyyppérdntie 131,
05800 Hyvinkaa
Roykka 09 276 5932

www.teraskolmio.fi

R.J.N
TRANS

0)
0400 805 405

29



« Uuddet yrittiijijcsenel esittiylyoit »

AL-ICE SERVICE OY

L-ICE Service Oy on v. 2004 perus-
A tettu yritys, joka tarjoaa yritt4ji-

pohjalta Talenomin taloushallinto-
palveluita Uudellamaalla sekd B2B-konsul-
tointia ja -koulutusta. Talenom on erilainen
tilitoimisto, joka hyddyntda uusinta tekno-
logiaa ja panostaa huippuasiakaskokemuk-
seen. Asiantuntijatiimit ovat erikoistuneet
useisiin toimialoihin kuten rakennus, kulje-
tus, ravintola, koneet ja autot sekd hoiva.
Toimisto on Rajaméaen keskustassa ja avoin-
na sopimuksen mukaan.

AL-ICE Servicen yrittdja Anne Backman
on tehnyt yrittdjyyden ohella pitkdn uran
kansainvélistymiseen liittyvissa tehtdvissa.
Laaja-alainen liiketoiminnallinen ndkemys
yhdistettynad tradenomitaustaan ja v. 2019
Myynnin ja markkinoinnin digiosaaja tay-
dennyskoulutukseen Haaga-Heliassa antavat
hyvéat evaat tukea eri alojen pk-yritysten
menestymistd. Padasiallisen tehtdvan eli
Talenomin tilitoimisto- ja taloushallintopal-
veluiden liséksi yritys tarjoaa tietotaitoaan
asiakassuhteen ja asiakaskokemuksen ke-
hittdmiseen, toimittajaketjujen hallintaan ja
hankintatoimen kehittdmiseen, projektinhal-
lintaan seké pk-yritysten litketoiminnan kan-
sainvalistimiseen. Annelle on kertynyt koke-
musta yli 30 v. aikana mm. projektipaallikén,
hankintapaéllikon, myyntipaallikén ja asia-
kaskokemuspaallikén tehtavistd. Muuta si-
salt6d elamdan tuovat v. 1993 alkanut koi-
rankasvatusharrastus, moottoripyoraily ja tie-
tovisailu. My6s musiikki on tarkea juttu; An-
nen bongaa usein keikoilta ja konserteista naut-
timassa monenlaisesta eldvastd musiikista.

ANNE JATKOI PYYNNOSTAMME
LAUSEITA:

Yrittdjyyden iloja ovat: Vapaus tehda ha-
luamiani asioita, missd haluan ja milloin
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haluan. Tydaikani joustaa asiakkaiden tar-
peiden ja toiveiden mukaan, ja juuri asiak-
kaiden kanssa yhdessa tekeminen on kaik-
kein parasta.

Yrittdjyyden haasteina koen: Ajankaytén
hallinnan ja kiinnostavien erikoisprojektien
16ytamisen, téllainen "generalisti” kun olen
ja innostunut niin monesta liiketoiminnan
osa-alueesta. Muuttuvan maailman mukana
tulee myo6s paineita jatkuvaan uuden oppi-
miseen, mutta tdmadn koen enemmaénkin
positiivisena haasteena ja otan sen mielel-
l&ni vastaan.

Liityin yrittdjdjarjestoon, koska: Sen
kautta padsen tutustumaan muihin yrittd-
jiin, mukaan erilaisiin verkostoihin ja spar-
raamaan kollegoiden kanssa.

Toivoisin, etta: Yrittdjat tukisivat toinen
toisiaan yleisesti, mutta erityisesti paikalli-
sesti. Itse pyrin kayttdmé&an ensi sijassa oman
kunnan firmojen palveluita, jos vain mah-
dollista. Monenlaisia ja monipuolisia palve-
lukokonaisuuksia pystytddn rakentamaan
isoihinkin tarpeisiin voimiamme yhdista-
malla. Esimerkiksi oman kdantdjaverkostoni
kautta pystyn toteuttamaan jopa yli 100
kieliparia kasittdvid vaativia kdannostoi-
meksiantoja "yhden pysdhdyksen taktii-
kalla” asiakasyrityksille. Tekijoina ovat paa-
asiassa yrittdja-alihankkijat, jolloin tyollis-
tava vaikutus on melkoinen ja tuo monelle
mikroyrittdjalle leipdd poytaan. Kun kay-
tamme toistemme palveluita ja hyddyn-
ndmme toistemme verkostoja, syntyy mah-
tava tekemisen meininki joka hyodyttaa
kaikkia.

www.facebook.com/talenomnurmijarvi/
www.talenom.fi

- Kirjanpidot
- Palkka-asiat
- Veroasiat

Yli 40 vuoden
kokemuksella.

Tilitoimisto
Ariluoma Oy

Keskustie 4,
01900 Nurmijarvi
puh. 040-5053657

£\ Auktorisoitu

Taloushallintoliiton jésen

Linden
Oy

maansiirtotyot

Puh.
0400 877 854

NURMIJARVEN PANIMO

Panimokauppa auki:
perjantaina 13-18
lavantaina 11-18

Meiltéa olutmaistelu-,
yritys- ja yksityistilaisuuksia.
llvesvuorenkatu 37 h,
01900 Nurmijérvi

info@gronbackapanimo.fi
www.gronbackapanimofi
Puh. 0400 405001

Tiausravintota

PIKKUPARONI

T YHTEYTTR W
- SUUNNITELL
TILAISUUTESI




TEKSTI | PIRJO KIVISTO JA SIRKKU JAUHIAINEN

NEARBY.FI TUO PAIKALLISTEN YRITYSTEN TUOTTEET
SAATAVILLE AUKIOLOAJOISTA RIIPPUMATTA

letko sindkin pohtinut lukuisten
O paikallisten yritysten aukioloai-

koja tai miten péasté laajan kun-
nan toisella laidalla olevaan kauppaan?
Ehka pohdit vélilld mistd jotain tiettya
tuotetta saisi ja yllatyt huomatessasi sat-
tumalta somessa siitd jonkun kehuvan
kommentin kuinka joku oli hankkinut sel-
laisen paikalliselta yrittdjalta. N&ita sa-
moja asioita pohtivat nelja aivan tavallista
nurmijarveldista ja paattivat toimia. Tai
miten nyt madritellddn aivan tavallinen,
silld toimeksi ndma naiset todellakin lait-
toivat.

Yksi pohtijoista oli Sirkku Jauhiainen,
joka kertoo ryhman ajatuksista, joissa yh-
distyy ajatus paikallisten pienyrittdjien
l6ydettavyyden tukeminen, hiilijalanjal-
jen pienentdminen sekd ympdaristoysta-
vallisen palveluntarjonnan parantaminen.

— Nurmijérvelta l6ytyy tuhansia ihania
yrittajia sekd upeita ja koskettavia tari-
noita ndiden yritysten takaa, kertoo Sirkku
Jauhiainen. Han jatkaa kertomalla, miten
he haluavat tuoda paikalliset yrittdjat

tunnetummiksi ja jokaisen kuntalaisen
arkeen. [lmastoteko on hdnen mielestddn
my0s pienid tekoja, silld usein ne ovat
kuitenkin suuria, ja joskus se suurin teko
voi olla ostaa pienelta yrittajalta.

Nearby.fi—palvelun takana on nelja
digitaalisen kaupankdynnin ammattilais-
ta. Heissa sykkii rakkaus asua ja elda Nur-
mijarvelld ja siksi he haluavat yhdistaa
voimansa paikallisten yrittdjien kanssa.
Olemme varmoja, ettd yhdessid olemme
enemmadn ja vain yhdessa pystymme pa-
rantamaan kilpailuasemaamme isojen jat-
tien rinnalla, sanoo Sirkku Jauhiainen.
Tieddmme olevamme huippuja myyn-
nissa, digitaalisen kaupan kehittdmisessa
jamarkkinoinnissa ja ne taidot nyt valjas-
timme perustaessamme Nearby.fi -verkko-
kaupan hén jatkaa.

Kymmenet yrittdjat ovat jo lahteneet
mukaan, toivottavasti saamme vield lisda
monin kerroin, innostuu Sirkku vield lo-
puksi kannustamaan paikallisia pien-
yrittajid mukaan palveluun.

MIKA WWW.NEARBY.FI?

Nearby.fi-verkkokaupassa
tuomme kauppiaita esiin ja
kerromme heidan tarinansa.
Tarjoamme paikallisille yrit-
tajille hyvan ja nykyaikaisen
myyntikanavan, joka parantaa
tunnettuutta ja |6ydettavyytts,
ja asiakkaille katevan alustan,
josta ldytaa eri pienyrittajia
seka heidan myymiaan tuot-
teita ja palveluita omalta
alueeltaan. Toisin sanoen:
autamme pienyrityksia me-
nestymaan kiristyvassa kilpai-
lussa ja asiakkaita |6ytamaan
lempituotteensa ja -palvelunsa
lahelta.
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RINOTOP OY

inotop Oy on perustettu vuonna
R 1993. Yrityksen omistavat Meriia

Kerbs-GeorgjahdnenlapsensaKira
Kerbs, Kim Kerbs sekd Janne Immonen.
Yritys on edelleen omistuspohjaltaan per-
heyritys, Janne Immonen on tullut osak-
kaaksi vuonna 2011.

Yrityksemme on muovituotteiden val-
mistaja, teemme teollisuudelle teknisid
ruiskupuristusosia. Valmistukseen sisal-
tyy tuotteen ja muotin suunnittelusta ldh-
tien kaikki toiminnot, joita tarvitaan val-
miin muovituotteen tekemiseen. Valmis-
tamme myos erilaisia peilituotteita eri-
tyisesti kuljetuskaluston tarpeisiin (sivu-
ja taustapeilit). Liikevaihto tulee olemaan
tdnd vuonna yli 4 miljoonaa euroa ja henki-
lokuntaa on kolmisenkymmenta henkea.

Meriia Kerbs-Georg (62 v.) on pddosa-
kas ja ollut yrityksen palveluksessa koko
sen toiminta-ajan, yrittdjand vuodesta
1978. Meriia jattaytyi syyskuussa pois jo-
kapdivaisista toiminnoista ja on jatkanut
sen jalkeen hallituksen puheenjohtajana.

Kim Kerbs (37 v.) on kirjanpitdjana tili-
toimisto Count Deal Oy:ssa.

Kira Kerbsin vastuualueina ovat yrityk-
sessa hallinto sekd myynnin koordinointi.
Kira on 32-vuotias, koulutukseltaan yo-
tradenomi ja ollut yrityksen palveluk-
sessa vuodesta 2002.

Janne Immonen (47 v, insin6ori amk,
muovitekniikka) on toimitusjohtaja ja vas-

taa my0s myynnistd. Janne aloitti Rino-
topissa vuonna 2006 tuotannon vastaa-
vana, jatkoi myynnin puolella ja aloitti
toimitusjohtajana 2016.

Yrittdjyys on ollut mielekéasta eri vuo-
sikymmenilld, matkalla on ollut paljon
muutoksia ja pitkdn aikavélin toiminnan
kannalta merkittdvin lienee tietoteknii-
kan kehitys. Yritys on kasvanut muuta-
man hengen pajasta usean kymmenen
hengen tehtaaksi. Matkalla on ollut useita
yrityskauppoja ja on ollut antoisaa saa-
da olla tekemisissa erilaisten ihmisten
kanssa. Yrittdjyyden iloja on paljon, pa-
rasta lienee kuitenkin ollut se, ettd on
saanut tehdd monipuolisia t6itd yhdessa
hyvén porukan kanssa ja kehittad yritysta
kaikilla osa-alueilla. Tall4 hetkelld koem-
me yrittdjyyden suurimmaksi haasteeksi
nopeasti muuttuvan toiminta ymparis-
ton. Uusi sukupolvi yrityksen johdossa
on kuitenkin kasvanut jatkuvan muu-
toksen aikakautena ja osaa sopeuttaa toi-
mintaamme ajan vaatimusten mukai-
siksi.
ka haluamme olla tietoisia paikkakun-
nalla tapahtuvista yrityksen toimintaan
vaikuttavista asioista seké olla mahdolli-
sesti mukana vaikuttamassa laajemmin-
kin yritystoiminnan tdméan péaivan kehi-
tyssuuntiin.

Rinotop Oy

toimipaikka Nurmijarven Roykass4,
osoitteessa Vaaksintie 2.
www.rinotop.fi

www.peilituote.fi

HAUKKUU PIHALLA
JA SE TIETAA VIERAITA...

...onneksi olen varannut
kotiini riittévasti
Laitilan Juomia

tarjottavaksi!

laililan
_WHVUHUSJUUMHTEHUHS

Velq

www.elg.fi

— ne maistuval lactusti tutuille ja vieraille!
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MAANRAKENNUS
ARTO LANKSONEN

Metsdrannantie 14, Perttula
Puh. 0400 457 017
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ASIANAJOTOIMISTO
HONKANEN & CO OY

sianajotoimisto Honkanen & Co Oy
Aon kahden asianajajan ja kahden

avustajan luotettava, tehokas ja
ketterd asianajotoimisto, jolla on toimipis-
teet Vantaalla Aviapoliksessa sekd sivu-
toimipiste Klaukkalassa. Neuvomme asian-
tuntevasti yrityksid kaikenlaisissa oikeu-
dellisissa kysymyksissa yrityksen elin-
kaaren eri vaiheissa.

Nurmijérvelld asuvat asianajajat Matti
Honkanen ja Antti Piispanen perustivat
yhteisen toimiston lokakuussa 2018 ja
kuvaavat ajavansa asiakkaittensa asioita
suurella sydamella. He pitavat tarkedana
yritysasiakkaiden kanssa tyoskennelles-
sddn sitd, ettd heiltd 16ytyy ymmarrysta
asiakkaan liiketoiminnasta ja kykya ottaa
huomioon yrityksen liiketoiminnan tavoit-
teet nyt ja tulevaisuudessa. Ndin he voi-
vat ratkaista yritysten oikeudellisia kysy-
myksid luotettavasti, kustannustehokkaas-
ti ja yritykselle mahdollisimman helposti.

Matti Honkanen korostaa heidan hoi-
tavan myos yrittdjien henkilokohtaiset
lakiasiat. Naihin lukeutuvat testament-
tien ja edunvalvontavaltakirjojen laati-
minen sekd sukupolvenvaihdoksiin liit-
tyvien asiakirjojen laatiminen.

Asianajaja Matti Honkanen on erikois-
tunut sopimus- ja yhtié-oikeuteen. Ha-
nelléd on lisdksi laaja kokemus lukuisista
talousrikoksia ja tulliasioita seka tyGsopi-
muksia koskevista oikeudenkaynneista.
Matilla on my®&s pitkd kokemus kansain-

vélisten asioiden hoitamisesta. Han on
asunut useita vuosia ulkomailla Saksassa,
Venadjilld ja viimeksi Espanjassa 2017-
2018. Matti palvelee ulkomaisia asiak-
kaita useilla eri kielilld, mukaan lukien
vendjdn ja ruotsin kielilla.

Asianajaja, varatuomari Antti Piispa-
nen on erikoistunut riitojen ratkaisemi-
seen. Han hoitaa pddasiassa asumiseen ja
rakentamiseen, ty6oikeuteen seka perhe-
ja perintdoikeuteen liittyvié juttuja. Ha-
nelld on lisdksi runsaasti kokemusta vaa-
tivista vahingonkorvausta koskevista oi-
keudenkaynneista.

PYYSIMME MATTIA JA ANTTIA
JATKAMAAN LAUSEITA:
Yrittdjyyden iloja ovat: itsendisyys ja
vastuu. Vapaus maddarittda omat tydajat,
tyontekotavat ja paikan missa tyoskente-
lee sekd tyén méaaran ja sitd kautta kor-
vauksen ty6std, palkan.

Yrittdjyyden haasteina koen: asian-
ajoalalla toimiston ja sen asianajajien tun-
netuksi tekeminen eli miten tulla yritysten
tietoisuuteen, koska emme asianajajina voi
suoraan myyda palvelujamme vaan ker-
toa, ettd olemme olemassa ja mitd teemme.

Liityin/liityimme yrittdjdjarjestoon,
silla/koska: sitd kautta voimme tulla tun-
netuiksi nurmijarveldisille yrittéjille ja
yrityksille sekd saada nakyvyytta ja luoda
parhaiten kontakteja paikallisiin yritta-
jiin seka yrityksiin.

Matti Honkanen

Toivoisin, ettd toimistomme voisi laa-
jentua Nurmijarvelle ja ettd suurin osa
asiakkaistamme tulisi taltd alueelta. Kos-
ka lahes kaikki yritystoimintaan erikois-
tuneista asianajotoimistoista sijaitsee Hel-
singissd, tarkoituksemme on palvellanur-
mijarveldisia yrityksid ja yrittajid paikal-
lisesti ja tuoda laadukkaat yritystoimin-
taan liittyvat asianajopalvelut niiden ulot-
tuville paikan paalla.

www.honkanenco.fi

Klaukkalan (Kuonoméentie 2) neuvot-
teluajat varataan etukdteen asianajaja
Matti Honkaselta puh. 040 548 2053.

terra Oy vuokraa Saariselalta

ONEISTOA

NTAMOKKIA SAVUSAUNAL

liedustelut ja varaukset: Pertti Helin,
puh. 0400 421 068 tai anterra.oy@elisanet.fi

Kirjapainotoimintaa Nurmijarvella
vuodesta 1989 alkaen

NurmiPrint Oy

Kiinteistomaailma
Nurmijarvi
Puh. 040 840 4858
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1462 Anne Kokkaret Oy, 050 4481292
A Muhonen Tmi, 045 101 7870

A.E. Hurme Oy, 0400 439 442

Absor Oy, 010 391 1300, 050 2825,
www.absor.fi

AC Louhinta Oy, 09 290 3151, 0400 475 620
ACME Medical Oy, 0500 413 963

Acus Audio, 050 370 4395, www.acus.fi
Aeroclean Oy, 0400 487 575, 0400 487 575
Agrocenter Oy Ltd, 040 550 0608,
www.agrocenter.fi

Agroteam Oy, 09 250 4689, 0500 319 489
Aidot Palvelut Oy, 050 440 0660,
www.aidotpalvelut.fi

Aihe Siivouspalvelut Oy, 040 530 4467
Ajoneuvopiste Oy, 040 553 6982,
www.ajoneuvopiste.fi

Akkukeidas Oy, 0400 724 704,
www.akkunetti.fi

Akun Aputy6t T:mi, 040 709 8956
Alasjarven Kukka Oy, 09 290 1870,
050314 1400

Al-Ice Service Oy, 045 671 6040,

045 671 6040, www.facebook.com/
talenomnurmijarvi/

Annen Verhoiluverstas, 040 733 6405
AP-Digi Ky, 0400 894 671,
www.plusasennus.fi

A-Robot Service Oy, 050 558 6639,
www.arobot.fi

Ascenso Oy, 040 583 3793

VESIVEK

Meidan katon alla on hyva olla.

Saalta sumaan

paivassal

Aspen Music Oy, 040 505 7572,
www.aspenmusic.fi

Ateriax Catering Oy, 09 241 5803,

040 512 0717, www.ateriax.fi

ATK-Rakenne Oy, 041 504 4521

Audio Riders Oy, 0400 457 909,
www.audioriders.fi

Audit Rocks Oy, 050 409 5692

Auto Tane Ky, 040 730 9107, www.autotane.fi
Autohuolto Pispala T Oy, 09 250 8508,

050 384 4459

Biko-Optiikka Oy, 09 250 9200, 040 510
5585

Blonx Oy, 040 722 9229

Bowling House Nurmijarvi Oy, 09 586 3255,
050 382 0481, www.bowlinghouse.fi
BT-Way Oy, 451 456 890, www.bt-way.com
Bussiring Oy, 020 750 9541, 040 849 1809
Café Muru Oy, 050 370 6996, www.cafemuru.fi
Callankukka- ja hautauspalvelu Oy,

09 250 4459, 045 278 0852, www.callankukka.fi
Cantava Oy, 044 011 0954

Caryophanon Oy, 045 121 0182, 045

184 7183, www.caryophanon.fi, www.
carsolutions.fi

Comarcon Oy, 0400 459 393

Company Glaze Oy, 040 750 6082,

044 982 0862, www.pikkuparoni.fi

Creative Element Oy, 0400 612 083,
www.creativeelement.fi

Cossin Autopeltikorjaamo Oy,

044 724 7600, 0400 801 803, www.cossi.fi
Datasignaali Oy, 09 8561 9376, 0400 444
222, www.datasignaali.fi

Defrost Clothing Company Oy, 040 830 5590
Domesta Oy, 0400 661 552, www.domesta.fi
E. Korsisaari-yhtyma Ky, 050 387 2611,
www.korsisaari.fi

E.Wasenius, 050 547 7002

Economer Oy, 050 339 4477, www.economer.fi
Educat Oy/ Mmpro, 040 502 2600,
www.mmpro.fi

e-IT Oy, 020 755 8440, 050 384 3558,
www.e-it.fi

EKALUX Oy, 044 975 0814

Ekomatkat M.O. Tmi, 040 522 9977,
www.ekomatkat.fi

Elg-Yhti6t Oy, 020 741 3540, www.elg.fi
Elina Airaksinen Tmi, 040 522 0556,
www.elinaairaksinen.fi

Ensense Oy, 040 679 8089, www.ensense.fi
Esko Valtee Oy, 09 250 4810, www.valtee.fi
Eteldn Rakentaja Oy, 050 431 6556,
www.etelanrakentaja.fi

Eteld-Suomen Media Oy/Nurmijdrven Uutiset,
0206100 151

Eteld-Suomen Trukkipalvelu Oy,

020752 9270,040 178 3431, 040 178 3464,
www.trukkipalvelu.com

Fortis&Movens, 040 146 7000, 0401467100,
www.fortismovens.com

KEHITA

yritystasi meiddn kanssamme.

Paikalliset pojat rakentavat uuden katon
saalta suojaan 1 paivassa!
+ Ainoa 100 % kotimainen toimitusketju

jakkaistamme
on valmis
sittelemaan
veluitamme
sille yrittdijille.

« Sertifioitu asennus, 5 vuoden asennustakuu
* Tuotteet suoraan omalta tehtaalta
*Ruostumaton ja raidaton Arvo-kouru

Varaa aika
maksuttomaan
tfapaamiseen,
keuke@keuke fi,
puhelin 050 341 3210

AELIK=

www.vesivek.fi
Kattoluuri 019 211 7390

KASVUN MAHDOLLISTAJA

34



NURMIJARVEN YRITTAJIEN JASENYRITYKSET

Frostbite Kylméhuolto Oy, 044 557 7718,
www.frostbitekylmahuolto.fi

Hairak Oy, 0400 487 027, www.hairak.fi
Halmelahti Timo Tmi, 040 705 9544,
www.halmelahti.fi

Hammaslaboratorio livodent,

09 879 2083,040 771 5279

Hanemedia, 050 527 0881,
www.hanemedia.com

Helsingin Olkain Oy, 09 417 1620,

040 596 4561, www.olkain.fi

Helsingin Viherhuolto Oy, 045 1326 676,
www.viherhuolto.fi

Hespel Oy, 040 725 3938, www.hespel.fi
Hinaus & Kuljetus R. Oksman Oy,

09 276 5197,050 430 2226,
www.hinausoksman.fi

Hlsp Sahko Oy, 044 276 2994,
www.hlspsahko.fi

Homekoirapalvelut Home Work,

0500 403 135

Honkanen & Co Oy, 040 548 2053
Impivaara Grilli Oy, 050 310 1300,

044 570 3725, www. impivaarangrilli.fi
Insind6ritoimisto Harri Jokela Oy,

040 837 8564, 0400 205 841,
www.harrijokela.com

Isdnndinti SmartPalvelut Ky,

040 557 9509, www.smartpalvelut.fi
ITTuuli Tmi, 040 511 4809

J & J Puhallus Oy, 09 5475 0005, 0500 429 422

J&S Ahonlaita Oy, 050 330 0701
www.hoitohuoneaholaita.fi

J. Raunio Tmi, 09 290 3050, 050 520 1747
J.A-Hieronta T:mi, 050 344 6888
J.Sauvola Tmi, 040 706 7431

JAH Partnerit Oy, 040 350 7996, www.op.fi
Jalkine Differt Ky, 040 821 1008,

040 821 1008, www.jalkinediffert.fi
Jalovihannes Mariana Ormas Ky,

0400 489 339

JAMA Palvelu Oy, 044 973 0665

JanLa Oy, 010 843 3100, 040 716 0532,
www.janla.fi

Jarno Heliste Tmi, 050 570 9306

Jatan aitta, 040 541 6544, www.jatanaitta.fi
Joccon Oy, 0500 763 771, 0500 763 771
Johanna Maria Ekholm Tmi, 0400 844 041,
www.juhlapalvelut.fi

Joonas Saukkonen T:mi, 040 530 9234
Jounin saattoreki Tmi, 0400 866 470
JR-Hake ja Kuljetus Oy, 040 501 0449,
www.puunmurskaus.fi

JR-Osa Oy, 09 250 7605, 0400 662 783
JS-Perttula Oy/ K-Maatalous Nurmijarvi,
0405154791, 040 836 1347

JT-Logistiikka Oy, 050 356 8041,
www.jt-logistiikka.fi

Juksu Oy, 0400 574 908

Jy-Pelti Oy, 0400 285 827, www.jy-pelti.fi
Jyrki Lausvaara Tmi, 040 820 7759,
0408207759

Jadjussi Oy, 050 350 9795, www.jadjussi.fi
Kamtek Oy, 09 2906 7253, 0400 451 580,
www.kamtek.fi

Karisma Konseptit Oy, 010 292 4340,

040 560 4546, www.karismakonseptit.fi
Karukoski Pasi Tmi, 040 570 4450,
www.nurmijarvenautopesula.fi

Kauko Kajolinna Ky, 09 250 3587,

0400 459 896

Kaveka, 044 588 9890

Kelloliike ja Valokuvaamo Karppinen,

09 250 4173

Kerasil Oy, 020 7639 870, 0400 459 514,
www.kerasil.fi

Kertis Finland Oy, 0500 475 975, www.kertis.fi
Keski-Uudenmaan Osuuspankki,

010 254 2820, 040 596 1205, www.osuuspankki.
fi
Kierrityspalvelu Aiti Hoitaa Oy,

0400 268 228, 0400 726 886, www.aitihoitaa.fi
Kiilaus Oy, 040 820 6537
Kiinteisténvalitys Klaus Sivén Oy,

040 550 0160, www.kolumbus.fi/klaus.siven
Kingi Oy, 0400 664 666, www.contactum.fi
Kirjanpitolaskenta T]J Oy, 09 345 3046,

040 515 7713, www.laskentatupa.fi
Kirvesmiespalvelu Saukkonen Oy,
045639 2363

Kivipaasi Oy, 050 389 8008, 050 441 4100
Koffert Consulting, 040 570 9977,
0405709977

ILMOITUS

Hiilijalanjalki pienemmaksi kunnostetuilla tynnyreilla

Kunnostettavan tynnyrin hiilijalanjalki on eri prosessivaihtoehdoissa vahintaan kaksi ja parhaimmillaan
yli kolme kertaa pienempi kuin kertakayttoisen tynnyrin. Tama kay ilmi tuoreesta elinkaaritutkimuksesta,
jossa Euroopan johtaviin ymparistontutkimusyhtioihin kuuluva Tauw vertasi uudelleen kaytettavan
tynnyrin ja kertakayttoisen tynnyrin hiilidioksipaastoja.

Nykyaan Euroopassa kdytetaan vuosittain
noin 60 miljoonaa tynnyrid. Hiilijalanjal-
jen suuruudella on siis erittdin iso merki-
tys. Osa tynnyreistd paatyy edelleenkin
romuliikkeiden kautta vastoin lainsdata-
jien tarkoitusta puhdistamattomina murs-
kaukseen ja edelleen terdstehtaille. N&in
jatetynnyrit padtyvat hallitsemattomina
riskeind ihmisille ja ymparistolle uudelleen
prosessointiin.

Tuore tutkimus tukee uudelleenkaytet-
tavan ja kertakayttoisen tynnyrin aiem-
min tehtya elinkaariarviointia Euroopassa,
Yhdysvalloissa ja Japanissa. Alemman tut-
kimuksen mukaan uudelleenkaytettavien
tynnyreiden kokonaisenergiavaatimus on

@ Onni Forsell Oy

Euroopassa keskimadrin 63 % pienempi
kuin kertakayttoisilla. Myos kiintead jatet-
ta syntyy tynnyreitd uudelleen kaytetta-
essa noin kolme—nelja kertaa vahemman.

Onni Forsell Oy:n asiakkaat voivat olla
varmoja siitd, etta tynnyrit aina puhdis-
tetaan ja useimmiten myos kunnostetaan
uudelleen kayttoon. Parhaimmillaan tyn-
nyri kiertad teollisuudessa 5—6 kertaa. Tyn-
nyreiden sisdltamat epapuhtaudet kera-
taan talteen ja toimitetaan asianmukai-
seen kasittelyyn. Meilld on jo vuodesta
1999 ollut Suomessa alan ainoat ympa-
ristd- ja laatusertifikaatit.

Onni Forsell Oy on mukana kehitté-
massa alan toimintaa myds eurooppalai-

Puh. (09) 2766 980

Jussilantie 5, 05200 Rajamaki

www.onniforsell.fi

sissa jarjestoissd. Olemme ainoana suo-
malaisena mukana eurooppalaisten tyn-
nyri- ja konttipesuloiden kattojarjestossa
SERREDissa. Asiakkaillamme on aina alan
paras tieto ja palvelu saatavilla.

Voit pyytad lisitietoa tutkimustuloksista
allekirjoittaneelta. Onni Forsell Oy:n yh-
teistydokumppanina voit olla varma eko-
taseesi vahvistamisesta.

Yhteistyoterveisin
Onni Forsell Oy
Jouko Forsell
toimitusjohtaja

TYNNYREIDEN
KASITTELYLAITOS
PALVELUKSESSANNE
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Koirahoitola Mummola, 045 631 1141,
www.koiramummola.fi

Koirakoulu Visio, 045 639 1396,

040 593 3131, www.koirakouluvisio.com
Koivukallion Varastot Oy, 045 182 4611
Konehuolto Pertti Pitkdnen Ky, 0400 455 172
Konehuolto T. Timonen Oy, 09 879 5636,
0500 451 798

Korpilampi Oy Ab, 09 613 8411,
www.korpilampi.fi

Kotipalvelu Mama-Lotta, 050 400 9325,
www.mamalotta.fi

Koulutettu Hieroja Minna Riiheldinen Tmi,
09 2900525, 0400 267 438, www.rafla.org
K-Supermarket Nurmijarvi, 044 704 7749,
050568 0280

KT-Yhtyma Oy, 09 250 7613, 0400 417 412
Kuisman Sora Oy, 0400 545 863,
personal.inet.fi/yritys/kuismansora
Kukkakamari Elsi Oy, 09 250 1234,

040 757 3826, www.kukkakamarielsi.fi
Kuljetus Lasse Poysti Ky, 09 290 1416,
040514 2026

Kuljetus Mika Akerlund, 041 454 0288
Kuljetus Pekka Rintala Oy, 0500 475 975,
www.kuljetusrintala.com

Kuljetus Riiheldinen Oy, 040 595 8646
Kuljetusliike Kiitosimeon Oy, 09 276 300,
0400 459 123, www.simeon.fi

Kuljetusliike Piharatamo Oy, 050 1645
www.piharatamo.fi

Kuljetusliike Reino Laakso Oy, 09 276 4220,
0400 416 288, www.laakso.eu

Kulko Service Oy, 010 229 1814, 050 374 2475,
www.kuorma-autokorjaamo.fi

Kuva-Kirja Oy, 0400 705 409,
www.kuva-kirja.fi/

Lakiasiaintoimisto Mahlamiki Oy,

045 150 7230, www.mahlamaki.fi

Lammin Saastépankki, 010 441 7081,
050306 3927, www.lamminsp.fi
Lavarakenne Oy Paavo Terdvdinen,

09 250 6350, 050 520 2221

LG Playschool Oy, 040 578 7728, 045 650 0864
Lh Aktivator Ky, 050 66 951

)

-+

Yrittaja,

Keuda

hanki lisaa osaamista
itsellesi tai henkilokunnallesi!

Keudassa voit suorittaa kokonaisia tutkintoja tai tay-
dentaa osaamistasi joko tutkinnon osilla tai kortti- ja
patevyyskoulutuksilla. Kaikki tutkintomme voit suorit-
taa joustavasti oppisopimuksella. Tarvittaessa raata-
l6imme juuri sinulle sopivan kokonaisuuden.

Tutustu esimerkiksi Yrittajan ammattitutkintoon tai Joh-
tamisen ja yritysjohtamisen erikoisammattitutkintoon.

Koulutuksiimme voit hakea koska tahansa!

gmn O

»w keuda.fi

#tyoelamadvarten

B EIEIM & YouTube
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Liikenneasema Myllykukko, 040 511 1350,
www.myllykukko.fi

Living 24/7, 040 562 1030, www.living247.fi
Living Types Oy, 050 328 7617,

0400 527 917, www.ltoy.pp.fi

Logidea Oy, 09 276 99670, 050 367 6385,
www.kolumbus.fi/logidea

Lounasravintola Glassi Oy, 0400 372 801,
www.glassi.fi

LRC-Palvelu Tmi, 040 569 2604

LTL-Rauta Oy, 09 290 3109

Luuton Oy, 040 737 8007

Lvi Jani Oy, 044 517 0972, www.lvijani.fi
LVI-Kultasormi Lampa, 0500 451 375,
050378 0201, www.lvilampa.fi
LVI-Lehtimé&ki Oy, 040 501 8565
LVI-Vdisanen Oy, 0400 482 673

M Lepisté Tmi, 0400 212 063

M. Kylmala Tmi, 0400 564 930

M2 Remontti Oy, 040 574 2158,
www.nelioremontti.fi

Maalaus Niva, 040 504 9965
Maanrakennus Kantoniemi Oy, 0440 898 983,
www.maanrakennuskantoniemi.fi
Maanrakennus Kari Lehtinen, 044 990 1987
Maansiirto Linden Oy, 0400 877 854
Mahkosen Puutarha T:mi, 09 276 5884,
0500 453 672, www.mahkosenpuutarha.fi
Mainos ja markkinointipalvelu Waltzer
Oy / Gronbacka Panimo, 0400 405 001,
www.gronbackapanimo.fi

Mainostoimisto Taittomo Ky, 050 526 6501
Mali-Pa Oy, 040 673 1888, 0400 214 244
Ma-Pe Trade Oy, 040 593 0846,
www.hellaskiinteistot.fi

Markkinointi Vihema Oy, 0400 100 392
Marko Nikkanen Tmi, 040 779 4417
Martelius & Tytot Oy, 09 290 3530,

0400 505 789

Mebis, 050 328 2250

Mediafarmi Oy, 045 879 7379,
www.mediafarmi.fi

Medipet Oy, 09 8789 0990, www.medipet.fi
Mertec Oy, 0400 421 219

Metsdalan Ammattipalvelut Jussi Ryhdnen,
050 565 0858, www.metsapalveluryhanen.fi
Miika & Carita Oy, 040 531 4644,
www.caritacosmetiikka.fi

Minna Runsten, 040 564 1109,
www.hierojaminna.fi

MN-Ohjelmisto Oy, 010 239 2070,

050 400 3005, www.koodiavain.fi

Moda Bronco/Matti Hannila Oy,

010617 4400, 050 522 6783,
www.modabronco.fi

Monialapalvelu Kari Savolainen,

09 250 6016, 040 733 8040,
www.leppaahonhevostila.com
Monipalvelu Heidi Ostring Oy

(Kahvila Roosa), 040 589 4141
Monitoimirengas Ky, 09 296 6970,

050 440 4195, www.monitoimirengas.fi
MPV Finland, 040 568 6469,
www.mpvfinland.net

Muovihaka Oy, 09 290 2220, 050 543 0041,
050 543 0042, www.muovihaka.com
Mustila Travel Consulting, 050 555 6182,
www.travelconsulting.fi

NB-tilipalvelut Oy, 040 827 8095,
www.nb-tilipalvelut.com

NFVilitys Tmi, 040 511 0416
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NH-Koneet Oy, 040 764 7936,
www.nh-koneet.com

Noise House Oy, 0400 551 026, 040 566 4886,
www.noisehouse.fi

NomadFinland, 0503016336, 050 301 6336
www.matkailuautohuolto.fi

Nordea Bank Oyj, Nurmijéarvi, 0200 3000
0503429679

NSP-Sahképalvelu Oy, 0500 439 224,
WWW.NSp-oy.com

Nuohouspalvelu Arto Niemi, 0400 481102,
www.nuohousniemi.fi

Nurmijdrven Autovaraosa Oy,

09 250 8080, 0400 355 400, www.
nurmijarvenautovaraosa.fi

Nurmijéarven Kivi Oy, 09 250 6334,
0400903 372

Nurmijarven Mosaiikkituote Oy,

020712 1340

Nurmijarven Muurarit Oy, 0400 847 454
Nurmijarven Puutekniikka Ky, 040 503
7093, www.nurmijarvenpuutekniikka.fi
Nurmijdrven Rakennushuolto Oy,

09221 2211, www.nrh.fi

Nurmijarven Rakennuspelti Oy, 0400 817
486, www.rakennuspelti.com

NurmiPrint Oy, 09 250 8460, 040 545 4840,
www.nurmiprint.fi

Nurmitapetti Oy, 09 878 98031,

040 539 8838, www.nurmitapetti.fi

T )

Nurmitarhat Oy, 09 879 3936,

040 580 7195, www.tativihrea.fi
Ollongvistin Nayttamétekniikka Oy,
09 290 2210, www.ont.fi

Ollos Oy, 040 7785 519, 0400 206 290
Onni Forsell Oy, 09 276 6980,
www.onniforsell.fi

Pantherline Oy, 040 451 8045

Parttape, 0451 210 869, www.parttape.fi
Parturi-kampaamo Salon Rina, 09 250 9800,
050 520 1815, www.salonrina.fi
Parturikampaamo Samika Ky, 09 250 4239,
www.parturikampaamosamika.fi

Pasi Nousiainen T:mi, 045 881 0500,
www.pasinousiainen.fi

Pelti-Center Oy, 0500 501 913,
www.pelti-center.fi

Perhekoti Villikko Ky, 0400 977 399
Pes-Printing Equipment Service Oy,

09 294 8570, 0400 210 488, 0400 311 576
Physiofix Oy, 044 978 9899, www.
physiofix.fi

Piia Kasper Rallitassu, 050 539 5911,
www.rallitassu.fi

Pirren moppi & liina, 041 506 1302
PMK-Kaivuu Oy, 0400 489 159,
www.kaivuu.fi

Prodemo Oy, 044 367 0188

Pyynto ja vastaus, 045 158 9785,

040 501 3096, www.pyyntojavastaus.fi

R.J.N-Trans Oy, 0400 805 405, www.rjn.fi
Rak Ode Tmi, 050 404 1238
Rakennusliike Lambardos Oy,

045 238 8663, www.lambardos.fi
Rakennusliike Tekson Oy, 050 330 0792,
040 736 9050, www.tekson.fi
RakennusNurkka, 0400 423 536
Rakennuspalvelu M. Korsisaari, 050 387 2616
Rakennuspalvelu Vei-Rak Oy, 0400 453 748
Rakennuspalvelu VVE Oy, 0400 654 249
Rakennusvalvonta Hytonen Oy,

050 380 7775, www.rakennusvalvonta.net
Rakennusvarma Oy, 040 839 9773,

040 585 6412, www.rakennusvarma.fi
Ramin Rakennus Oy, 040 837 4307
Ratatek Oy, 040 555 7701, www.ratatek.fi
Ratsukenka Oy, 09 801 5250,
www.ratsukenka.fi

Rehikon Oy, 0500 459521, 0500 459 521,
www.rehikon.fi

Rinotop Oy, 09 2764670, 050 465 0633,
www.rinotop.fi

RJJ-Rakennus Ky, 0400 342 317,
www.juhajokinen.com

Roc-Service Oy, 040 553 9131,
www.roc-service.fi

Roksin, 0400 609 075

RRT-Remontti, 040 757 3438
Ruusurengas Oy, 050 348 9000,
www.ruusurengas.fi

RAVA HY19

e
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TOYOTA

UUSI RAV4 HYBRID.
RATKAISEVAA VAHVUUTTA.

Uudessa RAV4 Hybrid -mallissa yhdistyvat uuden aikakauden 218 hv:n
hybridivoima jaluokkansa paras polttoainetaloudellisuus. TNGA-alusta
rakenne takaa vakaan ajoelamyksen sekd reilusti tilaa. Ison auton
turvallisuuden tdydentdd kattava Toyota Safety Sense -varustelu vakiona.
Koeaja vahvaakin vahvempi RAV4 hybrid neliveto nyt meilla.

&P HYBRID
Autoverollinen Toimitus- Kokonaishinta WLTP CO,- WLTP EU-yhd.
Malli kokonaishinta  kulut toim.kuluineen pdast6t* kulutus* Takuu 3 vuotta/100 000 km, korin puhkiruostumattomuustakuu
: : : < < < 12 vuotta, hybridijarjestelman takuu 5 vuotta/100 000 km.
Uus! RAV4 2.5 Hybr!d Active 40599,67 £ 600 £ 41199,67 £ 127 g/km 5,61/100 km Toyota Hybridiakkuturva 10 vuotta/350 000 km.
UusiRAV4 2.5 HbeId Style 44 884,53 € 600€ 45 484,53 < 129 g/km 5,7 ]/100 km *Uuden RAV4 Hbeid -malliston C02-p555t5t 127-131 g/km
Uusi RAV4 2.5 Hybrid AWD-i Active  45023,80€ 600€ 45623,80€ 128g/km 5,71/100 km jayhdistetty kulutus 5,6-5,81/100 km.

Vanha Kaarelantie 31,

Huolto p. 010 851 8355

Toyota Kaivoksela

www.toyotakaivoksela.fi

01610 Vantaa.
Uudet autot, p. 010 851 8310,
ma-pe 9-18,1a 10-16

ma-pe klo 7.00-18.00
Pikahuolto p. 010851 8370
ma-pe 07.00-18.001a 10.00-16.00

L]
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Ré6ykan Kiinteistéhuolto Oy, 050 466 4644,
www.mahkonen.com

S. Punkki Oy/Sunrise Cosmetics,

09 290 1543,050 539 0862,
www.sunrisecosmetics.fi
S.Eklund-Consulting Oy Ab, 050 557 0363,
www.rakcon.net

Sainio-Cleaning Oy, 0400 406 107,
www.autoliikesulantie26.fi

Sakun Hiushuone, 040 533 6231

Salhydro Oy, 020 113 3500, 040 544 4262,
www.salhydro.fi

Sanimatto-Huolto Oy, 09 754 5022,
www.sanimatto-huolto.fi

Sariel Ky, 09 250 8062, 0500 454 920,
www.sariel.fi

Sassenita Oy, 0500 587 837, www.sassenita.fi
Scotu Oy, 045 603 6556, 044 983 4504,
www.scotu.fi

Seitsemdn veljeksen apteekki, 09 250 4085,
040 579 7880, www.seitsemanveljesta.fi
Sennix Oy, 050 406 8682

Sentina Oy, 050 371 9410, www.sentina.fi
Seppo Lahdenvuo Tmi, 09 290 0525,

040 763 3435, www.rafla.org

Setpal Oy, 0400 475 620, 0400 593 992,
www.setpal.fi

SewCon Kuikka Oy, 020 7500 320,

0400 425 127, www.sewcon.fi

Siivous varma, 040 757 6618
SiivouspalveluKirsti, 040 517 9620
Sisdinen Kosketus, 050 412 3023,
www.sisainenkosketus.com

SM Nivala Oy, 040 547 1265,
www.sm-nivala.com

Soravuori Oy, 0400 610 115

Spiraali Oy, 09 276 6450, 050 553 9380
Stén & Co Oy Ab, 020 743 4610, www.sten.fi
Suomen Autocaravanpalvelut Oy,

045 340 7536

Suomen Crossi Tulokset, 040 507 5334,
www.suomencrossitulokset.fi

Suomen Perustusurakointi Oy, 0500 968 922
Suomen Verkkosdhko Oy, 050 306 9000,
www.verkkosahko.fi

Suunnittelimo, 0451 205 050,
www.suunnittelimo.fi

Suvi Kunttu Tmi, 040 748 4638
Suvirinteen perhekoti, 040 527 7294
Sahko Vintiot, 040 581 2998,
www.sahkovintiot.fi

Sahkosuunnittelu Kortemaa Oy, 09 250 8151,
0400 462 652, www.kortemaaoy.fi

T. Kesti Oy, 0400 450 528
Tapahtumatuotanto Event Live Oy,

040 560 4546, www.eventlive.fi

Teatteri Kino Juha, 044 300 0239

Tiian Tili Tmi, 040 760 3292

Tilipalvelu Kunnontulos, 044 331 0611
Tilipalvelu Minna Mantila, 040 569 4366,
www.talousverkko.fi

Tilipalvelu Niinikoski P Oy, 010 231 0780,
010 231 0781, www.niinikoski.fi

Tilistep Ky Mari Simanainen, 09 2906 2780,
www.tilistep.fi

Tilitoimisto Ariluoma Oy, 09 250 9595,
0400 493 334, ariluoma.fi

Tilitoimisto Poysti Terttu Oy, 09 276 6620
TJ-Ferrum Oy, 050 566 6825, www.tj-ferrum.fi
TK Tarkkuuskoneet Oy, 040 500 5752
TK-Kuljetus Oy, 09 290 1459, 0400 451 814,
www.tk-kuljetus.fi

Toiminimi Jari Lappalainen, 040 533 1210
Toimiva HW Talo Oy, 050 554 3313
Toivekaista Oy, 0500 603 997,
www.terveyskaista.fi

TP-Putki Oy, 0500 481 264, www.tp-putki.fi
TS Logistics Oy, 050 465 6560, www.
tslogistics.fi

Tsaari Oy, 0400 913 302, www.tsaari.fi
Tuleke Oy, 040 532 9432, www.tuleke.fi
TurkkiTaikuri, 045 203 0120, 041 436 3639,
www.turkkitaikuri.fi

Urheilunapu REIJOA, 040 572 5550, 044
9711632

Uudenkyldn Konsultit Oy, 040 159 2838

Loppuvuoden aikana B-kursseille ilmoittautuneiden
kesken arvotaan Huawei MediaPad T5 -tabletti.

ILMOITTAUDU
UAO.FI

UUDENMAAN

Uuao=
AJO-OPISTO

09 8789 9060 = uao.fi
Pratikankuja 3, Nurmijdrvi kk = Klaukkalantie 57, Klaukkala
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Varisilma

NURMITAPETTI OY
Pekontie 1, 01900 Nurmijarvi
ma-pe 7-18, la 9-14

www.nurmitapetti.fi



Uudenmaan Imupalvelu Oy, 040 533 9948, www.imupalvelu.fi
Uudenmaan Kiinteistomestarit Oy, 0400 240 082,
www.ukmestarit.fi

Uudenmaan SSK-Palvelut Oy, 040 735 1944, www.ssk-palvelut.fi
Uudenmaan Toimitilaturva Oy, 050 502 0993,
www.toimitilaturva.fi

Uudenmaan Varaosamarkkinointi Oy, 050 466 4528
www.varaosamarkkinointi.fi

Uusi Askel Tmi, 040 535 7966, www.uusiaskel.fi

Valoa Analytics Oy, 044 527 0485, www.valoa.io

Vantaan Laatuauto Oy, 040 588 0429, www.vantaanlaatuauto.fi
Vauhtifarmi Oy, 040 512 2005, www.vauhtifarmi.fi
WD-Team Oy, 045 107 6236, 041 753 4121, www.vetkamper.fi
Veikko Hilska Oy, 0400 724 472

Verhoomo ja Entisointi Seija Heilimo, 040 732 5384,
www.myaloevera.fi/heilimo

Verhoomo Kaiho, 045 864 8438, www.verhoomokaiho.fi
Vesa Koppi Tmi, 040 732 3088

Vitalgo, 050 411 9663, www.vitalgo.fi

V] Maa-aines Oy, 050 371 9498

WL-Done Oy, 040 594 0669

Volleri Oy, 09 290 64070, 0400 450 917

Vuove-Insin6orit Oy, 050 545 9972, www.vuove.fi
Vélimden-Hunaja Juha Valiméaki T:mi, 050 543 0062
Yrityspalvelu Loihe Oy, 0400 403 012

Yritystohtori Oy, 045 609 0570, www.yritystohtori.fi
Zermatt Oy, 040 352 8899, www.zermatt.fi

Tilitoimisto

Terttu Poysti Oy

Urttilantie 1, 05200 Rajamaki
Puh. (09) 2766 620
toimisto@poystico.fi

Vesikourut = Tikkaat = Lumiesteet
Myd6s vanhojen uusimiset ja korjaukset

Kattojen pesut ja maalaukset
Pelti-, tiili- ja mineriittikattoihin

Kotitalousvdhennysmahdollisuus

limainen tarjous/korjausarvio

o 050 594 2992

3 : www.kjkmestarit.fi

Ajankohtaisia kursseja

edulliseen jasenhintaan’.

=goenmaan

rridrPaLveLry

Suurtehoimuroinnit
Sepelinpuhallus

www.imupalvelu.fi

nurmijarvenyrittajat.fi

Tmi KIVI
VIITANEN

Laukkutie 2,
01200 NURMIJARVI

Puh. 0400 989 068

klviv itanen@kolumbus.fi
www.kiviviitanen.fi

Pihakivetykset
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Nurmyjaroen Yruttajat
, kuittaa tuwkrjortaan ja, untalaisio
Yhterstyosta, jo toToot ba rauvas .
Joul i ik S A Imenestyliseriasta
. s ouonZ020:

Y Yrittijat

NURMIJARVI

www.nurmijarvenyrittajat.fi




