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HALLINTO-OHJE

Yleista

Tama jarjestovaliokunnan valmistelema Hallinto-ohje on hyvaksytty Kuopion Yrittajien halli-
tuksen kokouksessa 13.8.2013 ja yhdistyksen syyskokouksessa 7.11.2013. Ohjetta on pai-
vitetty vuosina 2015 ja 2017. Paivitetaan 2019.

Hallinto-ohjeessa tarkennetaan lainsaadannon ja yhdistyksen sdantéjen mukaisia toimival-
tuuksia ja tasmennetddn noudatettavia hyvan hallinnon periaatteita ja vahvistetaan vuosien
aikana vakiintuneet kaytannot seka maaritelladn muut tarpeellisiksi havaitut saannot.

1. luku: Yleista

1 8 Suhde muihin sdannoksiin

Kuopion Yrittajat ry:n hallinnossa, henkilostdasioiden ja varojen hoidossa, kirjanpidossa,
tilinpaatoksessa ja tilintarkastuksessa on noudatettava kirjanpitolain ja asetuksen, tilintar-
kastuslain, yhdistyslain ja yhdistyksen saantdjen lisdksi taman hallinto-ohjeen maarayksia
seka hallituksen vuonna 2010 vahvistamia eettisia ohjeita.

2 8 Kuopion Yrittajat ry:n organisaatio
Vuosikokoukset, valiokunnat ja hallitus toimivat paikallisyhdistyksen voimassa olevien sdan-
tojen, tdman hallinto-ohjeen seké lainsdddannén mukaisin tehtavin ja vastuin.

Toiminnanjohtaja johtaa paikallisyhdistyksen toimintaa toimenkuvansa mukaisesti toiminta-
suunnitelman, talousarvion sek& hallituksen antamien ohjeiden ja mééaraysten mukaisesti.
Hallituksen puheenjohtaja on toiminnanjohtajan lahin esimies. Tarvittaessa toiminnanjohta-
jan sijaisena toimii hallituksen siihen erikseen nimedma henkilo.

3 § Yleiset toimivaltuudet
Yleisten kokouksien ja hallituksen toimivaltuudet on méaaritelty Kuopion Yrittijien saannois-
sa, yhdistyksia koskevassa lainsaadanngssa ja niita tasmennetaan tassa hallinto-ohjeessa.

Yhdistyksen operatiivinen toiminta tapahtuu valiokuntien kautta. Hallitus asettaa keskuu-
destaan kalenterivuodeksi valiokuntien puheenjohtajat, jotka valitsevat valiokuntien jasenet.
Valiokunnan jasenet voivat olla myds jasenyritysten tyontekijoita. Toiminnanjohtaja toimii
valiokuntien sihteerinéd. Valiokuntien toiminta perustuu voimassa olevaan toimintasuunni-
telmaan seka talousarvioon. Valiokunnat raportoivat tyostaan hallitukselle. Valiokuntien
toiminta ja tarkoitus on tarkemmin esitelty myohemmin tassé ohjeessa.

Hallitus voi asettaa keskuudestaan myos tilapaisia tydéryhmia maaratyn tehtavan suoritta-
mista varten. Naiden raportit kasitella&n hallituksen kokouksissa.

Kuopion Yrittajat | Kauppakatu 28 B, 70110 KUOPIO
puhelin 044 5680 509 | kirsi.sisso-litmanen®@yrittajat.fi | www.kuopionyrittajat.fi



2 (12)

Y% vrittijit

KUOPIO

Tybryhmat, valiokunnat tai vastaavat ovat hallitusta avustavia valmisteluelimia, eika niilla
ole omaa itsendista paatdsvaltaa.

4 § Hallituksen kokoukset ja paatésten valmistelu

Hallituksen kokousten ajankohdat sovitaan vuosittain etukateen tai erikseen hallituksen pu-
heenjohtajan tai jasenen kutsusta. Toiminnanjohtaja valmistelee esityslistan puheenjohtajan
kanssa ja lahettaa kokouskutsun hallituksen kaytossa olevaan sahkoiseen jarjestelmaan
(tai muulla erikseen sovittavalla tavalla) noin viikkoa ennen sovittua kokousajankohtaa. Va-
rapuheenjohtajalla on hallituksen puheenjohtajan asema ja valtuudet aina kun puheenjohta-
ja on estynyt hoitamasta tehtaviaan.

Asiat esittelee hallituksen kokouksessa yhdistyksen puheenjohtaja, talousvastaava, valio-
kunnan puheenjohtaja tai toiminnanjohtaja. Toiminnanjohtajaa koskevat asiat esittelee pu-
heenjohtaja.

Hallituksen poytakirjat on toimitettava ko. toimielinten jasenille mahdollisimman pian ko-
kouksen jalkeen, viimeistaan viikon kuluttua kokouksesta.

Kaikkien yhdistyksen hallinto-, johto- ja valvontaelimissa toimivien ja toimihenkiléiden on
hoidettava tehtavansa huolellisesti. Heidan tulee huolehtia siita, etta yhdistyksen asioita ja
omaisuutta hoidetaan luotettavalla ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

5 § Hallitus ja sen tehtavat

Saantdjen mukaan yhdistyksella on hallitus, johon syyskokous kahdeksi vuodeksi kerral-
laan valitsee vahintaan nelja (4) ja enintaan viisitoista (15) jasenta. Hallituksen kokous on
paatosvaltainen, kun puheenjohtaja tai joku varapuheenjohtajista ja yli puolet kaikista halli-
tukseen kuuluvista on lasna.

Paatos yksittaisesta asiasta voidaan tarpeen vaatiessa tehdé sahképostikokouksena tai
muulla vastaavalla, yhdessa sovitulla tavalla.

Hallituksen paatokseksi tulee mielipide, jota on kannattanut yli puolet aanestyksessa anne-
tuista &anista. Aanten mennessa tasan ratkaisee puheenjohtajan kannattama mielipide,
paitsi vaaleissa arpa.

Hallitus toimeenpanevana elimena huolehtii paikallisyhdistyksen hallinnosta toimintasuunni-
telman ja talousarvion puitteissa. Hallitus valmistelee seuraavan vuoden toimintasuunnitel-
ma- ja talousarvioesityksen vuosittain lokakuun loppuun mennessa. Talousarvioesitys tulee
olla verrattavissa edellisen vuoden tilinpaatdékseen seka kuluvan vuoden talousarvioon.

Hallituksen yleisena tehtdvana on suunnata yhdistyksen toiminta niin, etta se tuottaa pitkal-
|& aikavalilla parhaan mahdollisen edunvalvonnallisen tuloksen yhdistyksen jasenille.
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Hallituksen saantomaaraiset tehtavat ovat:

valita paikallisyhdistyksen edustajat aluejarjeston kokouksiin seuraavaksi toiminta-
vuodeksi

edustaa paikallisyhdistysta ja hoitaa sen asioita paikallisyhdistyksen virallisten ko-
kousten hyvaksymien paatosten ja ohjeiden mukaan

valvoa paikallisyhdistyksen jaseniston yhteisia etuja ja asioita tekemalla esityksia ja
aloitteita seka antamalla lausuntoja ja kannanottoja

toimeenpanna aluejarjeston ja keskusliiton antamat tehtavat

paattaa paikallisyhdistyksen varsinaisten jasenten ja kannattajajasenten jaseneksi
ottamisesta ja erottamisesta

huolehtia paikallisyhdistyksen toimintakertomuksen, tilinpaatoksen ja talousarvion
laatimisesta

kutsua kokoon paikallisyhdistyksen viralliset kokoukset, valmistella niissa kasiteltavat
asiat seka kutsua koolle ylimaarainen kokous, jos saantdjen 7 pykalassa mainitusta
tai muusta erityisesta syysta, siihen aiheutuu tarvetta

tiedottaa paikallisyhdistyksen jasenille yrittajakuntaa koskevista valtiovallan, keskus-
liiton, aluejarjeston ja paikallisyhdistyksen paatoksista ja toimenpiteista

toimittaa aluejarjeston toimistolle erikseen maarattavin ajoin tiedot paikallisyhdistyk-
sen toiminnasta ja paatoksista

paattad kannattajajasenilta perittavan jasenmaksun maara ja maksuaika

Lisaksi hallitus

suunnittelee yhdessa toiminnanjohtajan kanssa yhdistyksen varainhankintaa ja yh-
teistybkumppaneita
valmistelee yhdistyksen strategian yleisen kokouksen hyvaksyttavaksi ja keskustelee
vuosittain sen ajankohtaisuudesta
valmistelee strategian pohjalta vuosittaisen toimintasuunnitelman ja talousarvion se-
k& valvoo niiden toteutumista
maarittelee yhdistyksen yhteiskuntavaikuttamisen linjat
paattdd yhdistyksen organisaatio rakenteen
valitsee toimistohenkilokunnan, maaréaa heidan tehtavansa seka paattaa heidan tyo-
ehdoistaan ja palkastaan
kay vuosittain lapi yhdistyksen toimintaan liittyvat keskeiset riskit ja niiden hallinnan
seka antaa tarvittaessa niita koskevia ohjeita toiminnanjohtajalle
arvioi vahintaan kerran vuodessa omaa toimintaansa ja toiminnanjohtajan toimintaa
kasittelee muut asiat, jotka hallituksen puheenjohtaja tai toiminnanjohtaja ovat esit-
taneet otettaviksi kokousten esityslistalle
paattaa valiokuntien esityksesta yhdistyksen toiminnasta
paattaa liittymisesta muihin yhdistyksiin tai yhteisoihin seka niistd eroamisesta
paattaa varojen sijoittamisesta ja toimitilojen hankkimisesta seka huomattavista han-
kinnoista ja investoinneista
laatii itselleen toimintasuunnitelman vuosittain. TA&man suunnitelman laatimisesta
vastaavat puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja yhdessa. Tah&an suunnitelmaan sisal-
tyy:

- karkea kokousaikataulu
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- kussakin kokouksessa kasiteltavat tarkeimmat asiat
- etukateen sovittu arviointimenettely toimintavuoden paatyttya
e paattaa aina satunnaisista poikkeuksellisen suurista menoista, jotka evat sisally ta-
lousarvioon
e péaattaa yhdistyksen talouden sisaisen valvonnan jarjestamistavasta
e Hallitus arvioi oman toimintansa tehokkuutta. Arvioinnin tulokset otetaan huomioon
hallituksen toimintaa suunnitellessa
e kasittelee yhteistybsopimuksia, jotka ovat sisalloltaan tai taloudelliselta arvoltaan yli
10 000 euroa, ja jotka puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja valmistelevat
¢ yhdistyksen antamista virallisista lausunnoista, kannanotoista ja esityksista, joilla on
yhteiskunnallisesti tai jarjeston kannalta huomattavaa merkitystd. Puheenjohtajalla ja
toiminnanjohtajalla on oikeus antaa lausuntoja ja kannanottoja yleisesti hyvaksytty-
jen periaatteiden ja toiminnan tavoitteiden puitteissa.

Hallituksen jasenelta odotetaan aktiivisuutta tehtavan hoidossa. Mikali hallituksen jasen ei
osallistu yhdistyksen toimintaan riittavalla aktiivisuudella, yhdistyksen puheenjohtaja kes-
kustelee jasenen kanssa tilanteesta, jonka jalkeen hallituksen jasen voi tarvittaessa jattaa
eronpyyntonsa kirjallisesti.

Toiminnanjohtajalla on oikeus hallituksen valtuuttamana palkata maaraaikaista henkilokun-
taa talousarvion tahan tarkoitukseen varattujen maararahojen puitteissa tai ottaa harjoitteli-
joita, joille ei makseta varsinaista palkkaa.

Hallitus paattaa vuosittain tai tarvittaessa sen euromaaran, jonka rajoissa valiokunnat, yh-
distyksen toimihenkil6t ja yhdistyksen muut toimielimet voivat hyvaksya yksittaisia paikallis-
yhdistykseen kohdistuvia taloudellisia velvoitteita ilman hallituksen erillistd paatosta, ellei
niitd muuten ole tassa hallinto-ohjeessa maaritelty.

6 8 Puheenjohtajan tehtavat

Syyskokous valitsee yhdistyksen (hallituksen) puheenjohtajan ja hallitus keskuudestaan
varapuheenjohtajat. Hallituksen puheenjohtajan yleisena tehtavana on johtaa hallituksen
tyoskentelya niin, ettd sen tehtavat tulevat hoidetuksi mahdollisimman tehokkaasti ja tarkoi-
tuksenmukaisesti. Tassa tarkoituksessa puheenjohtaja:
¢ hyvaksyy toiminnanjohtajan kutakin kokousta varten laatiman esityslistan
e valvoo, ettd kokouksesta tehtava poytékirja vastaa kokouksen kulkua ja allekirjoittaa
seuraavan kokouksen hyvaksyttya poytakirjan yhdessa toiminnanjohtajan tai muun
kokouksen sihteerin kanssa
e pitaa yhteyttd toiminnanjohtajaan, hallituksen jaseniin sekd seuraa yhdistyksen toi-
mintaa, ilmapiirid ja toimintaedellytyksia
e Vvastaa hallituksen toiminnan suunnittelusta ja arvioinnista
¢ toimii yhdistyksen hallituksen virallisena edustajana
¢ muodostaa yhdistyksen virallisen kannan suhteessa median edustajiin
Puheenjohtajan ollessa estyneena pitempéaan, ensimmainen varapuheenjohtaja hoitaa ha-
nen tehtavidan hallituksen paattamassa laajuudessa.
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7 8 Toiminnanjohtaja ja muut toimihenkil6t

Toiminnanjohtaja johtaa yhdistyksen operatiivista toimintaa hallituksen antamien ohjeiden ja
maaraysten mukaisesti.

Toiminnanjohtaja vastaa yhdessa yhdistyksen hallituksen valitseman talousvastaavan
kanssa kirjanpidon lainmukaisuudesta seka varainhoidosta, seka siita, ettd yhdistyksen hal-
litus saa riittavat ja oikeat tiedot taloudellisten paatésten perustaksi. Toiminnanjohtaja ra-
portoi neljdnnesvuosittain hallitukselle yhdessa talousvastaavan kanssa talousarvion toteu-
tumisesta. Talousvastaava hyvaksyy toiminnanjohtajan kulut, tai hanen olleessaan estynyt,
puheenjohtaja.

Toiminnanjohtaja ilmoittaa vuosittain yhdistysrekisteriin hallituksen jasenet ja puheenjohta-
jan muuttuneiden nimenkirjoitusoikeuksien vuoksi.

Toiminnanjohtaja huolehtii valiokuntien toiminnasta, ja kutsuu valiokunnat koolle niiden pu-
heenjohtajien kanssa sovitun mukaisesti.

Liséaksi toiminnanjohtajan tehtaviin kuuluvat mm. yhteydet yhteisty6kumppaneihin, tiedotta-
misen kaytannon tehtavat seka toiminnan ja tapahtumien suunnittelu ja toteuttaminen yh-
dessa yhteistyokumppaneiden, hallituksen ja valiokuntien kanssa. Toiminnanjohtaja toimii
Kuopion Yrittdjien hankkeissa toimivien henkildiden lahimpéana esimiehena.

Toiminnanjohtaja raportoi puheenjohtajalle hallituksen paattamien asioiden etenemisesta ja
oleellisista uusista asioista.

Toiminnanjohtaja paattaa:

e asiat, jotka eivat lainsdadannon, yhdistyksen saantdjen tai taman ohjeen mukaan
kuulu muulle toimielimelle

e sopimuksista ja hankinnoista, jotka eivat lainsaadannon, yhdistyksen saantéjen tai
taman ohjeen mukaan kuulu muulle toimielimelle

o erillishankkeitten kaynnistamisesta tai niitd koskevien rahoitushakemusten lahetta-
misesta silloin, kun ne on yksildity talousarviossa ja toimintasuunnitelmassa

¢ hankinnoista, joiden arvo on vahainen

¢ yhdistyksen nimissa esitettavista, muista kuin hallituksen tai puheenjohtajan paatet-
tavaksi kuuluvista lausunnoista tai kannanotoista

e tiedottamisen kaytdnnodn suunnittelusta ja toimenpiteista seka tiedottamisen sisallos-
t& muun kuin edunvalvonnan osalta

e sijaisten ja muun tilapaisen henkiloston seka harjoittelijoiden ottamisesta hallituksen
valtuuttamana talousarvion ja toimintasuunnitelman maarittelemissa rajoissa silloin,
kun tybsuhde kestaa enintddn 6 kk ja talousarviossa on nimenomaan tahan tarkoi-
tukseen varattu maararaha.

Toiminnanjohtajaa koskevat muut sdanndkset ja tydsuhteen ehdot kasitellaan hallituksen
hyvaksymaéassa johtajasopimuksessa.
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8 § Valiokunnat ja niiden tehtavat

Valiokuntien puheenjohtajat valitaan vuosittain hallituksen jarjestaytymiskokouksessa. Pu-
heenjohtajat kokoavat valiokunnan muut jasenet yhdessa toiminnanjohtajan kanssa.

Yhteiskuntavaikuttamisen valiokunta

Kuopion Yrittdjien edunvalvontatydsta vastaa puheenjohtajan johdolla hallitus. Paivittaista
edunvalvontaty6ta tekee puheenjohtaja yhdessa toiminnanjohtajan ja yhteiskuntavaikutta-
misen valiokunnan kanssa.

Y hteiskuntavaikuttamisen valiokunta vaikuttaa alueen yritysten toimintaympariston kehitty-
miseen myonteisesti koko Kuopion alueella.

Jarjestovaliokunta

Valiokunta vastaa yhdistyksen jasentoiminnasta ja sen kehittdmisesta pitkalla tahtaimella.

Jarjestovaliokunnan tehtaviin kuuluu myds jasenyritysten verkostoitumisen edistaminen ja
tapahtumat seka koulutukset. Valiokunta vastaa Kuopion Yrittdjien hanketoiminnasta kar-
toittaen ja valmistellen mahdollisia hankkeita hallituksen paatosten mukaan.

Jarjestovaliokunta tekee yhteisty6téa vaalivaliokunnan kanssa seuraavissa tehtavissa:
e aktivoi mukaan uusia toimijoita valiokuntiin
e etsii sopivia henkil6ita muihin luottamustehtaviin
¢ etsii yhdistykselle puheenjohtajaa vaistyvan tilalle
o tekee hallitukselle esityksid vuosittain palkittavista jasenyrittdjista

Viestintavaliokunta

Kuopion Yrittdjien viestinnan sisallésta ja linjauksista edunvalvonnan osalta vastaa puheen-
johtaja yhdessa toiminnanjohtajan ja viestintavaliokunnan kanssa.

Viestintavaliokunnan tehtavana on suunnitella viestintaa ja sen keinoja seka laatua pitkalla
tahtaimella seka luoda yhdessa puheenjohtajan ja toiminnanjohtajan kanssa suhteita medi-
an edustajiin.

Vaalivaliokunta

Valiokunta koostuu yhdistyksen vahintaan neljasta edellisesta puheenjohtajasta seka jarjes-
tovaliokunnan puheenjohtajasta, joka toimii myds vaalivaliokunnan puheenjohtajana. Valio-
kunnan sihteerind ja valmistelijana toimii toiminnanjohtaja.

Vaalivaliokunnan tehtdvana on etsia ja esittaa syyskokoukselle ehdokkaita Kuopion Yritta-
jien hallituksen jaseniksi erovuoroisten tilalle sek& uudeksi puheenjohtajaksi.

Lisaksi Vaalivaliokunta tekee yhdistyksen hallitukselle ehdotuksia Vuoden Yrittdja-, Vuoden
Senioriyrittdja- seka Nuori Yrittdja ja Yksinyrittaja — palkinnon saajiksi. Kustakin palkinnon
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saajasta tulee tehda vahinta&n kaksi ehdotusta hallitukselle paatettavaksi. Valiokunta eh-
dottaa hallitukselle my6s Maakunnallisen ja Valtakunnallisen Yrittdjapalkinnon saajaehdok-
kaita.

10 § Esteellisyys

Paikallisyhdistyksen hallituksen jasenen tai toimihenkilon esteellisyydestéa on sdadetty yh-
distyslain 37 §:ssa.

Yhdistyksen luottamus- tai toimihenkil® ei saa osallistua hdnen tai hanen intressiyhtididensa
tai muun intressiyhteison ja yhdistyksen valistéa sopimusta koskevan asian kasittelyyn yhdis-
tyksen toimielimissa. Han ei mytdskaan saa ottaa osaa yhdistyksen ja kolmannen henkilon
tai hanen lahisukulaisensa tai lahisukulaiseen rinnastettavan henkilon ja paikallisyhdistyk-
sen vélista sopimusta koskevan asian kasittelyyn, jos hanella on siitéd odotettavissa olen-
naista etua, joka saattaa olla ristiriidassa yhdistyksen edun kanssa. Mité edella on sanottu
sopimuksesta, on vastaavasti sovellettava oikeudenkayntiin tai muutenkin toimivallan kéayt-
toon.

Luottamushenkilo ei saa &anestaa asiasta, joka koskee vastuuvapauden myontamista ha-
nelle tai kannetta hanta vastaan tai hanen vapauttamistaan vahingonkorvausvelvollisuudes-
ta.

Luottamushenkilo ei kuitenkaan ole esteellinen esimerkiksi itse&én koskevassa erottamis-
asiassa tai olemaan lasna ja kayttdmaan puheoikeutta kasiteltdessa mm. tilinpaatoksen
vahvistamista ja vastuuvapauden myontamista.

11 § Henkil6stoasiat

Yhdistyksen henkiloston valitsee hallitus pois lukien 7 §:ssa maaritellyt valinnat. Hallituksen
valitsemien henkildiden tydsuhteen ehdoista paattaa hallitus, ellei tdssa saanndssé ole
muuta sovittu.

Toimihenkil6iden tydsopimukset laaditaan kirjallisina. Toiminnanjohtajan tydsopimuksen
allekirjoittaa tydnantajan puolesta hallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja, muiden
mahdollisten toimihenkildiden tydsopimukset allekirjoittaa toiminnanjohtaja.

Muusta tarvittavasta henkilostosta, kaytettavista tehtavanimikkeistéa samoin kuin kuhunkin
tehtavaan vaadittavasta patevyydesta, noudatettavista tydsopimuksista ja toimihenkildiden
palkkauksesta ja muista tydsuhteen ehdoista paattaa hallitus, lukuun ottamatta tilapaista ja
sijaistydvoimaa seka harjoittelijoita, joiden ottamisesta on saadetty toisaalla tdssé ohjeessa.

Henkilosto- ja tybehtoasioista paatettdessa yhdistys kuulee tydntekijoita ja neuvottelee
tyontekijoiden tai néiden valitseman edustajan kanssa. Tydnantajan edustajana tyo- yms.
ehdoista henkildstén kanssa neuvottelee toiminnanjohtaja. Toiminnanjohtajan tydehtoja
koskevissa neuvotteluissa tydnantajaa edustaa puheenjohtajisto.
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Henkildston kanssa kaydaan vuosittain tulos- ja kehityskeskustelut. Toiminnanjohtajan
kanssa kaytavat keskustelut valmistelee puheenjohtajisto ja kdy puheenjohtaja tai varapu-
heenjohtaja.

12 8 Nimenkirjoitusoikeudet

Paikallisyhdistyksen nimen kirjoittavat yhdistyksen puheenjohtaja yksin seka hallituksen
jasenet kaksi yhdessa seka se tai ne toimi- ja luottamushenkilt, jotka hallitus siihen maa-
raa joko yksin tai kaksi yhdessa.

Asemavaltuutuksen perusteella toiminnanjohtaja ja kukin toimihenkil6 voivat asemansa ja
toimenkuvansa mukaisesti tehda paikallisyhdistysta sitovia toimia. Talléin toimihenkilén on
huolehdittava siitd, etta toimille on asianmukainen valtuus ja maararaha, mikali toimesta
aiheutuu jarjestolle kustannuksia.

2. luku: Tulot, menot ja varojen hoito

Kuopion Yrittdjien tulot koostuvat paaasiassa jasenmaksutuotosta, jonka Savon Yrittajat
maksaa kuukausittain yhdistyksen tilille samassa suhteessa kuin jasenet ovat jasenmak-
sunsa maksaneet. Uusien jasenien jasenmaksusta vahennetaan jasenhankintakustannuk-
set, joista Savon Yrittdjat on sopinut jAsenhankkijan kanssa.

Muita merkittavia tulon l&hteita ovat yhteistyokumppanisopimukset.

Menot koostuvat paaasiassa hallintokuluista, palkoista ja hallituksen kuluista seka varsinai-
sen toiminnan kuluista, viestinnan kuluista ja tapahtumakuluista.

Kuopion Yrittajat on yleishyddyllinen yhdistys, joka ei talla hetkella voimassa olevan lain
mukaan kuulu arvonlis&veron piiriin.

Yhdistyksen varojen hoidossa kaytetaan rahoituslaitosten asiantuntemusta. Hallitus paattaa
varojen hoidosta ja valvoo, etta sijoitukset on tehty asianmukaisesti.

Talousvastaava toimii yhdistyksen tositetarkastajana.

Kuopion Yrittdjat maksaa hallituksen jasenten osallistumisen rahalliselta arvoltaan vahaisiin
(n. 50 e) yrittajajarjeston jarjestamiin tapahtumiin.

Yhdistys vastaa puheenjohtajan tai muun virallisen edustajan osallistumisesta aiheutu-
vista yleiskustannuksista Valtakunnallisille Yrittdjapaiville, Vaikuttajafoorumiin sek& Kunnal-
lisjohdon seminaariin.

Tarvittaessa varapuheenjohtajat voivat osallistua Vaikuttajafoorumiin sekéd Kunnallisjohdon
seminaariin, jolloin yhdistys maksaa myos heidan osallistumismaksunsa, jos yhdistyksen
taloudellinen tilanne sen sallii.
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13 8§ Rahaliikenne ja pankkitilien kaytto

Maksuliikenne on hoidettava pankkitilien valityksella. Pankkitilien kayttoon liittyvista yleisista
kysymyksista seka niiden avaamisesta ja lopettamisesta seka tilien kayttovaltuuksista paat-
taa hallitus. Hallitus valitsee keskuudestaan henkilon, joka vastaa yhdistyksen taloudesta ja
varojen hoidosta yhdessa toiminnanjohtajan kanssa. Siirrettdessa varoja pankkitililta toiselle
on siirtotapahtumasta ilmettava maksaja, maksunsaaja seka siirron syy.

14 8§ Palkanmaksu ja palkkakirjanpito

Palkanlaskennassa, palkanmaksussa ja palkkakirjanpidossa on noudatettava naista erik-
seen annettuja ohjeita ja maarayksia. Maksettavien palkkojen osalta tulee varmistua, etta
ne maksetaan voimassa olevien sopimusten ja tehtyjen paatosten mukaisesti. Yhdistykses-
sa ei makseta palkkaennakkoja.

15 § Matkalaskut

Matkalasku on tehtava sen kalenterivuoden aikana, jona matkakin on tehty, padsaantoisesti
kuitenkin kahden kuukauden kuluessa matkan paattymisesta. Matkalaskut on paivattava ja
allekirjoitettava. Laskusta tulee kayda ilmi verottomien matkakustannusten korvauksia kos-
kevan verohallituksen paatoksen mukaiset tiedot kuten matkustaja, matkan aihe, matkan
suoritustapa ja matkareitti seké matkasta aiheutuneet kustannukset. Matkalaskuun on liitet-
tava alkuperaiset tositteet kustannuksista.

16 § Tarkastusmerkinnéat

Ennen menon maksamista lasku tai muu sen perusteena oleva asiakirja tulee tarkastaa ja
siitd tulee nékya:

tavaran tai tyon suorituksen vastaanottaja

selkea merkintd mihin yhdistyksen toimintaan meno kohdistuu

menon hyvaksyy toiminnanjohtaja, talousvastaava tai puheenjohtaja

kaikissa edustuskuluissa on nahtava osallistujien nimet seké kokoontumisen tarkoi-
tus

17 § Valvonta

Toteutunut toiminta, talous ja maksuvalmius raportoidaan hallitukselle vahintadan neljannes-
vuosittain. Tilinp&datoksen tulee valmistua seuraavan vuoden helmikuun loppuun mennessa.

18 § Sisédinen valvonta
Sisdinen valvonta tulee jarjestaa toiminnan laadun ja laajuuden edellyttdamalla tavalla nou-

dattaen yhdistyksen saantojen ja taman Hallinto-ohjeen maarayksien lisdksi hallituksen
muita paatoksia.
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Hallituksen on huolehdittava kirjanpidon ja varainhoidon valvonnan asianmukaisesta jarjes-
tamisesta ja yhdistyksen omaisuuden tarkoituksenmukaisesta vakuuttamisesta.

Hallitus yhdessa yhdistyksen talousvastaavan ja toiminnanjohtajan kanssa vastaa, etta ti-
linpaétos laaditaan kirjanpitolain ja tilinpaatoksen laatimista koskevien muiden saanndsten
ja maaraysten mukaisesti ja etta tilinpaatds antaa oikeat ja riittavat tiedot yhdistyksen
toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta asemasta.

Paavastuu yhdistyksen talouden sisaisen valvonnan jarjestamisesta on yhdistyksen valit-
semalla talousvastaavalla.

19 8§ Tilintarkastajat

Paikallisyhdistykselle on valittava tilintarkastaja tilintarkastuslain ja yhdistyksen saantdjen
edellyttamalla tavalla ja tilintarkastus on toimitettava sen mukaan kuin tilintarkastuslaissa ja
yhdistyksen sdanndissa on saadetty.

20 § Tilintarkastus

Tilintarkastus sisaltda yhdistyksen tilikauden kirjanpidon, tilinpaatoksen. Tilintarkastajille on
varattava tilaisuus toimittaa tilintarkastus siind laajuudessa kuin he katsovat sen tarpeel-
liseksi ja heille on annettava selvitysta ja apua heidan sita pyytaessaan.

Allekirjoitettu tilinpaatds tulee luovuttaa tilintarkastajille noin kuukautta ennen kevatkokous-
ta.

Tilintarkastajien on annettava tilintarkastuskertomus ja mahdollinen muistio tilintarkastuk-
sessa tehdyistd huomioista hallitukselle viimeistaan 21 vuorokautta ennen kevatkokousta.

Jos tilintarkastajat antavat hallitukselle tilintarkastuksesta tehdyn muistion, jossa he esitta-
vat huomautuksia havaitsemistaan epakohdista, on hallituksella velvollisuus kasitella muis-
tio viipymatta ja ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin epakohtien poistamiseksi. Hallituksen tu-
lee sailyttaa tilintarkastajien muistiot luotettavalla tavalla. Kyseessé olevat muistiot eivat ole
yhdistyksen hallituksen julkisia asiakirjoja.

3. luku: Erinaiset maaraykset ja ohjesaannén voimaantulo

21 § Hankinnat

Toiminnanjohtaja voi paattdd maksimissaan 5.000 euron suuruisista hankinnoista talousar-
vion puitteissa. Taloudellisesti merkittavien hankintojen osalta jarjestetaan ensisijaisesti
tarjouskilpailu, jonka toteuttamisesta toiminnanjohtaja paattaa. Toiminnanjohtaja valmiste-

lee tehdyista tarjouksista yhteenvedon ja paatésesityksen puheenjohtajalle tai hallitukselle.

Tehtavien hankintojen tai palveluostojen osalta noudatetaan vakiintuneita esteellisyystapoja
ja taman Hallinto-ohjeen kohdassa 8 mainittuja saantoja.
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Hallituksen jasenten tulee jaavata itsensa asian kasittelyn yhteydessa mikali he itse tai hei-
dan vaikutuspiirissdan olevat yritykset aikovat osallistua tarjouskilpailuun. Paikallisyhdistyk-
sen hallituksen jasenelta tai heidan vaikutuspiirissdan olevalta yritykselté ei voida ostaa
palveluita ja tuotteita, mikéli ko. taho on ollut valmistelemassa hankintaa.

Hallituksen jasenelta ja heidan vaikutuspiirissaan olevalta yritykseltad voidaan ostaa palve-
luita ja tuotteita vain tarjouskilpailun perusteella, jolloin paatoksen tekee toimivaltuuksien
rajoissa hallitus, puheenjohtajisto tai toiminnanjohtaja.

Ostoissa ko. henkiloilta tai yrityksiltd on noudatettava erityista harkintaa. Hankintoja ja pal-
veluostoja voidaan muutoin tehda kaikilta muilta yrittajilta ja yrityksilta, etusijalle kaikissa
hankinnoissa asetetaan jasenyritykset.

22 § Uudet jasenet

Hallitus hyvéaksyy kaikki edellisen hallituksen kokouksen jalkeen paikallisyhdistykseen liitty-
neet uudet jasenet. Hyvaksymisen ehtona on, etta yrityksen tyontekijamaara vastaa yrityk-
sen todellista tyontekijamaaraa, mikali se on tiedossa. Paikallisyhdistys ilmoittaa viipymatta
aluejarjestolle ja jasenhankkijalle jAsenyyden epaamisesta perusteluineen.

Lista uusista jasenistéa lahetetddn hallituksen jasenille yhdessa esityslistan kanssa, jonka
jalkeen hallituksen jasen on mahdollisuuksien mukaan velvollinen osaltaan tarkistamaan
littyneet uudet jasenet tyontekijatietoineen.

Uusien jasenten tiedot julkaistaan jarjeston valitsemalla tavalla.
23 § Palkinnot

Kuopion Yrittajat ry valitsee vuosittain Kuopion Vuoden Yrittdjan, Kuopion Vuoden Nuoren
Yrittgjan, Kuopion Vuoden Senioriyrittdjan seka Kuopion Vuoden Yksinyrittajan.

Valinnat tehdaan paikallisyhdistyksen hallituksen kokouksessa. Valinnat tehdaan Kuopion
Yrittgjien jasenien keskuudesta. Kilpailuihin ei voi esittaé yritysta/yrittajaa joka valintavuon-
na toimii Kuopion Yrittajat ry:n hallituksen jasenena tai valiokunnan jasenena.

Kuopion Vuoden Yrittgja

Noudatetaan Kuopion Yrittdjien hallituksen kokouksessaan 10.8.2010 tekeméaa linjausta
Vuoden Yrittdja —palkinnon kriteereista:

— valittava yritys on hoitanut vastuunsa ja velvoitteensa (taloudellinen tasapaino)

— yrittdjana oloaika vahintdéan 10 vuotta

— ollut Kuopion Yrittajien jasen vahintaan 5 vuotta

— valittava yritys on omalla toimialallaan tunnettu, erottuu positiivisesti joukosta

Hallitus edellyttad, ettd Vaalivaliokunta antaa hallitukselle vahintd&n kaksi ehdotusta palkit-
tavasta yrityksesta.
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Nama kriteerit ovat suositus, eivatka saa valinnassa sulkea ulkopuolelle yritysta, joka sel-
keasti jostain syysta on noussut esiin tavalla, joka muuten palkintoon oikeuttaa.

Palkitseminen suoritetaan yhdessa yhteistybkumppanin kanssa Yrittajan paivana 5.9.
Vuoden Nuori Yrittgja

Kuopion Vuoden Nuori Yrittdja-palkinnon keskeiset kriteerit ovat seuraavat:
« Nuori Yrittaja -kilpailussa nuorena yrittdjana pidetaan palkinnon jakovuonna enin-
tdan 35 vuotta tayttanytta henkil6a
» yrityksen tulee olla jakovuoteen mennessa toiminut vahintdan kolme vuotta.
» yrityksella tulee olla jatkuvan menestymisen mahdollisuudet kunnossa.
« yrityksen pitaa tyodllistaa perustajansa/ perustajiensa liséksi yhden tai useampia
henkil6ita.

Vuoden Nuori Yrittaja palkitaan yhdessa yhteistydkumppanin kanssa kevatkokouksen yh-
teydessa.

Vuoden Senioriyrittaja

Kuopion Vuoden Senioriyrittdja -palkinnon keskeiset kriteerit ovat seuraavat:
« valittava yritys on hoitanut vastuunsa ja velvoitteensa (taloudellinen tasapaino)
» yrityksen toiminnan jatkuvuuden turvaaminen
« ollut Kuopion Yrittdjien jasen vahintaan 5 vuotta
« valittava yritys on omalla toimialallaan tunnettu, erottuu positiivisesti joukosta

Vuoden Yksinyrittaja

» Kuopion Vuoden Yksinyrittaja -palkinnon keskeiset kriteerit ovat seuraavat:

» valittava yritys on hoitanut vastuunsa ja velvoitteensa (taloudellinen tasapaino)
» ollut Kuopion Yrittajien jasen vahintaan 5 vuotta

« valittava yritys on omalla toimialallaan tunnettu, erottuu positiivisesti joukosta

24 § Hallinto-ohjeen muuttaminen

Paikallisyhdistyksen hallituksella on oikeus tehda muutoksia hallinto-ohjeeseen tarvittaessa.
Merkittavat muutokset tulee kuitenkin kasitella paikallisyhdistyksen virallisessa kokouk-
sessa, jossa Hallinto-ohjeen merkittavasta muuttamisesta paatetadn. Asian kasittelysta on
mainittava kokouskutsussa.

25 § Voimaantulo
Hallinto-ohje on hyvéaksytty 7.11.2013 sdantomaaraisessa syyskokouksessa, jonka jalkeen
hallinto-ohje on tullut voimaan.



