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Ukrainasta paennut voi tyoskennella
Suomessa, kun

 han on hakenut tai saanut tilapaista suojelua
* hanella on voimassa oleva kausityotodistus
* hanella on voimassa oleva kausityooleskelulupa

« hanelld on voimassa oleva oleskelulupa, jossa on
tyoteko-oikeus
« Lue lisda tydnteko-oikeudesta oleskeluluvalla



https://migri.fi/hakijan-tyonteko-oikeus
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Kun palkkaat Ukrainasta paenneen

tyontekijan kausitoihin

Kausitdita voi tehda nailla luvilla:

» Oleskelulupa tilapaisen suojelun perusteella. Oikeus tehda toita
ja opiskella alkaa heti sen jalkeen, kun tyontekijasi on
rekisterdinyt tilapaisen sudjelun hakemuksen poliisilla tai
rajaviranomaisella.

« Poliisi tai rajaviranomainen tulostaa tyontekijallesi rekisterdinnin
%/hte dessa vireilldolotodistuksen, josta voit tarkistaa tyontekijasi

yonteko-oikeuden. Tilapdista suojelua hakenut voi tehda t6ita ilman
rajoituksia, eli milla tahansa alalla.

« Maahanmuuttovirasto voi myontaa oleskeluluvan tilapdaisen suojelun
perusteella enintdan yhdeksi vuodeksi kerrallaan.

« Jos tydntekijasi on hakenut tilapaista suog‘elua, laheta tyonantajan Enter
Finlandissalinkki toiselle sivustolle, Avautuu uudessa valilehdessa
tyontekijallmoitus (TEM0O54-lomakkeen tiedot).

« Lue palkanmaksusta, jos tydntekijallasi ei ole pankkitilia.
« Katso tilapdisen suojelun hakemusten kasittelyaika-arvio.



https://migri.fi/tilapainen-suojelu
https://enterfinland.fi/eServices/home/employer
https://migri.fi/ukrainalaisten-tyonantajille
https://migri.fi/tilapainen-suojelu

-Kausityotodistuksella kausitoita voi tehda enintdén 90 paivaa.
-Kausityotodistukseen liittyva tyonteko-oikeus on voimassa niin pitkaan, kun
viisumivapaita oleskelupaivia on jaljellatai
*kausityotodistuksen voimassaolo paattyy
*Tyonteko-oikeus voi siis loppua aiemmin, jos tyontekija on tullut Suomeen
ennen kuin kausity6todistuksen voimassaolo on alkanut.

-Kausityooleskeluluvalla kausitdita voi tehda 3—9 kuukautta. Oleskelulupaa
haetaan Maahanmuuttovirastosta. Jos kausityon kesto on 6—9 kuukautta, TE-
toimisto antaa ensin osapaatoksen.



https://migri.fi/kausityotodistus
https://migri.fi/kausityolupa
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Kun palkkaat Ukrainasta paenneen muihin
kuin kausitoihin

Tilapainen suojelu

Ukrainasta paenneet voivat saada oleskeluluvan tilapéisen___suojelun
Fe__ruste_e_!_la_. Oikeus tehda tdita ja opiskella alkaa heti sen jalkeen, kun
yontekijasi on rekisterdinyt tilapdisen suojelun hakemuksen poliisilla tai
rajaviranomaisella. Lue lisaa tilapdisesta suojelusta.

Jos tyontekijasi on hakenut tilapadista suojelua, laheta tydntekijailmoitus
(TEMO54-lomakkeen tiedot) tyonantajan Enter FinlandissalLinkki toiselle
sivustolle, Avautuu uudessa valilehdessa.

Lue palkanmaksusta, jos tydntekijallasi ei ole pankkitilia.
Katso tilapaisen suojelun hakemusten kasittelyaika-arvio

Erilaisilla muilla oleskeluluvilla (tyénteko, perheside, opiskelu ym.)
tyoskentelevien osalta tietoja migrin sivuilta

https://migri.fi/ukrainalaisten-tyonantajille



https://migri.fi/tilapainen-suojelu
https://enterfinland.fi/eServices/home/employer
https://migri.fi/ukrainalaisten-tyonantajille
https://migri.fi/tilapainen-suojelu
https://migri.fi/ukrainalaisten-tyonantajille
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Tyonantajan velvollisuudet

« TyOnantajana sinun pitaa

- varmistua_siita, etta ulkomaalaisella tyontekijalla on oikeus
oleskella Suomessa.

- varmistua siita, etta ulkomaalaisella tyontekijalla on oikeus
tyoskennelld Suomessa.

- sailyttaa tiedot palkkaamistasi ulkomaalaisista tyontekijoista
seka heidan tehtavistaan niin, etta tyosuojeluviranomainen
voi tarvittaessa tarkistaa tiedot. Lisatietoa tietojen
sailyttamisesta Ioydat tyosuojeluviranomaisen
verkkosivuiltalLinkki toiselle sivustolle.

» Lue lisaa ty6nantajan velvollisuuksista ulkomaista tydvoimaa
palkatessa

sopivasti sykettd


http://www.tyosuojelu.fi/tyosuhde/ulkomainen-tyontekija/tietoja-sailytettava-tyopaikalla
https://migri.fi/tyonantajan-velvollisuudet-ulkomaista-tyovoimaa-palkatessa

Palkanmaksu, jos tyontekijallasi ei ole
pankkitilia

» Jos tyontekijallasi ei ole pankkitilia, palkka voidaan maksaa
1I:grepa|d-kor ille.
onte ija saa pre a|d kortln silta vastaanottokeskukselta,
Jossa han on kirjoilla. Prepaid-kortille voidaan maksaa
vastaanottorahaa ja palkkaa tietyin ehdoin. Tarkat ehdot saa
vastaanottokeskuksesta Ehdot ovat lyhyesti:

« kirjallinen tyosopimus
« tydnantajayritys tai -yhdistys on rekisteroity

« tyOnantaja lahettaa palkanmaksutilinumeronsa
vastaanottokeskukselle

« tyonantaja voi maksaa palkkaa ulkomaiselle tilille.

 Vastaanottokeskus neuvoo tKontekljmta ja tyonantajia
tarkemmin prepaid-korttimaksuissa
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Verokortti ja henkilotunnus

 Jos tyontekijasi ei ole saanut viela paatosta tilapaisesta
suojelusta, hanen kannattaa ottaa yhteytta
Verohallintoon verokorttia ja henkilotunnusta
koskevissa kysymyksissa:

* Tilapaista suojelua saavat - Ukrainasta saapuneet

(vero.fi)



https://www.vero.fi/henkiloasiakkaat/verokortti-ja-veroilmoitus/ulkomailta_suomeen/toihin_suomeen/tilap%C3%A4ist%C3%A4-suojelua-saavat---ukrainasta-saapuneet/
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Tyontekijan oleskeluoikeuden
tarkastaminen

« Voit tarkastaa tyontekijan oleskeluoikeuden pyytamalla hanta
nayttamaan

« voimassa olevan oleskelulupakortin

 vireillaolotodistuksen

« Jos _t\(_ijntekijési on hakenut tilapaista suojelua, han on saanut
vireilldolotodistuksen poliisilta tai rajaviranomaiselta. Jos han ei ole
saanut todistusta, voimme lahettda sen hanelle tarvittaessa
sahkopostilla. Neuvo tyontekijaasi lahettamaan pyynto todistuksesta
osoitteeseen migri@migri.fi.

« Jos tyontekijasi on jattanyt oleskelulupahakemuksen Enter Finlandissa,
han voi tuloStaa vireillaolotodistuksensielta.

. Tyont_ek|fa_5| saattaa oleskella Suomessa laillisesti, vaikka hanella
ei olisi ylla mainittuja todistuksia. Han voi olla esimerkiksi
turvapaikanhakija tai viisumilla tai viisumivapaasti alle kolme
kuukautta Suomessa oleskeleva kausitydntekija.



https://migri.fi/oleskelulupakortti
https://migri.fi/vireillaolotodistus
mailto:migri@migri.fi
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Tyontekijan tyonteko-oikeuden
tarkastaminen

Tyodntekijasi vai oleskella Suomessa laillisesti, mutta hanella ei silti valttamatta
ole oikeutta tehda toita. Voit tarkastaa tyontekijasi tyonteko-oikeuden

oleskelulupakortista, johon on merkitty, millainen tydnteko-oikeus tydntekijalla
on.

oleskelulupapaatoksestd, josta ilmenee, millaista ty6ta tyéntekija voi tehda ja
kuinka monta tuntia han voi viikossa tydskennella.

« Sivulta Tyonteko-oikeus |0ydat kattavat tiedot erilaisten oleskelulupien haltijoiden
t o_r|1|teko-0|keuk3|sta. Tydnteko-oikeus voi olla rajoittamaton tai rajoitettu tietyille
aloille.

kausityodtodistuksesta, jossa kerrotaan milla ajalla tydntekijalla on oikeus
tehda kausityo6ta.
« Lue lisd3 tyé lla.

Poliisin tai rajaviranomaisen tydntekijallesi antamasta vireillaolotodistuksesta,
jonka han on saanut hakiessaan tilapaista suojelua.

« Jos. tyontekijasi on hakenut tilapdista suojelua, mutta han ei ole saanut todistusta
poliisilta tai'rajaviranomaiselta, voimme |adhettaa tarvittaessa todistuksen hanelle

sahko osfcill_a.f_Neuvo tyontekijaasi lahettamaan pyynto todistuksesta osoitteeseen
mlgrlémlgn. i



https://migri.fi/hakijan-tyonteko-oikeus
https://migri.fi/oleskelulupatyypit
https://migri.fi/hakijan-tyonteko-oikeus
https://migri.fi/kausityotodistus
mailto:migri@migri.fi

Laheta tyontekijailmoitus

« TyOnantajan pitaa tehda ilmoitus ulkomaalaisesta
tyontekijasta, kun han palkkaa tyontekijan, joka ei ole
EU- kansalamen EU-kansalaiseen rinnastettava, tai
tallaisen henkilon perheenjasen.

« [Imoitusta ei tarvitse tehdq, jos olet jo ilmoittanut tai
tulet ilmoittamaan tyonteon ehdot tyon perusteella
tehtavan oleskelulupahakemuksen yhteydessa.
Tyontekijailmoitus ei ole oleskelulupahakemus, eika sen

tekeminen anna ulkomaalaiselle tyonteko- tai
oleskeluoikeutta. Ilmoituksen tekeminen on
ulkomaalaislaissa saadetty velvollisuus, foten jos et tee
ilmoitusta verkossa, se on tehtava muulla tavalla.

* Lue lisaa TE-palvelujen verkkosivulta

sopivasti sykettd


https://www.te-palvelut.fi/tyonantajalle/loyda-tyontekija/tyolupapalvelut/ohjeita-ulkomaalaista-tyontekijaa-palkattaessa
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Tyontekijan oikeudet
 Tyontekijoiden oikeuksia Suomessa valvovat:

« poliisiLinkki toiselle sivustolle, Avautuu uudessa
valilehdessa (lupa-asiat, oleskeluoikeus Suomessa,
ihmiskauppaepailyt)

» tyosuojeluviranomaisetLinkki toiselle sivustolle, Avautuu uudessa
valilehdessa (lupa-asiat, tyoehdot)

- verottajaLinkki toiselle sivustolle, Avautuu uudessa
valilehdessa (harmaan talouden torjunta)

« Suomessa tehtavassa tydssa on noudatettava Suomen lakeja ja
Suomea velvoittavia kansainvalisia sopimuksia. Tyossa
noudatetaan yleensa myos tydehtosopimusta, jossa maaritellaan
tarkemmin tyossa noudatettavat oikeudet ja velvollisuudet,
esimerkiksi minimipalkan suuruus. Nama kaikki on tehty
tyontekijan suojelemiseksi.

sopivasti sykettd


http://www.poliisi.fi/yhteystiedot
http://www.tyosuojelu.fi/
http://www.vero.fi/fi-FI/Henkiloasiakkaat/Ulkomailta_Suomeen

-~ -

Migrin puhelinpalvelu tyonantajille
Arkisin klo 8.30-12
puh.0295-419601
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TyoOllisyyspalvelut, yhteystiedot

« Sari Korpela, OMA- Tiina Leppaniemi,
valmentaja / Tydllisyyspalvelupaallikks

ritysyhteistyo
Y .y Y Y . tiina.leppaniemi@sastamal
- sari.korpela@sastamala.fi 5

« 050-3402030 040-6683961



mailto:sari.korpela@sastamala.fi
mailto:tiina.leppaniemi@sastamala.fi

