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Aloite sidosryhmien vaikuttamistoimielimen asettamisesta

Kanta-Hameen jarjestoneuvottelukunta esittda, etta Kanta-Hameen hyvinvointialueen
toimielinorganisaatioon perustetaan sidosryhmaneuvosto muiden lakisdateisten vaikuttamistoimielinten
lisdksi ja ettd sen tehtdvat, jasenten lukumaara ja valintatapa, toimikausi, kokous- ja toimintakaytannot,
puheenjohtajan valinta, sihteerin tehtdvien hoitaminen, toimintasuunnitelman laatiminen ja
toimintakertomuksen antaminen valmistellaan yhteistydssa sidosryhmien kanssa hyvinvointialueen
hallintosadantoon syksyyn 2022 mennessa.

Kanta-Hameen jarjestdneuvottelukunta yhdistda ja edustaa alueen laajaa jarjestokenttaa ja sen
sidosryhmia, kuten kuntia, yrityksia, seurakuntia ja maakuntaliittoa. Jarjestoneuvottelukunnan
tyovaliokunta nikee, ettd nadiden olennaisten sidosryhmien asiantuntijuus ja osaaminen tulisi kanavoida
hyvinvointialueen paatoksenteon tueksi erityisesti hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen,
palvelutuotannon, turvallisuussuunnittelun ja tiedolla johtamisen osalta.

Sidosryhmien tosiasiallinen osallistuminen paatoksentekoon vahvistaa sinadlldan alueen demokratia- ja
elinvoimarakenteita ja tuo hyotyja paatoksenteolle vahvistamalla paatosten legitimiteettid, jolloin myo6s
mahdolliset valitukset ja paatosten korjauspyynnoét vahenevat. Samalla paatdsten ennakkovaikutusten
arviointia seka niiden vaikuttavuutta, voidaan vahvistaa.

Hyvinvointialueiden, kuntien ja sidosryhmien yhteistydssa painopiste on hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa, mika vahentaa tarvetta sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin. Tuoreen
Sosiaalibarometrin 2022 mukaan hyvinvointia ja terveytta edistava tyo vaarassa hyvinvointialueilla osan
ihmisista jaadessa katveeseen. Eniten vastaajat kantoivat huolta ikdantyneista, erityisesti
pitkaaikaissairaista, kotihoitoa tarvitsevista, haja-asutusalueilla asuvista ja digipalveluja taitamattomista.
Jarjestot tavoittavat erityisesti ndita haavoittuvassa asemassa olevia erityisryhmid, tuntevat heidan
palveluntarpeensa ja pystyvat kanavoimaan tata tietoa paatoksentekoon.

Hyvinvointialueen toimintarakenteita ja -tapoja luodaan ihmislahtdisten palvelukokonaisuuksien
aikaansaamiseksi. Kun tavoitteena on palvelujen entistd parempi saavutettavuus- yhteentoimivuus ja
saumattomuus, ovat jarjestot ja muut sidosryhmat olennainen osa monialaisen palveluprosessin
kehittdmista ja toiminnan seka palveluiden tuottamista.

Laissa hyvinvointialueesta osallisuudesta sdadetdadan useammassa kohdin, kuten pykalissa 41 §
(Hyvinvointialuestrategia), 29 § (Osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet) seka 23 § (Hyvinvointialueen
vaikuttamistoimielimet). Laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta pykalan 7 § osalta sdddetdan
lisdksi esimerkiksi hyvinvointialueen velvollisuudesta edistaa jarjestéjen ja muiden sidosryhmien
vaikuttamismahdollisuuksia.

Kanta-Hameen laaja jarjestokentta tulkitsee, ettd ndiden pykaldakohtien toimeenpanoa tukee esityksen
mukainen sidosryhmaneuvosto.
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