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Rauman Yrittajat - tekoja raumalaisen yrittajan puolesta jo vuodesta 1936

Yrittajapa
vhdistaa

Rauman Yrittdjat ja Rau-
man Yrittdjasaatio palkit-
sivat ansioituneita yritta-
jid eri kategorioissa. Kaik-
kia palkittuja yhdistaa
luottamus omaan tekemi-
seen vaikeina ja epavar-
moina aikoina.

— Rohkeus on sitd, ettd
tekee vaikka tilanne néyt-
tdisi pelottavalta, vuoden
monialayrittdjand palkit-
tu Tiina Karenmaa-Vir-
tanen sanoo.

Karenmaa-Virtasen
Hoitokoti Linnanneito ja
Linnanneidon hoiva- ja
kotipalvelu ovat parjan-
neet muuttuvassa mark-
kinassa jota on varjosta-
nut viime vuodet korona
sekd maakuntauudistus
tuoma epavarmuus.

Yrittdjasdatio palkit-
si vuoden yrityksend Oy
Kendall Ab:n. Sdition
perusteluiden mukaan
40 vuotta perheyritykse-
nd toiminut Kendalla on
hyvin johdettu ja vakava-
rainen. Yritys on asemoi-
nut toimintansa Raumalle
ja hyédyntda meidan hy-
vid logistiikkayhteyksia.
erityisesti sataman ldhei-
syys on merkityksellinen.

Vuoden nuorina yritta-
jind palkittiin Kollaan Te-
rasrakenteen yrittdjit Joni
ja Riku Takala, jotka 1dh-
tivdt yhdessd isdnsd kans-

dd IO

sa kehittaiméaan Kollan Te-
rasrakenteen toimintaa
kolmisen vuotta sitten.
Konepajaa on kehitetty
madadratietoisesti kasvatta-
malla kone- ja laitekantaa
sekd henkilokuntaa. Va-
lintaraadin mukaan Ta-
kalat ovat osoittaneet esi-
merkillistd toimintaa saa-
tuaan perinteisen yrityk-
sen uuteen kukoistuk-
seen.

Vuoden yksinyrittdjana
palkitun Hillevi Virtasen
Hilsun akvaarionurkka
on perinteinen kivijalka-
kauppa, joka toiminut 14-
hes 30 vuotta. Hilsun ak-
vaarionurkka on harrasta-
jien keskuudessa luotettu
ja tunnettu liike, jossa on
laaja valikoima ja nopeat
toimitukset lemmikkien
ruokaan ja hoitoon.

Raumalainen

Vuoden Yritys 2022

on Oy Kendall Ab,

Meli Valo ja Ari Valtonen.

lkintojen saajia
hkeus ja luottamus
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Hilsun Akvaarionurkka palvelee
Vanhassa Raumassa asiakkaan ehdoilla

Vuoden yksinyritta-
jand palkitaan pitkdn
yksinyrittdjauran lem-
mikkitarvikkeiden parissa
tehnyt Hillevi Virtanen.

Hilsun Akvaarionurk-
ka on palvellut asiakkai-
ta, niin lemmikkejd kuin
omistajiaan, Vanhassa
Raumassa jo yli 30 vuo-
den ajan. Hilsun Akvaa-
rionurkan erikoisuus on
nimensd mukaisesti ak-
vaariokalat ja akvaario-
tarvikkeet, mutta moni-
puoliseen valikoimaan si-
sdltyy myos monet muut
lemmikkitarvikkeet mm.
kissoille ja koirille. Monet
tuotteista on my®ds tilatta-
vissa.

Hilsun Akvaarionurkka
on auki kuutena pdivana
viikossa ja on henkireika
omistajalleen, 76-vuotiaal-

le, Hillevi Virtaselle. Hil-
levi teki ennen yrittdjau-
raansa uran kaupanalal-
la tyontekijand, josta eld-
koidyttydan kaipasi pai-
viin tdytettd ja 10ysikin
sen oman harrastuksensa
ja mielenkiintonsa parista,
yrittdjana.

Hillevi on palkinnos-
ta kovin otettu ja kiitolli-
nen. Hillevi kiittelee my®os
asiakkaitaan ja yhteistyo-
kumppaneitaan pitkasta
yhteistyOstd ja uran mah-
dollistamisesta. Hillevi
toivottaa kaikki lemmikit
ja lemmikinomistajat ter-
vetulleiksi ostoksille Van-
haan Raumaan.

d o i
Hillevi Virtanen (toinen vasemmalta edessa) palkittiin raumalaisena vuoden yks

-

inyrittédjané 2022 yrittajien syysjuhlassa.

Halu tehda sydamella auttaa yli myllerrysten

Vuoden monialayritta-
ja Tiina Karenmaa-Virta-
nen nostaa tarkeimmaksi
motivaation lahteekseen
halun tehda tyotd syda-
mella.

— Alusta asti lahtokoh-
tana on ollut tehda tyota
siten, mitd oma sydédn sa-
noo. Haluan hoitaa asuk-
kaita niin kuin haluaisin
ettd minua joskus hoidet-
taisi, Karenmaa-Virtanen
sanoo.

Hoitokoti Linnannei-
don ja Linnanneidon ko-
tipalveluiden yrittdjd nos-
taa tdrkeimmaksi voima-
varakseen henkilokun-
nan.

— Henkilokunta on to-
della sitoutunutta ja jak-
sanut lapi koronan rasit-
taman ajan. Me annamme
ikdihmisille aikaa suori-
tua niistd asioista, jois-
ta pystyy. Ei riistetd iloa,
jonka ihminen saa onnis-
tuessaan. Ja vaikkei pys-
tykddn, on silti arvokas,
Karenmaa-Virtanen ku-
vailee.

Vuonna 2005 Hoito-
koti Linnanneito sai en-
simmadiset asukkaansa.
14 asukkaan talo on ollut
suosittu alusta asti. Vuon-
na 2013 perustettiin koti-
palvelua antava Linnan-
neidon Hoito- ja kotipal-
velu. Hoitokodin laadun
on sertifioinut Det Nors-
ke Veritas vuonna 2011 (
ISO 9001:2015).Sit4 ylla-
pidetdédn ja tarkastetaan
heiddn toimestaan vuo-

sittain. Laadussa ei ole to-
dettu poikkeamia.

— Hoitokodissa me hoi-
damme asukkaan niin, et-
td eldménkaari saa jatkua
rikkaana loppuun asti. Me
emme ldhetd ihmisid kay-
taville makaamaan ja is-
tumaan, vaan laakari tu-
lee tdnne sairaan ihmisen
luo, ei niin ettd sairas ih-
minen ldhtee terveen l4a-
kérin luo.

Paras palkinto hyvéasta
tyostd on, kun hoitokotiin
muuttanut ikdihminen al-
kaa kutsua sitad kodikseen.

— Alussa ollaan varautu-
neita, mutta kun ihminen
huomaa turvan ja hyvan
olon, dkkia ei haluakaan
lahted minnekain.

Korona ja

byrokratia rasittavat
Viimeiset kolme vuotta
ideologia on heilunut, sil-
1a hoitotyd on muuttunut
koronan takia valtavan
paljon raskaammaksi.

- Kun jouduin maalis-
kuussa 2020 laittamaan
oveen lapun, jossa luki
vierailukielto, oloni oli
todella raskas. Siitd huo-
limatta jokainen meidan
hoitaja teki tyonsd niin
hyvin kuin mahdollista.

Yrittdja on yritysten toi-
minnassa jatkuvasti ldsna.
Hoitoty6ta Karenmaa-Vir-
tanen tekee ajoittain mm.
paikaten muiden poissa-
oloja. Nykyddn suurin ai-
ka menee koko ajan kas-
vavan byrokratian hoi-

Linnanneidon yrittaja Tiina Karenmaa-Virtasen motto yrittdmiseen: - Rohkeus on sita, etta tekee
vaikka tilanne ndyttaisi pelottavalta.

tamiseen ja tuntuu ettd
my0s hoitajien aika. Hoi-
tajamitoituksia joudutaan

senkin vuoksi lisadmaan.
— Oma aika on ollut
usein kortilla mutta on-

neksi perheeni on ymmar-
tanyt, ettd lasndoloani on
vaadittu paljon.

Vastapainoa yritystoi-
minnalle antaa koirandyt-
telyharrastus. My®0s laaja
ystdvdverkosto tuo ver-
taistukea ja keskustelu-
kumppaneita.

Rohkeasti

kohti muutoksia
Vuodenvaihteessa alka-
va hyvinvointialue tuo
omat epdvarmuutensa so-
te-alalle.

— Ikdihmisten hoidos-
sa kaikilla pitdisi olla sa-
ma tavoite. Kaikki ovat
arvokkaita toimijoita, oli-
vat sitten pienid yksityi-
sid tai isoja julkisia toimi-
joita. Kohtelun tulisi olla
tasapuolista, koska kan-
salaisilla on oikeus saada
hyvéa palvelua.

Merkittavan muuttujan
tuo se, ettd sote-alalla hen-
kilostopula on huutava.

— Olen valmistunut
vuonna 1992 ja silloin jo
puhuttiin 2020-luvulla is-
kevastd henkilostopulas-
ta. Nyt olemme yhtakkia
tdssd ja ihmetelldadn mita
kuuluisi tehda.

Karenmaa-Virtanen
on ollut aktiivinen myos
yrittdjayhteisossd muka-
na vaikuttamassa.

— Olen ollut Rauman
yrittdjien hallituksessa
sote-vastaavana ja haluan
olla mukana vaikutta-
massa laajemminkin, jot-
ta kaikkien sote-alan yrit-
tdjien asiat olisivat hyvin
ja tietoa kéytettavissa.
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Joni (vas.) ja Riku Takala lahtivat yhdessa isdnsa kanssa kehi

.

Vuoden nuoret yrittajat
tekevat yhdessa isansa kanssa
vihdoin samaa hommaa

Perinteiseen Kollan Teras-
rakenteen ldhes 50-vuoti-
seen historiaan tuli uusi
sivu kolmisen vuotta sit-
ten. Veljekset Joni ja Ri-
ku Takala ostivat yhdes-
sd isdnsd Karin kanssa
yrityksen ja alkoivat kol-
mistaan madratietoises-
ti kehittdad sen toimintaa.
Lyhyessa ajassa yrityksen
liikevaihto seki henkilos-
tomaard on kolminker-
taistunut.

— Olimme kaikki eri
puolilla toissd ja harras-
timme sivutoimisia yritys-
projekteja. Ryhdyin ideoi-
maan, ettd voisiko kerran-
kin olla niin, ettd kaikki
tehtdisi samaa hommaa,
Joni Takala kertaa.

Uudet omistajat pda-
sivét heti alkutaipaleel-
laan kohtaamaan koro-
nan. Epavarmuus kasvoi,
kun ei tiedetty ketka ri-
vissad kulloinkin ovat. On-
gelmat alkoivat pian hei-
jastella my6s materiaalien
saatavuuteen.

— Otimme sen haastee-
na. Meilld on se hyvi, ettd
kun kolmestaan tuodaan
enemmadin tunteja viik-
koon, niin silld on jo vai-
kutusta, Takala kuvailee
joustamista.

Vendjan aloittama sota

Ukrainassa iski konepa-
ja-alalle, sillda Ukraina on
yksi suurimpia terdstoi-
mittajia maailmalla.

- Ja nyt energian hin-
nanvaihtelu vaikuttaa
meihin kylld paljon. Me-
tallinjalostus vie paljon
energiaa ja vaikuttaa tie-
tysti tuotantoportaan jo-
kaiseen askelmaan. Tun-
tuu ettd viimeisen kolmen
vuoden aikana on ollut
enemmadn muutoksia kuin
koko vuosituhannella.

Sitoutunut henkilosto
auttaa notkeaksi

Takala kiittelee henkil6s-
toddn siitd, ettd yritys on
pérjannyt vaikeiden aiko-
jen yli.

— Kaikki ovat olleet tal-
koissa mukana ja olemme
saaneet toimintamme not-
keaksi.

Noin viisitoista henked
tyollistaivd konepaja on
luottavainen, ettd myds
tulevaisuudessa ty&voi-
maa metallialalle on saa-
tavana.

— Rauman seudulla
on nyt paljon osaamista,
mutta ikdjakauma on iso.
Telakkatoiminnan perin-
tona alalla on paljon osaa-
jia, jotka alkavat olla la-

hellad eldkeikda. Tulevai-
suudessa alalle tarvitaan
uusia tekijoitd ja uskon
kylla ettd niitd saadaan,
Takala luottaa.

Muissakin kysymyk-
sissd sama asenne paistaa
Takalan vastauksissa.

— Kylld mind ajattelen
niin, ettd tulevaisuudessa
on paljon epdvarmuuk-
sia, mutta usko ei horju.
Voi sanoa ettd jannittaa,
muttei pelota. Kaikki toi-
minta sisdltaa riskejd, Ta-
kala sanoo.

Epavarmuus johtaa
lyhytjanteisyyteen

Alalla vallitseva hintojen
heilahtelu ja yleinen epé-
varmuus johtavat siihen,
ettd tulevaisuuden niky-
mad on entistd lyhyempi.

- Hinnoittelu on vai-
keaa, eikad sitoumuksia
siksi voi antaa kauas tule-
vaisuuteen. Olemme ali-
hankintatoiminnassa, jo-
ten paljon riippuu tilaa-
jista.

Kollan Terdsrakenne
valmistaa murskaavaa ja
kuljettavaa tyo6td suoritta-
via kokonaisuuksia. Toi-
nen tuotantosektori on

ttamaan Kollan Terasrakenteen toimintaa kolmisen vuotta sitten.

kantavat rakenteet, joita
valmistetaan ja asenne-
taan.

- Meilléd ei ole omaa
suunnittelua, vaan teem-
me yksittdisid projekteja
tilauksesta. Mielestdni se
on my0s tdman homman
suola, tulee vaihtelua tG6i-
hin ja pysymme monipuo-
lisena tekijand, Takala tii-
vistda.

Muutosten
rapinaa!l
Vuosi lahenee
loppua

Puheenjohtaja olen saanut olla etuoikeutettuna muka-
na lukuisissa keskusteluissa mietittdessd tulevaisuutta.
Mietittdessd, miten Rauma ja Rauman seutu sekd koko
maakunta tulevaisuudessa péarjaa.

Mistd saada osaavaa henkilokuntaa?

Miten saada kehitettyd koulutusta alati muuttuviin

tarpeisiin?
Kun kiertdd jasenyrityksidgmme, niin samat haasteet
nousevat ldhes aina esille, miten saadaan osaavaa hen-
kilokuntaa, silld kasvumahdollisuuksia olisi kun vaan
olisi tekijoita.

Miten kaupunkikeskustamme olisi vetovoimainen ja
se tarjoaisi laadukkaat palvelut sekd vapaa-ajanvietto-
mahdollisuudet. Namé em. aiheet jos mitka ovat ldhes
kaikkien huulilla.

Yrittdjayhdistyksend olemme monessa mukana. Padl-
limméisend ja juuri nyt jo ajankohtaisena nousee esille
Joulurauma ja siihen liittyvat toimet, joilloin erityisesti
keskitssa ovat monet kivijalkakaupat.

Yrittdjayhdistyksend olemme omalta osaltamme luo-
massa viihtyiséda ja vetovoimaista kaupunkikeskustaa.
Yhdistys on vahvasti esilld katukuvassa, tuomme esim.
torille lapsille suunnattua ohjelmaa karuselleineen.

Elava ja vired kaupunkikeskusta luo positiivista vi-
rettd koko kaupunkiin ja jattda positiivisen kuvan vie-
railjjoille.

Tama jos mikd luo pitovoimaa ja toivottaa tervetul-
leeksi Raumalle, vaikka toihin tulevaisuudessa.

Vuoden vaihteen jélkeen aloittavat maakunnalliset so-
te-alueet. Ne luovat uusia mahdollisuuksia monille yri-
tyksille olla mukana luomassa uutta toimintamallia so-
te-alalle julkisten palveluiden rinnalle.

Tassa keskioon nousee avoimuus. Pitdd pystya teke-
maéédn ja todentamaan, miten kilpailutusten vertailut
tehddan ja samalla vertailemaan julkisen puolen kus-
tannukset selkedsti. My®6s paikallisuus pitdd ottaa vah-
vasti mukaan.

Se, miten laadukkaasti ja avoimesti vertailut tehddan
ja otetaan huomioon paikalliset yrittdjdt, sataa takuu-
varmasti yhteiseen laariin. Eli samalla polulla ollaan —
ei vastakkain asettelun tielld.

Ndilla ajatuksilla kirjoittelen timén vuoden viimeis-
td Osaava Rauma-kirjoitusta.

Kiitdn noyrésti tdstd vuodesta jasenidmme ja yhteis-
tyokumppaneitamme sekéd toivottelen hyvad joulun
odotusta kaikille. Tastd on hyvé jatkaa ensi vuonna.
Ja, muistetaan olla ylpeitd rakkaasta Raumasta ja pal-
veluistamme.

Joulua odotellen,
Antti Simula, Rauman Yrittajat ry puheenjohtaja
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e saxi/nivelpuominostimia, alumiini/haki-telineitd, hiomakoneita,
Eorakoneitq, naulaimia, séhkskeskuksia, imureita — vesi/poly,
etonivibrat ja paljon muita rakennuskoneita...
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* |aserlaitteita, maantiivistdjét, moottorisahoja,
pienkaivinkoneita...ym.

® murskeita, maisemakivié alk. 20 € perdkdrryllinen
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(my&s pienempid madrid)
Aina kannattaa soittaa ja kysyii l6ytyyko

sinun tarpeisiin laitetta
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Kauneutta ja
ihon hyvinvointia 40 vuotta
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Kuninkaankadulta I6ydat ihonhoidon ammattilaiset, joille paras kiitos on asiakkaan hyva olo ja

mieli.

Raumalainen Kauneus
Aaren juhlii tdind vuonna
40-vuotista toimintaan-
sa. Yrityksen perustajas-
sa ja omistajassa Kristii-
na Helo-Kareniuksessa
juhlavuosi heréttdd pal-
jon hyvid muistoja.

Ensimmadisid muisti-
kuvia kauneuteen ja kos-
metiikkaan liittyen olivat
isosiskon joka-aamuiset
meikkaustuokiot 1960-lu-
vun lopulla.

- Seurasin lumoutunee-
na vieressd, miten han teki
meikin ja laittoi irtoripset.
Voi sanoa, ettd nuo hetket
inspiroivat minua ja toi-
mivat sysdyksend kau-
neudenhoitoalalle, muis-
telee Helo-Karenius.

Vaikka lukiossa ajatuk-
sena oli vield kouluttau-
tua kampaajaksi, vei kos-
metologin ammatti kui-
tenkin voiton. Yrittdjyys
oli alun alkaen Helo-Ka-
reniuksen tdhtdimesss, ja
vuonna 1982 Kauneus-
kaari avasi ovensa Ku-
ninkaankatu 16:ssa. Toi-
minta alkoi yhdelld ulko-
puolisella tyontekijalld ja
yhdelld hoitohuoneella.
Muutaman vuoden ku-
luttua yrityksessd toimi
omistajan lisdksi kolme
kosmetologia.

Kun tila alkoi loppua
kesken, vapautui kadun
toisella puolella olevasta
Aarenin kiinteistostd so-
pivasti litkehuoneisto.

— Muutimme tdhéan
vuonna 2003. Nimikin
muuttui tuolloin luon-
tevasti Kauneuskaaresta
Kauneus Aareniksi.

— Nyt meilld on kahdes-
sa kerroksessa viisi hoito-
huonetta, kaksi kasienhoi-
topaikkaa ja kaksi meikki-
paikkaa. Saimme samalla
my0s koulutustilan. Se on

Aarenilta

I0ydat oivat
joululahjaideatkin
- piipahda kdymaan!

tarpeen, silld ajan tasalla
pysyminen vaatii jatku-
vaa kouluttautumista.

Kauneus Aarenin hoi-
topalvelurepertuaarista
loytyy esimerkiksi hap-
po-, neulaus-, radiofrek-
venssi-, sahko-, timantti-
hionta- ja ultradénihoito-
ja. Uusimpana hoitomuo-
tona on LED-valoterapia.
My®6s tayteainehoitoja on
tarjolla. Niitd kdy teke-
maéssd Valviran rekiste-
réimé terveydenhuollon
ammattilainen Erja Lat-
ti-Vehkaluoto.

- Pistoshoidot ovat
maailmalla iso trendi, jo-
ka tulee Suomeenkin ko-
valla vauhdilla. Tekijalta
luonnollisen kaunis lop-
putulos vaatii esteettista
silmaa.

Kaikki myynnissa ja
hoidoissa kdytettavat
tuotteet ovat ammattisar-
joista. Se tarkoittaa muun
muassa sitd, ettd vaikutta-
vien aineiden osuus niissé
on suurempi kuin market-
tituotteissa.

Helo-Karenius koros-
taa tiimitydskentelyn isoa
merkitystd. Marikalla,
Eveliinalla ja Kirsikal-
la on kullakin oma vahva
osaamisalueensa, on se
sitten laitehoidot tai vai-
kuttavat aineet.

Koronapandemia mas-
keineen vei painopisteen
meikkituotteista ihonhoi-
toon. Erilaiset kasvohoi-
dot ovatkin Kauneus Aa-
renin suosituimpia palve-

luja.

— Paljon my6s yhdistel-
ldan laitehoitoja ja hem-
motteluhoitoja.

Tunnustustakin on tul-
lut matkan varrella. Vuon-
na 2006 Helo-Karenius va-
littiin vuoden kosmetolo-
giksi. Valinnan teki Suo-
men Kosmetologien Yh-
distys SKY.

Millainen on hyvéa kos-
metologi?

— Aikaansa seuraava.
Héan kuuntelee asiakas-
ta, ja auttaa valitsemaan
huolella juuri tille sopi-
vat tuotteet ja hoidot. Hy-
vd kosmetologi osaa my06s
tarvittaessa ohjata asiak-
kaan ladkarille.

Lahjakortit ovat erityi-
sen suosittuja Kauneus
Aarenin asiakkaiden kes-
kuudessa. Suhtautumi-
nen niihin on 40 vuodes-
sa muuttunut.

— Alkuaikoina lahjan-
saaja saattoi loukkaan-
tua kauneudenhoitolah-
jakortista. Tdnd pédiva-
né kuulee joskus jonkun
rouvan valittelevan, ettd
ei tullut joulua, kun ei ol-
lut pukin kontissa Aare-
nin lahjakorttia, hymyilee
Helo-Karenius.

Perjantaina 18.11. viete-
tddn Rauman omaa Black
Fridayta eli Pikimust Per-
janda -kampanjaa. Tuol-
loin Kauneus Aarenkin
on avoinna iltamy6hdan.
40-vuotisjuhlavuoden
merkeissa tarjolla on asi-
akkaille pikkupurtavaa.

Yrittajyys

Musiikkiterapeutti Ei-
ja Karvinen on tyosken-
nellyt ammatinharjoitta-
ja-yrittdjana jo vuosia tar-
joten Kelan vaativaa laa-
kinnillistd kuntoutusta ja
esimerkiksi erityisryhmi-
en banditoiminnan ohjaa-
mista.

- Olen valmistunut
vuonna 1996 musiikkite-
rapeutiksi ja siitd ldhtien
ollut eritysihmisten kans-
sa tekemisissd. Korona-ai-
kana kun kohtaamiset oli-
vat vdhdisempid, satuin
katselemaan netistd mi-
td muita mahdollisuuk-
sia voisi 10ytyd, Karvinen
muistelee.

Ja netistdhan 16ytyi. La-
hetystyotd tekeva Operaa-

Kuvionuottijarjestelméassé seurataan vérikoodattuja merkintéja
ja paastaan ilman teoriaopintoja heti soittamisen maailmaan.
Eija Karvinen ndyttaa, miten yksikielinen basso taipuu helppoon
musiikinsoittoon.

tio Mobilisaatio etsi tyon-
tekijaa Albaniaan erityis-
lasten tiimiin.

— Tuli tosi vahva tun-
ne, ettd tima on mun jut-
tu. Lahetin sinne englan-
niksi viestid ja vdhan tu-
li mieleen, ettd olenko vé-
hin vanha sinne nuorten
ihmisen joukkoon.

Kokemus oli kuitenkin
valttia, ja Tampereella toi-
miva Suomen-toimisto
vastasi heti ettd ovat kiin-
nostuneita nimenomaan
musiikkiterapeutista.

Kahden vuoden
keikka

Yrittdjdlle kahden vuo-
den médrdaikainen tyo-

tauolle ja seikkailulle Albaniaan

suhde tarkoittaa yritta-
jyyden laittamista tauol-
le. Karvisen tydpaikkana
on yhteiskunnan yllapita-
ma lastenkoti ja my0s per-
heiden, joissa on kehitys-
vammaisia lapsia, kanssa
tehtdvaa terapiatyota.

— Olen innoissani vaik-
ka vdhéan jannittadkin. Ka-
vin sielld kerran jo katso-
massa ja heti jai tunne etta
voisi aloittaa vaikka heti.

Albaniassa puhutaan al-
baniaa ja kielen opiskelu
on tarpeellista. Karvisen
tyohon kuitenkaan kieli ei
ole aina valttdméaton, vaan
terapiaa voidaan tehda
muutenkin. Suomessa on
kehitetty kuvionuottijar-
jestelmad, joka mahdollis-

taa kappaleen soittamisen
aloittamisen heti, vaikka
yhteistd kieltd ei olekaan.

— Mielenkiintoista nah-
d4 sitten mika arkitodelli-
suus on. En tunne heidén
lastenlaulujaan tai muita
lauluja, joten miten saam-
me yhteyden 16ytymaan.
Haittaako se, ettd meil-
14 on erilaiset fiilikset sa-
masta musiikista. Mielen-
kiintoista nihdé&, millaisia
harmonioita tehdadén ja
millaisia melodioita tulee.

Operaatio Mobilisaatio
(OM) on kansainvélinen
yhteiskristillinen ldhetys-
jarjestd, joka toimii yli 110
maassa. https://www.
om.org/fi/
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Kenttakierrosta Raumalla

Suomen Yrittajien varapuheenjohtaja Anne Niemi ja Satakunnan Yrittajien
puheenjohtaja Jukka Hurrila vierailivat raumalaisissa yrityksissa

Suomen Yrittdjien varapu-
heenjohtaja Anne Niemi
(Jarviseudun peruna Oy)
ja hallituksen jdsen sekd
Satakunnan Yrittdjien pu-
heenjohtaja Jukka Hurri-
la (Lansivalmennus Oy)
olivat kiertelemassd ja tu-
tustumassa raumalaiseen
yrittdjyyteen Rauman
Yrittdjien puheenjohta-
ja Antti Simulan (RS-Ra-
kennus Oy) johdolla.
Mukana vierailulla olivat
myo6s Satakunnan Yrit-
tdjien viestintdpaallikko
Noora ja paikallisyhdis-
tysvastaava Nita.

Pdivan aikana tutustut-
tiin mm. Evetco Oy:n ko-
nepajaan, jossa Esa ja To-
ni Lehtinen kertoivat yri-
tyksensd toiminnasta ja
samalla kdytiin myos kes-
kustelua maailman nyky-

tilanteesta ja sen vaiku-
tuksista yrittdjyyteen.

Véki padsi myos sa-
taman alueella tutustu-
maan Finnish Sea Service
/ Kaplaaki Oy:n toimin-
taan.

Vierailijat saivat kat-
sauksen upeaan erityis-
osaamiseen ja yrittdjyy-
teen molemmissa yrityk-
sissd. Yhteisend keskuste-
lun aiheena oli kuitenkin
myos ajankohtaiset haas-
teet — suurimpia haasteita
luo talld hetkelld osaavan
tyovoiman loytaminen.

Sekd Evetcolla ettd
Kaplaakilla on tilld het-
kelld taitavia, pitkdaikai-
sia tyontekijoitd, mutta
osaaville késipareille on
aina kysyntéa.

Tutustuimme myos
RS-Rakennuksen tydkoh-

teisiin satama-alueella.
Rauman satama-alueen
monipuolinen ja -taitoi-
nen yrityskanta herdtti
vierailijoissa mielenkiin-
toa ja keskustelua sata-
man merkityksestd koko
maakunnan elinvoimai-
suudelle.

Vanhassa Raumassa
kierros jatkui pitkdn lin-
jan kivijalkaliikkeeseen
Suomisen Pyo6rdan. Yrit-
tdja Tomi Suominen vah-
visti ndkemyksia siitd, et-
td pyorailyinnokkuutta
kuluttajilta 16ytyy ja sdh-
kopyorid myydaan pal-
jon. Sdahkopyorid myy-
daan paljon myos yrityk-
sille tyontekijoiden tyo-
suhde-eduksi.

Nautimme péivan aika-
na my0s maittavan lou-
naan Rauman Hovi Oy:n

Yrittéjat Esa ja Toni Lehtinen.

Kapteeninhuoneella seka
Wanhan Rauman Kaffe-
bar:in kuuluja, suussa su-
lavia munkkeja.

Rauman Hovi Oy ker-
toi lounaan yhteydes-
sd monipuolisesta pal-
velutarjonnastaan, ho-
telli- ja ravintolapalve-

«li“’ﬂ Yy

Yrittdja Toni Suominen esitteli Suomisen Py6ré Oy:n

luista sekd muista juhla-
ja virkistaytymistiloista.
Vierailijat kiittelivat myos
sitd, ettd Raumalta [6ytyy
yksityisid hotellitoimijoi-
ta.

Yritysvierailut auttavat
Suomen Yrittdjid, sekd tie-
tysti paikallisia vaikuttajia

yrittdjyyden tietoisuuden
ja ajankohtaisten asioi-
den huomioinnissa seka
yhdistystoiminnan kehit-
tdmisessd. Toivommekin
yrityksiltd kutsuja vierai-
luille, tulemme mielellim-
me!
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TYOVOIMAPULAA?
- OTA OPPISOPIMUS
REKRYTOINNIN TUEKSI!

Tuloksia Satakunnan alueen rekrytointi-
kampanjoistamme viimeiseltd kahdelta

kuukaudelta, joissa hyédynnettiin oppi-
sopimuskoulutusta:

» Ty®bnantaja tavoitteli 30 uutta tydntekijaa
- hakijoita 150 / sosiaali- ja terveysala

» TyOnantaja tavoitteli 13 uutta tydntekijaa
- hakijoita noin 306 / logistiikan ala

» TyOnantaja tavoitteli 12 uutta tydntekijaa
- hakijoita 354 / sahko- ja automaatioala

Haetaan myés teille lisaa tekijoita!
Kysy lisda tyoelamapalvelut@winnova.fi

Johtaja, Ty6elamapalvelut Teija Harju, p. 044 455 7314
Pori, palveluvastaava Jori Saine, p. 044 455 7366
Rauma, palveluvastaava Lena Girs, p. 044 455 7850
Laitila, palveluvastaava Anu Vuorio, p. 044 455 8208

etunimi.sukunimi@winnova.fi

TAYDENNA OSAAMISTASI
- OTA SUUNTA WINNOVAAN!

» Erityisruokavaliopalvelujen erikoisammattitutkinto
monimuoto-opiskeluna Raumalla. Oppisopimuksella
maksuton. Jatkuva haku.

» Kahvila-konditorian tyontekija -koulutus paivakou-
lutuksena Raumalla 7.11.2022-10.5.2024. Hinta 400 €/
hl6. Haku 31.12. mennessa.

» Hius- ja kauneudenhoitoalan erikoisammattitutkinto
monimuoto-opiskeluna 30.1.2023 - 31.8.2024. Opinnot
sisaltavat [ahipadivien lisaksi verkko-opintoja. Lahi-
paivat Raumalla. Hakijalla tulee olla alan perustutkinto
tai vastaavat tiedot ja taidot. Hinta 550 € (sis. alv O %).
Oppisopimuksella maksuton. Haku 31.12. mennessa.

» Ekokosmetologi-koulutus monimuoto-opiskeluna
30.1. - 12.12.2023. Opinnot sisaltavat lahipaivien (2
pv/KkK) lisaksi verkko-opintoja. Lahipaivat Raumalla.

Hakijalla tulee olla alan perustutkinto tai vastaavat
tiedot ja taidot. Hinta 800 € (sis. alv 24 %). Haku

31.12. mennessa.

KOKO KOULUTUSTARJONTAMME JA
HAKEUTUMINEN WINNOVA.FI

hakupalvelut@winnova.fi
p. 044 455 8500

WINNO
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Rauhaisaa joulun aikaa ja
menestyksekasta vuotta 2023!

Rauman Yrittdjien hallitus
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RAUMAN YRITTAJAT RY:N
JASENEDUT

* limaisia koulutuksia, infotilaisuuksia
ja tapahtumia ajankohtaisista teemoista

e Yrittajien aamukahvit

e Yrityskummitoiminta

e Edullinen ilmoitustila
Rauman Yrittajat ry:n
Osaava Rauma -liitteessa

e Rakastunut Raumaan -kauppiaille
kampanjahintaan ilmoitustilaa

* Alennuksia Fennian eri vakuutuksista

e jasenetuhintaan Lannen Omavoiman
paikallisesti tuotettua sahkoa

¢ Alennuksia liikuntapalveluista

e Lisaa etuja www.raumanyrittajat.fi

JASEN, y
KAYTA EDUT HYVAKSESI!
Neuvottelupalvelut, puh. 09 229 222

Lisaa valtakunnallisia etuja:
www.yrittajat.fi/jasenedut.

Lisaa alueellisia etuja:
www.satakunnanyrittajat.fi

n "Tykkaa meista Facebookissa!”

YHTEYSTIEDOT:

Puheenjohtaja
Antti Simula, Rauman RS-Rakennus

Varapuheenjohtajat

Jari Haarala, K-Supermarket Arena
Riikka Lehtinen,

Tilitoimisto Finansia Ky

Jasenet

Sami Haapanen,

Rauman Top Security Service

Seija Aronen, Fresco-ravintolat
Jari-Pekka Akkanen, J-P Computer
Tiina Karenmaa-Virtanen,

Hoitokoti Linnanneito

Risto Reivolahti,

Rauman Sahkoé- ja Teleasennus
Johanna Pusa, Sinisaaren Autogrilli
Joonas Lauronen, Mainiot Horpyt Oy
Jaakko Soukainen,

ProSecure Vartiointipalvelut Oy
Anna Mariasik, Specsavers Rauma Oy

Asiantuntijajasen
Camilla Pihiman, Rauman kaupunki

Rauman Yrittajat ry
www.raumanyrittajat.fi
Kalatori 1, 26100 Rauma, 26100 Rauma

Rakastunut Raumaan -kauppiaat
www.rakastunutraumaan.fi

KUMPPANEITA?

& — — — — — B
. SINUN YRITYKSESI

3 ar
- Videotuotanto il « Valokuvaus
- Nettisivut v
- Graafinen suunnittelu

- Digimarkkinointi
- Sisalléntuotanto

www.mediakumppanit.fi @DIAKUMPPANIT

RAUMAN YRITTAJAT RY:N

Julkaisija: Rauman Yrittajat ry
Paatoimittaja: Antti Simula
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